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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2023 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finan&ni nadrt za leto 2023 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porocit za proraun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, &t 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10,

104/11, 86/16 in 80/19):
1. Flnancm naért prinodkov in odhodkov dolo€enih uperabnikov za leto 2023;
2. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéelu denarnega
toka za leto 2023 in

3. Finangni nadrt prihedkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
za leto 2023.
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
~ Obrazec 1: Delovni program 2023;
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2023;
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023;
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2023;
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2023;

— Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance in

— Priloga - AJPES bilanéni izkazi.




Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2023

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SedeZ: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE
Mati¢na stevilka: 5056268000

Davcéna Stevilka: 69835853

Sifra uporabnika: 27952

Stevilka transakcijskega racuna: S156 0120 9603 0279 537, Banka Slovenije
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450

Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/

Ustanovitel]: Obcina BreZice

Datum ustanovitve: 1.1.1992

Organi zavoda: Svet zavoda

Direktor zavoda
Strokovni direktor

DEJAVNOSTI

- splodna medicina in referenéne ambulante v sklopu ambulant druzinske medicine;
- medicina dela, prometa in $porta;
- ambulanta v socialnem zavodu;
- otroski in Solski dispanzer;
dispanzer za mentalno zdravje;
ginekolo$ka ambulanta;
zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja;
preventivna in kurativha zobozdravstvena dejavnost;
- laboratorijska in druga diagnostika;
- ambulanta za zdravljenje odvisnosti;
- patronaZza in nega na domu;
- psihiatrini dispanzer;
- nujni in ne nujni reSevalni prevozi;
- prevozina in iz dialize;
- sanitetni prevozi;
- neprekinjena nujna medicinska pomo¢.

ORGANI ZAVODA

SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda Steje 7 ¢lanov:

- 4 ¢lani, ki jih imenuje ustanovitelj;

- 1 ¢&lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev

oziroma uporabnikov;
- 2 ¢lana, ki ju izvolijo usluZbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Uro$ SKOF.



Sestava sveta zavoda je sledeta:

Obéina BreZice

Slavko BIZJAK, Barbara HERCIGONJA
MILOSEVIC, Uros SKOF in Aleksander
ZUPANCIC

Predstavnik Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Marija PODPECAN

Predstavnika delavcev zavoda

Primoz HRIBSEK in Mojca PIBERNIK




]

PREDSTAVITEV ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice deluje na danadniji lokaciji - CernelGeva cesta 8, 8250 BreZice, od
decembra 1976 (prva reSevalna postaja je bila ustanovijena Ze leta 1941, zdravstveni dom pa je
bil ustanovljen 1.8.1955 z odlogbo OLO Kriko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-
1982), leta 2008 pa je zgrajen $e prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992
dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obgina BreZice.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zdravstveni dom, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje;

- krepitev in zbolj8anje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poSkodovancey;

- preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravija,

- prepredevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in miadostnikov z motnjami v telesnem in dudevnem
razvoju;

- zdravstveno varstvo Zensk, ofrok in mladine;

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomo¢ in redevalno sluzbo;

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- ugotavljanje za¢asne nezmoznosti za delo;

- laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarii in z drugimi zdravstvenimi ter
s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, chranitev in
povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrogja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni

dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze;

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomod¢i in dezurne sluzbe;

- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe;

- ne nujni reSevaini prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,

- programi za zdravo Zivljenje;

- pedago$ke naloge;

- diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike;

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podrogja zdravstva.

lzven zdravstvene sluZbe opravijamo tudi finanéne, knjigovodske ter druge storitve za

koncesionarje.

Med te storitve sodijo:

- opravljanje finanéno raéunovodskih in administrativnih del;

- &i8Genje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrZevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala;

- prevoz krvi in drugega materiala;

- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravijanju dejavnosti, za

katero je bil ustanovijen.



Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem

ustanovitelja.

Podrobnej$a organizacija zavoda:

ORGANIGRAM ZD BREZICE

DIREKTOR
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VODSTVO ZAVODA

Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav.;
Strokovna direktorica: Teja MOTORE, dr. med., spec. druzinske medicine;
Pomocnica direktorja za podroéje zdravstvene nege: Helena HOSTAR, diplomirana medicinska

sestra.

STROKOVNI SVET

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, pomocnica direktorja za podroéje
zdravstvene nege, vodja finanéno racunovodske sluzbe. Direktor ima kot posvetovalni organ
poslovni kolegij, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z
ekonomskimi moznostmi, predlaga smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabave opreme,
sklepanje pogodb s placnikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja

ter cene zdravstvenih storitev.

DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BrezZice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene
sluzbe na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v ob¢ini BreZice.



Dolgoro¢no smo si zastavili naslednje cilje:

-

w

1

. Na podrod&ju izvajanja zdravstvenih storitev:

zagotavljanje izbranega osebnega zdravnika (druZinske medicine, pediatra in ginekologa)
uporabnikom iz nade obéine;

zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmocje ob¢ine BreZice
oziroma vsem uporabnikom zdravstvenih storitev;

ustrezno in udinkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

obvladovanje naraséajoée potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih
in ostalih sprememb;

uporaba sodobnih tehnolodkih postopkov in medicinskih pripomoctkov,

obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva;
doseganje nacrtovanega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma Sirjenje na
podrodjih, kjer bo nastala potreba.

. Na ekonomsko — finanénem podrodju:

doseganje izravnanega poslovnega izida;

optimizacija stroSkov,

pridoblvanje sredstev na podrogju opravljanja trzne dejavnosti;
pridobivanje sredstev iz naslova donacij;

gospodamost.

. Na podrodju kakovosti zdravstvenih storitev:

zagotavijanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev;

spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem
dviga zadovoljstva uporabnikov;

uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda oziroma drugega sistema kakovosti.

4. Na kadrovskem podrodju:

optimalna kadrovska zasedenost;

neprekinjeno izpopolnjevanje in izobrazevanje zaposlenih;

izvajanje internih izobraZevan;;

skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje;

obvladovanije in prepregevanje trpin¢enja na delovnem mestu;
ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom DruZini prijazno podjetje.

. Na podrodju krepitve povezav in sodelovanja:

poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi in drugimi zavodi in gospodarskimi
druZbami;

krepitev dobrega sodelovanja z ustanoviteljem Obd&ino BreZice;

sodelovanje z ZZZS na podrodju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi
potrebami;

sodelovanje z zdravstvenimi in drugimi srednjimi Solami ter fakultetami.

. Na podroéju prostorske ureditve in opreme:

zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo,
sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme,
sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.
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2. ZAKONSKE PODLAGE

a)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS — stari, §t. 12/91, Uradni list RS/l, §t. 17/91 — ZUDE, Uradni
list RS, &t. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 —
ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 - uradno predi§éeno besedilo, 23/08,
58/08 — ZZdrS-E, 15/08 — ZPacP, 77/08 — (ZDZdr), 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD,
64/17, 1719 — odl. US, 73/19, 82/20, 1562/20 — ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ,
14/23 — odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, 8t 72/06 —
uradno preéi$éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 - Z8VarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1,
95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO,
51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS in 141/22 - ZNUNBZ),
Zakon o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06 - uradno predis€eno besedilo, 68/06 —
ZSPJS-F, 58/08, 15/08 — ZPacP, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17,
64/17, 49/18, 66/19, 203/20 ~ ZIUPOPDVE, 206/21 — ZDUPSOP, 199/21 in 141/22),

Uredba o doloditvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev
zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloditev obsega sredstev za leto 2023 (Uradni
list RS, &t. 8/2023)

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022 ter 2023 z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno preci&&eno besedilo, 14/13, 110/11
— ZDIU12, 46/13 — ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 — ZIPRS1415, 38/14 — ZIPRS81415-A, 14/15
— ZIPRS1415-D, 55/15 — ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 — ZIPRS1718, 7117 -
ZIPRS1819, 13/18, 75/19 — ZIPRS2021, 36/20 — ZIUJP, 61/20 — ZDLGPE, 89/20, 195/20 —
odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE, 174/20 — ZIPRS2122, 15/21 — ZDUOP, 187/21 — ZIPRS2223,
29/22 — ZUOPDCE, 163/22 — ZPGOPEK, 150/22 — ZIPRS82324 in 18/23 — ZDU-10),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20),
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni
list RS, &t. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nadrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obdéinskih
proragunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00}),

Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 8t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21, 158/22),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, £8/10, 97/12, 100/15, 75/17
in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proradunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije {Uradni list RS, &t. 50/07,
114/07 — ZIPRS0809, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/22, 96/22, 105/22 —
ZZNSPP in 149/22),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniSkih zavodov na javno
sluZbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022),
Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20, 67/20, 80/20 - ZIUOOPE, 101/20
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— skl. US, 152/20 — ZZUOQP, 175/20 — ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE, 15/21 — ZDUOP,
206/21 — ZDUPSOP in 21/23 — odl. US) — PKP1,

- Zakon o zagotovitvi dodatne likvidnosti gospodarstvu za omilitev posledic epidemije COVID-19
{Uradni list RS, &t. 61/20, 152/20 — ZZUOOP in 175/20) — PKP2,

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni list
RS, &t. 80/20, 98/20 — ZIUPDV, 101/20 — skl. US, 104/20 — ZS-M, 152/20 — ZZUOOP, 175/20
— ZIUOPDVE, 179/20, 190/20, 203/20 — ZIUPOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 112/21 - ZIUPGT in
206/21 — ZDUPSOP) — PKP3,

- Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (Uradni list RS, st. 98/20,
104420, 115720, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE in 15/21 — ZDUOP) — PKP4,

- Zakon o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, $t.
152120, 175/20 — ZIUOPDVE, 165/20, 203/20 — ZIUPOPDVE, 195/20, 195/20, 195/20, 195/20,
195/20, 195/20, 12/21, 15/21 — ZDUOP, 43/21, 82/21 — ZNB-C, 112/21 — ZNUPZ, 167/21 —
odl. US, 197/21, 201/21, 206/21 — ZDUPSOP, 208/21, 2/22, 2/22, 141/22 — ZNUNBZ in 18/23
- ZDU-10) — PKP5,

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni
list RS, §t. 175/20, 199/20, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 195/20, 195/20, 195/20, 13/21 —
skl. US, 15/21 — ZDUQP, 43721, 43/21, 43/21, 57/21 — ZZVZZ-0O, 51/21 — ZZ\ZZ-0, 96/21 in
112/21 — ZIUPGT) — PKP6,

- Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19
(Uradni list RS, §t. 203/20, 5/21, 12/21, 12/21, 15/21 — ZDUOP, 38/21, 38/21, 43/21, 49/21,
82121 — ZNB-C, 101/21, 112/21 - ZNUPZ 197!21 206/21 — ZDUPSOP, 2/22, 141/22 —
ZNUNBZ in 158/22 — ZDoh-2AA) — PKP7,

- Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Uradni list RS, 5t 15/21, 55/21,
85/21, 112/21 — ZNUPZ, 197/21, 206/21 — ZDUPSOP, 208/21, 26/22 in 141/22) — PKP8,

- Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ gospodarstvu in turizmu pri omilitvi posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, §t. 112/21, 180/21 — ZIPRS2223, 187/21 in 161/22 ~ ZT-1C) —
PKP9,

- Zakon o dodatnih ukrepih za preprefevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in
odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 206/21, 11/22, 17/22 — skl. US, 52/22 — odl.
US in 141/22 — ZNUNBZ) — PKP10.

¢) Interni akti zavoda:

- Statut ZD;

- Poslovnik o delu Sveta ZD;

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

- Pravilnik o razporeditvi delovnega €asa;

- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

- Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposienih;

- Pravila za obradun pla&, nadomestil in stroskov zaposlenim;

- Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;

- Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD;

- Pravilnik o ukrepih ZD za za¢ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na delovnem
mestu;

- Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

- Pravilnik o popisu;

- Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in
necpredmetenimi sredstvi;

- Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost;

- Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;

- Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD;,

- Pravilnik o notranjem revidiranju,

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

- lzjava o varnosti z oceno tveganja,

- Pravilnik o varstvu pred poZarom;

- Pravilnik o radunovodstvu;




Naért integritete;

Pravilnik o ravrianju z darili, omsjitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

Naért pripravijenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike koncesionarje v
ZD;

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

Navodilo za oddajo javnih narodil, 8t. 123/2017 z dne 23.10.2017;

Navodilo glede osebne urejenosti in za&ite zaposlenih na delovnem mestu, §t. 104/2017 z
dne 23.10.2017;

Pravilnik o pogitniski dejavnosti Zdravstvenega doma BreZice;

Navodila za novo zaposlene usluzbence, ki so v postopku sklenitve delovnega razmerija;
Navodila v zvezi z dodelitvijo in uporabo sluzbenega vozila, 8t. 03-19/2020 z dne 3.2.2020;
Ukrepi v primeru trpinéenja na delovnem mestu, §t. 03-18/2020 z dne 3.2.2020;

Obvestilo zunanjim uporabnikom v zvezi z omejitvami uradnih oseb pri sprejemanju daril in
postopkom v primeru njihove izroditve (Razlidica 2.0), §t. 31-310-0/2021-1 z dne 23.7.2021;
Sprememba Pravilnika o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu BreZice, st. 03-109/2021 z
dne 19.11.2021;

Akt o spremembi notranje organizacije in sistemizaciji delovnih mest v Zdravstvenem domu
Brezice, §t. 03-112/2021 z dne 23.11.2021,

Obvezna prijava zastrupitev, §t. 4-40-3/2022 z dne 6.1.2022,

Navodilo v zvezi z naroanjem cepiv, izvajanjem cepljenja, &t. 4-40-9/2022 z dne 18.2,2022,
Zdravstvena obravnava oseb iz Ukrajine, 8t. 4-40-10/2022 z dne 1.3.2022,

Uvedba nove laboratorijske naroilnice, t. 4-40-17/2022 z dne 22.3.2022,

Navodilo za cepilni center — kopiranje osebnih dokumentov, st. 4-40-1/2022-44 z dne
29.3.2022,

Pojasnila o obdelavi osebnih podatkov za paciente, 5t. 4-40-21/2022 z dne 4.4.2022,

Priro¢nik za zaposlene o zagotavijanju varnosti osebnih podatkov v Zdravstvenem domu
BreZice,

Register tveganj v Zdravstvenem domu Brezice (Razliica 3.0), §t. 03-52/2022 z dne
27.5.2022,

Navodilo za $tudente in dijake pred nastopom opravijanja delovne prakse v Zdravstvenem
domu BreZice, §t. 03-77/2022 z dne 29.7.2022,

Navodilo za pregled zgodovine napotnic in zdravil, &t. 03-78/2022 z dne 29.7.2022,

Navodilo za naroéanje pacientov iz ¢akalne vrste in vpis v koledar, §t. 4-40-60/2022 z dne

16.9.2022,
Navodilo zaposlenim za pravilno identifikacijo pacientov — stanovalcev, &t. 03-123/2022 z dne

24.10.2022,
Navodila ob sprejemanju podatkov za otrodko 3olske dispanzerje, §t. 03-128/2022 z dne

18.11.2022.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2023

Pri sestavi finan¢nega nadrta za lsto 2023 smo upostevali naslednja izhodiséa:

dopis Ministrstva za zdravje - Konéna izhodi€a za pripravo finan¢nih nacrtov in programov
dela s kadrovskimi nadrti za leto 2023 (&t. 410-48/2022/3 z dne 21.12.2022),

dopis Ministrstva za zdravje — Nova - dodatna konéna izhodig¢a za pripravo finanénih na&rtov
in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nadrti, za leto 2023 (5§t. 410-48/2022/13 z dne
25.1.2023),

Zakon o izvr§evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (ZIPRS2324) (Uradni
list RS, §t. 150/22),

Zakon o ukrepih na podro&ju plag in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, 8t. 75/19 in 139/20),
Uredbo o naéinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, §t. 162/22),

Kolektivnho pogodbo za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,
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- Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 — ZiU,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 110/11 — ZDIU12, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 104/12 —
ZIPRS1314, 46/13, 46/13 — ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 — ZFU, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 90/15 — ZUPPJS16, 88/16 — ZUPPJS17, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
75/19 — ZUPPJS2021, 49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZIUZEOP-A, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 —
ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUQP, 112/21 — ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 204/21, 17/22 — ski. US,
52/22 — odl. US in 139/22).

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2023
41.LETNI CILJI

Letni naért dela zavoda je tudi v letu 2023 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
ohranitev in nadaljnji razvoj javnega zavoda. V zavodu bomo vzirajali pri cilju, da je zavod temeljni
nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocju, ki ga pokriva. Ohranjali in
krepili bomo vlogo enega izmed nosilcev razvoja medicinske in drugih strok.

a) Program dela je v letu 2023 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma BreZice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najvecji meri
koristi posameznikom in skupnosti;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obvladovanje
strokov glede na nadért;

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in
poslovnih partneriev;

- nacrtovanje, nadzor in izboljfevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja ponudbe
zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega ustvarjalnega
vzdusja med zaposlenimi v zavodu;

- nenehno strokovno in splodno izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v
zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje presejalnih programov ZORA in SVIT, izvajanje preventivnih delavnic in drugih aktivnosti
CKZ in delo referenénih ambulant.

¢) Boljse obvladovanje doloéenih bolezni

V fetu 2023 nadrtujemo, da bomo v polnem obsegu izvajali dejavnost »referentnih ambulant, ki
pomenijo pomemben napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti druzinske medicine in tudi
poveano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje
¢akalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra, poleg zdravnika in srednje medicinske sestre v ambulanti,
prevzema spremljanje parametrov dologenih kroniénih bolezni ter preventivne aktivnosti.

Prav tako nadrtujemo polno izvajanje vsebin centra za krepitev zdravja in izvajanje sistematskih
pregledov otrok po $olah.
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d) SkrajSevanje ¢akalnih dob

V veéini ambulant nimamo ¢akalnih dob. NajdaljSe ¢akalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na
podroc¢ju protetike in pa v specialistiéni ambulanti za psihiatrijo. V obeh dejavnostih si bomo
prizadevali skraj8ati obstojeCe Cakalne dobe.

e) Boljsa dostopnost do zdravstvenih storitev

Delo v Urgentnem centru Brezice 24 ur na dan poteka nemoteno in loCeno od rednih ambulant. Le
tako so pacienti primerno oskrbljeni v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki v tem €asu niso
obremenjeni e z urgenco in terenom. V letu 2023 nacrtujemo vklju€itev na nacionalni Dispecerski

sistem zdravstva za nujne intervencije.
Zaenkrat imamo v vseh osnovnih dejavnostih moZnost izbire osebnih zdravnikov (dejavnost

druzinske medicine, otro$kih in Solskih dispanzerjev, dispanzerja za Zene in zobozdravstva za
odrasle in otroke).

f) lzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za visjo kakovost nasih storitev bomo tudi v letu 2023 sistematiéno zbirali pripombe, pohvale in
pritozbe zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravijali.

Na podlagi ugotovitev sporocil uporabnikov, bomo izboljSevali kakovost nasega dela.

Postopoma bomo uvajali sisteme kakovosti poslovanja v vse dejavnosti.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroéju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in sistem
notranjih kontrol delujeta v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, u€inkovitosti, uspesnosti in
gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, konéni cilj pa je pomo¢&
vsem zaposlenim pri uspe$nem opravljanju njihovih nalog.

Kljucni cilji zavoda na podrocju notranjega nadzora javnih financ so:

- izbolj$anje notranjih kontrol na podro&ju evidentiranja in fakturiranja opravljenih storitev po
posameznih dejavnostih;

- azuriranje registra tveganj in drugih notranjih aktov;

- sprejem pravilnika o samoplaénidkih storitvah in oblikovanje cenika ter kalkulacij za
posamezne samoplacniske storitve.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo vzpostavljen register tveganj, ki ga vsako leto posodobimo in dopolnimo. Zavod
je tveganja opisal v Registru tveganj (Razli¢ica 3.0), §t. 03-52/2022 z dne 27.5.2022.

Izpostavljamo le del tveganj, ki se najpogosteje pojavljajo:
Tveganje nedoseganja pogodbenega obsega programa za ZZZS in PZZ:
Ukrep: redno spremljanje izvajanja programa (meseéna porocila, polletno in letno poro¢anje);
Tveganje pomanjkanja kljuénih kadrov zaradi ¢esar lahko pride do oviranega izvajanja
dejavnosti zavoda:
Ukrep: izvajanje &tipendiranja, pridobivanje specializantov, sprotno nadomescanje izpadov,
ustrezna organizacija kadrov, za¢asna pridobitev pogodbenega deficitarnega kadra v skladu s
predpisi;
Tveganje tezave pri delovanju informacijskih sistemov zaradi ¢esar lahko pride do
izpada storitev, zastojev pri izvajanju dejavnosti;
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Ukrep: lzvajanje vzdrzevanj in nadgradenj informacijskih sistemov v zavodu, integracija
sistemov, nabava nove strojne opreme (osebnih racunalnikov, tiskalnikov in streznikov),
zagotovitev IT podpore z zaposlitvijo kadra ali z zunanjimi izvajalci.

4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

V zavodu nimamo vzpostavljene lastne notranje revizijske sluZbe. Aktivnosti na podrocju
notranjega nadzora javnih financ bo zavod izvajal z izbiro izvajalca revizijskih storitev na trgu, pri
¢emer se v letu 2023 nacrtuje izvedba revizije za podrocje obracuna stro$kov dela.

Zavod mora v letu 2023 upostevati priporoCilo nizke stopnje tveganja izvedene notranje revizije iz

leta 2022.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE

CILJE

Cilj 1: realizacija
dogovorjenega
programa
zdravstvenih storitev
po pogodbi z ZZZS

Mesecéno spremljanje
doseganja programa

Mesecna realizacija v primerjavi z
meseénim nacrtom.

Cilj 2: uravnotezeno
poslovanje

Mesecno spremljanje
prihodkov in odhodkov

Kazalnik celotne gospodarnosti 1 ali nad 1.

Cilj 3: obvladovanje
tveganj

Register tvegan;

Opredelitev klju¢nih tveganj iz nacrta
integritete in registra tveganj ter spremljanje
ukrepov.

Cilj 4: merjenje
zadovoljstva
uporabnikov

Zadovoljstvo in izkusnje
pacientov — pritozbe,
zahteve za prvo
obravnavo kréitve
pacientovih pravic,
pohvale

ReSevanje pritozb in zahtev za prvo
obravnavo kr3itve pacientovih pravic ter
spremljanje pohval.

Cilj 5: cilji, usmerjeni

Nizanje tolerance do
nasilja, stalna preventiva

kakovost dela

v varnost in nasilnih deiani. monost Resevanije in spremljanje pritozb zaposlenih
zadovoljstvo 1801 INE in poro€il o incidentih.
. razbremenilnih
zaposlenih
razgovorov

Aktivnosti na podrocju

kakovosti v zdravstveni
cili 6: Cilii ki obravnavi in na sploSno Spremljanje tveganj in odklonov,

J o WAL poslovanju (notranje vzdrzevanje standardov kakovosti,

opredeljujejo

kontrole, notranja revizija,
nacrt integritete, register

tveganj, zunanje presoje,
verifikacija laboratorija)

verifikacija dejavnosti, redni nadzori dela,
zunanje presoje.

Cilj 7: Cilji, vezani na
sodelovanje z
drugimi institucijami

Sodelovanje z drugimi
institucijami

Sklenjene pogodbe o medsebojnem
sodelovaniju ali druge oblike sodelovanja.

Cilj 8: izobraZevanje
zaposlenih in
zunanjih sodelavcev

Organizacija internih
izobrazevanj, ucna baza

Stevilo dijakov, $tudentov, specializantov,
Stevilo internih izobraZevanj.
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Cilj 9: zagotavijanje
dostopnosti do
zdravstvenih storitev

Zagotovitev delovanja
SNMP v UC BreZice in
omogodanje izbire
osebnega zdravnika na
podrodju druzinske
medicine, otrodko Solskih
dispanzerjev,
zobozdravstva in
dispanzerja za zene

Moznost opredeljevanja v vseh dejavnostih.

Cilj 10: zagotavljanje
kadrovske zasedbe
Za izvajanje
zdravstvene
dejavnosti

Spremljanje pogodbeno
dogovorjenih timov po
posameznih dejavnostih

Spremljanje zaposlovanja glede na
pogodbeno dogovoerjeno Stevilo timov in
njinovo zasedenost

5.1. FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA

V skladu s Slovenskim radunovodskim standardom 29 in na podlagi predraéunskih izkazov za leto
2023 so v preglednici navedeni kazalniki, ki se uporabljajo za javne zdravstvene zavode.

rd

AZALN
1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,04 1,00
celotni prihodki AOP 870 7.467.842 8.812.451 8.009.754 7.895.000
celotni odhodki AOP 887 7.177.307 8.311.192 7.696.067 7.895.000
2. DELEZ ANMORTIZACIJE V CELOTNEM
PRIHODKU 4,038 4,028 4,270 3,673
amortizacija AOP 879 301,583 354.922 345.838 290.000
celotni prihodki AOP 870 7.467.842 8.812.451 8.090.754 7.895.000
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 69,08 67,17 71,79 73,08
popravek wednosti oprame AOP 007 2.160.899 2.314.974 2.647.528 2.850.000
oprema AQP 006 3.129.037 3.446.415 3.687.844 3.900.000
4. DNEV| VEZAVE ZALOG MATERIALA 95,83 12,74 9,84 12,25
zaloge AGP 023 49.645 103.440 71.730 80.000
stroSkl materiala AOP 873 X 365 184.278.645 296.412.485 265,959.075 238.345.000
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM
PRIHODKU 0,14 0,06 0,05 0,06
kratkoroéne terjatve
AQP 012 - AOP 013 - AOP 014 1.013.626 485.554 434.239 450,000
celotni prihodki ACP 870 7.467.842 8.812.451 8.099.754 7.895.000
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 1,069 0,883 0,258 1,000
povpredno &t. dejanskih dni za plagilo 32,08 53,00 43,00 60,00
powraéno 3t. dogovorjenih dni za pladilo 30,00 60,00 45,00 60,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadle obveznost! na dan 31.12. 0 -0 0 0
meseéni promet do dobaviteljev AOP 871/12 144,639 204.153 183.978 161.575
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,339 0,260 0,215 0,220
tuji vin AOP 034+047+048+055 1.276.737 1.156.453 960.695 1.0056.000
obveznosti do virov sredstev AOP 060 3.769.515 4.436.159 4.474.779 4.561.500
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH
OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 1,63 2,31 3,02 2,92
kratkoroéna sredstva in zaloge AOP 012+A0P
023 1.984.121 2.381.496 2.545.307 2.581.500
kratkorodne obveznosti in PCR AOP 034 1.216.582 1.030.282 841.572 885.000
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,42 1,53 1,34 1,22
prihodki iz poslowne dejawnosti AOP 860 7.460.950 8.767.771 8.075.243 7.870.000
osnowna sredstva po nabawni wednosti
AOP 002+004+006 5.239.575 5.732.758 6.017.420 6.430.000
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Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnoteZenost poslovanja zavoda v
obradunskem obdobju. Nacelu gospodarnosti je zado$éeno, kadar dosezen kazalnik znasa 1 ali
veé kot 1. Za leto 2023 je nadrtovan kazalnik v viSini 1, kar izkazuje naértovan uravnotezen
poslovni izid.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih je za leto 2023 naértovan v viSini 3,673% in se je, v
primerjavi z realiziranim v letu 2022, zniZal za 13,98%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme je za leto 2023 nadrtovan v viSini 73,08 in se je, glede
realiziranega v letu 2022, zvisal za 1,8%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme
predstavlja 73,08% nabavne vrednosti opreme. Kazalnik kaZze zelo visoko stopnjo odpisanosti
opreme.,

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obra¢anja zalog zna%a 12,25 in se je, v
primerjavi na leto 2022, zvisal za 24,49%. Kazalnik se je zvidal predvsem na racun niZjih stroSkov
materiala. Zaloge so vi$le predvsem na racun zaloge osebne varovaine opreme. V zalogah ni
vkljuéenega stanja zalog zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaZe, da bodo terjatve v letu 2023 v celotnih
prihodkih predstavijale 0,06%. Kazalnik bo za 20% vi§ji od realiziranega v letu 2022.

Kazalnik plac¢ilne sposobnosti bo na dan 31.12.2023 zna3al 1 in pomeni, da bodo obveznosti za
prejeti material, opremo ali opravijene storitve plagane v zakonitem roku.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31.12.2023 zavod ne bo imel zapadlih
neporavnanih obveznosti do dobaviteliev. Kazalnik je izracunan iz stanja zapadlin neplaganih
obveznosti na dan 31.12., primerjan s povpre¢nim mesednim prometom dobaviteliev materiala in
storitev. Ciljna vrednost koeficienta je 0.

Kazalnik zadolzenosti izraza vrednost tujih virov (kratkorotne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih in dolgorone pasivne asovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev
(celotna pasiva) in je za leto 2023 naértovan v vidini 0,220 in je 2,33% vi&ji od doseZenega v letu
2022.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi je za leto 2023 nadrtovan v
visini 2,92 in je niZji od realiziranega v letu 2022 za 3,31% ter kaZe na zelo dobro likvidnost.

Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaze, koliko osnovnih sredstev ima zavod vlozenih na enoto
prihodka in predstavija izkoris¢enost obstojedih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Visja vrednost
kazalnika pomeni vedjo izkoris¢enost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vigja. Za
leto 2023 je nadrtovan kazalnik v viSini 1,22 in je v primerjavi z letom 2022 niZji za 8,96%
predvsem na radun nizjih prihodkov iz poslovne dejavnosti (COVID storitve in dodatki po
interventni zakonodaiji), ki so bili v letu 2022 realizirani visji.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA 2023
6.1.DELOVNI PROGRAM PO DEJAVNOSTIH

1. Dejavnost splosne oz. druzinske medicine

Priznanih imamo 7,1 timov. Program teh ambulant opravija 8 redno zdravnikov specialistov
splogne oz. druZinske medicine in 2 pogodbena zdravnika specialista splodne medicine ter ena
specializantka.

Glavarina je pladana po realizaciji.

Referenéne ambulante
Trenutno imamo priznane 6,66 referenéne ambulante.




Ambulanta v Domu upokojencev

Glede na Stevilo varovancev v breziSkem domu upokojencev imamo v letoSnjem letu priznanega
0,6 tima. V domski ambulanti dela upokojeni zdravnik, z njim pa domska sestra, kar se je v
domovih upokojencev izkazalo za boljSo resitev, kot pa sestra iz zavoda, ki pacientov ne pozna
tako dobro. Plan vsako leto presegamo.

Nacrt koli¢nikov v splosni medicini

a2 DSO = Obiski = Glavarina

2. Otroskiin $olski dispanzer

Za kurativno in preventivno dejavnost imamo priznanih: 0,77 tima (pavsal za dodatne time), 2,36
tima kurative, 1,04 tima preventive, 1 tim za druzinsko obravnavo za zdrav Zivljenjski slog.
Razdelitev timov med dejavnostmi je odvisna od realizacije preventivhega programa v preteklem
letu. V dispanzerju delajo trije zdravniki specialisti pediatrije, dodatna pediatrinja se vraca iz
porodniSkega dopusta.

Nacrt koli¢nikov v otrosko Solskem dispanzerju

m Glavarina = Obiski = Preventiva

3. Dispanzer za zenske

V dispanzerju imamo priznanega 0,8 tima. Delata dva zdravnika specialista ginekologije in
porodnistva. Letni plan koli¢nikov vklju€uje preventivo in kurativo. Da bi obdrzali program v obsegu,
kot ga imamo, moramo povecati Stevilo vpisanih Zzenske.

4. Farmacevtsko svetovanje

Priznanega imamo 0,2 tima za dejavnost farmacevtskega svetovanja osebam s polifarmakologijo
(5 in ve& zdravil). Za to bomo sklenili pogodbo s farmacevtom, ki to delo lahko opravija.
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5. PatronaZna zdravstvena nega

Teren v brezigki obdini pokrivajo patronazne sestre zavoda in koncesionarke. Imamo zaposlenih 6
diplomiranih medicinskih sester. Vsaka sestra mora dosedi 1440 storitev letho, po dosedanjih
izkusnjah bomo ta program tudi dosegli oz. presegli.

6. Dispanzer za mentalno zdravje
Priznanega imamo 1,8 tima za dejavnosti psihologije, defektologije in logopedije.

7. Dezurna sluzba in nujna medicinska pomo¢
Priznano imamo deZurno sluzbo 2 in mobilno enoto nujnih redevalnih prevozov, ki sta plagani v
pavsalu.

8. Center za prepretevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
Program CPZOPD je odvisen od Stevilka obravnavanih oseb in Stevila vzdrZevancev. Priznanega
imamo 0,48 tima. V timu so zdravnik specialist, diplomirana medicinska sestra in psihologinja.

9. Zobozdravstvena dejavnost

Priznanih imamo 5,2 tima zobozdravstva za odrasle, 3,27 timov za otroke ter 0,85 tima za
specialistino zobozdravstveno ambulanto (pedontologija).

V stavbi zavoda imamo $tiri ambulante, ostale so v osnovnih $olah BreZice (otroska), Dobova (za
otroke in odrasle), Artite (za otroke), Velika Dolina (za ofroke), Cerklie ob Krki (za otroke in
odrasle) in na drugih lokacijah: Trdinova (za odrasle), ZP Bizeljsko (za otroke in odrasle) in ZP
PiSece (za otroke in odrasle).

Dezurne sluZbe za zobozdravsivo v posavskih obcinah nimamo priznane, smo pa zdravstveni
domovi organizirali boledinske ambulante ob petkih popoldne po posameznih ob&inah (Sevnica
sama, Kréko in BreZice skupaj). V BreZicah imamo tudi organizirane boleginske ambulante, v
katere se vkljutujejo nasi zobozdravniki in koncesionarju (vsak teden drugi).

Zobozdravstvo za odrasle 5
Program zobozdravstva za odrasle naértujemo v razmerju 50% nege : 50% protetike. Cakalne
dobe za protetiko imamo pri nekaterih zobozdravnikih dalj$e od najdaljSe dopustne, zato se bomo
v letodnjem letu trudili te dakalne dobe skraj3ati.

Zobozdravstvo za otroke in mladino
V letosnjem letu bomo imeli ambulante za otroke po vseh Solah breziske obgine.

Pedontologija
V specialistini ambulanti imamo storitve placane v opravljenih togkah. Pokrivamo podrogje vseh

&tirih posavskih obgin.

Zobozdravstvena vzgoja
Pri zobozdravstveni vzgoji, ki se izvaja na $olah in v zavodu, se bomo 8e naprej trudili dosegati
dobre rezultate na tekmovanju za zdrave zobe. Program se placuje v paviaiu.




Nacrt tock v zobozdravstvu

s Zobozdravstvo odrasli = Zobozdravstvo otrok in mladine = Pedontologija

10. Prevozi
Stevilo nadrtovanih prevozov oz. kilometrov je enako kot preteklo leto. V tej dejavnosti imamo
zaposlene diplomirane zdravstvenike, zdravstvene tehnike in voznike reSevalce. DeleZ obveznega

zavarovanja je za vecino prevozov 10%, prostovoljinega pa 90%.

Nenujni reSevalni prevozi s spremstvom
Plansko Stevilo km je 112.389,80. Zagotovljeno imamo spremstvo. Pri teh prevozih obracunamo

kilometrino za prevoz pacienta, kilometrino, ko pacienta ni v vozilu in Startnino.

Ostali sanitetni prevozi bolnikov
Plansko stevilo km je 230.878,49. Obracunamo samo kilometrino, ko je pacient v vozilu ter

startnino. ZZZS plaé&a realizacijo prevozov do plana, prostovoljne zavarovalnice pa v celoti.

Sanitetni prevozi bolnikov na in iz dialize
Plansko Stevilo km je 296.259,51. Sanitetni prevozi dializnih bolnikov so pladani v celoti. Vozimo

tudi »turisticne« bolnike na in iz dialize.

Nacrtovano Stevilo km prevozov

= Nenujni reevalni prevozi s spremljevalcem = Sanitetni prevozi na/z dialize = Ostali sanitetni prevozi pacientov

11. Specialistiéna ambulanta za psihiatrijo
V ambulanti imamo dva zdravnika-specialista psihiatrije, ki zagotavljata program 1,12 tima,
zdravnica za 0,6 tim, zdravnik pa preostalo, opravlja pa $e konzultacije v Splo$ni bolniSnici BreZice

in svetovanja v CPZOPD.
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12. Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta
V dispanzerju delata dva pogodbena zdravnika.

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2023

6.2.NACRTOVANJE" AKTIVNOSTI IN
ZDRAVJA BREZICE NA PODROCJU PREVENTIVE, KREPITVE ZDRAVJA IN
ZMANJSEVANJA NEENAKOSTI V ZDRAVJU V LOKALNI SKUPNOSTI

Organizacija in kadri

INTEGRIRANEGA CENTRA ZA KREPITEV

Standardni tim po posameznih vsebinskih podrocjih Centra za krepitev zdravja sestavljajo:

Priprava na porod
in starsevstvo -
zgodnja
nosecnost

Anja Andrensek, mag.
kineziologije

' Anja Andrensek, ma.

kineziologije
zunanja izvajalka
Andreja Zertus, dipl. babica

8 srecanj

Priprava na porod
in starSevstvo

Helena Hostar, DMS
s specialnimi znanji

Lidija Marzel, DMS v
patronaznem zdravstvenem
varstvu

Simona Rozman Ljubici¢, dr.
med., spec. pediatrije

Tadeja Ris Koler, dr. dent. med.,
spec. otr. in prev. zobozdravstva
Karmen Kobe, mag. psihologije
Ivan Jakovljevi¢, mag. psihologije
Melita Sepat, dipl. fizioterapevt
Blazenka Kranjec, dipl. dietetik
Anja Andrengek, mag.
kineziologije (zgodnja nosecnost)
Zunanji izvajalci

Sara Spes, dr. med.

Tea Orozen, DMS

Jerneja Pavli¢, DMS

Andreja Zertu$, dipl. babica

11 sre€an;

Telovadba za
nosecénice

Anja Andrensek, mag.
kineziologije

Anja Andren3ek, mag.
kineziologije
Melita Sepat, dipl. fizioterapevt

2 x tedensko
vadba

Vzgoja za zdravje

Ljudmila Kramar,

Ljudmila Kramar, DMS s
specialnimi znanji

po strokovnih

otrok in DMS s specialnimi BlaZenka Kranjec, dipl. dietetik smernicah
mladostnikov znaniji NIJZ
Blanka Romih, zobozdravstvena
Blanka Romih, asistentka po strokovnih
ggbgzdravstvena zobozdravstvena Tadeja Ris Koler, dr. dent. med., smernicah
g0l asistentka spec ofr in prev. zobozdravstva NIJZ

Alja Ivagi&, DMS

22



Program za
krepitev zdravja

Helena Hostar, DMS
s specialnimi znanji

Helena Hostar, DMS s
specialnimi znaniji

Ivan Jakovljevi¢, mag. psihologije
Melita Sepat, dipl. fizioterapevt
Karmen Kobe, mag. psihologije
Natalija Koprivnik, DMS
Benjamina Suler, DMS

Blazenka Kranjec, dipl. dietetik
Anja Andren&ek, mag.
kineziologije

po vsebinskih
izhodis¢ih
NIJZ

Temeljne obravnave za krepitev zdravja izvajajo:

Helena Hostar
v Natalija
Zdravo Zivim Koprivnik / / / /
Benjamina Suler
. : Melita
2 )
Ali sem fit7 / epat / / /
Helena Hostar
- . Natalija
Zvisan krvni tlak Koprivnik / / / /
Benjamina Suler
Helena Hostar
Zvisane mascobe v Natalija / / / /
Krvi Koprivnik
Benjamina Suler
Helena Hostar
Zvisan krvni Natalija / / / /
sladkor Koprivnik
Benjamina Suler
Helena Hostar
Sladkorna bolezen Natalija / / / /
tipa 2 Koprivnik
Benjamina Suler
S sladkorno Helena Hostar
boleznijo skozi Natalija / / / /
Zivljenje Koprivnik
Test telesne )
pripravljenosti za / I\SA:“;at / / /
starejSe P
Zdravo hujSanje — = Melita Ivan BlaZzenka
0 hujsany Benjamina Suler : Jakovljevi¢ / .
temeljni del Sepat Karmen Kobe Kranjec
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e

tvan

Zdravo hujSanje — Beniamina Suler Melita Jakovlievié / Blazenka
vzdrzevalni del J Sepat ) Kranjec
Karmen Kobe
Zdravo jem - / / / / Blazenka
osnovna cblika Kranjec
Zdravo jem ~ / / / / BlaZenka
maodificirana oblika Kranjec
Gibam se - / Melita / / /
osnovna oblika Sepat
Gibam se - / Melita / / /
modificirana oblika Sepat
Natalija
Opus&anje kajenja Koprivnik / / / /
~ skupinsko Benjamina Suler
Ivan Jakovljevi¢
Natalija
Opuscanje kajenja Koprivnik / / / /
- individualno Benjamina Suler
Ivan Jakovljevi¢
Podpora pri Ivan
spoprijemanju z / / Jakovljevi¢ / /
depresijo Karmen Kobe
Ivan
Tehnike spro$éanja / / Jakovljevi¢ / /
Karmen Kobe
Spoprijemanje s lvan
stresom — osnovna / / Jakovljevié / /
oblika Karmen Kobe
Spoprijemanije s Ivan
stresom — / / Jakovljevié / /
modificirana oblika Karmen Kobe
Podpora pri Ivan
spoprijemanju s / / Jakovljevié / /
tesnobo Karmen Kobe
Druzinska , / Jak'c‘)’\‘;‘lj”evié Anja Blazenk
obravnava za zdrav Andrengek | Kranjec
Zivljenjski slog Karmen Kabe
Ivan
Zdravi odnosi / / Jakovljevié / /
Individualna
svetovanja za Natalija
odgovoren odnos Koprivnik / / ! !

do pitja alkohola —
temeljni del

Ivan Jakovljevi¢
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Individualna

svetovanja za Natalija
odgovoren odnos Koprivnik / / / /
do pitja alkohola — Ivan Jakovljevi¢

vzdrzevalni del

V delavnico Zdravega hujdanja se vkljuCuje Se zdravnik druzinske medicine, skladno s ¢asovno
opredelitvijo.

V delavnico S sladkorno boleznijo skoti Zivljenje se vklju€ujejo e zdravnik druzinske medicine,
diplomirana medicinska sestra edukatorka iz SploSne bolniSnice BreZice in lekarniSki farmacevt.

Izvajanje programa priprave na porod in starSevstvo

V okviru Centra za krepitev zdravja BreZice in v sodelovanju s SploSno bolniSnico Brezice izvajamo
program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnja nosecnost, udelezba je namenjena
nosec¢nicam od 12. — 18. tedna nosecnosti in program Priprave na porod in starSevstvo
(priporocljiva udeleZba od 28 do 35 tedna nosecnosti).

Namen programa Priprave na porod in starSevstvo je seznaniti bodofe starSe s potekom
nosecénosti, z blizajo€im se porodom ter poporodnim obdobjem, pomenom uravnoteZene prehrane
nosecnice in otrocnice, jih seznaniti o pomenu dojenja, negi novorojencka, zobni preventivi,
gibanju, o viogi oeta ob porodu, o pomenu duSevnega zdravja v nosecnosti in po porodu ter
odgoveoriti na vsa vpraSanja, ki zanimajo bodocCe starée.

Program Priprave na porod in starsevstvo izvaja interdisciplinarni tim, in sicer: diplomirana babica,
diplomirana medicinska sestra, diplomirana medicinska sestra iz patronaznega zdravstvenega
varstva, univerzitetni diplomirani kineziolog, zdravnik specialist ginekologije in porodnistva,
zdravnik specialist pediatrije, doktor dentalne medicine, specialist otroSkega in preventivnega
zobozdravstva in magister psihologije, diplomirani dietetik in diplomirani fizioterapevit.

Vsa srecanja bodo potekala v spletni obliki, z uporabo brezplaéne aplikacije Zoom.
Za udelezbo na te€aju je obvezna prijava.

Termini spletnih sre¢an;:

JANUAR 16. 17. “ 18. | 19.
FEBRUAR 13. 14. 15. 16.
MAREC 13. 14. 15. 16.
APRIL 17 18. 19. 20.
MAJ 15. 16. 17. 18.
JUNIJ 12. 13. 14. 18,
AVGUST 21. 22, 23. 24,
SEPTEMBER 18. 1. 20. 2.
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OKTOBER 16. 17. 18. 19.

NOVEMBER 13. 14. 15 16.

DECEMBER 11. 12; 13- 14.

Program Priprave na porod in star§evstvo - zgodnja nosec€nost je organiziran enkrat mesecno
od 1.3.2023 dalje (razen v mesecu avgustu). Tecaj poteka v prostorih Centra za krepitev zdravja
BreZice, za udelezbo na te€aju je obvezna prijava.

Termini srecanj:

1

5

3

JUNIJ 7.
JULIJ 5.
6

4

8

6

SEPTEMBER
OKTOBER
NOVEMBER
DECEMBER

Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, njihovih starSev in vzgojiteljev

Vzgoja za zdravje je pomemben in nepogresljiv del promocije zdravja in je definirana kot nacrtovan
proces za doseganje znanja, povezanega z zdravjem in boleznijo. Se posebej je pomembna v
otrodtvu in mladostnidtvu, ko poteka intenzivni telesni, dusevni in socialni razvoj. Spoznanje, da je
zdrave zivljenjske navade lazje privzgojiti in prepreciti 3kodljive navade, kot pa ukrepati, ko
postanejo ze ustaljene, nam narekuje potrebo po izvajanju sistemati¢ne zdravstvene vzgoje v vseh
razredih osnovnih, srednjih in vi§jih $ol, v vzgojno varstvenih zavodih in po potrebi tudi za druge
subjekte.

Predstavljene zdravstveno-vzgojne vsebine se poenoteno izvajajo po vseh osnovnih Solah po
Sloveniji in v ¢asu sistematskih pregledov. S strani NIJZ je priporo¢eno, da se zdravstveno-vzgojne
vsebine izvedejo v vsakem razredu osnovne Sole 2 Solski uri na enoto v Solskem letu.

Zdravstvena vzgoja predsolskih otrok

Vsebine, primerne glede na starost, ali po izbiri vzgojno varstvenega zavoda:
- zdrave navade, gibanje;

- varnost in prepreCevanje poskodb;

- preprecevanje nalezljivih bolezni in osebna higiena;

- varno na sonce.
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Zdravstveno-vzgojne vsebine ob sistematskih pregledih v ZD Brezice:

ézg[gav Nacin zivljenia - 2ajcova peLy 1.razred OS | dipl. med. sestra da
Osebna higiena N .

Aktivno preZzivljanje prostega ¢asa 8. faziea Oa spILIE. SEEha da
Odra$éanje 6.razred OS | dipl. med. sestra da
Spolna vzgoja 8.razred OS | dipl. med. sestra da

Zdravstveno-vzgojne vsebine, ki se izvajajo na Soli in ob naravoslovnih dnevih:

1.razred zdrave navade

2.razred osebna higiena
3.razred zdrav nacin zivljenja
4.razred prepre€evanje poskodb
5.razred zasvojenost
6.razred odraséanje
7.razred pozitivna samopodoba
8.razred medosebni odnosi
9.razred vZgoja za zdravo spolnost

Primerne vsebine za star$e na roditeljskih sestankih

Nabor vsebin je naslednii:

- zdrav nacin zivljenja;

- v Soli so se pojavile usi;

- zdravje in higiena;

- za&¢itimo se pred klopi;

- varno na sonce in v vodo;

- puberteta - korak v odras€anje;
- cepljenje proti okuzbi s HPV;
- motnje hranjenja;

- debelost med mladostniki in
- nalezljive bolezni.

Zdravstvena vzgoja dijakov in $tudentov

V okviru zdravstveno vzgojnih predavanj za 1. in 3. letnike srednjih Sol in za Studente vsebine
prilagodimo trenutnim potrebam oz. problematiki na Soli.
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Zdravstvena vzgoja — nacrtovane delavnice:

Otroci od 6-14 let
Mladina od 15-19 let

Zdrave navade, Zajckova Mladina 20 let in ved

N .t ’ 204 33
pot v Solo Pedagoski delavci

Starsi

Osebna higiena, Ciste / 518 57
roke
llegalne in legalne droge / 411 50
Kajenje tobaka, alkohol / 425 48
Zdrav nacin Zivljenja / 1257 248
Prepreevanje nezgod in / 933 23
PP
Odra&¢anje / 523 57
Sladkorna bolezen / 15 2
Spolna vzgoja / 416 39
Tglespa dejavnost, / 45 10
gibanje
Medosgbni__odnoa in / 1078 205
komunikacija
Zdrava prehrana,
Zdravko gre na izlet { 12t i3
Temeljni postopki
ozivijanja , AED § a2 -
Kako obvladati stres? / 200 10
Varno na sonce / 30 4
SKUPAJ / 6508 919

Vzgoja za ustno zdravje

Otrok je bitje s svojimi lastnostmi in potrebami. Skozi razvoj otroka se te potrebe spreminjajo, ob
tem pa so prisotne tudi spremembe na telesnem, du$evnem in socialnem podrogju.

Vzgojo za ustno zdravje izvajamo pri predSolskih otrocih, pri u¢encih v osnovnih Solah in dijakih na
srednji %oli. Glede na potrebe izvajamo vzgojo za ustno zdravje tudi za vzgojitelje, pedagoske
delavce in starSe.

Program vzgoje za ustno zdravje, izvajamo na podlagi programa, ki ga je pripravil Nacionalni
institut za varovanje zdravje Republike Slovenije.

Cilj vzgoje za ustno zdravje je zagotoviti vsakemu otroku in mladostniku lep ter zdrav nasmeh za
vse Zivljenje.

Program za predsolske otroke vklju€uje:
- 2 xletni obisk otrok v vrtcih (4 — 6 let starosti), demonstracija in u¢enje pravilne tehnike
umivanja zob; branje pravljic, gledanje risank, barvanje pobarvank.
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Program za ucence 1. razreda vkljuéuje:

- mesectno demonstracijo in uéenje pravilne tehnike umivanja zob;

- predavanje o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani.

Program za ucence 2. do 5. razreda vklju¢uje:

- kontrola Cistosti zob 1 x mesecno s tabletami za obarvanje zobnega plaka; sodelovanje na
Tekmovanju Cisti zobje ob zdravi prehrani;

- demonstracija praviinega &i&éenja zob 1x mese&no;

- mesecno zeliranje zob z aminofluorid Zelejem;

- predavanja o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani, zobnih pripomockih, prvi pomoéi pri
poSkodbah.

Program za uéence 6. do 9. razreda vkljuéuje:

demonstracija pravilnega €id¢enja zob 1x mesecno;
mesefno Zeliranje zob z aminofluorid Zelejem;

predavanja o pomenu zobovja, boleznih zob in obzobnih tkiv, razvadah, zobnih pripomogkih,
pomenu rednih obiskov pri zobozdravniku, prvi pomodi pri poSkodbah.

Program za dijake 1. do 4. letnika srednje $ole vklju¢uje:

- sodelovanje pri sistematskih pregledih srednje$olcev (demonstracija pravilnega &i&&enja zob
1x meseéno);

- predavanja o zdravi prehranj, posledicah razvad (kajenje, alkohol) na ustho zdravje, obolenja
dlesni in obzobnih tkiv, dentalni nakit in beljenje zob.

Individualno svetovanje v kabinetu za ustno zdravje vkljuéuje:

- individualne delavnice pravilne ustne higiene, svetovanje ¢ praviini uperabi zobnih
pripomockov, negi zobne proteze.

Druge naértovane aktivnosti:

- prisotnost na naravoslovnih dnevih;

predavanja v osnovnih in srednjih 3olah;

prisotnost na roditeljskih sestankih;

- razgovori z ravnatelji osnovnih 8ol in vricev ob zatetku Solskega leta;

- izvajanje individualnega dela v kabinetu za ustno zdravje (predsolski otroci, olski otroci, dijaki,
studentje);

- udelezba na seminarjih, ki jih organizira sekcija;

- udeleZba na rednih sestankih NIJZ, OE Celje;

- organizacija zakljutka Tekmovanja za Ciste zobe (zbiranje nagrad, koordinacija prevoza na
zakljuéno prireditev za zmagovalne razrede);

- skrb za ustrezno higieno in razkuzevanje boksov, kjer otroci shranjujejo zobne Séetke;

- izdelovanje plakatov in ocenjevalnih kartonékov za tekmovanije;

- oblikovanje obrazcev, kjer starSi s podpisom soglasajo z izvajanjem preventivhega dela pri
otrocih;

- priprava uénih sredstev (power point, zloZenke, delovni listi);

- sodelovanje z razliénimi strokovnjaki za ustno zdravje.

lzvajanje Programa za krepitev zdravja

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19 leta starosti dalje, in sicer:

- s prisotnimi dejavniki za razvoj kroni¢nih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava
prehrana, kajenje, stres, zviSan krvni tlak, zvisane ma8d&obe v krvi, zviSan sladkor;

- s prisotnostjo za razvoj kroniénih bolezni in

- s prisotnimi Kroni¢nimi boleznimi.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja, ¢as trajanja delavnice, Stevilo sre€anj in nacrt obravnav,
financiranih iz ZZZS za leto 2023:
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Ali sem fit? 90 minut 1 25
Zvisan krvni tlak 90 minut 1 10
Zvisane masc¢obe v krvi 90 minut 1 10
Zvisan krvni sladkor 90 minut 1 6
Sladkorna bolezen tipa 2 90 minut 1 6
?_ s!adlkorno boleznijo skozi 90 minut 5 4
zivlienje
Tgshrar_ue telqsne - 90 minut 1 10
pripravljenosti za starejse
Zdravo hujdanje e i
—taralin dal predavanje+45 minut 18 4
I telovadbe
3 mesece po
kon¢anem uvodnem
delu; (90 min)
A 3 mesecev po
Ec\llr;gé:\';glsﬁnézl uvodnem delu; (90 / 4
min)
12 mesecev po
uvodnem delu (90
min)
Zdravojem 90 minut 5+1 5
— osnovna oblika
Zdravo jem .
— modificirana oblika 40 minyl 5+1 b
clamss 90 minut 13 4
- osnovna oblika
Gibam se .
- modificirana oblika =9Iyt 13 2
Opuscgnje kajenja 90 minut 6 2
- skupinsko
Opustanja kajenja 90 minut 6 7
— individualno
Podpor:a pri spoprijemanje z 00 it 4 5
depresijo
Tehnike spro$€anja 90 minut 22
Podpora pri spoprijemanju s 90 minu 4 5
tesnobo
Spopruemarye s stresom — 90 minut 4 5
osnovna oblika
Spopru_emanje gstresom - 90 i 4 5
modificirana oblika
60 minut
Druzinska obravnava debelosti * 10 4
45 minut telovadbe
Zdravi odnosi 90 minut 4 2
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 5 15
alkohola — temeljni del
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 5 18

alkohola — vzdrzevalni del
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lzvajanje pogovornih ur za krepitev zdravja

Pogovorne ure izvajajo vsi strokovnjaki iz standardnega tima CKZ za odrasle, po objavljenem
urniku. lzvajajo jih v prostorih centra za krepitev zdravja, v zdravstvenem domu ali v lokalni
skupnosti

Pogovorne ure, aktivnosti v lokalni skupnosti po vsebinskih izhodis¢ih NIJZ:

| Organizacija dogodkov v lokalni

skupnosti Svitova kontaktna to¢ka

Vsaj 193 oseb/letno Vsaj 10 dogodkov /letno vzpostavljena

Izvajanje preventivnih programov v sodelovanju z lokalno skupnostjo

V letu 2023 nacrtujemo aktivno sodelovanje z Obéino Brezice v okviru Lokalne skupine za krepitev
zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju, v katero zelimo vkljuciti ¢im ve¢ deleznikov iz
lokalnega okolja ter vzpodbujati nadaljnji razvoj preventive in s tem vplivati na izbolj$anje
kazalnikov zdravja v ob&ini.

V okviru izvajanja preventivnih aktivnosti v lokalnem okolju se bomo povezovali z osnovnimi
Solami, drustvi in delovnimi organizacijami ter se vklju€evali v programe za ranljive skupine.

Za vkljuéevanje ranljivih skupin v nase programe nacrtujemo nadaljnje sodelovanje z Ozaro
Slovenije - Enota BreZice in Varstveno delovnim centrom - Enota BreZice.

Z osnovnimi Solami in drustvi bomo organizirali skupne dogodke (v okviru obelezitve Svetovnih
dnevov zdravja, dneva odprtih vrat zdravstvenega doma, dneva Sole...), v delovnih organizacijah
pa nacrtujemo izvedbo vsebin s podrocja promocija zdravja na delovnem mestu.

Spremljali bomo vsa aktualna dogajanja na podro&ju preventive in krepitve zdravja ter prilagajali
posamezne dogodke na terenu.

Vsebine s podrogja Promocije zdravja na delovnem mestu:

Kratka predstavitev posameznih
skupin Zivil, prakti¢en prikaz
1. sestave zdravega obroka na
delovnem mestu (malica in
Prehrana na kosilo), pomen pitja zadostnih dipl. 90
delovnem mestu koli€in vode in primerno dietetiCarka minut
shranjevanje Zivil na delovnem
mestu.

Z. Na predavanju vas bomo
seznanili o tem, ali je pomembna

Prehrana na prehrana, ko se odpravljamo na

B%to:;r;]f/ pot. Kako sestavljen obrok je dipl. 90
Me?:l potjo primeren? Kaj izbrati med pestro dietetiCarka minut
ponudbo na dopustu?
Na predavanju vas bomo
3 Prehranska dopolnila | seznanili o tem, kaj so dipl. 90
* | —ali so nujna? prehranska dopolnila, komu so dietetiCarka

minut

namenjena, kot tudi koga
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I

ponudniki prehranskih dopolnil
nagovarjajo.

Vemo kaj jemo?

Predstavitev Koristnih in
zanimivih vsebin, ki bodo
odgovorile na Stevilna vprasanja.

dipl.
dietetiCarka

a0
minut

Hrana za krepitev
imunskega sistema

Na predavanju boste izvedeli
kako deluje imunski sistem, kot
tudi o vplivu prehrane na imunski
sistem.

dipl.
dieteti¢arka

Q0
minut

Prehrana pri dietah

Prehrana in zdrav Zivljenjski slog
sta klju&nega pomena pri
ohranjanju oz. izboljSanju
polutja posameznika. Odgovorili
bomo tudi na $tevilna vprasanija,
med drugimi tudi o 1. i.
prepovedanih zivilih pri dolo¢eni
dietah.

dipl.
dietetiGarka

90
minut

Prehrana 3portnika

Na predavanju boste dobili
informacije o ciljih $portne
prehrane vzdrZljivostnih
Sportnikov, saj je potrebno imeti
dovolj energije za izvedbo
treningov in tekmovanj ter
ohranjati oziroma dosedi Zeleno
telesno maso. Glede na to, da je
dnevna poraba vzdrzljivostnih
Sportnikov izjemno variabilna,
mora biti vnos hrane temu
prilagojen. Kakovosten izbor
hrane je klju€en pri doseganju
zastavljenih ciljev.

dipl.
dietetidarka

a0
minut

Sarkopenicna
debelost

Na predavanju boste izvedeli kaj
je to sarkopeniéna debelost. S
katerimi meritvami jo ugotovimo?
Ali smo pri sarkopeniéni
debelosti podhranjeni?

dipl.
dietetiGarka

g0
minut

Razstrupljanje — je
potrebno?

Detox oziroma razstrupljanje je
Ze nekaj ¢asa priljublieno
sredstvo za hujSanje. Na
predavanju boste izvedeli ali
drzi, da bomo z detox dietami,
poleg izgube telesne mase v
telesu, pospeseno izgubili tudi
nakopi¢ene strupe?

dipl.
dieteticarka

a0
minut

10.

Spoprijemanje s
stresom in
prepreéevanje
izgorelosti v
delovnem okolju

Na delavnici so predstavljeni
najpogostejsi dejavniki stresa v
delovnem okolju in nagini iskanja
lastnih virov mogi.

mag.
psihologije

90
minut
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11.

Tehnike spro3¢anja

Praktiéna delavnica predstavitve
osnovnih tehnik spro&&anja, ki jih
lahko prenesemo v vsakdanje
Zivljenje.

mag.
psihologije

90
minut

12.

Vesdine uginkovite
komunikacije pri delu
z ljudmi

Med seboj komuniciramo na
razli¢ne naéine. Na delavnici so
predstavljene prvine uginkovite
komunikacije z usmeritvami in
kako te vpeljati v komunikacijo z
ljudmi v delovnem okolju.

mag.
psihologije

80
minut

13.

Cujeénost

Cujeénost je vse bolj
prepoznana praksa, ki
izpostavlja osredotodenost na
dozivljanje »tukaj in zdaj«.
Delavnica predstavi osnovna
nacela ¢ujeCega zavedanja in
nekaj osnovnih primerov njenega
prakticiranja.

mag.
psihologije

70
minut

14.

Skrb za lastno
duSevno zdravje v
kriznih razmerah

Epidemija predstavija veliko
spremembo za vsakdanje
Zivlienje, s tem pa lahko tudi
izzive na podrogju lastnega
poéutja. Predavanje se
osredotoda na pristope in
vsakodnevne navade, s katerimi
lahko poskrbimo za svoje dobro
pocutje.

mag.
psihologije

50
minut

15.

Kako lahko gibanje
vkljudim v svoje
delo?

(predavanje z
demonstracijo vaj +
letak z vajami)

Seznanjeni boste o pomenu
redne telesne aktivnosti, aktivnih
odmorih na delovnem mestu, na
splodno o gibanju, gibalnih
aktivnosti in vadbi. Nekaj besed
bomo namenili tudi pomenu
gibanja po prebolelem COVID-u.
Pokazali bomo kako lahko
vkljuéimo gibanje v svoje delo ter
katere misi¢ne skupine so najbolj
obremenjens. Prav za te bomo
tudi demonstrirali nekaj vaj za
krepitev in raztezanje. Da si
boste lazje zapomnili in
vsakodnevno izvajali vaje, boste
prejeli letak z opisom izvedbe
vaj.

dipl.
fizioterapevtka

60
minut

16.

Zdrava hrbtenica:
najved lahko storimo
sami

(predavanje + vaje)

Predstavili bomo kateti so
najpogostejsi vzroki za boleéine
v hrbtenici. Govorili bomo o
telesni drzi ter vas naudili
pravilne izvedbe vaj za
stabilizacijo hrbtenice in
medenice.

dipl.
fizioterapevtka

60
minut
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Seznanili vas bomo o normalnih
in zvisanih vrednostih krvnega

tlaka in vas seznanili z vescinami DMS 90
za njegovo obvladovanje. minut
Prikazali vam bomo kako

pravilno izmeriti krvni tlak.

17. | Zvisan krvni tlak

Predstavili vam bomo pomen
zdravega zivljenjskega sloga za 90
18. | Zdravo Zivim ohranjanje in krepitev zdravja ter DMS
prepreCevanja nastanka
kroniénih bolezni.

minut

Seznanili vas bomo o zvisanih
vrednostih mascob v krvi
(holesterola in trigliceridov), 60
pomenu ciljnih in mejnih DMS
vrednosti zvisanih mascob v krvi
za zdravje, ter nacinu, kako
vzdrzevati normalne vrednosti.

Zvidane maséobe v

19. krvi

minut

Izvajanje druzinske obravnave za zdrav zivljenjski slog

Delavnica je namenjena otrokom in njihovim starSem. Gre za otroke in mladostnike, pri katerih je v
okviru preventivnega pregleda ugotovljena ¢ezmerna teza ali zmanjSana telesna zmogljivost.
Obravnava temelji na sodelovanju celotne druZine, zdravstveno vzgojnega in Solskega tima, tima
strokovnjakov centra za krepitev zdravja ter dobrem sodelovanju in povezovanju z osnovno $olo.
Namen izvajanja vsebin je:
- zgodnje odkrivanje ogroZenih za nastanek kronicnih bolezni, povezanih z neustreznim
Zivljenjskim slogom (poudarek na prehranjevalnih navadah in telesni dejavnosti),
- usmerjanje v zdravstvene obravnave, vkljuéno z informiranjem in motiviranjem za aktivno
skrb za zdravje v sodelovanju z druzino in 5olo,
- zagotavljanje celostne obravnave.

e
i R i W (s el ]:sa Tl

Diusifaka BlaZzenka Krgnjgc Po vsebinskih izhodiscih
L ——— Ivan Jakovljevi¢ _NIJZ - o
- Kgrmen Ko?e delavnica za 3. in 6. Kontinuirano delo:
Sivljenjski Anja Andrensek razrede Marec — september

Preventivni pediatriéni tim | meseéni timski sestanki 2023
slog : : ks ; .

(zdravnik spec. pediater, individualni posveti

DMS)

Imenovani zdravnik pediater za posamezno osnovno $olo in zaposleni iz centra za krepitev zdravja
bodo izvajali predstavite aktivnosti druzinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog otrok in
mladostnikov star8em otrok, 3. in 6. razredov na roditeljskih sestankih ob zacetku Solskega leta
2023/2024.
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Nacrt predstavitev aktivnosti Druzinske obravnave:

Velika Dolina ROMANA 6. razred BlaZenka Kranjec
LAKTIC september/oktober
4. razred Helena Hostar
B « 6. razred BlaZenka Kranjec
Brezich I\TEA;QSQI september/oktober
4. razred Helena Hostar
Cerklie ob — B, rared Blazenka Kranjec
Krki : september/oktober L
LAKTIC Ivan Jakovljevié
4. razred
x 6. razred Helena Hostar
Dobova '\Tégﬁgfé september/oktober
4. razred Ilvan Jakovljevi¢
4. razred Blazenka Kranjec
Globoko Cc?c%ljétln & september/oktober
6. razred BlaZzenka Kranjec
- 6. razred Ivan Jakovljevi¢
Pisecs CC?C%!?JAEI\\III é september/oktober
4. razred BlaZzenka Kranjec
R, 4. razred Helena Hostar
Bizeljsko R;_?ql\lﬂﬁ:]:A september/oktober
6. razred Helena Hostar
Artice ROMANA 4. razred Ilvan Jakovljevi¢
LAKTIC september/oktober
6. razred Ilvan Jakovljevic¢

Izvajanje aktivnosti za krepitev zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju v lokalni
skupnosti in vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivhe programe

Izku$nje ranljivih oseb kazejo na razlicne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri
dostopu do sistema zdravstvenega varstva, vkljuéno s preventivnimi programi.

Za zmanj$evanje neenakosti v zdravju in za vkljuCevanje ranljivih oseb v preventivne programe

bomo v letu 2023 izvedli razli¢ne preventivne aktivnosti:

- obelezitve svetovnih dnevov: z izvedbo razlicnih meritev, svetovanji in dogodkov za
promocijo zdravja. V letu 2023 naértujemo naslednje obeleZitve: Dan brez cigarete, Svetovni
dan ustnega zdravja, Svetovni dan boja proti raku, Svetovni dan ledvic, Svetovni dan higiene
rok, Svetovni dan zdravja, Svetovni teden dojenja, Svetovni dan hipertenzije, Svetovni dan
kroni¢ne vnetne Grevesne bolezni, Svetovni dan bolezni 5€itnice, Svetovni dan gibanja za
zdravje, Svetovni dan brez tobaka, Svetovni dan srca, Svetovni dan duSevnega zdravja,
Svetovni dan osteoporoze, Svetovni dan bolnikov s sladkorno boleznijo, Svetovni dan boja
proti aidsu, Evropski dan debelosti, Evropski teden mobilnosti, Mesec ozaves€anja o demenci,
Mednarodni dan prepreéevanja samomora;
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- posvetovalnice patronazne sluzbe v lokalni skupnosti (1-krat mesecno, po 2 uri, razen v
mesecu juliju in avgustu), kratka predavanja/delavnice izvajanje preventivnin obravnav,
meritev in svetovan;.

Posvetovalnice v lokalni skupnosti:

Marta Preskar SREDA
Bizeljsko Nadomesc&anje: 11.1.,8.3.,12.4.,10.5,, 14.6.,13. 9., 11:00
BoZica Hrastovsek 11.10., 8. 11., 13.12. 2023
Lidija Marzel SREDA
Pisece Nadomescéanje: 11.1.,8.3.,12. 4.,10. 5, 14. 6., 13. 9, 12:15
Marta Preskar 11.10., 8. 11., 13. 12. 2023
T p— Janja Hrivbverégk SREDA
Dolenjskem Nadomescanije: 18.1.,15.2,15.3.,19.4,,17.5,, 21. 6., 11:15
Terezija Zlender 20.9.,18.10., 15. 11., 20. 12. 2023
Janja HriberSek SREDA
Velika Dolina Nadomes¢&anje: 18.1.,15.2.,15.3.,19. 4., 17. 5., 21. 6., 10:00
Terezija Zlender 20.9.,18.10., 15. 11., 20. 12. 2023
Lidija Marzel SREDA
Catez ob Savi NadomeS&c&anje: 25.1.,22.2.,22.3.,26.4.,24. 5., 28. 6., 12:15
Terezija Zlender 27.9.,25.10., 22, 11., 27. 12. 2023
Terezija Zlender SREDA
Sentlenart Nadomes¢&anje: Janja | 25. 1., 22. 2., 22. 3., 26. 4.,24.5,, 28. 6., 11:00
Hribersek 27.9.,25.10.,22. 11.,27. 12. 2023
Gordana Mihelin SREDA
Kapele Nadomes$¢&anje: Lidija | 4.1.,1.2.,1.3.,5.4.,3.5,,7.6,6. 9, 11:00
Marzel 4,.10., 6. 12. 2023
BoZica Hrastoviek SREDA
Dobova Nadomes&c&anje: 4.1,1.2.,1.3.,5.4,3.5,7.6.,6.9, 11:00
Marta Preskar 4.10., 6. 12. 2023
TOREK
Mrzlava vas Lidija Marzel 17: 1., 14.2., 14. 3., 18..4., 16. 5., 13. B, 12:00
19. 9., 17.10., 14. 11., 12. 12. 2023
Veli TOREK
elike — )
MElERE Lidija Marzel 17.1.,14.2.,14. 3., 18. 4., 16. 5., 13. 6. 13:15
19. 9., 17.10., 14. 11., 12. 12. 2023

- izvajanje Dneva odprtih vrat za zdravje na Centru za socialno delo BreZice in Zavodu RS za
zaposlovanje, Uradu za delo Brezice, enkrat mesefno. Predvidene aktivnosti: predstavitev
preventivnih in presejalnih programov, izvedba predavanj, svetovanj in meritev krvnega tlaka
ter motivacija udeleZencev za vkljucitev v preventivhe programe.

Izvajanje aktivhosti podpore implementacij programa SVIT na lokalni ravni
Vzpostavijena je SVITOVA kontaktna tocka po ustaljenem uradno objavijenem urniku: vsak

ponedeljek med 12. in 14. uro, na Centru za krepitev zdravja BreZice. Uporabnikom bomo na voljo
za vse informacije o Programu Svit in jim nudili pomo€ pri vklju¢evanju v program.
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Priprava prispevikov za medije, skrb za razpoloZljivost promocijskih gradiv v zdravstvenem domu,
posredovanje novosti o programu SVIT in aktualnih informacij vsem zaposlenim v zdravstvenem

domu.

lzvajanje medijskih aktivhosti s podrocja krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v
zdravju

Redne objave terminov delavnic in &lankov v lokalnem Gasopisu Posavski obzornik, objave na
spletni strani in oglasnih tablah zdravstvenega doma ter na Facebooku in Instagramu Centra za

krepitev zdravja BreZice.

6.3.DEJAVNOST] CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI
OD PREPOVEDANIH DROG

CPZOPD BrezZice deluje v okviru Zdravstvenega dom BreZice od leta 1996. Vodja centra je Milan
Mati¢, dr. med., spec. spl. med.. Vsem pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno
pomod in podporo psihiatra prim. Zelimirja Skoéiliéa, dr. med., spac. psihiatrije.

Diplomirani medicinski sestri zaposleni v ambulanti sta Ljudmila Kramar in Gabrijela Cernelié.

V centru se trudimo delati natanéno, dosledno in spostijivo ter vsakemu posamezniku prilagojeno,
s sodobnimi smernicami podprto zdravljenje in svetovanje glede odvisnosti od prepovedanih drog.
Vsakemu posamezniku se skudamo pribliZzati na njemu razumljiv nain, mu predstaviti in pomagati
ozavestiti problem. SkuSamo najti zanj najprimernejsi nadin in obliko podpore oziroma
substitucijske terapije, glede na njegov socialni status, odnos do droge in problema in tudi glede na
njegoveo zdravstveno stanje. Zavedamo se vsakega Se tako majhnega koraka, ki ga uspe pacient,
uporabnik narediti v smeri izboljSanja psihitnega in fizinega zdravja. Spremljamo razvoj,
pogostost, razpoloZljivost in obliko prepovedanih drog. V veliko pomog pri informiranju, reSevanju
konfliktov in podpori pri nadem delu so nam vsakomesedéne koordinacije centrov v Ljubljani.

Preventivne dejavnosti centra

Center izvaja naslednje preventivne dejavnosti:

- ceplienje uporabnikov proti dologenim virusnim nalezljivim boleznim (Covid-19, hepatitis B,...);

- individualno svetovanje o odvisnosti;
primarna, sekundarna in terciarna preventiva na podroCju zasvojenosti z nedovoljenimi
drogami in duSevnega zdravja;

- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na osnovnih
in srednjih Solah (za udence, dijake in strokovne delavce);

- svetovanje po telefonu;

- svetovanje posameznikom, svojcem in drugim, ki jih zanima problem odvisnosti od

nedovoljenih drog;
- aktivho sodelovanje v LAS BreZice in v LAS Kriko.

Kurativne dejavnosti centra

Center izvaja naslednje kurativne dejavnosti:
- vse obolele paciente s hepatitisom B ali C, nameravamo vkljugiti v zdravljenje pri infektologinji,

katera bo zdravljenje izvajala v nadem Zdravstvenem domu BreZice (dogodek v dogovoru z
vodstvom zavoda). S to akcijo bi vsem uporabnikom na3ega centra, ki so potrebni zdravljenja,
omogodili enakopraven dostop do specialista infektologa.

- dostop brez ¢akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice;

- diagnostika odvisnosti;

- priprava na obravhavo;

- izvajanje substitucijske terapije;
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- ceplienje odvisnikov proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivha cepljenja,
- sodelovanje z zavodi za izvr§evanje kazenskih sankcij in z zapori;

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava;

- psihosocialna obravnava nosecih odvisnic, druzin;

- socialne intervencije;

- skrb za vkljuéenost v druzbo in reintegracija.

Delo diplomirane medicinske sestre v CPZOPD

Neposredno delo z uporabniki programa

Najvedji obseg dela CPZOPD BreZice je priprava in podelievanje nadomestne terapije, ki je
strokovno zelo odgovorno delo. Vse zdravstvene storitve se beleZijo v kartoteko uporabnikov in v
radunalnidki program, ki je obseZen in strokovno zahteven. Delo v ambulanti zajema organizacijo
nabave zdravil, priprave zdravil in podeljevanje zdravil uporabnikom naSega centra, vodenje knjige
narkotikov in ostale potrebne dokumentacije. Pomemben je tudi nadzor nad zauzitjem terapije
zaradi nevarnosti manipulacije. NaSe delo zajema opravljanje urinskih testov na prisotnost
psihoaktivnih substanc, skrb za testiranje uporabnikov na hepatitis A, hepatitis B in HIV. V
ambulanti za odvisnike opravljamo tudi cepljenje proti hepatitisu B ter po potrebi ostala preventivna
ceplienja za paciente vkljuéene v CPZOPD. Medicinska sestra CPZOPD strokovno usmerja
uporabnike na specialistine preglede.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za dobro oskrbo uporabnikov je pomembno sodelovanje s Centrom za socialno delo Posavje,
bolninicami, nevladnimi organizacijami, Centrom  za duSevno zdravje odraslih Posavje, lekarno,
specialisti¢nimi ambulantami, policijo in zapori.

6.4. ZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poskodovanih in obolelih oseb na obmoéju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo¢ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi po3kodbe ali bolezni
neposredno Zivljenjsko ogroZena, oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko prislo do takdne ogroZenosti.

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi loGeno in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in porabo

vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. &len Praviinika o sluzbi nujne medicinske pomoci

(Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 — popr.). Program NMP se nacrtuje in plauje v pavialnem

znesku.

Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022

so pridobljena sredstva za:

- deZurno sluzbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v dasu od 20. ure do 7. ure
naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za delo ob
delavnikih za ¢as od 7. ure zjutraj do 20. ure zveler (priznani kader iz ur: 2,65 zdravnik
specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1),

- 1,55 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur: 7,97
diplomirani zdravstvenik in 7,97 MT voznik).

V letu 2023 se v te] dejavnosti v pogodbi ne predvideva bistvenih razlik.
V letu 2023 se sluzba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra SploSne bolnidnice Brezice.



V preglednici so prikazani pogodbeni prihodki za leti 2022 in 2023 in realizirani za leto 2022:

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z

777S 72 NMP 1.190.000,00 1.220.276 1.275.000
Prihodki od MZ, obéin in donacij

(dispecer, dodatki za delo v rizi€nih 25.000,00 11.916 15.000
razmerah)

ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 1.215.000,00 1.432.354 1.290.000
StroSek dela 780.000,00 992.739 890.000
StroSki materiala, storitev in 205.000,00 287.257 250.000
informatizacije

Amortizacija 140.000,00 151.590 150.000
Drugi stro$ki 0 768 0
PRESEZEK PRIHODKOV (+)/ SRR :
PRESEZEK ODHODKOV (-) o 200,162 w0

Obrazlozitev:
Pod dejavnost nujne medicinske pomoci je evidentirana dejavnost dezurne sluzbe ter dejavnost

mobilne enote, nenujni reSevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomogi.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V nacértu prihodkov in odhodkov so nacrtovani prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
rac¢unovodstvu in nacelom nastanka poslovnega dogodka (zaracunana realizacija) in Slovenskimi

rac¢unovodskimi standardi.

Financni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2023 je pripravlien na podlagi makroekonomskih
izhodiS¢, navedenih v tretjem poglavju tega dokumenta.

Za leto 2023 je nacrtovan izravnan poslovni izid.

Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov
Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2023 zna$ajo 7.895.000 EUR in bodo za 2,53% (EUR) nizji od

dosezenih v letu 2022.
Podlaga za izdelavo nacrta prihodkov za obvezno in prostovoljno zdravstveno zavarovanje je

program zdravstvenih storitev, dogovorjenih s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev
z ZZZS za leto 2022.
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Naértovani prihodki od zaposlovanja specializantov in pripravnikov zna8ajo 40.000 EUR in so nizji
od realiziranih v letu 2022 za 52,90% (45.311 EUR).

Prihodki trzne dejavnosti so naértovani v visini 570.000 EUR in so naértovani vigji od realiziranih v
letu 2022 za 2% (11.186 EUR).

Ostali prihodki so nac¢rtovani na podlagi ostalih dejavnosti, ki jih zavod nacrtuje za leto 2023.

V spodniji preglednici so prikazani realizirani prihodki v letih 2020, 2021 in 2022 ter naCrtovani za
leto 2023:

j REALIZAGIJA . | INDEKSREAL. | INDEKS
A1 i T : e e e 'NACRT 2023 ET—— NACRT/ _

. Naziv podskupine kontov 2020 bl B202 ] 2022 el | 202272021 REAL.
A) Prihodki od poslovanja 7.460.950 8.767.771 8.075.243 7.870.000 92,10 97,46
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 4.923.059 5833.243 5.698.256 5.082.000 97,69 89,19
iz dodatnega zdravsivenega
zavarovanja 1.049.897 1.209.947 1.477.162 1.318.000 122,08 89,23
od izvajanja projektov 20.670 3.004 0 0] 0,00 #DELA!
od konvencif, najemnin, donacij,
odprave rezernvacij 124.407 118.332 151.479 160.000 128,01 105,63
iz naslova zaposlovanja pripravnikov
in specializantov 131.069 83.589 84.919 40.000 101,59 47,10
dodatki in nadomestila plac zaradi
interventne zakonodaje 784.018 902.081 104.612 700.000 11,60 669,14
od prodaje proizvodov in storitev na
trgu 427.830 617.575 558.814 570.000 90,49 102,00
B) Finanéni prihodki 5.017 30.864 9.328' 10.000 30,22 107,20
C) Drugi prihodki 1.775 10.516) 15.183] 15.000 144,38 98,79

- !

€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 100 3.300 0 0 0,00( #DEL/0!
CELOTNI PRIHODKI 7.467.842 8.812.451 8.099.754 7.895.000 91,91 97,47

7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2023 znasajo 7.895.000 EUR in bodo za 2,58% (198.933 EUR)
vi§ji od realiziranih v letu 2022.

Naértovani strogki materiala in storitev za leto 2023 zna3ajo 1.938.900 EUR in bodo za 12,18%

(268.835 EUR) nizji od doseZenih v letu 2022. DeleZ glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda
znasa 24,56%.
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zdravl in zdravstvenega materiala .29? £83.351 453.265 380,000 76,39 83,84
pomoZnega materiala 62.427 94.014 81,777 70.000 86,08 85,60
energije 108,231 122,043 189.212 200.000 153,80 105,70
strokowe literature in drugl str. mat. 1.824 1.781 4,400 3,000 247,05 68,18
drugi stroski materiala 0 0 0 0 HDELAI HOEL/OI
strogki materiala skupaj 504,872 812.089 728.665 663.000 89,73 89,62
storitev v zvezil z opravjanjem dejavnosti

{posta, telefon, storitve, obratovalni

sto3ki UC) 50.281 73.956 77,206 85.000 104,38 110,09
iekoCega vedrzevanja objekiov In opreme

ter najemnin 218,116 271419 408.869 300.000 150,64 73,37
zavarovanja in plaéilnega prometa 33.379 41.281 33.924 40,000 82,22 117,91
zdravstvenih storitev £602.084 780.128 510,199 500.000 66,55 96,30
pravnih, svetovalnih in drugih storitev 42,329 45248 70.672 70.000 156,19 99,05
komunalnih storitev in storitve varovanja 26.100 50.605 41,131 50,800 81,28 123,75
powadila stroskov v zvezl z delom 23.145 35.186 64,383 70.000 182,98 108,72
storitev fiziénih oseb 209.141 336.981 249.146 160.000 73,03 64,22
reprezentance 2.508 373 8,113 5.000 2.175,08 61,63
drugih storitey 23.712 2.588 8.439 5.000 248,79 77,68
stroski storitev skupaj 1.230.794 1.637.745 1.479.080 1.285.900 20,31 86,94,
strogki materiala in storitev skupaj 1,735,667 2,449,834, 2.207.735 1.938.900 90,12 87,82

Nadrtovani stroski dela za leto 2023 znaajo 5.640.000 EUR in bodo za 10,21% (522.645 EUR)
vi§ji od dosezenih v letu 2022. Delez glede na celotne hacértovane odhodke zavoda znada 71,44%.
Stroski dela so naértovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi kadrovskimi izhodigéi. Za
obraéun stroskov dela se upoSteva Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju in Kolektivna pogodba
za javni sektor. Plade direktorja, strokovnega direktorja in pomod&nika direktorja za podrodje
zdravstvene nege so nadrtovane v skladu z Uredbo o pladah direktorjev v javnem sektorju. Pri
nacrtovanju potrebnih sredstev za placilo prispevkov za socialno varnost so upostevane prispevne
stopnje, ki jih doloa Zakon o prispevkih za socialho varnost.

Redna delovna uspeSnost (v viSini 2% osnovne plade) je naértovana v skupni vigini 90.000 EUR.
Obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspednosti bo doloen na podlagi osnovnih plad
zaposlenih za vsak mesec posebej. Redno delovno uspe3nost za leto 2023 bo zavod izpladal
polietno.

Na podlagi Sklepa o doloditvi ocene delovne uspesnosti in doloditvi obsega sredstev za izpladilo
redne delovne uspesSnosti direkiorja, strokovne direktorice in pomoénice direktorja za podrodje
zdravstvene nege za poslovno leto 2022, Stevilka 00-1-2/2023, z dne 24.2.2023 je nadrtovano
izplagilo v skupni viSini 3.420,05 EUR.

Delovna uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela je nacrtovana za opravijanje rednih
delovnih nalog, ki jih je potrebno opraviti zaradi odsotnosti posameznih usluzbencev in znasa
najve€ 20% osnovne plade posameznega usluzbenca. Za izpladilo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog je naértovana poraba iz prihrankov,
dologenih v 22.d in 22.e &lenu ZSPJS.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se v skladu z dolo¢bo 22. i
&lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu lahko nameni za izpladilo delovne uspesnosti. Obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
sme znasati najved 50% doseZene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu.

Zavod za leto 2023 ne nadrtuje izpladevanja akontacije delovne uspednosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.
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Regres za letni dopust je naértovan za 160 usluzbencev. Izplagilo bo v zakonski visini minimalne
plade (1.203,36 EUR), od katere pa se pri izpladilu ne obracunajo prispevki in dohodnina. Izplacan
bo pri majski pladi (9.6.2023). V primeru, da zaposlitev ne traja celotno koledarsko leto, se skladno
z ZDR-1 izplata sorazmerni del regresa.

Nadrtovana je odpravnina ob upokojitvi za 4 usluzbenke in jubilejne nagrade za 13
usluzbencev (6 usluzbencev za 10 let delovne dobe, 2 usluzbenca za 20 let delovne dobe, 3
usluzbence za 30 let in 2 usluzbenci za 40 let delovne dobe).

Za leto 2023 je bilo 151 usluzbencem odmerjenih 4.631 dni letnega dopusta, kar pomeni
povpreéno 30,67 dni dopusta za posameznega usluzbenca.

Podrobneje razélenjeni naértovani in realizirani strodki dela so prikazani v preglednici:

i : Sy S 4 ; ; - INDEKS | INDEKS
Skupina kio. 7 STROSKIG & REAFIZACUA' aren .N:(,ZZT |_REAL_ | NACRT/

. . e 2020 | 2021 2022 2022/2021 | REAL.
4640,4641|bruto pla¢ in nadomestil plad 4.077.737| 4.343.079| 3.943.844] 4.300.000 90,81 109,03
464200 |powracil zaposlenim za prevoz na delo 81.076 97.351 109.598 150.000 112,58 136,86
464201|powacil zaposlenim za prehrano 112.955 125.806 145.209 175.000 115,42 120,52
4643|dodatnega pok. zavarovanja 54.236 59.330 63.945 70.000 107,78 109,47
4644 |regresa za letni dopust 128.071 148.093 191.602 215.000 129,38 112,21
4645|jubilejnih nagrad, odprawnine, solid. pomogi in 12.967 17.263 28.338 40.000 164,15 141,15
4646 |dajatev delodajalca iz plac 650.669 692.076 634.819 690.000 91,73 108,69
skupaj stroski dela 5117.711| 5.482.998| 5.117.355| 5.640.000 93,33 110,21

Stroski amortizacije so naértovani v visini 290.000 EUR. Delez stroskov amortizacije, glede na

celotne naértovane odhodke zavoda, znasa 3,67%.

Naértovana obradunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 490.000 EUR:

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje znasa
198.000 EURin

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva znasa
2.000 EUR.

Vkalkuliran prihodek v ceni zdravstvenih storitev za stroske amortizacije, ki izhaja iz pogodbe z

Z7Z7S znada 265.000 EUR, 25.000 EUR zna$a amortizacija, vkalkulirana v ceni storitev iz naslova

frzne dejavnosti.

Ostali drugi stroski in drugi odhodki so nacrtovani v vi§ini 25.500 EUR. V ostalih drugih stroskih
so zajete kadrovske &tipendije, pristojbine za registracijo vozil in ¢lanarina ZdruZenju zdravstvenih
zavodov Slovenije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so za leto 2023 nacrtovani v vidini 500 EUR in predstavljajo
odpis terjatev do kupcev.

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
7.1.3. Naértovan poslovni izid
Za leto 2023 je nacrtovan izravnan poslovni izid.

7.2. NAGRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V naértovanem izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti so
naértovani prihodki in odhodki iz naslova javne sluZbe in trzne dejavnosti.
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Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu je upoS$tevano navodilo Ministrstva za zdravje, &t. 0140-
114/2022/3 z dne 19.5.2022. Finanéni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki
so izkazani med prihodki iz opravljanja javne sluzbe.

Nacrtovani prihodki iz naslova opravijanja dejavnosti javne sluzbe znaSajo 7.325.000 EUR in
predstavijajo 92,78% celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2022, so nacrtovani
zviSani za 2.22% (158.958 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova trZzne dejavnosti znadajo 570.000 EUR in predstavljajo 7,22%
celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2022, so visji za 7,54% (39.975 EUR).

Nacrtovan poslovni izid izvajanja javne sluzbe in trzne dejavnosti je izravnan.

V preglednici so prikazani podrobno razélenjeni prihodki trzne dejavnosti realizirani v letu 2020,
2021 in 2022 ter naértovani za leto 2023.

REALIZACIJA INDEKS REAL. | NAGRT /
PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI NACRT 2023 “DE‘SREAL
2020 2021 2022 2022/2021 i
zobozdravstvena dejavnost dopladila 98.723 166.777 165.019 170.000 98,95 103,02
laboratorijske storitve zasebnikom 73.425 102.787 106.128 110.000 103,25 103,65
MDPS§ 150.107 171.449 171.163 175.000 99,83 102,24
re§evalna sluzba - samoplaénild 20.569 61.029 32.941 35.000 53,98 106,25
administrativno tehniéne storitve 21.561 20.246 12.774 10.000 63,09 78,28
ostalo (cepljenje proti gripi, mentorstvo, kliniéna praksa,
raziskovalne storitve, zdravniska potrdila,
sofinanciranje plade specialnega pedagoga ...) 63.445 95.287 70.789 70.000 74,29 98,89
SKUPAJ PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI 427.830 617.575 558.814 570.000 90,49 102,00

Prihodki bodo na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu bodo Ze med letom, kolikor bo mogoce na podlagi knjigovodskih listin, evidentirani
loéeno. Odhodke, katerih v knjigovodstvu ne bo mogoée razmejiti po vrstah dejavnosti na
dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti, bo za delitev v letu 2023 (tako kot v
preteklih letih) uporabljeno razmerje med trznimi prihodki in prihodki iz poslovanja iz naslova javne
sluzbe.

Priloga - AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Nacrt prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka je sestavljen v skladu s 45. in 56. &lenom
Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava in 16. ¢lenom Pravilnikom o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prepoznani prihodki in odhodki so knjizeni eviden¢no. Upostevano je
ra¢unovodsko nacelo denarnega toka - plagane realizacije. Evidencno izkazovanje zagotavija
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravneh

drzave in obgin.

Razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov, in med prihodki in
odhodki ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, je posledica
zamika poslovnih dogodkov, knjizenih po nacelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka za te poslovne dogodke.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka so prikazani vsi
prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka, Ce sta izpolnjena dva (oba) pogoja:
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- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal,
- denar ali njegov ekvivalent je prejet oziroma izplacan.

Prihodki so za leto 2023 nadértovani v viSini 9.472.180 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu
2022, visji za 15,9% (6.125.381 EUR).

Nadrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so, glede na realizirane v letu
2022, visji za 15,95%. Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prihodki od prejetih
donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po nadelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v primerjavi z
realiziranimi v letu 2022 vi§ji za 14,8% (87.874 EUR).

Odhodki so nadrtovani v vigini 9.472.180 EUR in so vi§ji od realiziranih v letu 2022 za 19,8%
(1.264.972 EUR).

Za leto 2023 je po nacelu denarnega toka nacértovan uravnotezen poslovni izid.

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
8. NACRT KADROV

8.1. ZAPOSLENOST

Vlada je v skladu z enajstim odstavkom 64. Elena ZIPRS2324 z Uredbo o nacinu priprave
kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, &t 162/22, v nadaljnjem besedilu: Uredba)
predpisala nacin priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna drzave in obcin ter
nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Pri pripravi kadrovskih nac¢rtov se upo$teva metodologija spremljanja izvajanja kadrovskih nacrtov

iz 4. ¢lena te Uredbe, in sicer v izvajanje kadrovskih nacrtov spadajo:

1. zaposleni za nedoloéen ¢as, od katerih se zaposleni s krajsim delovnim ¢asom preracunajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni Cas na
podlagi predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanije;

2. zaposleni za dolo¢en ¢as, od katerih se zaposleni s kraj§im delovnim €asom prera¢unajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajSi delovni ¢as na
podlagi predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje;

Stevilo zaposlenih iz 1. in 2. toke se na polni delovni ¢as preracuna tako, da se delovni ¢as vec

zaposlenih, ki delajo kraj$i delovni ¢as, seSteva do polnega delovnega Casa.

Ce se posamezni zaposleni financirajo iz razli¢nih virov financiranja, se v izvajanju kadrovskih

nacrtov njihova zaposlitev prikaze v delezih.

V izvajanje kadrovskih nacrtov ne spadajo:

- zaposleni za nedoloéen ¢as za popolnitev do polnega delovnega ¢asa zaposlenega, ki dela
krajsi delovni ¢as od polnega na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
Zavarovanju,

- zaposleni za dologen ¢as, ki nadome$tajo odsotne zaposlene in se sredstva za njihova
nadomestila pla¢ ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika proracuna za ¢as:

a) odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo

b) bolniske odsotnosti, daljSe od 20 delovnih dni.

Na dan 31.12.2022 je bilo v zavodu zaposlenih 151 javnih usluZbencev (150 redno zaposlenih, 1

javna dela), in sicer 141 za nedolo¢en ¢&as in 10 za dolo¢en Cas. Nacrtovano $tevilo zaposlenih na
dan 31.12.2022 je bilo 156 javnih usluzbencev.
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Naértujemo, da bo na dan 31.12.2023 v zavodu zaposlenih 157 javnih usluZzbencev (156
redno zaposlenih, 1 javna dela).

Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2023 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje — Obrazec - Spremljanje kadrov 2023 - | del, v II. defu obrazca Kadri - po
Uredbi, pa je prikazano nadrtovano Stevilo zaposlenih po virih financiranja, ob upo&tevanju navodil
za posamezno kategorijo zaposlenih.

Do naértovanega porasta Stevila zaposlenih v letu 2023 bo oziroma je delno Ze prislo zaradi
zaposlitev, ki niso bile realizirane v letu 2022 in Siritev programa.

S 1.3.2023 smo po upokojitvi koncesionarke prevzeli 1,0 programa druzinske medicine. Pri njgj je
po pogodbi 0 medsebojnem sodelovanju opravljala delo nasa srednje medicinska sestra, ki pa ji je
na lastno Zeljo (sporazumna odpoved) prenehalo delovno razmerje 28.2.2023. Tako smo prevzeli
program, brez kadra. Nacrtujemo, da bodo za paciente te ambulante od 1.3.2023 poskrbele
zaposlene zdravnice specialistke druzinske medicine, in sicer do polnega vpisa.

Nujno medicinsko pomo& naériujemo v letu 2023 pokrivati z redno zaposlenimi zdravniki
specialisti, specializanti, koncesionarjem in pogodbenimi sodelavci. Trenutno imamo za potrebe
NMP redno zaposlene zdravnike v obsegu 1,90 nosilca. Po konéani specializaciji v decembru 2022
je delo v NMP kot urgentni zdravnik nastopil Kristian Petri¢, dr. med., specialist druZinske
medicine, ki je s 3.1.2023 prevzel tudi vodenje sluZzbe NMP. V sluzbi NMP sta v krajsem delovnem
Gasu od polnega redno zaposlena Se 2 specialista urgentne medicine in specializant kardiclogije in
vaskularne medicine (dopolnilno delo). Zdravnica specialistka druZinske medicine, ki je do
31.1.2023 opravljala redno delo v obsegu 0,40 v NMP, v obsegu 0,60 programa pa v ambulanti
druzinske medicine kot izbrana zdravnica, od 1.2.2023 dalje opravija delo v ambulanti druZinske
medicine v obsegu 1,0, seveda pa se bo 3e vedno vkljudevala tudi v izvajanje NMP kot ostali
druzinski zdravniki, zaposleni v zavodu.

S 1.4.2023 bomo zaposilili zdravnika specialista interne medicine, ki bo opravijal delo v NMP in v
Domu upokojencev BreZice.

V letu 2023 naériujemo tudi zaposlitev novega specializanta za podrocje druZinske medicine, ki pa
se bo pod mentorstvom vkljuCeval v delo NMP in delo v ambulantah druzinske medicine.

Z 20.7.2023 je napovedal upokojitev viji zdravnik specialist sploshe medicine. V sredini feta bo
zakljugila specializacijo s specialistiénim izpitom specializantka druzinske medicine, ki je Ze
predvidena, da bo skrbela za paciente te ambulante.

Skladno z Aneksom §t. 1 k Splodnemu dogovoru za leto 2021, ki je omogodil, da smo v letu 2022
za administrativno razbremenitev zdravstvenega kadra v obstojeée time splodne medicine ter
otroZkega in Solskega dispanzerja umestili 0,3 zdravstvenega administratorja smo v letu 2022
zaposlili 3 javne usluzbence. |z tega naslova naértujemo v letu 2023 dodatno zaposlitev $e enega
zdravstvenega administratorja s V. stopnjo izobrazbe,

Na podlagi tretjega odstavka 16. Clena Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti
zdravstvenega sistema (Uradni list RS, &t 100/22 in 141/22 — ZNUNBZ) je Vlada Republike
Slovenije izdala Uredbo o doloditvi viSine dodatka za povedan obseg dela za posebne obremenitve
in dodatka za zaposlitev ~dodatnega =zdravstvenega kadra (Uradni list. RS &t
142/22). 1zpolnjevanje meril za dodatek za zaposlitev dodatnega zdravstvenega kadra se ugotavija
na ravni posameznega izvajalca na podiagi podatkov o glavarinskih koli¢nikih na tim v ambulantah
otroSkega in Solskega dispanzerja in ambulantah druzinske oziroma sploSne medicine, Stevilu
koliénikov iz opredeljenih pacientov in noseénic na tim v dispanzetjih za Zenske in Stevilu todk v
zobozdravstvenih ambulantah, ki so objavijeni na spletni strani ZZZS. Skladno z merili
nameravame iz tega naslova dodatno zaposlitev ene srednje medicinske sestre za doloéen ¢&as,
oziroma &e ne bi le-te dobili, pa 3e enega zdravstvenega administratorja.

Za potrebe na podrodju zdravstvene nege smo s 1.1.2023 zaposlili 1 diplomirano medicinsko
sestro za delo v otroSkem in Solskem dispanzerju, nadrtujemo pa tudi zaposlitev 2 srednjih
medicinskih sester, eno kot nadomestno zaposlitev za delo v otrodko Sciskem dispanzetju in eno
za delo v Domu upokojencev BreZice ter ambulantah druzinske medicine. Razpisali smo tudi
potrebo po srednji medicinski sestri za delo v psihiatriénem dispanzerju, kot nadomestno
zaposlitev za redno zaposleno medicinsko sestro, ki je napovedala upokojitev v mesecu juniju

2023.
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V okviru Dispanzerja za mentalno zdravje imamo zaposlenega specialnega pedagoga
{(defektologa), ki opravija 0,5 programa v okviru Dispanzerja za mentalno zdravje, razliko do
polnega programa pa opravija v vrtcu (izvaja dodatno strokovno pomoC specialnega in
rehabilitacijskega pedagoga pri otrocih, kjer je to potrebno) na podlagi tripartitnega Dogovora o
sofinanciranju specialnega pedagoga, sklenjenega med Obéino Brefice, Zdravstvenim domom
BrezZice in Javnim zavodom Vrtec Mavrica BreZice.

V letu 2023 nadrtujemo zaposlitev dveh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege. Prvi je pricel z
opravijanjem pripravni$tva s 1.3.2023, drugega pa bomo zaposlili v drugi polovici leta.

S 1.3.2023 smo kot nadomestno zaposlitev po odhodu usluzbenke finanéno ratunovodske sluzbe
(sporazumna odpoved z dnem 13.4.2023), zaposlili nove usluZzbenko na delovnem mestu: visji
strokovni sodelavec v splo$nih sluZbah VI. Eni usluzbenki finan¢no radunovodske sluzbe, ki je od
1.9.2022 dalje opravijala delo v krajsem delovnem ¢&asu od polnega zaradi nege otroka s
posebnimi potrebami, in sicer po 4 ure/dan oziroma 20 ur/teden, pa bo na lastno Zeljo prenehalo
delovno razmerje s 24.3.2023 (sporazumna odpoved).

8.1.1. Naért upokojitev v letu 2023

Naértujemo, da se bo v mesecu juniju 2023 upokojila diplomirana medicinska sestra, ki opravija
delo sestre v psihiatrinem dispanzerju. V mesecu juliju pa je napovedal starostno upokojitev
specialist splosne medicine, ki zaseda delovno mesto: vidji zdravnik specialist PPD2. Pogoje za
starostno upokojitev sta izpolnili tudi 2 zobozdravstveni asistentki, ki sta se odlogili za upokojitev
konec leta 2023. V drugi polovici leta se bo predvidoma upokojila tudi usluzbenka financno
radunovodske sluZbe, ki se trenutno nahaja v daljSem bolniskem staleZu. Pogoj za starostno
upokojitev sta v lanskem letu izpolnila tudi dva visja zdravnika specialista, ki se zaenkrat nista
odioéila za upokojitev v letu 2023 in nadaljujeta z delom.

8.1.2. Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2023

Tudi v letu 2023 se bo za zaposlene javne usluZbence izvajalo ocenjevanje delovne uspednosti ter
preverjalo izpolnjevanje pogojev za napredovanje v vidji placni razred. Postopek ocenjevanja
javnih usluzbencev dologa 4. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v platne razrede
(Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), po katerem se doloCa postopek
ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne usluZbence, ki so pri proradunskem uporabniku
zaposleni za dologen in nedoloden &as, za polni delovni &as ali krajsi delovni as od polnega.
Skladno s ftretjim odstavkom 4. &lena te uredbe se pri postopku ocenjevanja ocenijo javni
usluZbenci, ki so v prej§njem koledarskem letu opravijali delo najmanj 3est mesecev. Uredba o
napredovanju javnih usluZbencev pa dolo¢a tudi izjeme, ko se javni usluZbenec oceni, Ceprav je bil
odsoten v preteklem koledarskem letu ved kot §est mesecey, in sicer v naslednjih primerih:

- napotitev s strani delodajalca,

- podkodbe pri delu,

- poklicne bolezni in

- starSevskega varstva (porodni8ki dopust).

Javne usluZzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasneje
do 15. marca. Tako bomo tudi letos v zavodu pristopili k izvedbi ocenjevanja. Ocenjevanje je
pomembno zaradi sistematiénega spremljanja delovnih doseZkov, delodajalec pa ima na ta nacin
zagotovijen stalen nadzor nad kakovostjo dela zaposlenih in delovanjem zavoda kot celote.
Ocenjevanje in s tem pridobliena ocena vpliva na delovno pravni status usluzbenca, saj z
napredovanjem pridobi vigji pla¢ni razred.

S spremembami Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede (Uradni list RS, §t.
121/21) je bil spremenjen rok za preverjanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v vigji placni
razred. Rok za izvedbo ocenjevanja se ni spremeni! in ga je treba $e vedno izvesti do 15. marca.
Ob izpolnitvi pogojev za napredovanje javnega usluzbenca v platne razrede se javnega
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usluzbenca obvesti s pisnim obvestilom o napredovanju, o Stevilu pladnih razredov napredovanja
in o planem razredu osnovne plage. Delodajalec hkrati z obvestilom o napredovanju javnemu
usluzbencu izroéi pisni predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Obvestilo in pisni predlog aneksa
morata biti javnemu usluzbencu izroéena najkasneje 30. novembra.

Javni usluzbenec napreduje in pridobi pravico do plade na osnovi pladnega razreda, pridobljenega
z napredovanjem, s 1. decembrom v letu, ko izpolni pogoje za napredovanije v vi§ji placni razred.
Usluzbenci, ki bodo v letu 2023 izpolnili pogoje za napredovanje, bodo prejeli pisno obvestilo in
predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Predvidevamo, da bo s 1.12.2023 napredovalo 34 javnih

usluZbencev.
8.1.3. Spremembe na podrodju plaé¢ s 1.1.2023 in 1.4.2023

Dne 22.12.2022 je bil sprejet Sporazum o razreSevanju stavkovnih zahtev in o realizaciji Dogovora
o nujnih ukrepih na podrogju pla¢ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju
pogajanj (Uradni list RS, 8t. 165/22), Aneks h Kolektivhi pogodbi za dejavnhost zdravstva in
socialnega varstva in Aneks k Posebnemu tarifnremu delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in
zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, &t. 165/22), ki med ostalim dolo¢ata
spremembo uvrstitev delovnih mest posameznih pladnih podskupin, in sicer od 1.1.2023 do
31.3.2023 in od 1. 4. 2023 dalje.

Tako je s 1.1.2023 pridobilo pravico do uvrstitve v vi§ji plagni razred 22 javnih usluzbencev (6
zobozdravnikov, 2 specializanta, 1 fizioterapevt, 6 inZenirjev laboratorijske biomedicine, 1
prehranski svetovalec, 1 specialni pedagog, 1 medicinski biockemik specialist, 2 voznika redevalca
in 2 perici). Zvidanje izhodid&a je postopno, in sicer od 1.1.2023 do 31.3.2023 in od 1.4.2023 dalje.
Delovna mesta, ki so na podlagi tega sporazuma uvri€ajo v 48. ali vi§ji pla&ni razred, se v vi§ji
plagni razred uvrstijo s 1.4.2023. Tako bo s 1.4.2023 v visji placni razred uvriéenih $e 23 javnih
usluzbence placne podskupine E1 (9 zdravnikov specialistov, 10 vigjih zdravnikov specialistov, 3
vi§ji zobozdravniki in 1 zdravnik specializant).

V skladu s Posebnim vladhim projektom za plaéno skupino J v dejavnosti zdravstva in socialnega
varstva bo zavod od januarja 2023 dalje sklenil dogovor o povefanem obsegu dela iz naslova tega
~ projekta za posamezne javne usluzbence upravno tehniéne sluzbe, ki izpolnjujejo merila za
izvajanje PVP.

Skladno z Dogovorom o ukrepih na podro&ju plag in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Uradni list RS, &t. 136/22) za delovna mesta javnih usluZbencev iz plaéne skupine B
je bila sprejeta sprememba Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju. Vidje uvrstitve delovnih
mest za en placni razred so doloéene v prilogi I, I, Il in IV. Sprememba uredbe doloca uveljavitev
vigjih uvrstitev za en plaéni razred s 1.4.2023. Upostevaje Uredbo in Dogovor se delovno mesto
direktorja od 1.4.2023 uvrsti v 53 PR, strokovhe direktorice v 52 PR in pomo¢nice direktorja za
podrodje zdravstvene nege v 48 PR,

Za vse spremefnbe na podrogju pla¢ bodo javni usluzbenci prejeli aneks k pogodbi o zaposlitvi
oziroma novo pogodbo o zaposlitvi tam, kjer bo to potrebno (predvsem, ko gre za drugi naziv
delovnega mesta).

8.1.4. Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, vi§ji zdravnik specialist

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike,
ki je stopil v veljavo od 1.10.2017, je na dan 1.1.2023 v naziv vi§ji zdravnik specialist uvrééenih 10
zdravnikov specialistov in v naziv vidji zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z licenco 3
zobozdravniki.

Pogoje glede uvrstitev zdravnikov in zobozdravnikov bomo spremljali tudi v letu 2023,
Predvidevamo, da bo v letu 2023 pogoje za uvrstitev v naziv vi§ji zdravnik specialist PPD 2
izpolnila ena zdravnica specialistka druZinske medicine.

Za uvrstitev v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik, vigji zdravnik specialist je | osnovni pogoj:
- najmanj 12 let delovnih izkusenj po opravljenem strokovnem izpitu,
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- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni morajo biti tudi dodatni pogoiji:

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,

- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razlitnih specialnosti in
razli¢nih ravni zdravstvene dejavnosti,

- kreativnost in komunikativnost za uspeSno timsko delo,

- kontinuirano sodelovanje pri vpeljavi izbolj$av na delovnem mestu, upo3tevanje sorazmernosti
med stroski vpeljiave izboljav in uginkovitostjo.

Predlog za zasedbo delovnega mesta vidjih zdravnikov specialistov poda neposredni vodja in
preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta. lzpolnjevanje pogojev mora biti
izkazano in dokumentirano. Soglasje k razporeditvi na delovna mesta visjih zdravnikov specialistov
poda strokovni kolegij oziroma strokovni vodja. O razporeditvi na delovno mesto se ponudi nova
pogodba o zaposlitvi. Dopustna je revizija postopka preverjanja izpolnjevanja pogojev za zasedbo
delovnega mesta, ki jo lahko zahteva zaposleni ali neposredni vodja. V primeru revizijskega
postopka dokonéno odlogitev glede izpolinjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta sprejme
strokovni kolegij oziroma strokovni vodja.

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike

od 1.10.2017 dalje se zdravniki specializanti razporedijo na naslednja delovna mesta:

- na delovna mesta zdravnikov specializantov [ll so razporejeni zdravniki specializanti v prvem
in drugem letu opravljanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov Il so razporejeni zdravniki specializanti v tretjem
in Cetrtem letu opravijanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov | so razporejeni zdravniki specializanti v petem in
$estem letu opravljanja specializacije.

V zavodu nadrtujemo tudi v letu 2023 spremljati podatke o prestopu specializantov v vi§je leto
opravijanja specializacije in s tem tudi do pravice za vi§jo razvrstitev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA
8.2.1. Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi izpolnitve programa, priznanega s strani ZZZS, nacrtujemo tudi v letu 2023 na posameznih
podrodjin dela sklepanje podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava.

Glede na to, da je specializantka v 4. letniku specializacije za podrogje medicine dela, prometa in
$porta in 8e nimamo redno zaposlenega zdravnika specialista medicine dela, prometa in $porta
nacrtujemo tudi v letu 2023 zagotavijati izvajanje dejavnosti v Dispanzerju medicine dela, prometa
in 8porta z dvema upokojenima specialistoma medicine dela, prometa in Sporta. Za pofrebe
zagotavijanja zdravstvenega varstva s podrogja ginekologije pa imamo tudi v letu 2023 sklenjeno
podjemno pogodbo z upokojenim specialistom ginekologije in porodnistva za delo v dispanzerju za
Zene v obsegu 8 urfteden.

Nadrtujemo, da nam bosta tudi v letu 2023 v dejavnosti splodne/druZinske medicine pomagala 2
upokojena zdravnika specialista sploSne medicine na podro¢ju zdravstvenega varstva s podrocja
splodne — druZinske medicine, in sicer v ambulanti Doma upokojencev BreZice in v ambulanti
splodne medicine. '

Za realizacijo programa v dispanzerju za mentalno zdravie bomo, glede na to, da je redno
zaposlena logopedinja do sredine leta na porodniSkem dopustu, $e naprej pogodbeno sodelovali z
upokojeno logopedinjo v obsegu 4 ure/teden.

Za delo v specialistiéni ambulanti za psihiatrijo smo Ze v zaletku leta sklenili pogodbo z

upokojenim specialistom psihiatrije v obsegu 12 urfteden (0,3 programa), redno zaposlena
psihiatrinja pa opravija delo v obsegu 16 ur/teden (0,4 programa,).
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Zaradi pomanjkanja zdravnikov nagrtujemo tudi v letu 2023 v NMP vkljuevati zdravnike specialiste
in specializante na podlagi podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava.

V letu 2023 bomo izvajali program Priprava na porod in star8evstvo, v katerem bodo na podlagi
pogodbe o sodelovanju, sodelovali zdravstveni delavci Splosne bolniSnice BreZice (zdravnik
specialist ginekologije in porodnistva, diplomirana babica in otrodka diplomirana medicinska

sestra).

Ze iz preteklih let imamo priznanega 0,2 tima programa farmaceviskega svetovanja. Ker zavod
nima zaposlenega klinicnega farmacevta, smo z Lekarno Sevnica sklenili pogodbo o zagotavijanju
strokovno usposoblienega kadra za izvajanje programa farmaceviskega svetovanja v
Zdravstvenem domu Brezice. Lekarna Sevnica bo tudi v letu 2023 zagotavljala usluzbenko lekarne
za izvajanje farmakoterapijskih pregledov in sestankov kakovostnega predpisovanja zdravil v
obsegu 8 ur tedensko. Dodeliena usluzbenka je mag. farm., spec. lekarniSke farmacije, ki je na
seznamu oseb, ki fahko izvajajo farmacevisko svetovanje.

8.2.2. lzvajanje storitev v =zobozdravstvu, ki niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja

Tudi v letu 2023 na&rtujemo skleniti podjemne pogodbe z zobozdravniki in zobnimi asistentkami za
izvajanje zobozdravstvenih storitev, ki niso pravica iz obveznega zavarovanja, zobozdravnik pa jih
opravi na Zeljo pacienta in v celoti proti placilu (samopladniSke storitve) ter izven ordinacijskega
¢asa. Samopladniske storitve podjemnik pacientu opravi po predhodno medsebojno dogovorjenem
nacrtu terapije in pisnem soglasju pacienta, ki vkljuéuje tudi informativni predracun.

8.2.3. lzvajanje mrlisko pregledne sluzbe

Tudi v letu 2023 nadrtujemo izvajanje mrlisko pregledne sluZbe na obmo&ju Obgine BreZice po
modelu, kot posebni program, v katerega se po mese&nem razporedu vkljuéujejo zdravniki in
zaposleni v redevalni sluzbi (ZT in DMS) na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z zavodom.

8.2.4. lzvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah

Skladno z dovolienjem, ki smo ga pridobili s strani Ministrstva za zdravje za izvajanje
zdravstvenega varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E, naértujemo tudi v letu 2023
nuditi zdravstveno asistenco na podlagi narodila organizatorjev razliénih prireditev. V kolikor bo
potrebno, bomo Ministrstvo za zdravje zaprosili, da dodatno na seznam izvajalcev uvrstijo novo
zaposlene zdravnike in zdravstvene re3evalce v NMP, da bodo lahko izvajali zdravstveno
asistenco na prireditvah. Cilj nam je zagotavljati asistenco predvsem za potrebe naroénikov
razticnih prireditev na obmoé&ju nase obdine. Tudi letos bomo za izvajanje teh storitev sklenili
podjemne pogodbe z zaposlenimi zdravniki in reSevalci (ZT in DMS).

8.2.5. Javna dela

Zavod je Ze konec lanskega leta oddal ponudbo na Javno povabilo za izbor programov javnih del
za leto 2023, in sicer za program »Pomo¢ pti izvajanju programov za ohranjanje zdravja in drugih
rehabilitacijskih programov«. V program bi vkljudili 2 brezposelni osebi. Na podlagi napotitev
Zavoda RS za zaposlovanje smo izmed 5 kandidatov izbrali osebo s V. ravnijo strokovne
izobrazbe. Zaposlitev smo izvedli s 16.1.2023 in bo trajala do 31.12.2023. Gre predvsem za
izvajanje naslednjih nalog: informiranje bolnikov ob vstopu v zavod, usmerjanje in spremljanje na
razliCne oddelke oziroma ambulante. Kontinuirano se bo izvajalo informiranje uporabnikov o
izvajanju preventivnin programov, ki jih izvaja Zdravstveni dom BreZice na podro¢ju zdrave
prehrane, zdravega nadina Zivljenja in prepreSevanja odvisnosti ter usmerjanje in svetovanje za
vkljuCitev uporabnikov v posamezne programe (vkljuditev v aktivnosti v lokalnem okolju, vkljuéitev v
delavnice in individualna svetovanja, Ki jih izvaja Center za krepitev zdravja BreZice). Glede na to,
da ostali kandidati niso pokazali interesa za delo oziroma so navajali razli€ne omejitve, smo se
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odlogili, da drugo zaposlitev ne izvedemo, s ¢imer se je strinjal tudi Zavod RS za zaposlovanje.
Del sredstev za plato udeleZenca javnih del, stroske prehrane in stroSke prevoza v visini 60%
sofinancira Zavod za zaposlovanje, razliko do place v visini 40 % in regres za letni dopust pa
naroénik javnih del Ob¢ina Brezice ( za enega udelezenca).

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Dejavnosti, ki so v Zdravstvenem domu BreZice oddane zunanjim izvajalcem, so:

- nekatere laboratorijske storitve;

- zobotehniéne storitve;

- vzdrzevanje klimatskih naprav;

- skrbnidtvo, vzdrzevanje in nadgradnja zdravstvenega informacijskega sistema;
- vzdrzevanje finan¢nih radunovodskih programov in pripadajoce strojne opreme;
- najem in vzdrzevanje fotokopirnih strojev;

- vzdrZevanje opreme za spletno naroanje pacientov,

- zagotavljanje sistemske podpore in vzdrzevanja raunalniske opreme;

- storitve mobilne telefonije;

- svetovanje na razliénih podrogjih (varstvo osebnih podatkov, javna naro€ila, ipd.);
- vzdrzevanje sistema merilnikov temperature;

- vzdrzevanije telefonskega sistema;

- varovanje ljudi in premozZenja;

- prevzem in odvoz odpadkov;

- vzdrZevanje spletne strani;

- fakturiranje zdravstvenih in spremljevalnih storitev;

- storitve informacijske varnosti;

- nekatere zdravstvene storitve v okviru medicine dela, prometa in $porta;

- vzdrzevanje zunanjih povrsin;

- vzdrzevanje medicinske opreme;

- postne storitve.

Pogodba o izvajanju

zobotehniénih
storitev za obdobje
2 let

ALQMA
d.o.o.,
Dobova

03-53/2022
z dne
28.6.2022

7.07.2022

6.07.2024

49.155,00

Pogodba o
vzdrzevanju
klimatskih naprav za
obdobije 4 let -
osnovni in temeljiti
servisi ter
intervencijske in
druge storitve

Lapuh

Damjan, s.p.

03-40/2022
z dne
3.5.2022

3.06.2022

2.05.2026

23.480,00

Pogodba o
skrbnistvu
zdravstvenega
informacijskega
sistema za obdobje
2 let - skrbnistvo
zdrav. inf. sistema
ProMedica za 36
licenc, izvajanje
obracuna storitev in

Nova Vizija,
d.d., Zalec

03-26/2022
z dne
30.3.2022

1.04.2022

31.03.2024

22.800,00

50



statistike

Pagodba o
vzdrZevanju
programske in
strojne opreme
GRAD za obdobje 4
let - ter dobava
dveh dodatnih
registratorjev
prisotnosti in
moduta BOLNISKI
LISTI, skupaj z
licenco
Pogodba o

03-49/2022
Z dne
20.5.2022

GRAD d.d.,

Ljubljana 1.06.2022 | 31.05.2026 | 79.856,80

IBS-BIRO

S operativhem najemu
fotokopirnega stroja

za obdobije 4 let
Pogodba o
zagotovityi in

03-101/2021
zdne
10.11.2021

d.0.0., Novo 11.41.2021 | 10.11.2025 | 15.747,68
mesto

vzdrzevanju
programske opreme
za spletno
naroéanje pacientov
OKvirni sporazum o

03-9/2021 z
dne
18.1.2021

Nova Vizija,

d.d., Zalec

27.01.2021 | 26.01.2025

1.534,08

nadgrajevanju
zdravsivenega
informacijskega
sistema in
pripadojoéih
modulov
Aneks §t.1 Kk
okvirnemu
sporazumu o
nacdgrajevanju
zdravstvenega
informacijskega
sistema in
pripadajocih
modulov §t.03-
180/2021 z dne
20.12.2021
Pogodba o

03-180/2021
z dne

20.12.2021 | 19.12.2025
16.12.2021

20.000,00

Nova Vizija,
d.d., Zalec

03-
180/2021-1
z dne
28.3.2022

24.03.2022 | 19.12.2025 1.710,00

sistemski podpori in
vzdrzevanju
raéunalniske
opreme za obdobje
4 let

Pogodba o

Kaliopa,
d.o.o,,
Ljubljana

03-52/2021
z dne

20.06.2021 | 28.06.2025
28.6.2021

22.176,00

vzdrzevanju
zdravstvenega
informacijskega
sistema in
pripadajodéih
modulov
Aneks 8. 1k
pogodbi o

03-48/2021
z dne

1.06.2021 31.05.2024 | 50.875,20
Nova Vizija, 1.6.2021

d.d., Zalec

03-48/2021-

vzdrzevanju

2 zdne

zdravstvenega

22,3.2022

28.03.2022

31.05.2024

1.193,06
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el

informacijskega
sistema in
pripadajodih
modulov &t. 03-
48/2021 z dne
1.6.2021

Neposredna
pogodba: Storitve

mobilne telefonije in Telemach 19.01.2022 | 19.01.2022 | 13.03.2025
nakup mebinih d.0.0 !
10. apartov Lo 25.000,00
Liubljana - 2301-
Krovna pogodba &t. Crnuce 2/2022/3 z
C3130-22-100000, dne 7.01.2022 | 13.03.2025
MJU 6.1.2022
Pogodba o pravnem | Pravni in3titut
svetovanju na Narus, 03-5/2022 z
11. podrogju javnega Klemen dne 13.01.2022 | 12.01.2023 | 34.700,00
naroéanja za Pohar s.p., 10.1.2022
obdobje 1 leta Ljubljana
Pogodba o
vzpostavitvi in
vzdrZzevanju sistema s potekom
merilnikov Lotrié 03-3/2022 z garancijske
12. temperature in meroslovje dne 10.01.2022 dobe oz. 20.298,57
vlage ter nakupu | d.o.0., Selca | 5.1.2022 cbdobja
opreme za prenos vzdrzevanja
temperaturno
obéutljivega blaga
vy | doo. | 0318612021
13. zevan S z dne 31.12.2021 | 30.12.2025 7.148,52
CORE stikal za Ljubjana - 97 12,2021
obdobje 4 let Crnude e
Pogodba o dobavi,
montaZi in 03-123/2020
14. vzdrievanju ’gtg‘;"" Cfr';tfg zdne | 16.11.2020 | 15.11.2024 | 20.905,00
telefonskega e 5.112020
gistema
Pogodba o
doggarg:};:'ljs;s’:::’l ° | ovsda, |03-108/2020
18, varovaniu ljudi in Novo mesio 152132%20 19.10.2020 | 31.10.2024 | 23.872,65
premoZenja za T
obdobje 4 let
FPogodba o
. . 03-48/2020
16. prevzemu in odvazu | Mollier d-0.0., | ™ yne™ | 47,04.2020 | 16.04.2024 | 46.996,72
odpadkov za Celje 15.4.2020
obdobje 4 let -
Pogodba o
M Obdelava
fakturiranju .
zdravstvenih ';‘\’,‘éfgtg‘:]g‘ 03-84/2022
17. storitevin I zdne 8.08.2022 7.08.2023 12.250,00
. . Marko Ketis
spremljevalnih . 3.8.2022
. .| s.p., Pristava
storitvah za obdobje Mestin
1leta pri Mestinju
Pogodba o storitvah
lzvajka(;':rj]?i sl?rr:;jemb SM/;I?}TOCOM 03-133/2022
18. g J: P zdne 20.12.2022 | 19.12.2024 | 13.224,00
storitvah na Ljubjana - 16.12.2022
podrodju Crnuge ne
LAN/WLAN in
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storitvah
informacijske
varnosti za obdobje
2 let
Pogodba o dohavi
komunikaciske | SMART COM| 031012022
19, opreme ter L'ui)'én'é ) z dne 25.08.2022 | 24.08.2025 | 190.686,30
vzdrzevanju za Jér rJ‘ uie 22.8.2022
obdobje 3 let
Pogodba za
vzdrZevanje AVTOMATI
20. vodomatov in nakup | STEFANCIC | %7 gr?g "1 1072021 | 30.06.2025 /
potrodnega d.o.0,, 172021
materiala za lirska Bistrica e
obdobje 4 let
Pogodba za storitve
najema IP VPN
komunikacijskih 03-120/2022
21, povezav razliénih {ig;ﬂ‘; z dne 1(?1 12'525)2 31.12.202¢ | 640,00
prenosnih hitrosti za | 540! 28.10.2022 | {1- (mesegno)
potrebe omrezja
ZNET
Pogodba o izvajanju
Stoégfa" E?Or;ee‘f S| splogna | 03-130/2022
22. o ) bolni&nica z dne 7.12.2022 6.12.2024 7.200,00
Sporta fer drugih Brefice | 7.12.2022
storitev za obdobje s
dveh let
Pogodba o Schiller 03-89/2020
vzdrzevanju opreme d.o.0.,
23. In aparatov Schiller | Slovenska 1428dg§20 18.08.2020 | 17.08.2024 | 4.385,04
Za obdobje 4 let Bistrica o
Pogodba o izvajanju Lotrié¢ 03-92/2020
24, storitev meroslovia | Meroslovije, z dne 26.08.2020 | 25.08.2024 9.695,00
za obdobje 4 let d.o.0., Selca | 25.8.2020

Bowrw ow

laboratorijske storitve, ve€ino zdravstvenih storitev, hidniske storitve.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

8.4.1. Strokovno izpopolnjevanje

Tudi v letu 2023 bomo skrbeli za izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih. [zobrazevanije je
nujno potrebno za vse zdravstvene delavce, zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja
strokovnih znanj, ravno tako pa je potrebno tudi izobraZevanje nezdravstvenega kadra, saj edino
tako lahko sledimo nenehnim zakonskim spremembam in novostim. Zato vse zaposlene
spodbujamo K stalni strokovni rasti.

V zavodu nacrtujemo organizirati predavanja priznanih strokovnjakov z razliénih podrodij.

V sodelovanju s Posavc d.o.o. BreZice, ki je nas poobladéeni izvajalec za varstvo pri delu, bomo
za vse usluzbence, ki jim je oziroma jim bo v letu 2023 poteklo usposabljanje, izved!li ocbnovitveno
usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred poZarom. Ravno tako bomo ob nastopu na delo
na usposabljanje napotili vse novo zaposlene javne usluzbence.

Zaposleni pa se bodo na razliénih strokovnih podrodjih izobraZevali in izpopolnjevali tudi izven
zavoda, vsak iz svojega podrolja dela. Glede na to, da $e niso znani termini posameznih
izobraZevanj in je potrebno uskladiti odsotnosti z izvajanjem sluzbe, $e niso dokonéno izdelani
poimenski seznami udeleZzencev posameznih izobraZzevanj in usposabljan;.
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Naértovana izobrazevanja zdravnikov na podroéju druzinske medicine

13. Hipokratovo sre¢anje:

Vzpon ali zaton slovenske Celie 4.3.2023 1
medicinske etike

16. Simpozij o ranah Portoroz 18.5.2023 1
Kokaljevi dnevi Lasko 14.in 15.4.2023 3
: :
16. Zadravcevi dnevi Moravske Toplice 8.in 9.9.2023 2
32. Fajdigovi dnevi Kranjska Gora 20.in 21.10.2023 2
Sola melanoma Ljubljana - 2
48. Strokovno sre¢anje timov Ljubljana 5.in 6.5.2023 1

Druzinski zdravniki, ki se vkljuujejo ob rednem delu tudi v delo NMP, se bodo Se dodatno
usposabljali s podro¢ja urgentne medicine in so vklju¢eni v naért izobrazevanj zdravnikov v NMP.

Naértovana izobrazevanja na podrocju dispanzerske dejavnosti

Usluzbencem dispanzerske dejavnosti: specialistom pediatrije, specialistu ginekologije in
porodnidtva, specialistki psihiatrije, specializantki medicine dela, prometa in $porta, ter zaposlenim
v dispanzerju za mentalno zdravje: specialnemu pedagogu, logopedinji in psihologom, bomo
omogodili izobraZzevanje z njihovega ozjega podrocja.

Naért izobraZzevanja zaposlenih v zdravstveni negi

V letu 2023 se bodo zaposleni v zdravstveni negi udelezili strokovnih izobrazevanj, ki jih
organizirajo drudtva in sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in so razpisana po
predvidenem razporedu.

Po programu se bodo udeleZili strokovnih izobraZevanj na podrogju obveznih vsebin, ki jih
organizira DMSBZT Celje za pridobitev licencnih tock, in sicer:

- zakonodaja s podrocja zdravstva in poklicna etika,

- temeljni postopki oZivljanja,

- kakovost in varnost v zdravstvu.

UdelezZili se bodo strokovnih izobraZevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma s
pridobitvijo licen&nih togk ter vseh drugih izobrazevanj, ki bodo organizirana s strani zdravstvenega
doma.

Z izobrazevanjem bodo zaposleni v zdravstveni negi spremljali novosti stroke in si tudi pridobili
potrebne tocke za potrditev licence.

Naért udelezbe na strokovnih sre¢anjih za zaposlene v zdravstveni negi

Strokovni posvet cepiteljev on line 12.1.2023 1
Interno usposabljanje:TPO z . 22.2.,24.2.27.2.,
uporabo AED &5 Biesta 2.3.2023 <
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Obvladovanje okuzb na primarni

L " ZD BreZice 28.2.2023 4
ravni — interno usposabljanje
Kaj imajo skupnega
klopnimeningoencefalitis, .
pnevmokokne okuzbe in on line 13.3.2023 3
respiratorni sinicijski virus?
Etika in. zakonodaja v zdravstvu: on line 14.3.2023 o
modul licenca
Kakovo_st in varnost v zdravstvu: on line 7.2.. 16.3.2023 4
modul licenca :
Invazivno zdravijenje sréno Zilnih Splosna
obolenj bolnidnica lzola 31.3.2023 2
Temeljni postopki oZivijanja z DMSBZT Celje | predvidoma v mesecu 15
uporabo AED v ZD BrezZice aprilu
Nujtja s.tanja pri onkoloskih on line 14.4.2023 3
pacientih
XXII. lzobrazevalhi seminar z
sostre i zdraveene tehmike | UIC Liblana,
vy . . Pediatriéna 21.in 22. 4. 2023 2
»Kritiéno bolan in pogkodovan o
o kiinika
novorojenéek in otrok —
razpoznava, zdravljenje in prevoz«
Kongresni 11.in 12.6.2023 2
14. kongres zdravstvene in babiske | center Brdo pri
hege Slovenije: medicinske sestre Kranju
in babice skupaj za ljudi
Obravnava oftalmologkega Kongresri
. ) C e center
pacienta skozi panel specialisti¢nih Th K 26.5.2023 2
dejavnosti ermana par
Lasko
Sladkorna bolezen 2023 Hotel Paka 13.in 14.10.2023 2
Velenje ) T
Aktivnosti zdravstvene nege pri
pacientu z epiduralnim katetrom / 14.3.2023 /
Novosti in posebnosti v zdravstveni
negi in oskrbi ran, stom, Terme Zrede 24.in 25.3.2023 2
inkontinenci
Komunikacija v konfliktni situaciji on line 3.4.2023 3
Urgenina stanja v pediatriji Ljubljana 20.4.2023 2
Varno cepljenje — Dobra
skladi§&na/distribucijska praksa on line 20.4. ali 29.5.2023 1
cepiv
Novi denverski razvojni presejalni Maribor {eseni 2023 1

test
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Strokovno sreanje za mentorje
klini¢nih vaj na Fakulteti za
zdravstvene vede Novo mesto

Novo mesto

september 2023

Naért izobrazevanja zaposlenih v Centru za krepitev zdravja Brezice

Postanite izvajalec meritev SLOfit

Fakulteta za

kompetenc zdravstvenih delavcev

odrasl $port Ljubljana e
Mladi za Sport - analiza stanja in T
nabor potreb miadih v lokalni Miadinsls conter 10.2.2023
skupnosti
Dvig zdravstvene pismenosti v ZHENRISA
zbornica 16.2.2023
Sloveniji .
Slovenije
. . Zdravniska
Modul 1.1 organizacija in delovanje X
2\/C/CKZ ggoomlq.a 27.2.2023
ovenije
. L M Hotel,
MODUL 2.1 stratedko komuniciranje Ljubljana 9.3.2023
Florjanov kroznik in Zofkini
pripomocki: implementacijske e
delavnice za edukatorje n1 v CKZ in Ljiljana 20.9.2022
Z\NC
Modul 2.2. Klini¢no komuniciranje / 4.4.2023
27.3;28.3.In 29, 3.
o - online, 3.4.in4. 4. v
, |awoy v, i1
deiavnasti 4. online, 12. 4. v
J %ivo, 14. 4. online, 17.
4.in 18. 4. v Zivo
29. 5. (v zivo), 30. 5.
(na daljavo), 31.5. (v
Zivo; za dipl.
medicinske sestre,
fizioterapevte,
Modul 3.5 izvajanje preventivnih dietetike, kineziologe);
obravnav na podrocju zdravega / 8.6. (v Zivo; le za
hujSanje psihologe); 12. 6.
(online; le za
fizioterapevte), 13.6.
(v Zivo; le za
fizioterapevte), 14. 6.
ali 16. 6. (v zivo)
Modul 4.1 razvijanje kulturnih / 5.6. 6.6, 7. 6.2023
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Modul 4.2 pristopi za zmanjSevanje nzekrr:g'g['jgoao (zjnlag !
neenakosti oviranih in invalidnih / potekal vj}as:nsukena
GsshVadiavl obdobju 2023. (3 dni)

1.termin: 25. 1. in 26.
Modul 5.1 izvajanje aktivnosti / 1. ali
krepitve zdravja v lokalni skupnosti 2.termin: 22. 2. in 23.

2.
Termin bo znan
Modul 5.2 izvajanje svitove / naknadno, modul bo
kontaktne tocke predvidoma potekal v
juniju 2023 (1 dan)
Hotel Paka .

Sladkorna bolezen 2023 Velenje 13.in 14. 10. 2023 2

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v patronazni zdravstveni negi

i medicneki sesior v Vransko 53,2023 1
Preventivna obravnava starejse 17.,19.2.2023- 2 uri 1
asRae splet 14.,16.,21.,23.2.2023 1

7.,9.3.2023 1
Posvet vodij / / 1
TPO / / 2
Oskrba rane / / 5
Kakovost in varnost v ZN splet 7.2.2023 1
Etika in zakonodaja splet 14.3.2023 1
Posvet koordinatorjev v psih. / / 1
CKZ izobrazevanja / / 1
Kakovost in varnost v ZN / / 1
Etika in zakonodaja / / 1
gt:’;liadovanje okt s prim: ZD BreZice 28.2.2023 3
Seminariji brez kotizacije splet / 5

57



Nacrt izobrazevanja zaposlenih v l[aboratoriju

Ravno tako nacrtujemo izobraZzevanje usluzbenk laboratorija na seminarjih, ki jih organizira
Slovensko zdruzenje za kliniéno kemijo in laboratorijsko medicino.

Hemgto!osko laboratorijsko / pomlad 2023 o
zdruZenje

Hem?tol_osko laboratorijsko / jesen 2023 2
zdruzenje

SZKKLM — razli¢ne teme / / 6
SZKKLM - za Clane / 4 X letno 3
Odvzem krvi: Zakaj, kdaj, kako? Ljubljana 14.4.2023 in 17.4.2023 1
Prepoznavanje krvnih celic Ljubljana / 4

Naért izobrazevanja v enoti zobozdravstva

Tudi v enoti zobozdravstva nacrtujemo, da se bodo zaposleni v letu 2023 cilino udelezevali
strokovnih izobrazevanj (tudi praktiénih delavnic) z vsebinami, katere najbolj potrebujejo pri
vsakodnevni Kkliniéni praksi. V enoti zobozdravstva bodo izvajali redna notranja izobraZzevanja.
Zobozdravniki, ki se udelezijo vecjih strokovnih izobrazevanj (kongresov, simpozijev), o tem
porogajo na sestankih kolektiva, ki ga praviloma skli¢e vodja zobozdravstva 3 do 4 krat letno,
potekajo pa v predavalnici zavoda.

13th Interim seminar and
Guidelines Woerkshop of the Praga, Ceska 4.-65.2023 1
European Academy of

Paediatric Dentistry (EAPD)

Simpozij zobnih bolezni in Bled, Slovenija 14.-15.4.2023 4
endodontije

Maastricht,
29th IAPD Congress Nizozamska 14-17.6.2023 1

Strokovno sre€anje

stomatologov "Iz prakse v g&t{:ﬁ 1. vikend v juniju 2023 4
prakso" I
Celesnikovi dnevi (ZMOKS) / jesen 2023 3
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_Uspc_)sa!bli'anj.e iz vagfstva pred Bl / 5
ionizirajoCimi sevaniji

Ostali seminarji (ZZS, NIJZ, / / 5
spletna predavanja...)

Nacrtujemo, da se bodo v letu 2023 udeleZile strokovnih sreanj oz. izobrazevanj tudi
zobozdravstvene asistentke, predvsem delavnic, ki se fokusirajo izkljuéno na njihovo specifiéno
delo. Pri zobozdravstvenih asistentkah je to $e posebej pomembno, ker v Sloveniji Ze leta ni ved
ustreznega javnega izobrazevalnega programa, kjer bi se medicinske sestre lahko specifi¢no
izobrazile za poklic zobozdravstvene asistentke.

Sé'r':‘, ‘Srt‘viakomda’a v splet 14.3.2023 3

TPO ZD BrezZice / 8

Kakovost in varnost Maribor 21.4.2023 6
Vi .

;ﬁ%"j&i’:gazrg'bggd? velielSe | Mala Nedelja 14.4 - 15.4.2023 4

DENSAFE Portoroz 26.5-27.5.2023 8

V letu 2023 nacrtujemo tudi izobrazevanja usluzbencev upravno tehnié¢ne sluzbe

Racunovodska Sola Ljubljana jesen 2023 1

Kadrovska izobrazevanja ornlad. ieser
in izobraZevanja za / P 205_1]’; 3
obragun stroSkov dela

Letno poroganje v javnem s

sektorju Ljubljana december 2023 1
& ' pomlad, jesen

Obracun storitev / e 1

8.4.2. lzobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje kadra za potrebe NMP

Na podro¢ju nujne medicinske pomoci bomo izvajali kontinuirano usposabljanje delavcev v zavodu
in izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomoci (Uradni list RS, §t. 81/15in 93/15 — popr.), je v
prilogi 2: Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolni$niéne sluzbe NMP, na

podlagi katerega se:
|. za ustrezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolni$ni¢ni sluzbi NMP Steje:

- Ce ima zdravnik opravljene vse spodaj nastete teaje z aktualno veljavnostjo:
te€aj dodatnih postopkov oZivijanja za odrasle (ALS),
tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS),
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- teéaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC),

- teéaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)

- te¢aj MRMI ali

a) &e ima zdravnik opravljene nekatere prej$nje tocke, za manjkajoca podrocja pa ima opravijen
preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

ll. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj bolnidnicni

sluzbi NMP se Steje:

a) ¢e ima opravljene naslednje teCaje z aktualno veljavnostjo:

- teéaj ILS ali podobni te¢aji osnovnih in zagetnih postopkov ozivljanja odraslih,

- tecaj ITLS ali podobni te€aji oskrbe poskodovancev,

- tedaj EPLS ali podobni te¢aji osnovnih in zacetnih postopkov ozivijanja otrok,

- te€aj MRMI ali

b) e opravi dodatno usposabljanje s podro¢ja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika

ali

c) &e ima opravljene nekatere tecaje iz a) totke tega dela, za manjkajoCa podrocja pa ima

opravljen preizkus znanja in usposobljenosti in

d) ima opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz ves¢in, ki jih mora obvladati izvajalec v

skladu z njegovimi kompetencami in

e) tedaj varne voznje za reSevalna vozila (€e opravlja tudi delo voznika nujnega resevalnega

vozila);

Ill. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s

srednje3olsko izobrazbo in NPK) se $tejejo zahteve poklicnega standarda Nacionalne poklicne

kvalifikacije zdravstveni reSevalec/zdravstvena reSevalka. Zdravstveni reSevalec mora imeti:

a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni reSevalec

in

b) te€aj varne voznje za reSevalna vozila.

Uspesen preizkus znanja in usposobljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima

veljavnost 5 let.

Zdravnike in diplomirane medicinske sestre/ diplomirane zdravstvenike, ki se vkljuCujejo v NNMP,
postopoma napotujemo na opravljanje predpisanih tecajev.

Nacrtovana izobrazevanja zdravnikov v sluzbi NMP:

ALS Maribor 20.10.-22.10.2023 1

Maribor 20.10.-22.10.2023 1

/ / 1

ITLS ICRZ Ig 31.3.-2.4.2023 1

ICRZ Ig 20.10.-22.10.2023 2

ITLS obnovitveni ICRZ Ig 15.4.2023 1

EPALS To;%ﬂg‘gca 30-6.-1.7.2023 1

/ 29.9.-30.9.2023 1

MRMI Novo mesto 4.5.-6.5.2023 1

WINFOCUS Zagreb 6.11.-7.11.2023 2
PONOVITVENI TECAJ VSEBIN IZ . september 2023 (okvirno,

PREHOSPITALNE NMP ZD BREZICE | SSPEPR " e ( 25
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Nacrt mesecnih internih izobrazevanj iz tem NMP za leto 2023:

Hrib&ek Kostanj$ek TPO za lai¢no populacijo na CKZ
Januar
Hadzi¢ Petri¢ DPO odrasli in otroci za zdravnike
Hadzic Miljan Petri¢ ITLS pregled, primama in
Februar sekundarna triaza, intraosalna pot
Hribsek Ostir Petri¢ TPO za vse zaposlene
" - Nacini izvleka iz vozila, snemanje
Marec Boncina Butara Petri¢ Selade
April Debelak Glogoviek Petri¢ Litepsick A-Z, elakirokonyverzija/in
zunanje sréno spodbujanje
Maj Otir Batkovic | Petric Dihalna pot, ventilacija v RV,
uporaba respiratorja
” e - Tenzijski pnevmotoraks,
Uy Hiksek =6l Felns konikotomija, medenicni pas
Julij / / / /
Avgust / / / /
- . - Porod na terenu, reanimacija
September Kodri¢ Cerjak Petri¢ novorojencka
Oktober Kostanjsek Orozen Petri¢ Irmohilizas]a mgc;zt;ba gk peskodh
November Matjasic Glogoviek Petri¢ Poznavanje opreme in voznja RV
December Rostohar Miljan Petri¢ Uparabs rad'j.SK'h postaj (prakticna
izvedba)
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Vaje bodo potekale v prostorih reevalne sluzbe, sejni sobi ali v garazi. Potekale bodo vsak drugi

Getrtek v mesecu, ob 13.00 uri, skozi celotno leto z iziemo poletnih mesecev (julij, avgust).

Nacrtovana izobraZevanja zaposlenih v reSevalni sluzbi:

i 55y =TT RS by
adaljevalni te¢aj varne

Vransko

odnosi

vozZnje 12
NPK Celje/Ljubljana / 1
Dihalna pot Ptuj / 4
EKG Celje/Ljubljana / 4
EPALS / / 2
Predstavitev reSevalnih vozil -

za zdravnike HiEzIee ! 13
Kakovost in varnost v

zdravstvu J ¢ -
Zakonodaja in etika / / 2
TPO z uporabo AED-a / / 15
OzZivljanje novorojencka SIM Ljubljana / 25
Uporaba BIG-a/Vrtalnika SIM Ljubljana / 28
Kemijske nesrece / / 2
ITLS / / 4
Simpozij urgentni medicine Portoroz Junij 2023 5
Imobilizacija / / 2
MnoZzi¢na nesreca/MMRI / / 2
nO:S‘fsg""a”’e R Postojna maj/junij 2
Tekmovanje ekip NMP Rogla / 3
Dnevi Toma Ploja / september 2
Seminar sekcije redevalcev Zrece marec 4
Celjski dnevi urgence Logarska Dolina september 3
Pt " , E
ITLS — pediatric Ljubljana / 4
Komunikacija in medsebojni BreZice / o5

8.4.3. Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letno
sporo¢amo Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici Slovenije.
Tako smo v zacetku leta Ze prijavili potrebe po specializantih za leto 2023 za podrocje ginekologije,
pediatrije, psihiatrije in druZinske medicine.
Nacértujemo, da nam bo v letu 2023 uspelo pridobiti vsaj specializanta za podrocje druZinske

medicine.

Nadértujemo, da bo v drugi polovici leta zaklju€ila specializacijo specializantka medicine dela,

prometa in Sporta.
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Specializanti druzinske medicine so financirani s strani ZZZS. Za specializacijo iz podrocja

medicine dela, prometa in Sporta je v celoti placnik zavod.
V zavodu imamo v letu 2023 &tiri glavne mentorje za podrogje druzinske medicine, enega za

podrocje ginekologije in porodniStva za regijo Posavje, glavnega mentorja za regijo iz pediatrije in
glavnega mentorja za podrocje psihiatrije.

S strani Ministrstva za zdravie imamo na predlog ZdravniS8ke zbornice Slovenije dodeljeno
pooblastilo za izvajanje dela specializacije iz psihiatrije - 3 mesece podro¢ja ambulantno
psihiatricno zdravljenje (za usposabljanje imamo na voljo 1 mesto (1 neposredni mentor: 1

specializant).

S 3.1.2022 nam je Ministrstvo za zdravie na novo podelilo pooblastilo za izvajanje programov
sekundariata in specializacij, kot izhaja iz tabele:

GliiSe gy

druzinska medicina delni

zacetni in nadaljevalni

urgentna medicina usmerjeni nadaljevalni

Za izvajanje pooblastila so nam potrdili 3 mesta za sekundarije (izbirni del) in specializantska
delovna mesta. Pooblastilo velja pet let.

Predvidevamo, da bo na krozZenje v okviru izbirnega dela sekundariata, ZdravniSka zbornica v
letu 2023 napotila kakdnega zdravnika, v letu 2022 ni bilo napotitev.

8.4.4. Pripravnistvo

Za podroc¢je zdravstvene nege izvajata mentorstvo dve diplomirani medicinski sestri. V letu 2023
nacrtujemo zaposlitev 2 pripravnikov tehnikov zdravstvene nege. Eden bo pri¢el s Sest mese¢nim
pripravnis§tvom s 1.3.2023, zaposlitev drugega pa nacrtujemo v sredini leta 2023.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2023 status u€nega zavoda za izvajanje prakticnega
pouka dijakov zdravstvenih 3ol in Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Studenti so pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester v Solskem letu
2022/2023 ze priceli z izvajanjem predpisanega programa. Studentom bomo nudili izvajanje
prakse tudi v Solskem letu 2023/2024.

Skladno s podpisanim Dogovorom o sodelovanju z Medicinsko fakulteto v Ljubljani in Medicinsko
fakulteto v Mariboru naértujemo tudi v letu 2023 izvajanje klini¢nih vaj za Studente medicine, pod

nadzorstvom mentorjev.

8.4.5. Stipendiranje

V Solskem letu 2022/2023 smo preko »Regijske Stipendijske sheme - posavske Stipendijske
sheme« podaljsali Stipendiranje 3 Stipendistom, od tega 2 Studentoma medicine in 1 Studentki
farmacije ter na novo dodelili Stipendijo 2 Studentoma medicine (I in Il. letnik Studija). Studenti
prejemajo $tipendijo v vi$ini 200 EUR. Studenti bodo skladno s pogodbo za $tudijsko leto
2022/2023 opravili v zavodu delovno prakso v trajanju 160 ur. Studentka farmacije je Studijj
zakljugila, trenutno se nahaja na porodniSkem dopustu, zaposlitev predvidevamo konec leta 2023
oziroma v zacetku naslednjega leta.

Naértujemo, da bomo s financiranjem kadrovskih Stipendij nadaljevali tudi v Solskem letu

2023/2024.

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023 — |. del
Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023 — 1. del
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9.

9.1.

PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2023

PLAN INVESTICIJ

Nadrt investicij z opredeljenimi viri za leto 2023 znasa skupno 5.229.000 EUR.

Inve

sticijska vlaganja bodo izvrena iz naslednjih virov:

lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v tekogem letu) v viSini 200.000 EUR,

sredstva ustanovitelja v vi§ini 4.500.000,00 EUR,

sredstva presezka prihodkov nad odhodki iz let 2019, 2020, 2021 in 2022 v vidini 433.000
EUR v letu 2023 in ostanek v visini 913.504,95 EUR predvidoma v letu 2024 ,

sredstva ZPIZ (prilagoditev delovnih sredstev za delovnega invalida) v viSini 1.000 EUR in
sredstva, pridobliena z namenskimi donacijami, v vidini 5.000 EUR.

Podrobnejsi pregled nadértovanin nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in
virov za leto 2023 je prikazan v preglednici.

Viri financiranja - nacrt
Presezek Ustanovitelj
Zap. &, Naziv osnovnega sredstva Nairt Amortizacija prihodkov  |Obéina BreZice| Donacije Pz

1. |NEOPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 5.224,36) §.224,38] 0,00 0,00/ 0,00 0,00
[licenca MS Wirdows Dafacenter 5.224,36 5.224,36]

2. |NEPREMICNINE 5,513.504,95| 100.000,06I 913.504,95|  4.500.000,00) 0,00 0,00
dograditev prizidka k obstojefermu objekiu 4.500.006,00 4,500.000,00f
notranja oprema v dograjenem prizidku {vletu 2024) po
Dogowru o sofinanciranju projekla 1. 03-111/2022, z dne
27.9.2022 461.364,86 461.364,86)
nolranja oprema vdograjenem prizidku {vletu 2024) 452,140,089 452.140,08
sendila na objektu 100.000,00 100.000,00)

3. |RACUNALNIKI IN RACUNALNISKA OPREMA 21.508,16 21.508,16) 0,00 0,00 0,00 0,00
straZnik HPE ProLiant 18.809,04 18.809,04
raéunalnik prenosni (2x) 2.699,12 2.699,12

4. |MEDICINSKA OPREMA 110.181,27 52,181, 27] 58.000,00 0,00f 0,00 0,00|
kompresor AC100 1.181,27 1.181,27
digitalini zobni rentgen in ortopan 50.000,00 50.000,00
2obozdravslveni stal 2x 48.000,00 48.000,00
aparata za ugolavjanje sedimentaclje 3.000,00 3.000,00
aparat za iskanje wen 6.000,00 8.000,00

5  |VOZLA 380.000,00 0,00 375.000,00 0,00 5.000,00 0,00
sanitetno vozilo 100.000,00 100.000,00
redevalno vozlle 260.000,00 245.000,00 5.000,00
patronazng osebno vozilo 2x 30.000,00 : 30.000,00

& [NEMEDICINSKA OPREMA IN UREDITEV PROSTOROV 82.086,21 81.086,21 0,00 0,00 0,60 1.000,00
pralni strof - Industrijski 9.811.81 9.611,81
stol pisami3ki Spinalis 2x 1.968,27 968,27 1.000,00)
Bio-signalni obroé za Ci&enje vodowdnega omre2ja 4.678.49 4.678,49
pohi$tvena oprema v dveh ambulantah druzinske medicine
In sestrski sobi ter uraditev dispanzerja za Zene 55.000,00 £§6.000,00/
pohidtvena oprema v kabinetu za ustnic zdrave 10.627,64 10.627,64

7. |DROEN! INVENTAR 15.000,00 15.000,00

8. |DELOVNA OBLEKA 15.000,00| 15,000,00]
SKUPAJ 18 6.142.504,95| 290.000,00]  1.346.504,95]  4.500.000,00 5.000,00 1.000,00
ViRl FINANCIRANJA
amartizaciia 2023 290.000,00
praseZek prihodkov nad odhodii iz Iet 2019, 2020, 2021in2j  1.346.504,95 ¢:| Opomba: od tega 913.504,95 EUR predvidoma vietu 2024
donaclje 5,000,00
sredsiva ustanovitel|a 4.500.000,00
sredstva drzawega proraduna 0,00
sredstva ostalo ZPIZ 1.000,00
SKUPAJ 6.142.504,95
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Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih viaganj 2023

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2023 zavod nacrtuje vzdrzevanje v visini 300.000 EUR, ki vkljuéuje tekoce in investicijsko
vzdrzevanje objektov v viSini 80.000 EUR, vzdrzevanje vozil v visini 65.000 EUR, racunalnikov in
raGunalniskih programov v viSini 100.000 EUR, druge opreme in drobnega inventarja v visini

55.000 EUR.

V preglednici so prikazani realizirani in nacrtovani stroski po posameznih vrstah vzdrZzevanja.

STROSKI TEKOGEGA VZDRZEVANJA NACRT
VZDRZEVANJE 2020 2021 2022 2023
tekode in investicijsko vzdrzevanje objektov 48.636 78.133 79.551 80.000
tekode vzdrzevanje in popravila vozil 38.675 43.632 66.204 65.000
vzdrzevanje raéunalnikov in raéunalnidkih programov 71.492 88.812 194.394 100.000
vzdrzevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja 47.162 45.757 52.163 55.000
SKUPAJ VZDRZEVANJE 205.965 256.334 392.312 300.000

Priloga - Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2023

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod ni zadolzen in v letu 2023 ne nacrtuje zadolZzevanja.

Datum: marec 2023
Podpis odgovorne osebe

Drazen LEVOJEVIC, direktor
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Naziv ZD: Zdravstveni dom Brezice

Obrazec 1 - Delovni program 2023 - ZD

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. Finanéni naért za obdobje Indeks
1.1. do 31. 12. 2022 do 31, 12. 2022 1.1, do 31. 12, 2023
FN 2023/
QB6.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 2225 Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do 22ZS ";’;"’2':,2232’ Ocera real.
2022
- 302 001 Ambulanta druzinske medicine/ splosne ambulante, hisni obiski in zdravljenje na domu (3tevilo K-jev) 195.165] 225.543 195,165 100,00 86,53
- od tega: preventiva (prvi pregled): 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
- od tega: preventiva {ponovni pregled): 0 0 0 #DEL/O! #DELIO!
- 302 001 Ambulanta druZinske medicine -dodatek za referenéno ambulanto (storitve) 7.992 6.095 7.092
- 302 002 Splona ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 16.493 18.080 16.493 100,00 91,22
- 302 003 Centri za prepre&.in zdravli. odvisnosti od drog (togke) 0 0 0 #DEL/O! #DELO!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta {Stevilo togk) 0] 0 0 #DEL/0! #DELD!
- 302 064 Sploéna amb. - za boljSo dostopnost do 10Z 0 o 0 #DEL/0! #DELIO!
- 306 007 Dispanzer za Zenske (3levilo K-jev] 23.355 22,647 23.355 100,00 103,13
- od tega preventiva - odvzem brisa (samo 0153) 798 0] 798 100,00 #DELJO!
- 327 009 Otro3ki in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev! 74.804 67.887 65.384 8741 96,31
- 327 011 Otroki in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 33.604 40.862 49.614 147,64 121,42/
- 327 061 Razvojna ambulanta ($levilo obravnav oz. ohiskov) - do 31.12.2022 0 [/
- 327 061 Razvojna ambulanta (tocke) - od 1.1.2023 0
|- 346 025 Zdravstvena vzgoja (5t. ur) 12 12 12 100,00 100,00
- §ola za star3e (5t. delavnic all 5t. ur) 0 12 0 #DELJO! 0,00
- delavnica "Zivlienski slog / zdravo Zivim" (5t. delavnic) 22| 17 22| 100,00 129,41
- dela ‘Al sem fit?' {5t. delavnic! 25 5 25 100,00 500,00
- dela "Dejavniki tveganja” (5t. delavnic) 0 Q 1] #DEL/Q! #DEL/O!
- delavnica "Zvisan krvni ak" (51. delavnic) 10 10 10 00,00 100,00
- delavnica "Zviane mastobe v krvi” (5t. del 10 5 10 00,00 200,00
- delavnica "Zvisan krvni sladkor” (5t. delavnic) 6 4 6 0
- delavnica "Sladkorna bolezen tipa 2" elavnic 7 [ 1
- delavnica S sladkorno boleznijo skozi je" (5t. de I 6 4 66,67
- delavnica "Testiranje telesne pripravljenosti" ($t. delavnic) 10 1 100,00
- delavnica "Zdravo hujsanje" (5t. delavnic] 4 0,00
- delavnica "Zdravo jem - osnovna oblika" {5t. delavnic 5| 100,
- delavnica "Zdravo fem - modificirana oblika" (5t. delavnic) 3]
- delavnica 'Glbam se' (5t. delavnic) 0 4]
- delavnica 'Gibam se - madificirana oblika' (5t. delavnic) 2 2
- delavnica "Opuséanje ka [enja - skupinsko” (St. delavnic) 0 2
- delavnica "0 Indivi i 7 3 T
- ind. svetovanje za tvs.ganu pilje alkchala (St. de]avnlc] 2 [} 0
- delavnica "Pedpora pri spoprijemaniu z depresijo” {3t. delavnic 5 1 5
- delavnica "Tehnike sproSc¢anja” (5t. delavnic) 22 16 22
- delavncia "Podpora pri spoprijemaniju s tesnobo” (3t. delavnic) 5 2 5
- delavnica "Spoprijemanie s stresom - oshovna oblika" (3t. delavnic) 5] 1 5
- delavnica “Spoprijemanie s stresom - modificirana oblika" (3t. delavnic) 2
- delavnica "DruZinska obravnava debelosti” (5t. delavnic) 4 ,00
- delavnica "Zdravi odnosi" (5. delavnic] 1] #DEL/O! DEL/0!
- delavnica "Indiv. svetov. skuga za udgu\mran odnos do pitja alkohola - temelini del” (5t. delavnic) o 1 #DEL/Q! DEL/0!
- delavnica "Indiv. svetov. sku aj za od| do pitja alkchola - vzdrZevalni del" (5. delavnic) 0 1 #DEL/O! DEL/D!
0 0 4 #DEL/O! DEL/0!
5 2 0 4 200,00 DEL/0!
- 301 258 Medicina dela gétevilc lut‘.k) 0 0 #DEL/O! DEL/0!
Stevilo enot Stevilo enot Stevilo enot
- 302 001 Farmacevt svelovalec 240 233 240 100,00 103,14
: 1 FN 2002 | FO=EERL
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti dozzzs | "1 %21 | ocana real.
2021
- 506 027 Delovna lerapija (Stevilo tock) g 0 0 #DEL/O! #DELID!
- 507 028 Fizioterapija (Stevilo ulezi) 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
|__- 507 025 Specialna fizioterapiia 0 0 ]
- 509 035 Logopedila (5tevilo tock) 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 510 029 Patronazna sluzba (Stevilo primerov) 8.640 9.401 8.640 100,00 91,91
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (Stevilo tock) 30.992 32.058, 30.992 100,00 96,67
- 549 033 Kliniéna psihologija (Stevilo togk) 0 a 0 #DEL/O! #DELJQ!
- 511 031 lzvajanie programa DORA (5. primerov) 0 g 0 #DEL/O! #DELJO!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) 0 1] #DELJO! #DEL/O!
- 512 057 Center za dusevno zdravie otrok in mladostnikov (Stevilo togk) 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
- 512 058 Ambulanina obravnava v ckviru centrov za dusevno zdravie odraslih (5tevilo todk) 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
- 512 059 Skupnostna Es‘:mam’ﬁna obravnava v okviru centrov za duSevno zdravie odraslih (Stevilo tock 0 0 #DEL/O! #DEL/D!
FN 2022/
Q86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tozk Stevilo toék Stevilo tosk FF":‘ZE":;’ Ocena real.
2021
- 204 205 Rehabilitacija 0 0 0 #DEL/! #DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
- 206 209 Ginekologija o 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
- 206 263 Porodnitvo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/D!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
- 209 215 Intemistika Q 0 0 #DEL/D! #DEL/D!
- 209 240 Alergologija a 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 210 219 Onkalogifa a 0 0 #DELj0! #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in vaskulama medicina 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 215 224 Maksilofacialna kirurgija 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
- 218 227 Newrologiia 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
- 220 229 Okulistika 0 0 0 #DEL/O! #DELJQ!
- 222 231 Ortopedija 0 0 0] #DEL/O! #DELJO!
- 224 242 Pedopsihiatrija 0 0| 0 #DELJ/O! #DEL/Q!
- 225 234 OtroSka nevrologifa 0 0 0| #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija 0 0 0 #DELJO! #DEL/0!
- 227 259 Specialistiéno ambulantna obravnava invalidne mladine 0 Q 0 #DEL/O! #DEL/0!
- 220 239 Pulmeloaila (do 31 12. 2022) 0 17 LA A
- 230 241 Psihiafrija 42.514) 29.182 42514 100,00 145,68
- 231 211 lzvajanje mamografije 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/!
- 231 246 lzvajanie ultrazvoka - UZ 0 a 0 #DEL/0! #DEL/0!
- 231 247 lzvajanje rentgena - RTG 0 0 a #DEL/0! #DEL/D!
- 234 251 Splosna kirurgija g 1} Q #DEL/O! #DEL/0!
- 237 254 Travmatologija 0 0 [1] #DEL/O! #DEL/O!
- 239 257 Urologila 0 0 ] #DEL/O! #DEL/0!
- 242 233 Oralna kirurgija a 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
- 249 216 Diabetologija a 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 249 265 Endokrinolagija [ 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija 0 0 0 #DELO! #DEL/O!
Stevilo storitev Stevilo storitev Stevilo storitev
- 203 206 Dermatologija Dl Ul 0 #DEL/O! #DELIO!
- 223 232 Otorinolaringologija 0 0| 0 #DEL/O! #DEL/Q!
- 229 239 Prevmologila (od 1. 1. 2023 dalje)* 7 0
- 232 249 Revmaltologija 0 o] 0 #DEL/O! #DEL/O!
Stevilo preiskav Stevilo preiskav Stevilo preiskav
- 231 244 Magnetna resonanca 0 0] ] #DEL/O! #DEL/O!
- 231 245 Radunalniska tomografija - CT 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
FN 2022/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo todk Stevilo togk Fh2z2! | ocenareal
2021
- 404 101, 404 102 Zohozdravstvena dejavnost za odrasle 250.279| 251.906 256.200 102,37 101,70
-404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 110.078 115.759 110.078 100,00 95,09
0 ] 0 #DEL/O! #DEL/D!

- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnosi za Studente



Izpolnil: Marina PRAH

Podpis odgovorne osebe:

- 401 110 Ortodontija q 0 0 #DEL/O! #DELIO!

-402 111 Pedontologiia 29.805 30.184 29.805 100,00 98,75

- 403 112 Paradontologija 0 ) 0 #DEL/0! #DEL/O!

- 405 113 Stomatolosko-protetiéna dejavnost 0 a a #DEL/O! #DELIO!

- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija 0 0 0 #DEL/O! #DELIO!

- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija 0 Q 0 #DEL/O! #DELIO!

Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja 12| 12 12 100,00 100,00
FN 20221
Q86,909 Resevalni prevozi (513) 5t km 8t km 5t km FN20221 | 500na real.
FN 2021 2021

- 513 150 Nenuini re$evalni prevozi s spremlievalcem {(km 112.390 262.124 112.390 100,00 42,88

- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) 230.878 28482 b, 230.878 100,00 81061

- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km] 296.260 385670 N\ 296.260 100,00 76,82
* v dejavnosti Pr logija (prej Pulmologija) je jen naéin obraguna in sta podatka o realizaciji v tockah in planu ne primerljiva )
_Opombe:
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2023 - ZD

zap Finanéni naért za Ocena realizacije v Financni nacrt za Jndeks!
Konto it ' Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2023 /FN EWanal/
’ 1.1.do 31.12.2022 | 1.1.do 31.12. 2022 1.1. do 31. 12. 2023 2022 0692332;93'-
Prihodki od prodaje proizvodoyv iz storitev
760 1 (2+3+4+5+6) 7.383.000 8.075.243 7.870.000 106,60 97,46
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po
pogodbi 2 ZZ2S) 5.397.000 5.698.256 5.082.000 94,16 89,19
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundarijev in specializacij a0 84.919 40:000 40,00 47,10
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
avaTevAR 1.065.000 1.477.162 1.318.000 123,76 89,23
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoplaénikov, od ostalih 121,000 456,002 860,000 710,74 335,82
placnikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 700.000 558.814 570.000 81,43 102,00
762 7 Financni prihodki 6.000 9.328 10.000 166,67 107,20
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 * drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 1000 15483 15.000 136,36 98,79
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 7.400.000 8.099.754 7.895.000 106,69 97,47
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 832.000 728.655 653.000 78,49 89,62
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 579.000 453.265 380.000 65,63 83,84
12 ZDRAVILA 90.000 95.583 100.000 111,11 104,62
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 328.000 207.859 153.000 46,65 73,61
14|Razkuzila 22.000 15.261 10.000 45,45 65,53
15| Obvezilni in sanitetni material 210.000 93.018 33.000 15,71 35,48
16|RTG material 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
17|Medicinski potro$ni material 10.000 9.558 10.000 100,00 104,62
18|Zobozdravstveni material 86.000 90.022 100.000 116,28 111,08
19 2OZS)TALI ZDRAVSTVENIMATERIAL (od 20.da 161.000 149.823 127.000 78,88 84,77
20| Laboratorijski testi in reagenti 140.000 133.267 110.000 78,57 82,54
21|Laboratorijski material 15.000 12.435 13.000 86,67 104,54
22| Drugi zdravstveni material 6.000 4121 4.000 66,67 97,08
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 {od 24 do 27) 253.000 275.390 273.000 107,91 99,13
Stroski porabljene energije (elektrika, kuriva,
24 pogonska goriva) 150.000 189.212 200.000 133,33 105,70
25|Voda 13.000 11.062 13.000 100,00 117,52
26| Pisarni&ki material 70.000 45,157 45.000 64,29 99,65
27 |Ostali nezdravstveni material 20.000 29.959 15.000 75,00 50,07
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.208.000 1.479.080 1.285.900 106,45 86,94
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 350.000 519.199 500.000 142,86 96,30
30| Laboratorijske storitve 100.000 258.813 250.000 250,00 96,59
31|Ostale zdravstvene storitve 250.000 260.386 250.000 100,00 96,01
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 858.000 959.881 785.900 91,60 81,87
33|Storitve vzdrzevanja 290.000 408.869 300.000 103,45 73,37
Strokovno izobrazevanje delavcey,
= specializacije in strokovno izpopolnjevanje 40.000 64.383 70.000 175,00 108,72
35| Ostale nezdravstvene storitve 528.000 486.629 415.900 78,77 85,47
462 36 Amortizacija 370.000 345.838 290.000 78,38 83,85
464 37 StroSki dela (od 38 do 40) 4.965.000 5.117.355| 5.640.000 113,60 110,21
38|Plade zaposlenih 3.880.000 3.943.844 4.300.000 110,82 109,03
39|Dajatve na place 625.000 634.819 690.000 110,40 108,69
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
40 In drugi strodki dela 460.000 538.692 650.000 141,30 120,66
467 41 Finanéni odhodki 0 50 100 #DEL/0! 200,00
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
483, odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, 42 odhodki 25,000 25.089 26.000 104,00 103,63
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 7.400.000 7.696.067 7.895.000 106,69 102,58
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
4 | opHODKOV () (9 -43) 0 403.687 0
45 Davek od dohodka pravnih oseb 12.819 #DEL/0! 0,00
PreseZek prihodkov ali odhodkov
46 obra¢unskega obdobja z upostevanjem 0 390.868 0
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
Izpolnil: ANA PAVLIN
1
Tel. §t.. 07 49 91 446







Naziv

ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2023 - |, del

Stevilo
za::zl::lh Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2023 Indeks
31.12. 2022
Struktura zaposlenih Od skupaj
- . .| Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ |Polni di¢| Skraj. d/¢ delo ! SKUPAJ ki je financiran iz | 4) nadnmeééan?a 3 2023 /2022
drugih virov ?
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
1 ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 96 103 4 1 108, 2 1 112,50!
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 27 27 4 1 32 1 0 118,52
1 Zdravniki (skupaj) 19 17 4 1 22 1 0 115,79
.1.| Visji zdravnik specialist 9 7 2 [1] 9 [u] 0 100,00/
1.2.|Specialist 7z 9 2 0 1 0 0 157,
1.3.|Visji zdravnik brez specializaciie z licenco 0 Q Q 1] o] 0 1] #DEL/O!
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenca 0 0 o] 0 0 0 a #DEL/O!
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 0 0 a Q 0 0 0 #DELJ/O!
1.6.|Specializant 3 1 0 1 2 1 0 66,67
1.7.| Pripravnik / sekundari] Q 0 0 0 0 0 0 #DELJ0!
2 Zobozdravniki skupaj 8 10 0 0 10 0 a 125,00
2.1.]Viji zobozdravnik specialist 1 1 /] 0 1 0 /] 100,00
2.2.|Specialist a 0 a a 0 0 o] #DEL/0!
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 3 3 0 o] 3 0 0 100,00
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 8] 0 [¢] 6 0] 0 150,00}
2.6 |Specializant 0 0 0 9 0 0 0 #DEL/0!
2.7.| Pripravnik 0 0 0 0 gI 0 0 #DEL/0!
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) 0 0 o [1] 0 1] [1] #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 69 76 0 0 76| 1 1 110,14
1|Medicinska sestra - VII./2 TR 0 [i 0 0 of 0 0 #DEL/0!
2|Profesor zdravstvene vzgoje 0 0 0 0 o] 0 0 #DEL/O!
3|Diplomirana medicinska sestra 28 29 0 0 29 Q 0 103,57
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 11l Q a Q 0 0 o] 0 #DEL/0!
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 16 16 0 0| 16 0 0 100,00
6|Srednja medicinska sestra / babica 25 30 a 0 30 o] 1 120,00
7|Bolniéar 0 0 9] 0 0 0 o] #DELJ/O!
8| Pripravnik zdravstvene nege 0 1 0 0 1 1 o] #DELJO!
I, E2 - Farmacevtski delavci skupaj 01 0 0 0 [ 0 0 #DELJ0!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znaniji 0 0 0 0 0 0 0 #DELJ0!
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znaniji 0 0 0 a 0 0 0 #DEL/0!
3|InZenir farmacije o 0 0 Q 0 0 0 #DEL/0!
4|Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 0 0 0 gl 0 0 #DEL/0!
5| Pripravniki 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
6|Ostali / Farmacevt zagetnik Q 14} 0 0 QI 0 1) #DEL/0I
1l E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 20 23 0 1 24 0 0 120,00
1|Konzultant (razlicna podrogja) Q a 0 0 of 0 0 #DELJ/0!
2| Analitik (razli¢na podragja) 0 9 0 0 QI 0 0 #DELJ/0!
3|Medicinski bickemik specialist 1 0 Q 1 1 0 0 100,00
4|Kliniéni psiholog specialist 0 0] Q 0 0| Q 0 #DEL/O!
5| Specializant (klini¢na psihologija. laboratorijska medicina) 0 0 0 8] of 0 0 #DEL/0!
6| Socialni delavec 0 0 Q 0] [1] 0 0 #DEL/0!
7| Sanitarni inZenir 0 0 0 [ 0 0 0 #DEL/0!
8| Radioloski inZenir 0 0 0] 0 0 o] o] #DELJ/O!
9|Psiholog 3 4 0 0 4 a o] 133,33
10|Pedagog / Specialni pedagog 1 1 0 0 1 Q 0 100,00
11|Logoped 0 1 0 0 1 a 0 #DEL/0!
12|Fizioterapevt 1 1 0 a 1 o] 0 100,00
13| Delovni terapevt 0 o 0 ¢ [) 0 0 #DEL/0!|
14| Analitik v laboratorijski medicini (0] a 0 a 0 0 0 #DEL/0!
15| InZenir laboratorijske biomedicine 6 6 0 0] 6 0 0 100,00
16| Sanitami tehnik 0 a 0 o] 0 0 0 #DEL/0!
17| Zobotehnik 0 a 0 o] 0 0 0 #DEL/0!
18| Laboratorijski tehnik 2 2 0 0 2 0 0 100,00
19| Voznik resevalec 2 2 Q 0 2 0 0 100,00
20| Pripravnik 0 0 o] 0 0 0 0 #DEL/0!
21[Ostali 4 6 a 0 6 0 0 150,02'
IV.  |Ostali delavci iz drugih placnih skupin s 2| 2 0 0| 2| 0| 0 100,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj il 19 18/ 0 0 18 0| of 94,74'
1|Adminisiracija (J2) 1 1 0 0 1 0 0 100,00|
2|Podrogje informatike 1 1 0| 0 1 0 o] 100,ﬂ
3|Ekanomske podrogje 5 4 0 0 4 0 0 80,00|
4|Kadrovsko-pravno in spledno podroje 2 2 0 0 2 Q 0 100,00
5|Podrodje nabave 0 Q 0 0 0 Q 0 #DEL/0!
6|Podrodje tehniénega vzdrzevanja 1 1 0 Q 1 o] 0 100,00
7|Podrodje prehrane 0 a 0 0 0 0 0 #DEL/0!
8|Oskrbovalne sluzbe 8 8 0 a 8 o] 0 100,00
9|Ostalo 1 1 o) 0 1 0 0| 100,00
VI Skupaj (I. Il +1IL + V. +V.) 137 146] 4 2 152 2 1 110,95,
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so
Vil na porodniéki in na bolniski odsotnosti dalj$i od 30 dni) 13 4 3 0 A 0 0 ahel
Vill. _|Zaposleni preko javnih del 1 1 0 1 100,00
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (V1. + VI, + VIIL) 151 151 4 2 157 2 103,97
- e,
Opombe: ) /«T;‘}LN{ Do
Pri postavki IV- ostall delavai iz drugih placnin skupin smo upostevali JU skupine B: direktorja in pomoénico direktorja za podr. zdpnege, ki opravija funkcijo // obsegu 20ur/tegén’20 ur/teden pa opravj
vodje CKZ. Strokovno direktarico, ki opravja funkcijo v obsegu 8ur/teden, 32 uriteden pa opravlja delo viSjega zdravnika spet. PPD2 v ambulatni druzjnske medicine, s kazali v stolpcu 1.1.- ViSjh
zdravnik spec.. Pri postavki E4- zdravstveni delavci in sodelavci smo pod zap $t. 21 uvrstili 6 JU: 1,0 prehranskega svetovalca ll{dietetik), 1,0 strok'sodelavca VHH@ezioIoga) in 4 zdravstvene {({a\
administratorje. Pri postavki V- J - nezdravstveni delavei po podrodjin dela, smo pod zap. St. 9 uvrstili adminjstratorja 1V. 0

Izpolnil: Miriana OBRANIC

Tel. &t

- 07 499 1 455

Podpis odgovormne osebe: Draié» LEVOJEVIC, di

(@
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2023 - ZD

VRSTE INVESTICW *

Finanéni nacrt za obdobje
1.1.do 31.12. 2022

Ocena realizacije v obdobju
1.1.do 31.12. 2022

Finanéni nacrt za obdobje
1.1.do 31. 12, 2023

Indeks

FN 2023/ FN 2022

FN 2023/ Ocena

real. 2022
. [NEOPREDMETENA SREDSTVA 38.463 39.291 5.224 13,58 13,30
1[Programska oprema (licence, ra. programi) 31.013 38.491 5.224 16,85 13,57
2|Ostalo 7.450 800 0,00 0,00
Il. INEPREMIENINE 2.010.000 8.150 4.600.000 228,86 56.441,72
| 1|Zemlji§ca #DEL/O! #DEL/0!
2|Zgradbe 2.010.000 8.150 4.600.000 228,86 56.441,72
|lll. [OPREMA (A + B) 467.488 340.758 623.776 133,43 183,06
A |Medicinska oprema 153.223 121.033 110.181 71,91 91,03
| 1|Ultrazvok 5.212 4.859 0 0,00 0,00
2|Drugo? 148.011 116,174 110.181 74,44 94,84
B _|Nemedicinska oprema 314.265 219.725 513.594 163,43 233,74
1|Informacijska tehnologija 53.591 109.735 21.508 40,13 19,60
2|Drugo 260.674 109.990 492.086 188,77 447,39
IV.|INVESTICWE SKUPAJ (1 + 11 + 1ll) 2.515.951 388.199 5.229.000 207,83 1.346,99

Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda O - Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkj

ucno s sredstvi v pridobivanju.

Finanéni nacrt za obdobje

Ocena realizacije v obdobju

Finanéni nacrt za obdobje

FN 2023 / FN 2022

FN 2023 /Ocena

VIRIFINANGIRANJA 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31. 12. 2023 real, 2022
|. [NEOPREDMETENA SREDSTVA 38.463 39.291 5.224 13,58 13,30
1|Amortizacija 38.463 39.291 5.224 13,58 13,30
| 2| Lastni viri (del preseka) #DEL/Q! #DEL/0!
3|Sredstva ustanovitelja #DEL/Q! #DEL/0!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/0!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
8|Donacije #DEL/O! #DEL/0!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/0!
|Il. INEPREMIENINE 2.010.000 8.150 4.600.000 228,86 56.441,72
1|Amortizacija 10.000 8.150 100.000 1.000,00 1.226,99
| 2| Lastni viri (del presezka) #DEL/0! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja 2.000.000 4.500.000 225,00 #DEL/O!
| 4|Leasing #DEL/0! #DEL/Q!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/0!
6|Donacije #DEL/0! #DEL/0!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/0!
lll.INABAVA OPREME (A + B) 467.488 340.758 623.775 133,43 183,06
|A_|Medicinska oprema 153.223 121.033 110.181 71,91 91,03
1.|Amortizacija 95.423 107.984 52.181 54,68 48,32
2,|Lastni viri (del presezka) 52.800 58.000 109,85 #DEL/0!
3.|Sredstva ustanovitelja 7.549 #DEL/0! 0,00
4.|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5.|Posaojila #DEL/O! #DEL/O!
6.| Donacije 5.000 5.500 0,00 0,00
7.|Drugo #DEL/0! #DEL/O!
B |Nemedicinska oprema 314.265 219.725 513.594 163,43 233,74
1.|Amortizacija 151.114 218.634 132.594 87.74 60,65
2.|Lastni viri (del preseZka) 162.500 375.000 230,77 #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja 440 #DEL/O! 0,00
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/0!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/0!
6.|Donacije 5.000 #DEL/0! #DEL/0|
7.|Drugo 651 651 1.000 153,61 153,61
IV.)VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + Il + 1ll) 2.515.951 388.199 5.229.000, 207,83 1.346,99
1.|Amortizacija 295.000 374.059 290.000] 98,30 77,53
| 2.|Lastni viri (del preseZka) 215.300 0 433.000 201,11 #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja 2.000.000 7.989 4.500.000 225,00 56.327.45
| 4./Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posoijila 0 o] 0 #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donacije 5.000 5.500 5.000 100,00 90,91
7.|Drugo 651 651 1.000 153,61 153,61

Finanéni naért za obdobje

Ocena realizacije v obdobju

Finanéni naért za obdobje

FN 2023 / FN 2022

FN 2023 / Ocena

A
AMORTEACH 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12. 2023 real. 2022
I |Priznana amortizacija v ceni storitev * 295.000 345.838 290.000 98,31 83,85
1l. |Obraunana amortizacija 370.000 513.390 490.000 132,43 95,44
1ll. |Razlika med priznano in obraunano amortizacijo -75.000 -167.552 -200.000 266,67 119,37
IV.|Porabliena amortizacija 295.000 374.059 290.000 98,31 77,53
Opombe: EON

Izpolnil: ANA PAVLIN

Podpis odgovome osebe: Drazen

Tel. 51.: 07 49 91 446







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2023 - ZD

Namen

Celotna nacrtovana
vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2022

Nacértovani stroski
tekocega vzdrZevanja
(konti 461)

Nacrtovani stroski
investicijskega

vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

SKUPAJ:

300.000

300.000

tekoce in investicijsko vzdrZzevanje objeklov

80.000

80.000

tekoce vzdrZzevanje in popravila vozil

65.000

65.000

vzdrZzevanje racunalnikov in racunalniskih programov

100.000

100.000

vzdrZevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja

55.000

55.000

R~ D|O || M| —=
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2022
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Indeks FN 2023 / Ocena real. 2022

#DEL/0!

#DEL/0!

#DEL/0!

Opombe:

V.

Izpolnil: ANA PAVLIN

Tel. 8t.: 07 49 91 446

Podpis odgovorne osebe: DRAZEN LEVCLEVIE
\







Obrazec 6 - Podatki za Ministrstvo za finance

NAZIV JAVNEGA ZAVODA
L ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

A.  BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

v avrih -

INDEKS INDEKS INDEKS TNDERS.
REALIZACUA FINANGHI FN 2023/ FINANCHNI FN 2024/ NAPOVED 2025/ NAPOVED 2026/
2022 NAERT 2022 NACRT FN 2023 2025 FH 2024 2026 2025
2023 2024
Tl SKUPAJ PRIHODKI! B.174.961 9.472.180 115,3| 9.797.850 103,4| 10.098.520 103,1| 10.493.500 103
(TO+71+72+73+74+78)
TEKOCI PRIHODKI 2.177.621 2.294.180 1054| 2.412.500 105,2] 2.507.600 103,9| 2.758.000 110,0
(70+71)
70 DAVCNI PRIHODKI 0 0 [] 0 0
7 NEDAVENI PRIHODKI 2177.621| 2.294.180| _ 1054| 2.412.500] 1052| 2.507.600 103.9| 2.758.000] __ 110,0
710 Udelezba na dobiéku in dohodki od premozenja 10.079 14.180 1407 7.500 52,9 7.600 101,3 8.000 105,3
7100 Prihodki od udelezbe na dobl&ku In dividend ter preseikov prinodkov nad odhodki ==
7102 Prihadki od cbrestl 10.079 14.180 140.7 7.500 52,9 7.600 8.000 105,3
7103 Prihodki od z
711 Takse In pristojbine ['] 1] 0 [1] 0
7110 Sodna takse
7111 Upravne takse [n pristajbine
712 Globe in druge denarne kazni 0 0 0 0 0
7120 Glabe In druge denarne kazni
M3 Prihodki od prodaje blaga In storitev 582.126 680.000 114,8 705.000 1037 750.000 106,4 850.000 113,3
7130 Prihodki od prodaje blaga In staritev 502.126 6B0.000 14,8 705.000 103,7 750.000 1064 850,000 13,3
714 Drugl nedavéni prihodki 1.575.416 1.600.000 101,6 1.700.000 106,3 1.750.000 102,89 900.000 108.6
7140 Drugi prispavki za socialno varnost
T4l Drugi nedavéni prihadkl 1.575.416 1.600.000 ||.q 1.700.000 106,3 1.750.000 1.900.000 108,6
72 KAPITALSKI PRIHODKI 0 ' 0 0 0
720 Prihodkl od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0| 0 0
7200 Prihadki od prodae zgradb in prostorov
7201 Prihadki od prodaje prevoznih sredstav
7202 Prihadki od prodaje aprame
7203 Prihodkl od prodaje drugih osnovnih sredstev
721 Prihodki od prodaje zalog 0 [} 0 ] []
7210 Prihodki od prodaje blagovnih rezarv
7211 Prihodkl od prodala drugih zalog
122 Prihodki od prodaje zemljI5€ Iin neopredmetenih sredstev '] [} [] 0 []
7220 Prihodkl od prodaja kmetljskih zemljisé in go:
7221 Prihodkl od prodaje stavbnih zemljis&
7222 Prihodkd od prodaje kih pravic In drugih neopr sredstev
73 PREJETE DONACIE 9.000 12.000 1333 13.000 108,3 14.000 107,7 15.000 107,1
730 Prejete donacije iz doma&ih virov 9.000 12.000 133,3 13.000 108,3 14.000 107,7 15.000 107,1
7300 Prejete donacije In darlla od domacih pravnih oseb 9.000 12.000 33,3 13.000 1083 14.000 107,7 15000 1071]
7301 Prejote donacl]a In darila od domacih fiziénih oseb
Prejete donacl]e iz tujine 0 0 a 0 0
rejete donacije In darila od tu]ih nevladnih organizaci In fundaci]
Prajete donacijo In darila od tujih viad In viadnih instituci]
Prajots donacije in darila od tulh pravnih oseb
:‘ Prajete donacije in darila od tujih flziénih oseb
Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé 0 0 [1] (1] [1]
Donaclje za odprava pasledic naravnih nesreé
74 TRANSFERNI PRIHODKI 5.988.340 7.166.000 119,7| 7.372.350 102,9] 7.576.920 102,8| 7.720.500 101,9
740 Transferni prihodki iz drugih javnofinanénih instituci 5.861.666 7.121.000 119, 7.325.350 102, 7.528.920 102,8 7.670.500 101,9
7400 Prejeta sredstva Iz dr: & 51.057 100.000 195, 110.000 10, 120.000 08,1 125.000] 104,
7401 Prejsta sredstva iz béinskih 13.811 25.000 181, 33.000 32, 34.000 103,0 35.000 102,
7402 Prejeta sredstva iz skladov 5.866.022 6.985.000 118, 7.172.350 02, 7.364.520 102,7 7.500.000] 101,8]
7403 Prejeta sredstva Iz javnih skladov 10.776 11.000 102, 10.000 90,9 10.400 1040 10.500 101,
7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij
|
41 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna Iz sredstev prorauna Evropske unije 26.674 45,000 168,7 AT.MI 104,4 48.000 102,1 50.000 104,2
T4 Prejeta sredstva iz drzavnaga proracuna Iz predpristopnih in popristopnih pomogi Eviopske unije
Pre|uta sredstva iz drz proraéuna iz sredslev proraguna Evropske unije 2a Izvajanje skupne kmotijske politike
Prejata sredstva Iz drzavnaga proracuna iz sredstev prorauna Evopske unlje 1z strukturnih skiadov 26.674 45.000 1687 47.000 104,4 48.000 1021 50.000 04,2
Prejeta sredstva Iz drz z sredstav vropske unije Iz sklada
[74 Prejata sradstva Iz drzavnega proracuna [z sradstev vropske unije za Izvajanjs centraliziranih In drugih programov EU
[7a1s Prejata sredstva Iz drzavnega proratuna iz sredstev. vropske unija Iz naslava pavialnih povragil
7418 Druga prejeta sredstva iz driavnaga proracuna Iz sredstev proratuna Evropske unije
17 Prejeta sredstva |z drd: proracuna - Iz sredstav drugih instituci]
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 0 0 1] 0 [V
780 Predpristopna In popristopna pomoé Evropske unije 0 1] 0 1] 0
7800 Prejeta sradsiva PHARE
7801 Projela sredstva ISPA
7802 Projeta sredstva SAPARD
7803 Popristopna pomoé
781 Prejeta sredstva iz proraguna EU za izvajanje skupne kmetijske in ribiske politike 0 0 a a a
7810 Prejela sredstva iz proraéuna EU iz naslova tranih ukrapov v kmetljstvu Iz Evropskega kmalijskega in usmerjevalnega sklada - Jamst|
7811 Prejela sredstva iz prorauna EU iz naslova nepasradnih piaéll v iz in sklada - Ja|
7812 Pre|eta sredstva Iz proraguna EU iz naslava programa razvoia podeielia iz Evrapskega kmetijskega in usmerjevalnega sklada - Jamst
7813 ‘Ostala prajota sredstva Iz proraguna EU za lzvajanje skupne kmetijske politike
7814 Fre|ata sredstva iz proratuna EU za izvajanje skupna riblska politike
782 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz strukturnih skladov a 0 0

7820 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz Evropskega kmatijskega jamstvenaga in usmarjevalnega skiada - L del (EAGGF - Guidance Fund)
7821 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Eviopskega sklada za raglonalni razvo] (ERDF)
7822 Prejeta sredstva Iz Evropskega socialnega sklada (ESF)
7823 Prajata sradstva Iz proraguna EU Iz naslova Finanénega instrumenta za usmerjanje ribi&tva (FIFG
7824 Prajata sredstva iz proratuna EU Iz naslova Pobuda 2a zap je miadih (YEI]
7825 Prejeta sredstva Iz proraduna EU iz naslova Sklada za avropsko pomoé najbalj

3| Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz kohezijskega sklada [] [1] 0 1] of
7830 Prajeta sradstva iz Kohezijskega skiada (CF)

Prejeta sredstva Iz proraguna EU za izvajanje centraliziranlh in druglh programov EU a 0 0 [1] 0

Projeta sredstva Iz proratuna EU za Schengansko meja
Druga prejeta sredstva iz proraguna EU za Izvajan]a notranjih politik EU 2004 - 2006

Prejeta sredstva Iz proracuna EU Iz naslova Korkur za rast in
7843 Projeta sredstva iz proratuna EU Iz naslova Dra svoboda, varnost in pravica
785 Prejata sredstva Iz proraéuna EU Iz naslova pavialnih povracil 0 0 0| [1] 0
7850 Prejeta sredstva iz proraéuna EU 1z naslova pavialnih pavracil za krepitev toka
7851 Prejsta sredstva iz proracuna EU 1z naslova pavéalnih pavragil za proraéunsko Izravnavo
786 Ostala prejeta sredstva Iz proracuna Evropske unlje ] '] [] [] 0
7860 Ostala prajeta sredstva Iz EU
787 Prajeta sredstva od drugih evropskih institucl [1] [1] 1] 0 0
7870 Projota sredstva od drugih avropskih instituci]
788 Prejeta vraéila sredstev Iz proratuna Evropske unije 0 0 0 0 0
7EED Prajeta vragila sredstev iz proraéuna Evropske unija

INDEKS INDEKS INDEKS INDEKS
REALIZACLA FINANENI FN 20221 NAPOVED FN 2024/ NAPOVED 2025/ NAPOVED 2026/



2022 NAERT 2022 NAGRT FN2023 2025 FH 2024 2026 2025
2023
4/h.  SKuPAJ ODHODK! 7.907.208 9.472.180 1198 9.797.850 1034| 40.098.520|  103,1| 10.493.500] __“L?,Q
(40+41+42+43+45)
40 TEKOCI ODHODKI 7.425799| _ B.98B.180| 121,00 0.208.850| 103,5| 9.556.520|  102,8| 9.900.500] 103,
(400+401+402+403+404+409)
400 Plaée in drugi izdatki zaposlenim 4.337.526 5.447.500 1256 5.637.000 103,5 5.777.500 102, 5.897.000
4000 Plate in dodatkl 3.427.545 4,445,000 1287 4.550.000 102,4) 4.630,000 101, 4730.000
4001 Regres za letnl dopust 192,984 200.000 103,68 220.000] 110,0 230.000 104, 235.000
4002 Povracila In 254.253 270.000 106,2 3uu,@g| [EEK] 310.000 103, 315.000
4003 Sredstva za delovno usped 226,021 250,000 10,8 275.000 110,0 300.000 108, 305,000
4004 Sredstva za nadurno dalo 202.013 240.000 1188 245.000] 102,1 257.500 105, 260,000
4005 Place za delo po pogadbi |
4009 Drugi izdatki 34710 42.500 47.000 1106 50.000 1064 52.000 104,0
401 Prispevki delodajalcev za soclalno varnost 710.642 aau.asnﬂ 102 889.020 907.700 102,1
4010 Prispovek za i ] 351.808 470.000 102; 480,000 430,000 02,1
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 288.140 | 318,000 325.000 102, 333.000 340,000 102,
4012 Prispevek za zaposlovanje 2.598| 3,080 3150 102, 3.220 3300 1025
4013 Prispovek za starsaveko varstvo 4.051] 4.600 4.700 102 4.800 4800| 02,1
Premije zavaravanja, na podiagl ZKDPZJU 64.045 65.000 as.uou_l 101, §8.000 69.500 102,
Izdatki za blago In storitve 2.377.631|_ 2.690.000 2.890.000 103,5 3.095.800 107,1)
PisarniZkl in sploini material In storitve 185.478 190.000 200000 1026 205000 102,5]
Posebni material in staritve 1.113.013 1.400.000 1258 ¥ 1.510.000 104,1 1.688.800 14,
Energija, voda, kamunalne storitve in 168.404 | 130.000 106,3 195.000] 205,000 1051 207.000 101,
Pravorni stroski in storitve 182.501 185.000 101.4 195,000 200.000 1026 202.000] 101,0
tzdatki za sluzbena polovanja 4.950 15.000 100,3 17.000 106,3 18.000 105.9
4025 Tekote 2668170 290.000 100, 305,000 310.000 1018
4026 Faslovne in 41.080 50.000 106, 53.000 1019 55.000 103,8
4027 Kazni in ods att 0,
4029 Drugi aperativnl adhodki 6724 360.000 100, 400,000 102,6 410,000 102,5
403 Plagila domaéih obresti (1] 0 0 [1] 0
Placila obresti od kreditov - Banki Slnlmnua
Platlla obresti od kreditov - bankam
Platila obresti od kreditov - drugim
Platila obresti od kreditov - drugim domagim cam
Platlla obresti o paplrjav izdanih na domagem trgu
Placila obresti éenim v sistem EZR
404 Placila tufih obrest 0 1] [1] [1] 0
4040 Platila obresti od kreditov - finanénim instif
4041 Plagila obresti od kreditov - tujim viadam
4042 Platlla obrestl od kreditov - tuim bankam In finannim
4043 Platila obresti od kreditov - drugim tujim
4044| Platlla obrestl od vrednastnih papirjav, izdanih na tu]ih trgih
409 Rezerve o a o a 0
4090 Splona proratunska rezervacija
4091 rezorva
4092 Druge rezerve
4093 Sredstva za posabne namene
| 4098 Rezarvacijo za kroditna tveganja v javnih skiadih
41 TEKOCI TRANSFERI 13.645 15.000 109,9 17.000 113,3 17.000 100,0 18.000 105,9
410 Subvencije [1] ['] [1] [] 0
4100 avnim podjetjem
4101 Subvencije finannim
4102 privatnim in
411 Transferi posameznikom In gospodinjstvom 13.645 15.000 17.000 113,3 17.000 100,0 18.000 105,8
4110 Transfarl
4111 Druinski prejemki in stars
4 Transferi za zagotavljanje saclalne varnostl
4 Transferl vojnim invalidom In Zrtvam vojnega naslija
4 Pokojnine
plaé
a Boleznine
4 tipendije 13.645 15.000 1039 17.000] 1133 17.000 100,0) 18.000 05,8
4119 Drugi transferi
412 Transferl nepridobitnim organizacijam In ustanovam 0 [1] 0 [1] 0
4120 Tekoti transferi nepridabitnim i in ustanovam
413 Drugi teko&l domaéi transferi 0 a 0| 0 0
ekoti transferi ob&inam
ekodi transferl v sklade soclalnega zavarovanja
‘okodl transforl v javne skiads
‘ekotl transfer v javne zavode
‘akotl transferl v drzavnl proratun
‘ekoza platlla drugim Javnih sluzb, ki nisc posredni proraguns
‘oozl transferl v javne agencije
Teko€i transferi v tujino 0 a 0 1] 0
Tekoéi transferi
41a1] Tekoéi transferl tjim viadam In viadnim Institucijam
4142 TokoZl transfari neprofitnim v tujini
4143 Drugi tekae transferl v tujino
42| INVESTICIJSKI ODHODKI 467.764 469.000 100,3 482.000 102,8 §25.000 108,9 575.000 109,5'
|
akup in gradnja osnovnih sredstev 467.764 469.000 100,3 482.000 102,8 525.000 108,9 575.000
iakup zgradb in prostorov
izkup prevoznih sredstev 205,000 200,000 97, 235,000 17,5
iakup oprome 426,092 200,000 46,8 220.000 110, 220,000 100,0 250,000
Nakup drugih osnovnih sredstev 30.821 44.000 1428 45.000 102, 50.000 11,1
Novogradnle, In adaptacija 6.821 5.000 733 5.000 100, 5.000 100,0 10.000
Investicijsko in obnove
Nakup zeml]i&€ in naravnih bogastev
Nakup nematerialnega premozenja 4.030 5.000 1241 6.000 120,0 7.500 125,0 10.000 133,3]
tudije o izvadijivasti projaktov, projaktna. nadzor in 10.000 6.000 60,0 7.500 125,0 5.000 6, 7]
4200 Nakup blagovnih rezerv in inter zalog
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0 0 0 0
43 Investicijski transferi pravnim in fiziénim osebam, ki niso proracunski uporabniki 0 1] 0 a 0
transtarl nepridobitnim organizacijam in ustanovam
Investici|skl transfari javnim podjetjem in druibam, ki so v lasti drzave all abEin
Investici]ski transfari finanénim
transferi privatnim
4314 transferi in zasebnikom
4315 Investici]sk transfarl drugim Izvajalcam javnih sluzb, ki niso posrednl proracunskl
4316 transfari v tujino
432 Investicijski transferi proraéunskim uporabnikem 0 0 1] a 0
4320 Investici]ski transfarl obéinam
4321 transferi javnim skiadom in
4322 transferi v drzavni proragun
4323 Investicijski transferl javnim zavodam
45 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0 0 0 0
450 Plagila sredstev v proracun Evropske unije 0 0 0 0 0
4500 Plazila tradicionalnih lastnih sredstev v proratun Evropske unije
4501 Placila sredstav v praracun EU Iz naslova davka na dodano vradnost
4502 Plagila sradstav v proratun EU Iz naslova brulo dohadka
4503 Placila sradstay v proragun EU Iz naslova popravka v korist
4504 Placila sredstaev v proragun EU Iz naslova popravkov BND vira v korist Kraljevin N in Svedske
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) 267.753 0 ] 0 0
{I.-1.)




B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

INDEKS INDEKS INDEKS INDEKS
REALIZACWA FINANENI FH 2023/ FINANEN! FN 2024/ D 2025/ NAPOVED 2026/
2022 NAERT 2022 NACRT FN 2023 2025 FN 2024 2026 2025
2023 2024
75(IV. PREJETA VRACILA DANIH POS©JIL IN PROBAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 0 0
(750+7514752)
750 Prejeta vraéila danih posojil 0 0 0 0 0
7500 Projeta vraélla danih posojil od in
7501 Prejeta vraélla danih posojil - od javnih skladov
7502 Prejeta vracila danih posofil od Javnih podjati] In druzb, ki so v lastl drzave all obéin
7503 Prejeta vraélla danlh paso]il - od finanénih Instituci]
7504 Projota vraélia danlh pasojil od privatnih podjeti]
7505 Prejeta vrazila danih pasojil od abéin
7506 Prejata vracila danih pascjil - iz tufine
7507 Prejata vratila danih posa)
7508 Prejota vraéila danih posojil od javnih agencij
7508 Prejeta vracila plaganih poroétev
751 Prodaja kapltalskih deleZev 1] [] [1] [1] 1]
7510 Sredsiva, pridabljena s predajo kapitalskih delezev v javnih podjeljih in druzbab, ki 5o v lasti drzave ali obéin
| 7 Sradstva, italskih deleZov v finanénih institucijah
7!
[T
7514 Prejeta vraéila
752 Kupnine Iz naslova privatizaclje [] a ['] 0 0
7520 Srodstva kupnin Iz naslova pr
44]V.  DANA POSOJILA IN POVECANJE HKAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 '] 0
(440+441+442+443)
440 DANA POSOJILA 0 [1] 1] 0 []
4400 Dana poscjila in
4401 Dana posajila javnim skladam
4402 ana posajila javnim podjatjem In druibam, ki so v lasti drfave all abéin
4403 ana pasajila finan&nim
4404 ana posajila privatnim
4405 ana pasa]ila obéinam
4406 ana posolla v lufina
4407 ana posojila drz
4408 Dana posojila javnim agencijam
4400 Plagila zapadiih porostev
LS Poveéanje kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 0 0 a ] 0
Povagan]e kapitalskih doleZev v [avnih podjetfih in druzbam, ki o v Iastl driave all obéin
14 FovaZanje delezav v finanénih institucijah
Poveéanje delezav v privatnih podjat]ih
Skupna viagan]a (Joint vantures)
Paveéanjo kapitalskih delezev v tujing
4415 Paveéanje drugih finanénih naloih
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0 [] ] 0 0
4420 Dana poso]ila iz sredstev kupnin
4421 Sredstva kupnin, r v Javne sklade In agancije
4422 Poveéanja kaphalsklh daledov driave iz sredstev kupnin
443 Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih pravnih osebah javnega pra '] ['] 0 [1] 0
4430 Povecanje namenskega pramazanja v javnih skladih
4431 Povaganje premofenja v druglh pravnih csebah avnega prava, ki jo v nfihovi last]
VL. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 0 0 0 0
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (vV-v)
C. RAGUN FINANCIRANJA
INDEKS INDEKS INDEKS INDEKS'
CLIA FINANCHI FN 2023 FINANCNI FH 20241 NAPOVED 2025/ NAPOVED 20261
2022 NACRT 2022 NACRT FN 2023 2025 FN 2024 2026 2025
2023 2024
50/ V. ZADOLZEVANJE 0 0 0 a 0
(500+501)
500 Domate zadolZevanje [} 1] [] [1] []
5000 Najeti krediti pri Bankl Slavenije
5001 Najeti krediti pri pasiovnih bankah
5002 Najetl krediti pri drugih finanénih
5003 Najeli kredili pri drugih domacih kredi
5004 Sredstva, 2 izdajo vradnostnih papirjev na domacem trgu
501 ZadolZevanje v tujini [] 0 [1] [] []
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih Institucijah
50° Najeti kraditl prl tufih viadah
50 Najati kraditl pri tujih poslovnih bankah in finanénih
50 Najeti kraditl pri drugih tujih kreditodajalcih
50 Sredstva, pr Izdajo papirjav
55|Viii. ODPLAEILA DOLGA 1] 0 [} 0 []
(550+551)
550 Odplaéila domacega dolga 0 0 [] [] []
5500 Odplaéila kreditov Banki Slavenije
5501 Odplagila kreditov poslovnim bankam
5502 Odplagila kreditov drugim B
5503 Odplatila kreditov drugim domagim k
5504 Odplacila glavnice vradnostnih papirjev, lzdanih na domagem trgu
551 Odplaéila dolga v tu]ino 0 [1] 1] 0 [1]
5510 Odplalla dolga finanénim
5511 Odplaéila dolga tujim viadam
5512 Odplatila dolga tujim poslavnim bankam In finanénim Institucijam
5513 Odplatila dalga drugim tujim
5514 Odplaéila glavnice papirjev, izdanih na tujin trgih
IX. NETOZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0
(VIL-ViiL)
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 267.753 0 0 0 0
(HIVHVIIHIE-V-VILL)
XI. NETO FINANCRANJE -267.753 0 0
VI+VI-VIl-IX Il
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV| 1 1
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV s N
KONTOV 2022 FN 2023
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-ooawm-ouswos -007+008+009+010+011) L LaEan 1.980.000f
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 002 217.481 230.000)
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 133.327 150.000
02 |NEPREMICNINE (St e | Gy b e | OO 2.112.095) 2.300.000
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN ; | 005 | 1.307.183 1.450.000
04  |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | oos | 3.687.844 3.900.000
05  POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 2.647.528 2.850.000
06 DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 008 ]
07  DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI i 009
| 08 |DOLGOROGNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 0 010 T
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE [ o
'B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE |
(0)1 3+014+015+016+017+018+019+020+021+022) i 2ARDER) 2.501.500)
10 DENARNA SREDSTVAV BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 | 1575 1,500
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH [ o1a | 2.037.763 2,050,000
| 12 KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV ] | 015 172,605 175.000
13 DANIPREDUJMI IN VARSCINE U | o016 |
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGANAGRTA 017 239.718 250.000
| 15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE T o] S s 018
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA = TR AL T el i
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE : s 020 21916 25.000|
18 NEPLACANI ODHODKI _ | 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(0)24+025+ozs+oz7+ozs+029+aao+031) | L e0.00
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA T TR i | 24 | 71.730 80.000)
31 |ZALOGE MATERIALA M, B e 020 B
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 ]
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 1
34 PROIZVODI : R . LR j
35  OBRAGUN NABAVE BLAGA | o029
3  |ZALOGEBLAGA ) | o030 -
37  |DRUGE ZALOGE e ] 031
I. AKTIVA SKUPAJ
(oteD12s23) 032 4.474.689 4.561.500
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE !
(0)35+035+037+oas+039+o4o+n41+n4z+o43) 03 Mt Bas.000
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTIZA PREJETE PREDUJME INVARSCINE | 035 ‘
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH | 036 553.170 600.000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTIDODOBAVITELEV | 037 171.085 170.000|
23 | DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA | o038 92.424 ~90.000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA | 039 24.893 25.000
25  KRATKOROCGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV e 0 | -
[ 26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTIIZ FINANCIRANJA 041 |
28 NEPLACGANI PRIHODKI e 042
29 |PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE ) 043 ]
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
,(0)45+04s+o47+o4s+u49+050+051+o52-053+054+055+055+057+058-059) gxs Senag 07500
90  |SPLOSNISKLAD il ee IR 045
91 REZERVNISKLAD g 046 N
92  DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | o047 119.123 120.000)
| 93 DOLGOROCNE REZERVAGWE 048 -
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJAVJAVNIHSKLADH | o049 N




(v eurih, brez centov)

CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP .
KONTOV 2022 FN 2023
1 2 3 4 5
o410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV NJIHOVI 0 ‘
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1
o417 | SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV B | -
INJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE ot T Rl | i
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI i : 052 |
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 |
9% | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI ] 054 -
97  |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI AT 055 i
ogy | OBVEZNOSTIZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA e 2157.57| I
'SREDSTVA _ . . -
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE o5z |
985  PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Lol T 088 | 1,346,505 1.346.500]
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI o 059
ﬁ:b';:ﬂm e 060 4474779 4561500
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061

Drazen Levojevic
direktor »



618°Z1- 00'0 1013a# 61871 068 geso yjuaeid eypoyop po yanea] 08 1ep
b p o o (028-288)
Ta0% 101304 AOMTOHTO ¥3Z3STMd (d
. . . (288-0.8)
L89'E0V~ 00'0 1013a# 189°C0V 888 AOMOHINE ¥3Z3ST¥d (0
- . . . - - (rB8+£88+Z88+188+088+6.8+528+1.8)
££6'861 85'z0l 69'90} 000°568"L 190°969'L 000°00%'L /88 DidcHido INLOTSS (N
16 102l 10M130# 005 €0t 988 IYQOHAO INAOTISOd INTYAOLONGINATH TY.LSO 697 [9P
0 i013a# 10/130# 588 AJLSATYS HINAONSO 3rvaoxd Ao I¥A0Hd0! 69% [oP
16 L0'v2L 1013a# 005 oy 0 788 (988+588)IMAOHAO INAOTSOd INTYAOLONGIHATHA (W]
00z 19'99} i013a# 005 00¢g 0 £88 I¥aOHao 19nya (1] 89
05 00'00Z 1013a# 00L 05 0 z88 I¥QOHAO INDNVNIA (] L9v
¥19 Z5'201 00'00} 000°sZ 98EYE 00052 188 IMgodisionya (r]  oo'ser
0 i0130# i013a# 088 IrIovAN3Z3H (H| €0
|sesss- 58'cg 8¢c'8L 000°062 8E8'GPE fooo0:¢ 6.8 VrIOVZILYOWY (9| zov
lsoetLL 99'0z1 0'L¥L 000°059 269'8€5 looo 0ar 8.8 Y130 IMSO¥LS 19NHa ot [op
L§L'SG 69'801 or'oLL 000069 6L8'7E9 000'629 118 AZ0VIYA0130 LSONYYA ONTVIQOS VZ IMAILSIEd ¥9v [9p
9G1'95¢ £0'604 z8'0L1L 000°00€ '+ YrPREre'e 000°088°€ 9.8 Qv1d VIILSIWOAYN NI 39V 1d ¥9¥ [9p
; ‘ 4 e rye I (818+..8+9.8)
$v9°225 1201 09'sLL 000°0%9°S SSELLL'S 000°596' (1} V130 INSONLS ( 4
081 €61~ 6'98 5%'901 006592} 080'6.%') 000'80Z"L 7.8 AJLIHOLS IMSOHLS Loy
559°G/- z9'68 6%'82 000°€59 559'8Z/ 000'ZE8 £/8 VIVIHILYIN IMSOHLS oSy
0 i013a# i0/13a# z/8 YOV18 NI VIVIHILYIN YOINVAOHd LSONAIHA YNAVYEYN 99¥ [ap
— . " I o o (v28+eL8+2.8)
5£9°897 z8'18 v0'S6 006°8€6°} SEL°20Z2 000°0+0°Z L8 AJLINOLS NI VIVINILYI ‘'VOVTE INSOMLS (|
: : i cerae . — (298+998+598+098)
6vLv0Z Lv'l6 69°90} 000°568°L 6¥.'660'8 000°00%'L 0.8 MOOHING INLOTED (a
0 i0/13a# i0130# 698 IMTOHINd INAOTISOd INTYAOLONAIHATHA 19NHa 9L 1P
0 i013a# i013a# 898 AJLSAIHS HINAONSO 3rvaosd Ao IMAOHIN 9. [9p
(698+898)
¢ age ioaa# v i ¢ £0e INOOHI¥ INAOTSOd INTYAQLONGIMATH (D
£81- 6.'86 9c'9tl 000°S1 €816 0001} 998 IMQOHI¥d I9N¥a (9 £9.
119 Joz'201 19'091 000°0L £ZE'6 0009 598 IMOOHIMd INDNVNIA (8 z9L
0 i0/13a# i013a# 99 YIVIMILYIN NI YOV18 3rvyaodd do IMAOHIdd 192
0 i0/13a# i0/13a# €98 |3rNAOAZIONd INVONOMOGIN NI AOTOAZIONd DOTVZ ILSONGIHA IrNVSINVINZ
0 i0/13a# i0/13a# €98 | 3rNAOAZIOHd INVINOMOGIN NI AOOOAZIONd DOTVZ ILSONGIEA IrNYD3A0
£¥2°502- Jov'z6 09'901 0000282 £VZ'5L0'8 000°€8€°L 199 ASLIHOLS NI AOOOAZIONd Iryaodd do MAOHIEd 09
. (voe+£98-298+1.98)
£vZs0e- _wv.hm 09'90 ‘0.8 3 ? F R
|15 000°0.8°L £PZ'6L0'8 000°€8E°L 098 VYINVAOTSOd G0 IMAOHINd (v
zzoz efoezijeal zzoz eNvezijeal Z20Z ueld e und i
BU2IQ - £20Z UBld | U990 / £20Z UBId | / £20Z ueld ueld olze2nsn. uelg AOLNOM
BUB2Q JOV ez
ejeuz AOLNOM 3ANIdNY¥SAOd AIZYN NIdn¥saod
Bjljzey s)apuj M3ISIANZ 3 9
AJLINTTD

(nojua0 zalig 'yuna A)

AOMINEVHOdN HINIQJ0T0d - AOMAOHAO NI AOMAOHIRN ZVMZI

3012344 0528 '8 V1S3 VAIQTINYID ‘YHINEVHOLN Z3a3s

J0I1Z348 WOJ INTALSAVHAZ WMINGVHOdN JWI




0 00'004 00'001 zi 4 zL 568 e[uenojsod Aadasa OjIAR]G)
) (onaels
4 ov'LoL hzol sl Pids vl ves o]a2) nfqopgqo wiasuneiqo A 1n yiuacjep 1Bejped eu yiusjsodez ojiasis ougaldaod
elqopqo
0 i0/130# ion3a# £68 eBaysungeiqo Aoypoypo nijijod ualusweu o) Yifuslaid z) Aoypoyud yozesald|
(888-068) "zo (068+688) 08 19p
0 i013a# 10130# 68 eypoyop po eyaep walueasisodn z elgopgo eBaysungeiqo AcY)pPoYpoO Yazasald
. ; . (068-888) 088D
898°06¢- oo'o ionaa# 898°06¢ 168 B)poyop po eyaep walueaaysodn z efqopgo ebaysungeiqo Aoypoyud yazasaid|
ordit4 (44114 zeoz
Zzoz afioezijeas zz0z aMoezijeal 2202 ue|d i
eu22Q - £20Z ueld | eusoo / €20z veld | /£Z0Z ueld ueld oipegllenl ueld AOLNOM
BuUa2Q dOv ez
BjBUZO AOLNOM INIANMSAOd AIZYN NIdNMSAaod
Elizey S)apu] MIASANZ AILINTTD

(AojuaD zalq ‘yuna A)




589 A3LSAIUS HINAONSO 3rVA0Hd 00 I¥A0HA0| 69 1op
i (989+589)
5 u i e i A0E L INOOHAO INAOISOd INTYAOLONGINAINA (N
[ 6.2 £89 IMJOHao IDn¥a (1] ser
£ iy z89 IMAOHAO INONVNI4 (1]  Zow
¥l zroce 592°Z S£9'Z2 189 pisodis ionya(r| oo'sor
089 3ArIOVYAN3Z3N (H €9t
098°€Z 8.6°12ZE 000'SE 000°S€E 6.9 VYIMOVZILYOWY (9 z9v
59L°/¢ £25°10§ vLSER 9erELY 8.9 v13d IMSOYLS 1onyal  vor lep
161 zZ0'L65 2Z1'6S 8/8'595 119 AJ0TVrYA013d LSONYYA ONTVIOOS VZ IMAIJSINd]  rov 1op
Z60'Z.2 ZSLLL9E 9Z0°29¢ VI6ELSE 9.9 QVd Y1ILSIWOAYN NI 3vd|  vov op
. L . N (829+229+9.19)
0 0 PS0'ESE LOEYILY Z99°69% 8EE'Z6V'Y 5.9 V130 ISONLS (4
v¥0°Z0L 980°LIE'L 0/Z%L1L 0EL'E60L .9 AJLIMOLS MSOYLS Lop
L/Z'05 ¥8£°8/9 £0.°8. 16Z°€SL €29 VIVIHILYIN IMSOHLS 09t
z/9 VOWVIE NI VIVINILYIN YOINVAOHd LSONAIHA YNAYEYN] oo 1op
; — . . (P29+£29+229)
0 g ferezst fErsant BLBTR LTy s AJLRIOLS NI VIVIMILVIN ‘VOV 18 INSOULS (3]
: ol . S (£99+999+599+099)
0 0 GZEE8S 6ZY'9LS L 000002 000°002'9 0.9 INGOHR INLOT3D (G
699 IMAOHIYd INAOTSOd INTYAOLONGINAIN 1IDndal  #o. lep
899 AJLSAIHS HINAONSO 3rvaodd a0 IMAOHINd|  +9Z 1ep
(699+899)
[}
0 i g 0 0 £ INOOHId INAOISOd INTYAOLONGINATN (D
€816l 000°LL 999 IMAOHI¥d 19n¥a (9 £9.L
8ZE'6 0009 599 IMQOHId INDNVNIH (8 z9L
#99 YIVINILYIN NI YOV1E ArYaoyd Ao IMAOHIdd 19/
£99  |3rNAOAZIOHd INVONOXOQAN NI AOOOAZIOHd HOTVZ ILSONGINA ITNYSINVINZ,
299 3rNAOAZIONd INVINOMOGIAN NI AOJOAZIONd DOTVZ ILSONAIHA IPNYDIAQ
¥18°8G5 6ZV'9LS L 000°002 000°£89'9 199 AJLIHOLS NI AOQOAZIONd 3rva0dd 4o MAoHIMd] 09z
. (799+£99-299+199)]
0 0 718°855 6ZV'9LSL 000" 000°£89"
. sl 0002 esea i YINVAO1SOd 0 IMAOHINd (v
oyl VEZN1S YNAVP BT vEZN1S YNAVF o¥L VEZN1S YNAYT
€202 ueid alioezijeal euan ue,
ceoe 0 220z ue|d dOv ez AOLNOM
BjeuzQ NidN¥Saod
sasanz AOLNOM INIdNMSAOd AIZYN ATLINITD

(Aojuao zaiq ‘yuna A)

ILSONAVIr3a HY.LSYA Od
AOMINEVHOdN HINTQ0T10a AOMAOHAO NI AOMAOHINd ZVNZI

20173448 0528 ‘8 VASID VAIDTANNID ‘WMINGVHOLN Z3a3s

30IZ34E NOA INTALSAVHAZ WMINGYHOJN NI




&)
m. [4
lopjalp @ OIZTIddZ §
slasfona) uazera [/ | % Iy
W]
% &
Fa
“og 3l

elqopqo

£69 ebaysungeiqo Ao)poypo nfjjod usfusweu ‘ 39 yifusfaid z1 Aoypoyud yazesald
269 (889-069) 20 (069+689)| o

6 e)poyop po ejAep walueaajsodn z elqopqo eGaysungelqo AHPOYpPO yazasald

. . (069-889)
506'L2 £96'29¢ 169 eypoyop po ejAep walueasjsodn z eflqopqo eBeysungeiqo Aoypoyud ¥azasald 08 1op
788 GE6'LL 069 qaso yjuaeid eypoyop po yaneq 08 |9p

69 (029-289)

AOMAOHAO ¥3Z3s3ud (df

. - (289-029)

i SBRLE e AOMOOHI¥d ¥3Z3s3¥d (0

+ L9+SL9+| L

0 0 520°085 Zp0'99L'2 000°002 000'00L'9 189 WHBEEERERE __m_mn_ﬁw_ﬂw _“Ho._mo .w.

4 S/E 000°€ 989 IMQOHAO INAOTSOd INTYAOLONOIEAIY ITY.LSO) 69 I2P
2yl vaznis VNAVI ¥l YdZN1S VNAVE oYL vazZN1s YNAVH
£202Z ueld zzog efoez|eal BuasQ 2202 ueld JOV ez AOLNOM
eyeuz NidnNXsaod
HEUZO AOLNOM INIdNMSAOd AIZYN A3LINTTD

MISIANZ

(ADJUDD Zalg 'Uuna A)




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE

A. |IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2022 Finanéni naért 2023 Indeks
FN 2023 / Real. 2022
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 8.174.961 9.472.180 115,87
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 7.582.835 8.792.180 115,95
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
{404+407+410+413+418+419) 403 5.988.340 7.166.000 119,67
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 51.057 100.000 195,86
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 51.057 100.000 195,86,
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 408 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov (408+409) 407 13.811 25.000 181,02,
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo 408 5.823 15.000 257,60
del 7401 |Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 7.988 10.000 125,19
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 5.886.022 6.985.000 118,67
(411+412) d
del 7402 E;?J:bt: sredstva iz skladov sociainega zavarovanja za tekoco 411 5.630.560 £.700.000 118,99
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
del 7402 invesiiciie 412 255.453 285.000 111,57
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
03, 7404
7408, (414+415+416+417) 413 10.776 11.000 102,08
del 7403 [Prejsta sredstva iz javnih skladov za tekoco poraba 414 10.776 11.000 102,08,
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 418 #DEL/0!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/01
741 f. Prejf;ta sredstva iz drzjsvnega proracuna iz sredstev 419 26.674 45.000 168.70
proracuna Evropske unije .
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 1,594,495 1.626.180 101,99
430)
del 7102 |Prejete obresti 422 10.079 14.180 140,69
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkav
del 7100 prihodkov nad odhodki 423 #DEL/O]
MCART 00 Najeminm, Zaru
7103 PTIMOTRT 0% T 1 aragr princarT oa 487 #DEL/O!
del 7141 |Drugi tekaci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.575.416 1.600.000 101,56
72 Kapitalski prinodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 9.000 12.000 133,33
73 Prejete donacije iz lujine 427 #DEL/Q!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 #DEL/Q!
782 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz strukturnih skladov 488 #DEL/O!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in
784 drugih programoy EU 490 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Prfejela sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 4DEL/O!
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 592.126 680.000 114,84
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 592.126 680.000 114,84]
del 7102 |Prejete abresti 433 #DEL/0!
Il, SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 7.907.208 9.472.180 119,79
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 19685 8.792:180 193
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442-+443+444+445+446) 439 4.023.352 5.017.500 124,71
del 4000 _|Plaée in dodatki 440 3.179.282 4.040.000 127,07
del 4001 |Regres za letni dopust 441 179.008 200.000 111,73
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 235.837 255.000 108,13
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 208.650 245.000 116,86
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 187.381 235.000 125,41
del 4005 |Plade za delo nerezidentov po pogadbi 445 #DELJO!
del 4008 | Drugi izdatki zaposlenim 446 32.186 42,500 132,00
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 659.169 780.680 118,43
del 4010 |Prispevek za pokojninska in invalidsko zavarovanje 448 326.325 408.380 125,45




dal 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 267.270 300.000 112,25
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 2,410 2.900 120,33
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 3.758 4.400 117,08
Pramije kolekiivnega dogatnega pokojninskoga zavarovanja, 59406 84.000 107.73
del 4018 |4 podiagi ZKDFZJU 452 4 : '
C. lzdatki za blago in storitva za izvajanje javne sluZbe 453 2.205.415 2.510.000 113,81

(454+455+456+457-+458+450+460+4G1+462+463)




del 4020 | Pisamiski in splosni material in storitve 454 172.043 190.000 110,44
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.032.395 1.220.000 118,17
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 157.134 180.000 114,55|
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 169.283 185.000 109,28,
del 4024 |Izdatki za sluZbena potovanja 458 13.867 15.000 108,17
del 4025 | Tekoce vzdrievanje 458 267.298 290.000 108,49
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 43.670 50.000 114,50
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 288 0,00
del 4028 [Davek na izplacane place 462 #DEL/0!
del 4028 | Drugi operativni odhodki 463 349.437 380.000 108,75
403 D. Placila domacih obresti 464 #DEL/0!
404 E. Placila tujih obresti 465 #DELJ/O!
410 F. Subvencije 466 #DEL/0I|
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 13.645 15.000 109,93)
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 I. Drugi tekoéi domaéi transferji 469 #DEL/0!
J. Investicijski odhodki
470 E .
(AT1+472+4T3+4T4+4T5+ATE+AT T+4TB+479+480) 4ol 264 #e9.000 100,26
4200 |Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 205.000 #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 426.092 200.000 46,94
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 30.821 44.000 142,76
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaplaciie 475 6.821 5.000 73,30
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 478 #DEL/O!
4206 Nakup zemljis€ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 4.030 5.000 124,07
4208 éludue 9 izvadrljlryos‘trw p_ro;glftov, projektna dokumentacija, 479 10.000 #DEL/O!
nadzar, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagavnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/Q!
2. ODHODKI |Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
481 537.863 680.000
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 126,43
del 400 A. Elace in drugi izdatki zapaoslenim iz naslova prodaje blaga in 482 314174 430,000 136.87
storitev na trgu i
B. Prispevki delodajalcev za socialno varmast iz naslova
del4p pradaje blaga in storilev na trgu 48 Bl i 13599
del 402 C. I;dalkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 172.216 180.000 104.52
storitev na trgu '
Ill. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (I.-11.) (401+437 ali 437-401) 435102486 261733 o
8. RACUN FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB
vevrih Oznaka AOP Realizacija 2022 Finan&ni naért 2023 Indel
: FN 2023 / Real. 2022
(1) (2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
x 0 0
0o KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) YOELI
750|Prejeta vracila danih posojil 500 #DEL/0!
751|Prodaja kapitalskih deleZev 511 #DEL/0!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
% 0 0
4 DELEZEV (440+441+442+443) #OEL/O}
440|Dana poscjila 512 #DEL/O!
441|Povedanje kapitalskih delezev in finanénih nalozb 523 #DEL/O!
442 |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!
Povecanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 o
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
€. RACUN FINANCIRANJA
-v evrih - Oznaka AOP |  Realizacija 2022 Finanéni naért 2023 g
) FN 2023 / Real. 2022
1) (2) (3)
50|VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DEL/0!
500|Domate zadolZzevanje 551 #DEL/0!
501|Zadolzevanje v tujini 559 #DEL/0!
55|VIll. ODPLACGILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/0!
550| Odplacila domacega dolga 561 _ ——— #DEL/0!
551| Odplaéila dolga v tujno 569 e NL DO #DEL/0!
AN o
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIL) 570 [N 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 0z. 573 I §
(LA+IVAVIL-IL-V.-VIIL) 267.753 [ W)
XI. NETO FINANCIRANJE (VI +VIl.-VIIl-X.=-Il.) 267.75803 /1) BREZIUL ofy

.







