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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL.: Finanéni naért za leto 2026 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
poroéil za proraéun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, &t. 133/23, 81/24 in 51/25):

1.
2.

3.

Finanéni naért prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 20286;
Finané&ni naért prihadkov in odhodkov doloéenih uperabnikov po nadelu denarnega

toka za leto 2026 in
Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

za leto 20286.

b} POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2026;

Obrazec 2: Nacért prihodkov in odhodkov 2026;
Obrazec 3: Kadri 2026;

Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2026;
Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2026;

Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance 2026 in

Priloga - AJPES bilanéni izkazi.




Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE
Sedez: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE
Mati¢na Stevilka: 5056268000
Davcéna stevilka: 69835853
Sifra uporabnika: 27952
Stevilka transakcijskega raéuna: SI56 0120 9603 0279 537, Banka Slovenije
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450
Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/
Ustanovitelj: Obcina Brezice
Datum ustanovitve: 1.1.1992
Organi zavoda: Svet zavoda
Direktor zavoda
Strokovni direktor
DEJAVNOSTI

splodna medicina in referenéne ambulante v sklopu ambulant druzinske medicine;
medicina dela, prometa in Sporta;

ambulanta v socialnem zavodu;

otroski in Solski dispanzer;

dispanzer za mentalno zdravije;

ginekolodka ambulanta;

zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja;

preventivna in kurativha zobozdravstvena dejavnost;
laboratorijska in druga diagnostika;

ambulanta za zdravljenje odvisnosti;

patronaza in nega na domu;

psihiatri¢ni dispanzer;

nujni in ne nujni reSevalni prevozi,

prevozi na in iz dialize;

sanitetni prevozi,

neprekinjena nujna medicinska pomoc;

dolgotrajna oskrba na domu;

pomo¢ druzini na domu.

ORGANI ZAVODA

SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda Steje 7 ¢lanov:

4 ¢lani, ki jih imenuje ustanovitelj;

1 &lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev

oziroma uporabnikov;
2 ¢lana, ki ju izvolijo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Primoz HRIBSEK.

Sestava sveta zavoda je sledeca:

Obc¢ina Brezice

Predstavnik Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Katarina POMPE

Predstavnika delavcev zavoda Primoz HRIBSEK in Mojca PIBERNIK

Zdenka MIRTEK, Zdenka ZRLIC BAHCIC,
Roman BASKOVC in Natalija BARKOVIC




PREDSTAVITEV ZAVODA

Zdravstveni dom Brezice deluje na danaénji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice, od
decembra 1976 (prva redevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, zdravstveni dom pa je
bil ustanovljen 1.8.1955 z odloébo OLO Kriko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-
1982), leta 2008 pa je zgrajen 3e prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1. 1.
1992 dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obé&ina BreZice.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zdravstveni dom, obsega:

- spremijanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje;

- krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreéevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in pogkodovancey;

- preventivno zdravstveno varstvo riziénih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

- prepreéevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju;

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine;
patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomoé in resevalno sluzbo;

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- ugotavljanje zadasne nezmoznosti za delo;

- laboratorijske, diagnostiéne in terapeviske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter
s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZzevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in
povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrotja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni

dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze,

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomodi in neprekinjenega
zdravstvenega varsiva;

- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe;

- nujni, nenujni resevalni prevozi, prevozi na in iz dialize in ostali sanitetni prevozi;

- programi za zdravo zivijenje;

- pedagoske naloge;

- diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplaénike;

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

- izobraZzevanje in organizacija seminarjev s podrocja zdravstva.

lzven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi finanéne, knjigovodske ter druge storitve za

koncesionarje.

Med te storitve sodijo:

- opravljanje administrativnih del;

- GisCenje zdravstvenih prostorov, pranje petrila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala;

- prevoz krvi in drugega materiala,;

- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen.




Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem
ustanovitelja.

Zavod v letu 2025 priéenja tudi z izvajanjem dejavnosti dolgotrajne oskrbe na domu in v letu
2026 pomoéi na domu. Dolgotrajna oskrba na domu je nedenarna pravica v okviru sistema
dolgotrajne oskrbe, ki se izvaja na domu upraviéenca. Upravi¢enec na svojem domu prejema
storitve pomodi pri osnovnih in podpornih dnevnih opravilih, storitve zdravstvene nege, vezane
na osnovna dnevna opravila, ter storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti. Storitev pomoc
na domu lahko obsega pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomoc€ in pomog pri
ohranjanju socialnih stikov.

Podrobnej$a organizacija zavoda:

DIREKTOR

POMOCNICA DIREKTORIA ZA STROKOVNI VODIA ZA STROKOVNI VODJA ZA [ZVAIANIE DO NA DOMU
PODROCIE ZDRAVSTVENE NEGE PODROCIE ZDRAVSTVENE IN POMOCI NA DOMU

DEIAVNOSTI DOLGOTRAINA CSKRBA NA
e

KOORDINACLA DELA:
DMS IN SMS
) I~ -
CISTILKE, DEJAVNOST SPLOSNE MEDICINE IN ZOBOZDRAVSTVENA UPRAVNO TEHNICNA PREVENTIVA IN ZDRAVSTVENA
SERICE DISPANZERSKO AMB. DEJAVNOST DEJAVNGET DEJAVNGST VZGOoIA

LRI PREDSTOINIK PREDSTOINIK voDA | VODIA FRS ‘ [ YomA Tk
y SPL MED. DISPANZERSKE DEL WV s
— CENTER ZA KREPITEY
TELEFONIST, =z = < FINANENG RASUNDVCDSKA A
) FATRONAZNA SLUZBA N {} v i DRV
HIENIK AR, SPL ED 2Z0BNE AMS. 24 ODRASLE

vonia oTRSEK 1M ECLSH

TRINIETVO
VODIANMP BISPANZERII AN RO :
<\ /L' 1N MLADINO KADROVSKA SLUZBA
AT DISPANZER! MDP SPECIAUSTIENA AMB. ZA PLANSKD ANALISTECA SLUZEA 2
SRATaR H OTRCEFD 1N INFORM:TIKD
= A
h VODIA LAB. VORI PO DISPANZER Z& ZENE PREVENTIVNO 208

é\:’ =ng|
e

VODJA RESEVALNE E SPEC, AMB. ZA
sLuzse PSHHIATRLIO
MUINI, NEMUIRI S
SPREMSTVOM, SANITETNI
PREVOZ|, SANITETNI PREVOZ]
HA N IZ DIALZE
VODSTVO ZAVODA

Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav.;

Strokovna direktorica: Teja MOTORE, dr. med., spec. druzinske medicine;

Pomoénica direktorja za podroéje zdravstvene nege: Helena HOSTAR, diplomirana medicinska
sestra s specialnimi znaniji.

STROKOVNI SVET

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskin enot, pomoc¢nica direktorja za podrocje
zdravstvene nege, vodja finanéno radunovodske sluzbe. Direktor ima kot posvetovalni organ
poslovni kolegij, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z
ekonomskimi moznostmi, predlaga smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabave opreme,
sklepanje pogodb s plaénikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
ter cene zdravstvenih storitev.



DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene
sluzbe na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v ob&ini BreZice, izvajalec dolgotrajne oskrbe
na domu in pomodi druzini na domu v obé&ini.

Dolgoro¢no smo si zastavili naslednje cilje:

2. Na podrodiu lzvajania storitev dolgotrajne oskrbe na domu in p

. Na ekonomsko - finanénem podro¢iu:

2

zdravstvenih storitev:

zagotavljanje izbranega osebnega zdravnika (druZinske medicine, pediatra in ginekologa)
uporabnikom iz nade obgine;

zagotavijanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmogje ob¢ine BrezZice
oziroma vsem uporabnikom zdravstvenih storitev;

ustrezno in udinkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

obvladovanje naraséajode potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih
in ostalih sprememb;

uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov;

obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva;
doseganje nacrtovanega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma Sirjenje na
podrodjih, kjer bo nastala potreba.

zagotavljanje storitev dolgotrajne oskrbe na domu in pomodi druzini ha domu za obmotje
obéine BreZice;

ustrezno in udinkovito sodelovanje z izvajalci institucionalne dolgotrajne oskrbe v Posavju,
CSD Posavije kot vstopno tocko, ZZZS;

obvladovanje naras¢ajoe potrebe po storitvah dolgotrajne oskrbe na domu in pomodi
druzini na domu, ki je posledica demografskih in ostalih sprememb;

doseganje nadrtovanega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma $irjenje na
podrogjih, kjer bo nastala potreba.

doseganje izravnanega poslovnega izida,

optimizacija stroskov;

pridobivanje sredstev na podrocju opravljanja trzne dejavnosti;
pridobivanje sredstev iz naslova donacij;

gospodarnost.

4. Na podrodiu kakovosti zdravstvenih storiteyv:

zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege, dolgotrajne oskrbe na domu, pomodi
druzini na domu ter drugih storitev;

spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem
dviga zadovoljstva uporabnikov,

uvedba SO 9001:2015.

. Na kadrovskem podroéiu;

optimalna kadrovska zasedenost;

neprekinjeno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih;

izvajanje internih izobrazevanj;

skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje,

obvladovanje in prepre¢evanje trpinéenja na delovhem mestu;
ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom Druzini prijazno podjetje.

. Na podrodiu krepitve povezay in sodelovania;

poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi in drugimi zavodi in gospodarskimi

druzbami;
krepitev dobrega sodelovanja z ustanoviteljem Obéino BreZice;




- sodelovanje z ZZZS na podro¢ju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi
potrebami;
- sodelovanje z zdravstvenimi in drugimi srednjimi Solami ter fakultetami.

- zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo;

- ureditev prostorov za dejavnost dolgotrajne oskrbe in pomo¢i druzini na domu;

- ureditev prostorov dispanzerja za zenske in postopna ureditev prostorov ambulant
druzinske medicine;

- sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme;

- sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.

10
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2. ZAKONSKE PODLAGE

a} Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodoy:

Zakon o zavodih (Uradni list RS - stari, 8t. 12/91, Uradni list RS/, §t. 17/91 - ZUDE, Uradhni list
RS, &t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 - odl. US, 8/98, 31/00 - ZP-L, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 - ZJZPY),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preéidéeno besedilo, 23/08,
58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD,
64/17, 1719 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 -
odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 -
ZIUZDS, 35/24, 112/24 - ZDIUZDZ, 102/24 — ZZKZ in 32/25),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 -
uradno preéis¢eno besedilo, 114/08 - ZUTPG, 91/07, 71/08 - skl. US, 76/08, 62/10 - ZUPJS,
87/11, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 63/13 - ZIUPTDSYV, 91/13, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 - Z8VarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 95/14 - ZUJF-C,
47115 - ZZSDT, 90/15 - ZIJZ-1, 90/15 - ZIUPTD, 61/17 - ZUPS, 84/17 - ZZDej-K, 75117 -
ZIUPTD-A, 36/19, 49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 189/20 - ZFRO, 15/21 - ZDUOP, 51/21, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP,
15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmlS-1, 196/21 - ZDOsk,
163/22 - ZDOsk-A, 159/21, 78/23, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 133/23 - ZPiZ-2N,
112/24 — ZDIUZDZ in 32/25 - ZZDej-N}),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06 - uradno precid¢eno besedilo, 68/06 -
ZSPJS-F, 58/08, 15/08 - ZPacP, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17,
64/17, 49/18, 66/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 206/21 - ZDUPSOP, 199/21, 141/22 - ZNUNBZ,
136/23 - ZIUZDS, 35/24, 32/25 in 40/25 - ZPPKZD); _

Uredba o programih storitev cbveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za hjegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (Uradni list RS, st. 13/25, 566/25, 110/25
in 13/26);

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 in 2026 z ZZ78S;
Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, &t. 84/23, 112/24, 44/25, 91/25 - ZUOPCSD, 95/25 -
ZIPRS2627, 90/25 - ZPI1Z-20 in 16/26);

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno preéis€eno besedilo, 23/07,
41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A,
40/11 - Z8VarPre-A, 57/12, 39/186, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 - ZNOrg, 54/17,
31/18 - ZOA-A, 48/19, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 17/22, 163/22 - ZDOsk-A,
18/23 - ZDU-10, 25/23, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1, 95/23 - ZIUOPZP, 117/23 - ZIUOPZP-A,
15124, 9125, 24/25, 112/25 in 14/26).

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nadrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 - uradno preéi$&eno besedilo, 14/13, 110/11
- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPR81718, 71/17 - ZIPRS1819,
13/18, 75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 15/21 - ZDUOP, 187/21 - ZIPRS2223, 29/22 - ZUOPDCE,
163122 - ZPGOPEK, 150/22 - ZIPRS2324, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP, 117/23 - ZIVOPZP-A, 123/23 - ZIPRS2425, 104/24 - ZIPRS2526, 24/25 - ZFisP-1,
30/25, 85/25 - ZPJS, 95/25 - ZIPRS2627 in 112/25);

Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20);
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in fo€enem evidentiranju razliénih dejavnosti {Uradni
list RS, &t. 33/11);

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obé&inskih
proracunov (Uradni list RS, 5t. 81/00 in 122/00);

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava {Uradni list RS, &t. 133/23, 81/24 in 51/25);
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Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraéun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24, 51/25, 95/25 in 19/26);

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava
{Uradni list RS, §t. 133/23 in 19/24);

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);
Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proraéunov
(Uradni list RS, 46/03);

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 50/07,
114/07 - ZIPRS0809, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/22, 96/22, 105/22 -
ZZNSPP, 149/22, 106/23, 106/23, 83/24, 88/24, T4/25, 79125 in 95/25);

Navodilo o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po opravijenih storitvah v okviru javne
zdravstvene sluzbe in trzne dejavnosti (Uradni list RS, &t. 76/25).

¢) Interni akti zavoda:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice (Uradni list RS, §t. 53/25);

Qdlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Brezice (Uradni list RS, &t. 112/25);

Statuta Zdravstvenega doma Brezice, $t. 1-DIR/09-533 z dne 23. 6. 2009;

Naért integritete Zdravstvenega doma BreZice, &t. 1-120-65/2025-4, junij 2025;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javhega zavoda Zdravstveni dom
BreZice PR 26, &t. 03-33/2025 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o delovnem ¢&asu, §t. 03-0/2019 z dne 1. 1. 2019;

Sprememba Pravilnika o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu BrezZice, &t. 03-35/2019-1 z
dne 1. 6. 2019;

Spremembe Pravilnika o delovnem ¢&asu v Zdravstvenem domu Brezice, §t. 03-109/2021 z
dne 19. 11. 2021;

Sprememba Pravilnika 0 delovnem &asu v Zdravstvenem domu BreZice, §t. 03-37/2025-2 z
dne 19. 5. 2025;

Splogna pojasnila o notranji prijavi kr8itev in zasg&iti prijavitelja ter moZnostih za zunanjo prijavo
po Zakonu o zasciti prijaviteljev, st. 03-55/2023-1 z dne 22. 5. 2023;

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijave v skladu z Zakonom o za&éiti prijaviteljev, &t
03-55/2023 z dne 22. 5. 2023;

Pravilnik o zagotavljanju varnosti osebnih podatkov, &t. 03-138/2020 z dne 27. 11. 2020;
Obvestilo 0 zunanjim uporabnikom v zvezi z omejitvami uradnih oseb pri sprejemanju daril in
postopkom v primeru njihove izroditve, §t. 31-310-28/2024-1 z dne 11. 3. 2024,

Pravilnik o izvajanju samoplaéniskih zdravstvenih storitev in druge trZne dejavnosti v
Zdravstvenem domu BreZice PR 03, &t. 03-77/2024 z dne 6. 8. 2024;

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o uvedbi splo$nega videonadzora (2020) v
prostorih ZD BrezZice, 8t. 31-310-1/2022-12 z dne 4. 10. 2024,

Hisni red Zdravstvenega doma Brezice PR 08, &t. 03-112/2024 z dne 21. 10. 2024,

Pravilnik o notranjem revidiranju PR 01, 8t. 03-50/2025 z dne 16. 6. 2025;

Pravilnik o izobraZzevanju PR 24, §t. 03-1/2025-1 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o pravici do odklopa PR 25, 3t. 03-2/2025-1 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju PR 02, §t. 03-55/2024 z dne 30. 5. 2024;

Navodilo za oddajo javnih narodil, 8t. 123/2017 z dne 23. 10. 2017,

Osebna urejenost in zaséita zaposlenih na delovnem mestu, &t. 104/2017 z dne 23. 10. 2017;
Poslovnik o delu sveta zavoda, §t. 1-DIR/2013-584 z dne 3. 7. 2013;

Poslovnik o delu strokovnega sveta ZD BreZice z dne 17. 6. 2003;

Pravilnik o ukrepih Zdravstvenega doma Brezice za zasé&ito zaposlenih pred spolnim in drugim
trpin€enjem na delovnem mestu, $t. 1-DIR/09-458 z dne 15. 4. 2009,

Pravilnik o haéinu dajanja informacij za javnost, §t. 1-DIR/02-515 z dne september 2002;
Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v svet Zdravstvenega doma BrezZice, st 1-
DIR/2017-547 z dne 30. 5. 2017,

Pravilnik o poéitniski dejavnosti v Zdravstvenem domu Brezice, st. 03-33/201¢ z dne 8. 4.
2019;
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Sprememba Pravilnika o poéitniski dejavnosti v Zdravstvenem domu Brezice, §t. 03-33/2019-1
zdne 9. 5. 2023;

Sprememba Pravilnika o pocitniSki dejavnosti v Zdravstvenem domu Brezice, st. 03-31/2024 z
dne 4. 4. 2024,

Sprememba Pravilnika o pocitniSki dejavnosti v Zdravstvenem domu Brezice, §t. 03-31/2019-2

z dne 25. 3. 2025.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

Pri sestavi finanénega nadrta za leto 2026 smo upostevali naslednja izhodidéa:

dopis Ministrstva za zdravje — Izhodid¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno s kadrovskimi nacrti, za leto 2026, §t. 476-7/2026-2711-1 z dne 19. 2. 2026;

Izhodiséa Obdgine BrezZice za pripravo finanénega naérta, programa dela in kadrovskega nadrta
za leto 2026, &t. 410-0043/2026 z dne 4. 3. 2026;

Pojasnila glede priprave finanénih naértov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi naérti za
leto 2026, st. 476-7/2026-2711-11 z dne 5. 3. 2026;

Zakon o izvr8evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Uradni list RS, $t.
95/25 in 112/25 — ZJF-K);

Zakon o ukrepih na podrogju plag in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) {(Uradni list RS, &t. 75/19 in 139/20);
Uredba o kadrovskih naértih (Uradni list RS, 8t. 104/25);

Zakon o skupnih temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 95/24 in 32/25 -
ZZDej-N);

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 99/24);

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS/I, &t.
18/91, Uradni list RS, §t. 53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 15/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94,
59/04, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 19/97, 25/97, 37/97, 40/97 -
ZDMPNU, 79/97, 87/97 - ZPSDP, 87/97 - ZURD®8, 3/98, 3/98, 3/98, 7/98, 9/98, 9/98, 51/98,
2/99, 2/99, 2/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 59/99, 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00,
3/00, 62/00, 67/00, 81/00 - KPnd, 116/00, 122/00, 3/01, 8/01, 23/01 - KPnd, 43/01 - KPnd,
43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 99/01, 6/02, 8/02, 8/02, 9/02, 19/02 - KPnd, 19/02 -
KPnd, 19/02 - KPnd, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05,
115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 71/08, 138/06, 62/07, 65/07, 67/07, 120/07, 19/08, 57/08, 67/08,
67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 3/13, 46/13, 67/13, 107/13, 7114, 52/14,
95/14, 3/15, 55/15, 91/15, 4/16, 46/16, 51/18, 49/16, 88/16, 3/17, 27117, 38/17, 3517, 35/17,
80/17, 3/18, 29/18, 47/18, 80/18, 82/18, 4/19, 7/19, 31/19, 45/19, 80/19, 3/20, 58/20, 58/20,
82/20, 97/20, 97/20, 160/20, 204/20, 3/21, 88/21, 172/21, 103/22, 58/22, 136/22, 163/22, 4/23,
133723, 12/24, 99/24, 112/24, 92/25, 104/25, 110/25, 110/25, 112/25 in 8/26),

poklicne kolektivhe pogodbe; _

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preéiséeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJ815, 82/15,
20/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 -
ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US,
139/22, 72/23 - odl. US, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS).

Vlada Republike Slovenije je sprejela Uredbo o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025
(Uradni list RS, &t. 13/25, 56/25, 110/25, 13/26), ki dolo¢a vsebino dogovora o programih storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in
obseg sredstev za leto 2025 in 8e vedno velja v letu 2026. Posebna uredba za leto 2026 Se ni bila

sprejeta.
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Prvi odstavek 61. &lena ZIPRS2627 doloa, da morajo posredni uporabniki proracuna drzave in
obdin ob sprejetju programa dela in finanénega nadrta sprejeti tudi kadrovski naért kot prilogo
finanénega nadrta, ki mora biti usklajen s finanénim nadrtom, in pripraviti kadrovski naért v skladu z
metodologijo za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskega nadérta, ki jo dolodi vlada v skladu s
tretjim odstavkom 20. €élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25).

Pri pripravi programa dela in finanénega nadérta za leto 2026 smo upostevali tudi makroekonomske
napovedi UMAR za leto 2026.

Pri nadrtovanju strodkov dela za leto 2026 smo upostevali dogovorjene spremembe dogovorov in
kolektivhe pogodbe dejavnosti in poklicev.

Naértovanje investicij in vzdrZzevalnih dela za leto 2026 sledi viSini razpolozljivih sredstev za
nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti.

V finanénem nadrtu so v skladu z naértom dela notranje revizije vkljuéena tudi sredstva zunanjega
izvajalca za izvedbo notranje revizije, ker nimamo lastnega notranjega revizorja.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2026
4.1.LETNI CILJI

Letni nacrt dela zavoda je tudi v letu 2026 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
ohranitev in nadaljnji razvoj javnega zavoda. V zavodu bomo vztrajali pri cilju, da je zavod temeljni
nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmodju, ki ga pokriva. Ohranjali in
krepili bomo viogo enega izmed nosilcev razvoja medicinske in drugih strok. V letu 2026 je zavod
tudi izvajalec dolgotrajne oskrbe na domu za obmodéje obé&ine Brezice. S 1. 1. 2026 pa je prevzel
tudi izvajanje pomoci druZini na domu na ocbmoc¢iju obgine Brezice od CSD Posavie, enote BreZice.

a) Program dela je v letu 2026 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma BreZice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najvedji meri
koristi posameznikom in skupnosti;

- izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu na obmodgju obéine Brezice;

- pridetek izvajanja pomod&i na domu na obmodju obéine BreZice od CSD Posavje, enote
BreZice;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obvladovanje
strodkov glede na naért;

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in
poslovnih partnerjev;

- naértovanje, nadzor in izbolj8evanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja ponudbe
zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega ustvarjainega
vzdusja med zaposlenimi v zavodu;

- nenehno strokovno in splodno izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v
zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nana$ajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje presejalnih programov ZORA in SVIT, izvajanje preventivnih delavnic in drugih aktivnosti

CKZ in preventivno delo ambulant druZinske medicine za izbolj§anje kazalnikov zdravja v obgini.

c) Boljse obvladovanje dolo¢enih bolezni

V letu 2026 naértujemo, da bomo v polnem obsegu izvajali preventivno dejavnost ambulant
druzinske medicine in otro$ko $olskih dispanzerjev, ki pomenijo pomemben napredek v timski
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obravnavi pacientov in tudi povedano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene
oskrbe, ter skrajanje €akalnih dob.

Diplomirana maedicinska sestra, poleg zdravnika in srednje medicinske sestre v ambulanti,
prevzema spremljanje parametrov dologenih kroniénih bolezni ter preventivne aktivnosti.

Prav tako naértujemo polno izvajanje vsebin centra za krepitev zdravija.

d) SkrajSevanje cakalnih dob
V vedini ambulant nimamo &akalnih dob. NajdaljSe &akalne dobe so v zobozdravstvu, nha podrogju
protetike. V tej dejavnosti si bomo prizadevali skrajSati obstojece ¢akalne dobe.

e) Bolj$a dostopnost do zdravstvenih storitev

Delo v Urgentnem centru BreZice 24 ur na dan poteka nemoteno in loéeno od rednih ambulant. Le
tako so pacienti primerno oskrbljeni v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki v tem €asu niso
obremenjeni $e z urgenco in terenom. V letu 2024 smo bili vkljuéeni v nacionalni Dispe&erski
sistem zdravstva za nujne intervencije. V letu 2025 smo priéeli z izvajanjem MoE VUZ.

Zaenkrat imamo v mozZnost izbire osebnih zdravnikov v dispanzerju za Zene in zobozdravstvu za

odrasle in otroke.

f) IzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za visjo kakovost nadih storitev bomo tudi v letu 2023 sistematiéno zbirali pripombe, pohvale in
pritozbe zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravljali.

Na podlagi ugotovitev sporocil uporabnikov, bomo izbolj8evali kakovost nasega dela.

Postopoma bomo uvajali sisteme kakovosti poslovanja v vse dejavnosti.

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV
V skladu z Metodoloskimi navodili za kazalnike kakovosti v zdravstvu iz Uredbe o programih

storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in
obsegu sredstev za leto 2025, razligica 3, julij 2025, spremljamo naslednje kazalnike kakovosti:

o T S e s
Stopnjavpadcev Stevilo
. iy Vsi padci ambulantnih
Zug;’,g\?:::{?fm cbravnavanih obravhav v
stevilo vseh pacientov, opazovanem Ambulantna 0,0 0,0
oadcey pomnozeno s obdobju
. 1000 (mesec
obravnavanih . Y
pacientov na Cetrtletje, leto)
1000 obravnav ,
Stevilo
zaposlenih na
A zadniji dan
g;‘g;;‘;‘g‘:z' “ Letriletja za
ostrimi predmeti Steviio katerega se
_ éti vilo sporogenih poroGa
odkodb z poskodb z (sesdtevek vseh | Ambulantna 0,63 0,0
ostﬁmi predmeti ostrimi delezev)
na 100 predmeti X 100 *0,6 za
: polovicni
zaposlenih delovni gas; 0,2
za 20%
pogodbo o
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zaposlitvi
Stevilo
Kazalnik 6: Vsi sporoceni zctl)ravstvemh
Kultura varnosti varnostni . i;\a/\;?aaIZupn
v incidenti* v zdravstvene Ambulantna 0,066 0,0
zunajbolnisniéni | zunajbolni§niéni dejavnosti
obravnavi obravnavi (ambulantni
pregledi/ 1000)
Stevilo pravilno
izvedenih
dejanj
Kazalnik 8: zapos!en?h 18 ; évtevilo_ :
Higiena rok enotah, ki niso priloznos_tl pri
Doslednost : eno’_te zapc_)slenlh Na | Ambulantna 104,72 100,00
higiene rok — |nten2|yne pstallh oddelklh
ostale enote teralpue - inv a_mbulan_tnl
(razkuzevanje dejavnosti
ali umivanje)
pomnozeno s
100

4.3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.3.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in sistem
notranjih kontrol delujeta v skladu z naéeli zakonitosti, preglednosti, u€inkovitosti, uspesnosti in
gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, konéni cilj pa je pomo¢
vsem zaposlenim pri uspesnem opravljanju njihovih nalog.

Klju¢ni cilji zavoda na podro¢ju notranjega nadzora javnih financ so:

- izboljSanje notranjih kontrol na podrodju evidentiranja in fakturiranja opravljenih storitev po
posameznih dejavnostih (zlasti kontroli nalogov za prevoz in evidenc delovnega ¢asa);

- aZuriranje registra tveganj in drugih notranjih aktov;

- posodabljanje pravilnika o samoplaéniskih storitvah in cenikov ter kalkulacij za posamezne
samoplacniske storitve.

4.3.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo vzpostavljen register tveganj, ki ga vsako leto posodobimo in dopolnimo. Zavod
je tveganja opisal v Naértu integritete Zdravstvenega doma BreZice, st. 1-120-65/2025-4, junij
2025.

Izpostavljamo le del tveganj ki se na pogosteje ijaV|jajO

nja kljuc lahko | unflu do oviranegs

Ukrep: izvajanje Stipendiranja, pridobivanje specializantov, sprotno nadomes&anje izpadov,
ustrezna organizacija kadrov, zacasna pridobitev pogodbenega deficitarnega kadra v skladu s
predpisi;
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Ukrep: lzvajanje vzdrievanj in nadgradenj informacijskih sistemov v zavodu, integracija
sistemov, nabava nove strojne opreme (osebnih radunalnikov, tiskalnikov in streznikov),
zagotovitev IT podpore z zaposlitvijo kadra ali z zunanjimi izvajalci.

4.3.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

Podrogje dela notranjega revidiranja je sistem finanénega poslovodenja, upravljanja s tveganii in

notranjega kontroliranja v vseh notranje organizacijskih enotah in na vseh funkcionalnih podrogjih

zavoda.

Podrogje dela notranjega revidiranja je dajanje zagotovil o tem ali so upravljanje s tveganji,

notranje kontroliranje in postopki poslovodenja primerno vzpostavljeni in ali delujejo tako, da

zagotavljajo:

- da so cili jasno dologeni, da se ustrezno spremlja njihovo uresni¢evanje, zagotavlja
odgovornost in ohranja premozZenje;

- da so tveganja ustrezno ugotovljena in obvladana;

- da so raéunovodske , poslovodne in posiovne informacije toéne, zanesljive in pravoasne;

- da so viri pridobljeni gospodarno in uéinkovito uporabljeni;

- da so programi, naért in cilji dosezeni;

- da je zagotovljeno varovanje premozenja;

- da se varuje okolje;

- da se zagotavlja kakovost in stalno izboljSevanje;

- izvajanje drugih postopkov, ki so potrebni za doseganje ciljev.

Podrodje dela notranjega revidiranja je tudi neodvisno in nepristransko svetovanje vodstvu za

bolje obvladovanje tveganj, izvajanje notranjih kontrol in postopkov poslovodenja, zlasti pri

razvoju novih sistemov in postopkov.

Podrodje dela notranjega revidiranja so vsi sistemi, postopki, dogodki in dejavhosti zavoda oz.

njegovih organizacijskih enot.

V zavodu nimamo vzpostavljene lastne notranje revizijske sluZbe. Dejavnost notranjega revidiranja

za zavod izvaja zunanji izvajalec. Zunanji izvajalec mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti mora potrdilo za naziv preizkuseni drzavni notranji revizor ali drZzavni notranji revizor (vsaj
vodja revizijske skupine);

- vpisan mora biti v ustrezen register pri Ministrstvu za finance;

-~ imeti mora strokovne izkusnje pri podobnih delih;

- pri izvajanju revizije mora upostevati predpise in usmeritve za drZzavno notranje revidiranje.

Oddaja del zunanjemu izvajalcu se izvede v skladu s predpisi o javhem naro¢anju.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja je odgovoren za:

- pripravo ocene uspesnosti in udinkovitosti procesov za Kkontroliranje aktivhosti organizacije
(sistem notranjega kontroliranja) in za obvladovanje tveganj na podrogjih, ki so opredeljena kot
podrocja dela notranjega revidiranja;

- porotanje o zadevah, povezanih s procesi kontroliranja aktivhosti zavoda in njegovih
organizacijskih enot, vkljuéno z morebitnimi priporogili za izboljSanje teh procesov;,

- pripravo letnega porocila o izpolnjevanju letnega nadrta notranjega revidiranja in o doseZenih
rezultatih pri tem ter o zadostnosti virov za notranje revidiranje,

- usklajevanje in spremljanje drugih kontrolnih funkcij (obvladovanje tveganj, skladnost s
predpisi, varnost, pravna, eti¢na in okoljska vprasanja, zunanja revizija),

- zagotavljanje delovanja notranje revizijske sluzbe v skladu s predpisi, standardi notranjega
revidiranja in usmeritvami za drzavno notranje revidiranje.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja ima predvsem naslednje naloge:

- pripraviti strateski in letni nacrt notranjega revidiranja, ki temeljita na oceni tveganj in vkljuduje
tudi tveganja ter kontrole, ki jih opredeli direktor;

- izpolnjevati odobreni letni naért;

- zagotoviti ustrezno znanje, usposoblienost, izkudnje in potrebne strokovne nazive izvajalcev
notranjega revidiranja;

- pomagati pri preiskovanju, kadar obstaja sum pomembnih goljufivih dejanj v zavodu in uradno
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obvestiti direktorja in nadzorni organ o ugotovitvah;

- prouditi obseg in podrodje dela zunanjih revizorjev in po potrebi tudi drugih nadzornih organov,
Zz namenom, da se zagotovi optimalna revizijska pokritost ob razumnih celotnih stroskih;

- ¢e je primerno, svetovati vodstvu tako, da bo to prinaalo dodano vrednost oziroma bo
prispevalo k uresnidevanju ciljev zavoda.

Zunanji izvajalec notranjega revidiranja pripravi dolgoroéni (strateski), kratkoroéni (letni
notranjerevizijski naért) in naért izvajanja posamezne revizije.

Dolgoroéni naért zajema obdobje do 5 let oziroma obdobje enega revizijskega cikla. Dolgoro¢ni
naért opredeljuje vsebino dela notranjega revidiranja ter predvideno kadrovsko zasedbo in
predraéun stroskov izvedbe dolgoroénega naérta. Dolgoroéni naért se lahko vsako leto azurira.

V lethem nofranjerevizijskem nacrt so, na podlagi opravijene analize tveganja opredeljene
organizacijske enote oziroma aktivnosti, ki bodo revidiranje ter potrebni viri za obdobje enega leta.
Poleg revizij, ki so opredeljene v lethem naért (redne revizije), lahko zunaniji izvajalec notranjega
revidiranja izvede tudi druge revizije (izredne revizije).

Nacért izvajanja posamezne revizije vsebuje:

- cilj notranje revizije, ki temelji na ugotovljenih tveganjih;

- obseg notranje revizije;

- razpored dejavnikov {(kadri, ¢asovne in finanéne omejitve);

- delovni program (postopki za preverjanje, ugotavljanje, analiziranje, vrednotenje in
dokumentiranje).

Zavod bo v letu 2026 z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja pripravil dolgoroéni (strateski),

kratkoro€ni (letni notranjerevizijski naért) in naért izvajanja posamezne revizije. Podrogje revizije bo
izbrano glede na izvedeno oceno tveganja.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE

CILJE

zdravstvenih storitev
po pogodhbi z ZZZS

doseganja programa

. Letni ¢ilj Aktivnosti Merjenje cilja
Cilj 1: realizacija
dogovorjenega . L . o L
programa Meseéno spremljanje Mesecna realizacija v primerjavi z

mesedénim nadértom.

Cilj 2: uravnotezeno
poslovanje

Meseéno spremljanje
prihodkov in odhodkov

Kazalnik celothe gospodarnosti 1 ali nad 1.

Cilj 3: obviadovanje
tveganj

Register tvegan]

Opredelitev kljuénih tveganj iz naérta
integritete in registra tveganj ter spremljanje
ukrepov.

Cilj 4: merjenje
zadovoljstva
uporabnikov

Zadovoljstvo in izkuSnje
pacientov — pritoZbe,
zahteve za prvo
obravnavo krsitve
pacientovih pravic,
pohvale

ReSevanje pritoZb in zahtev za prvo
obravnavo krsitve pacientovih pravic ter
spremljanje pohval.

Izvedba ankete ¢ zadovoljstvu uporabnikov.

Cilj 5: cilji, usmerjeni
v varnost in
zadovoljstvo
zaposlenih

NiZzanje tolerance do
nasilja, stalna preventiva
nasilnih dejanj, moznost

razbremenilnih
razgovorov

Resevanje in spremljanje pritozb zaposlenih
in porodil o incidentih.
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Cilj 6: Cilji, ki
opredeljujejo
kakovost dela

Aktivnosti na podro&ju
kakovosti v zdravstveni
obravnavi in na splosho
poslovanju (nofranje
kontrole, notranja revizija,
naért integritete, register
tveganj, zunanje presoje,
verifikacija laboratorija)

Spremljanje tveganj in odklonov,
vzdrZevanje standardov kakovosti,
verifikacija dejavnosti, redni nadzori dela,
zunanje presoje.

Cilj 7: Cilji, vezani na
sodelovanje z
drugimi institucijami

Sodelovanje z drugimi
institucijami

Sklenjene pogodbe 0 medsebojnem
sodelovanju ali druge oblike sodelovanja.

Cilj 8: izobrazevanje
zaposlenih in
zunanjih sodelavcev

Organizacija internih
izobrazevanj, uéha baza

Stevilo dijakov, $tudentov, specializantov,
Stevilo internih izobrazevan;.

Cilj 9: zagotavljanje
dostopnosti do
zdravstvenih storitev

Zagotovitev delovanja
SNMP v UC BreZice in
omogodéanje izbire
osebnega zdravnika na
podrodju druZinske
medicine, otrosko Solskih
dispanzerjev,
zobozdravstva in
dispanzerja za Zene

Moznost opredeljevanja v vseh dejavnostih.

Cilj 10: zagotavljanje
kadrovske zasedbe
za izvajanje
zdravstvene
dejavnosti

Spremljanje pogodbeno
dogovorjenih timov po
posameznih dejavnostih

Spremljanje zaposlovanja glede na
pogodbeno dogovorjeno Stevilo timov in
njihovo zasedenost

5.1. FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA

V skladu s Slovenskim raéunovodskim standardom 29 in na podlagi predradunskih izkazov za leto
2026 so v preglednici navedeni kazainiki, ki se uporabljajo za javhe zdravstvene zavode.
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AL :
1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,06 1,05 1,01 1,04 1,03 1,00
celotni prihodki AOP 870 8.812.451 8.099.754 8.582.741 09.215.263 10.461.871 11.432.000
celotni odhodki AOP B87 8.311.192 7.696.067 8.515.450 8.891.705 10.165,251 11,432.000
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM .
PRIHODKU 4,028 4,270 4,002 3,735 3,466 ' 3,499
amortizacija AOP 879 354,922 345.838 343.484 344.180 362.606 400.000
celolni prihodki AQP 870 §.812.451 §.099.754 8.582.741 9.215.253 10.461.971 11.432.000
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 67,17 71,79 77,22 71,58 77,00 75,05
popravek wednosti opreme AOP 007 2.314.974 2.647.528] 3.002.977 3.338.976 3.781.002 4.000.000
oprema AOP 006 3.446.415 3.687.844| 3.880.017 4.664.866 4.923.562 5.530.000
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 12,74 9,84 9,97 8,53 8,75 8,48
zaloge AOP 023 103.440 71.730 73.192 68.862 73.826 75.000
strofkl materiala AGP 873 X 365 206.412.485 265.959.075 267.915.475 294,584,262 308.208.321 322.660.000
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM
PRIHODKU 0,06 0,05 0,06 0,02 0,03 £,03
kratkorogne terjatve
AQP 012 - AOP 013 - AOP 014 485.554 434.239 525.745 203.074 324.637 374.000
celotni prihodki AGP 870 8.812.451 8,099,754 8.552.741 9.215.253 10.461.971 11.432,000
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,883 0,956 0,689 0,733 0,756 1,000
powpretng $t, dejanskih dnl za placilo 53,00 43,00 31.00 33,00 34,00 30,00
powpreéno §t. dogovorjenih dni za pladilo 60,00 45,00 45,00 45,00 45,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadie obveznosti na dan 31.12, 0 0 [i 0 0 qQ
meseéni promet do dobaniteljev AOP 871112 204.153 183.978 178.080 176.330 195,359 202.500
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,260 0,215 0,224 0,106 0,116 0,119
tuji viri AOP 0344-047+048+055 1.155.453 960.695 982.628 1.023.783 1.116.922 1.183.000
obveznost! do virov sredstev AOP 060 4.436.159 4.474.779 4.390.075 9.660.662 9.667.469 9,800.000
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH
OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 2,3 3,02 2,72 2,28 2,33 2,26
kratkoro&na sredstva In zaloge AOP (112+-A0P
023 2,381,496 2,545,307 2.623.784 2.292.358 2.587.093 2.850.000
kratkorotne obveznosti in PCR AQP 034 1.030.282 841.572 966.366 1.007.339 1.109.408 1.175.000
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,53 1,34 1,36 0,73 0,80 0,85
prihadki iz poslowe dejawiosti AOP 860 8.767.771 8.075.243 8.558.589 9.160.927 10.443.018 11.407.000
osnovna sredstva po nabawni vednosti
AQP 002+004--006 5.732.758 6.017.420 6.293.705 12,582,231 12.996.641 13.460.000

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnoteZenost poslovanja zavoda v
obradunskem obdobju. Nadelu gospodarnosti je zado&éeno, kadar doseZen kazalnik znasa 1 ali
ved kot 1. Za leto 2028 je nadrtovan kazalnik v vidini 1, kar izkazuje naértovan uravnotezen
poslovni izid.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih je za leto 2026 naértovan v viSini 3,499% in se je, v
primerjavi z realiziranim v letu 2025, zvi$al za 0,95%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme je za leto 2026 nacrtovan v visini 75,05 in se je, glede
realiziranega v letu 2025, znizal za 2,53%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme
predstavlja 75,05% nabavne vrednosti opreme. Kazalnik kaZe zelo visoko stopnjo odpisanosti
opreme,

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obra¢anja zalog znasa 8,48 in se je, v primerjavi
na leto 2025, znizal za 3,09%. Kazalnik se je znizal predvsem na raéun vigjih stroskov materiala.
Zaloge so vidje predvsem na raéun zaloge osebne varovalne opreme. V zalogah ni vkljuéenega
stanja zalog zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaze, da bodo terjatve v letu 2026 v celotnih
prihodkih predstavljale 0,03%. Kazalnik bo za 5,43% visji od realiziranega v letu 2025.

Kazalnik plagilne sposobnosti bo na dan 31. 12. 2026 zna3al 1 in pomeni, da bodo obveznosti
za prejeti material, opremo ali opravljene storitve plagane v zakonitem roku.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31. 12. 2026 zavoed ne bo imel
zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izra¢unan iz stanja zapadlih
neplac¢anih obveznosti na dan 31. 12., primerjan s povpreénim mesecnim prometom dobaviteljev
materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je 0.

Kazalnik zadolZzenosti izraZza vrednost tujih virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih in dolgoroéne pasivne Casovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev

22



(celotna pasiva) in je za leto 2026 nacrtovan v visini 0,119 in je 3,43% visji od doseZenhega v letu
2025.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi je za leto 2026 nalrtovan v
vidini 2,26 in je niZji od realiziranega v letu 2025 za 3,32% ter kaZe na zelo dobro likvidnost.
Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaZe, koliko osnovnih sredstev ima zavod vloZenih na enoto
prinodka in predstavija izkori$&enost obstojeéih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Visja vrednost
kazalnika pomeni vegjo izkoriséenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika 8im visja. Za
leto 2026 je naértovan kazalnik v vidini 0,85 in je visji od realiziranega

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA 2026
6.1.DELOVNI PROGRAM PO DEJAVNOSTIH

6.1.1. Dejavnost splosne oz. druzinske medicine

Priznanih imamo 8,1 timov. Program teh ambulant opravija 8 redno zaposlenih zdravnikov
specialistov splodne oz. druzinske medicine in 2 pogodbena zdravnika specialista splo$ne
medicine ter dve specializantki.

Navedene ambulante pridobivajo prinodek na dva nadina: z glavarino in s storitvami.

Glavarina
Na podlagi $tevila opredeljenih zavarovanih oseb se na zadnji dan v mesecu izradunajo koliéniki za

glavarino. Izracunajo se tako, da se $tevilo opredeljenih zavarovanih oseb posameznega izvajalca
mnozi s koli¢nikom, ki je razliCen glede na starost in spol zavarovane osebe.

Starostna struktura opredeljenih zavarovanih oseb vpliva na dejansko Stevilo kolignikov za
glavarino pri posameznem izvajalcu. Stevilo koliénikov iz glavarine glede na starostno strukiuro
opredelienih zavarovanih oseb v otroskih in Solskih dispanzerjih ter v splosni medicini je
opredelieno v Sklepu o obradunavanju zdravstvenih storitev.

Ugotovljeni meseéni zneski za glavarino in koliénike iz obiskov so osnova za akontiranje v
naslednjih mesecih po obradunu.

Storitve

Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravljenih storitev. Vsaka storitev prinese dolo€eno
tevilo koliénikov,

Letni program koli¢nikov iz Kurative v ambulanti splodne oz. druZinske medicine ter otro$ko
$olskem dispanzerju lahko izvajalci realizirajo tudi v okviru izvajanja sluzbe NMP. Koliéniki se
evidentirajo na nosilca v zavedu, ki je izbrani zdravnik obravnhavane osebe, kjer se izvaja sluzba
NMP. Izjema je, ko se v sluzbo NMP pri nosilcu programa vkljuuje tudi Koncesionar, v tem
primeru koncesionar lahko evidentira koliénike iz obravnave svojega pacienta.

V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koliéniku za posamezen pregled potrebno
pristeti koliénik za zahtevnost obravnave, ki je odvisen od starosti in invalidnosti zavarovane
osebe. Dodatni kolicnik se dodaja samo pregledu, ne pa tudi posegom. Dodatni koliéniki glede na
zahtevnost obravnave pri pregledu zavarovanih oseb v otrodkih in Solskih dispanzerjih ter v splosni
medicini so opredeljeni v Sifrantu 13.

Za obratun storitev iz OZZ se uporablja “cena koli¢nika iz obiskov”’, ki se izraduna tako, da se od
dogovorjenih finanénih sredstev za program (brez lodeno zaragunljivega materiala) odstejejo
sredstva za glavarino in se preostanek sredstev deli s planiranim Stevilom koli€nikov iz obiskov.
Tako je izradunana cena, ki jo Zavod objavi v cenikih zdravstvenih storitev.

Tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in za slovenske zavarovane
osebe po meddrzavnih pogodbah niso upostevane pri obradéunavanju glavarine, zato se za njih
uporablja cena koli¢nika splo$ne ambulante v socialnovarstvenem zavodu.

Splodne ambulante, ki izvajajo program farmacevt svetovalec, pridobijo prihodek Se iz opravijenih

storitev farmacevta svetovaica.
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Splosna ambulanta v socialno varstvenem zavodu

Glede na stevilo oskrbovancev v Domu upokojencev BrezZice imamo v letosnjem letu priznanega
0,62 tima. V domski ambulanti dela zdravnik, z njim pa domska sestra, kar se je v domovih
upokojencev izkazalo za bolj$o resitev, kot pa sestra iz zavoda, ki pacientov ne pozna tako dobro.
Zavod zagotavlja izven dogovorjenega programa glavarine zdravnisko ekipo v socialnovarstvenem
zavodu v skladu z vsakoletno uredbo. Zato se pri izratunu koliCnikov za glavarino v splosnih
ambulantah ne upostevajo oskrbovanci socialnovarstvenih zavodov. Realizacija tega programa se
spremlja v koliénikih (po visoki ceni koliénika).

Farmacevtski svetovalec

Priznanega imamo 0,3 tima za dejavnost farmacevtskega svetovanja. Program farmacevtskega
svetovanja je namenjen stalnemu izboljdevanju kakovosti predpisovanja zdravil. Zdravniki
zdravstvenega doma z delovnim nalogom napotujejo k farmacevtskemu svetovalcu predvsem
bolnike s polifarmakoterapijo (pet in ve¢ razli¢nih uginkovin) in bolnike za katere menijo, da so
tezave lahko posledica zdravil. Seznam specialistov kliniéne farmacije (klini¢nih farmacevtov), ki
lahko opravljajo delo farmaceviskega svetovalca pripravija in posodablja Lekarniska zbornica
Slovenije v sodelovanju s Sekcijo kliniénih farmacevtov, ZZZS pa ga objavlja na svoji spletni strani.
Program se izvajalcu plac¢uje po dejansko opravljenih storitvah skladno z uredbo.

6.1.2. Otroski in Solski dispanzer

Za kurativno in preventivno dejavnost imamo priznanih: 2,34 tima kurative, 0,78 tima preventive, 1
tim za druzinsko obravnavo za zdrav Zivljenjski slog. Razdelitev timov med dejavnostmi je odvisna
od realizacije preventivnega programa v preteklem letu. V dispanzerju delajo trije zdravniki
specialisti pediatrije, ena specializantka pediatrije (na krozenju). Dodatha pediatrinja se vkljuéuje
ob&asno po pogodbi v izvajanje preventive — sistematiénih pregledov otrok in mladostnikov.

V otrogkih in Solskih dispanzerjih se glavarina raduna v delezu ekipe, ki je naértovan za kurativho
dejavnost.

6.1.3. Dispanzer za Zenske

V dispanzerju imamo priznanega 1,8 tima. V dispanzerju delata zdravnika specialista ginekologije
in porodnistva. Letni nadrt koli¢nikov vkljuduje preventivo in kurativo.
Dispanzerji za Zenske pridobivajo prihodek na dva nadina: z glavarino in s storitvami.

Glavarina

Na podlagi tevila opredeljenih zavarovanih Zzensk, ki se ugotavlja Stirikrat letno (28. februarja, 31.
maja, 31. avgusta in 30. novembra), se izradunajo koli¢niki za glavarino. Ker si vse Zenske $e niso
izbrale osebnega ginekologa, se koli¢niki iz glavarine pri vsakem nosilcu popravijo havzgor, tako
da so razporejeni vsi mozni koli¢niki. Cena koliénika za glavarino je po vsej Sloveniji enaka.
Starostni razredi zavarovanih Zensk za izraéun glavarine so navedeni v Sklepu o obradunavanju
zdravstvenih storitev. Na glavarino vplivajo tudi noseénice, ki na koliénik starostnega razreda
prinesejo 8¢ dodatna 2,2 koli¢nika. Koli¢niki iz glavarine e neopredeljenih Zensk se razdelijo med
ginekologe v odstotku koliénikov iz dejansko opredeljenih Zensk.

Stevilo koliénikov iz glavarine, ki jih izvajalcu plada ZZZS8, je dolo&eno v vsakoletni uredbi. Koli&niki
se nad navedenim limitom pla¢ajo le v primeru, ko je izvajalec na podrogju posamezne izpostave
ZZZS edini izvajalec dejavnosti, ali ko je na obmodju posamezne izpostave ZZZS vec izvajalcev v
dejavnosti in vsi presegajo indeks iz glavarine 110 %.

Ugotovljeni mesetni zneski za glavarino in koliénike iz obiskov so osnhova za akontiranje v
naslednjih mesecih po obradunu.

Celoten obseg storitev, ki jih izvajalec za OZZ lahko opravi letno, je odvisen tudi od koli¢nikov iz
glavarine, in sicer tako, da se izvajalcu, ki skrbi za veéjo in zahtevnejSo populacijo zavarovanih
Zensk, omogoca vedji obseg storitev in obratno. Obseg se opredeli v vsakoletni uredbi.
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Storitve
Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravljenih storitev. Vsaka storitev prinese dolo&eno

Stevilo kolicnikov. V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koliéniku za posamezen
pregled potrebnho pristeti Se kolicnik za zahtevnost obravnave. Dodatni koliéniki glede na
zahtevnost obravhave pri pregledu zavarovanih Zensk v dispanzerjih za Zenske so prikazani v
Sklepu o obra¢unavanju zdravstvenih storitev.

Predpisane ultrazvoéne storitve je dispanzer za Zenske dolZzan zagotoviti opredeljenim Zenskam ne
glede na to, ali jih opravlja sam ali pa jih zanj proti placilu opravi drug izvajalec. Dispanzer za
Zenske brez aparata za ultrazvok poslie zavarovano osebo na ultrazvok k drugemu izvajalcu in jih
plag¢a po nacelu “narocnik — plachik”. Obveznemu zdravstvenemu zavarovanju storitve obracuna in
zabeleZi, kot bi jih opravil sam.

Za obradun storitev iz OZZ se uporablja “nizka cena koliénika iz obiskov®, za tuje zavarovane
osebe po zakonodaji EU in meddrZzavnih pogodbah in za slovenske zavarovane osebe po
meddrzavnih pogodbah pa “visoka cena koliénika iz obiskov”. Izradunata se na enak nadin kot v
splosnih ambulantah. Tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in
slovenske zavarovane osebe po meddrZzavnih pogodhah se zato izkljudijo iz obracunavanja
glavarine.

6.1.4. Patronazna zdravstvena nega

Teren v breziski obgini pokrivajo patronaZne sestre zavoda in koncesionarke. Imamo zaposlenih 8
diplomiranih medicinskih sester. VVsaka sestra mora doseéi 1350 storitev letno.

Storitve patronaze belezimo in obradunavamo v skladu s Sifrantom 15.23 in 15.23c. Za storitve
prve in ponovne Kkurativhe obravnave dodatho evidenéno beleZimo &e podrobnej$e vsebine v

skladu s Sifrantom 15.23b in 15.53b.
Storitve patronaze, ki jih v skladu z delovnim nalogom opravimo ob nedeljah in praznikih, lahko

obradunamo po oshovni ceni, poveéani za 30 %. Za patronazo se posebej nagrtujejo sredstva za
sodobne obloge za rane v vigini 5.000 EUR na tim letno.

6.1.5. Dispanzer za mentalno zdravje

Priznanega imamo 1,44 tima za dejavnosti psihologije, defektologije in logopedije.

Trenutno imamo zaposlenega magistra psihologije, ki opravlja specializacijo iz kliniéne psihologije
ter profesorja defektologije, specialnega pedagoga.

Program logopedije beleZimo in obraéunavamo v skladu s $ifranti 15.143a, 15.143b, 15.143d in
15.143e, program dispanzerja za mentalno zdravje v skladu s Sifranti 15.143g, 15.143h, 15.148a in
18.148b. Pri tem upostevamo tockovne vrednosti iz teh seznamov.

6.1.6. Dezurna sluzba in nujna medicinska pomo¢

Podrobneje obdelano v programu dela resevalne sluzbe in NMP.,

6.1.7. Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
Program CPZOPD je odvisen od 3tevila obravnavanih oseb in Stevila vzdrzevancev. Priznanega
imamo 0,37 tima.

Podrobneje opredeljeno v programu dela Centra za prepreéevanje in zdravljenje odvisnosti od

prepovedanih drog.

6.1.8. Zohozdravstvena dejavnost

Priznanih imamo 6,08 tima zobozdravstva za odrasle, 3,07 timov za otroke ter 0,85 tima za

specialistitno zobozdravstveno ambulanto (pedontologija).
V stavbi zavoda imamo &tiri ambulante, ostale so v osnovnih $olah Brezice (otroska), Dobova (za

otroke in odrasle), Artiée (za otroke), Velika Dolina (za otroke), Cerklie ob Krki (za otroke in
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odrasle) in na drugih lokacijah: Trdinova (za odrasle), ZP Bizeljsko {za otroke in odrasle) in ZP
PiSece (za otroke in odrasle).

V Brezicah imamo tudi organizirane boledinske ambulante, v katere se vkijuéujejo nasi
zobozdravniki in koncesionarja (vsak teden drugi).

Zobozdravstvo za odrasle

Program zobozdravstva za odrasle v letu 2026 nacrtujemo v razmerju 50% nege : 50% protetike.
Zobozdravstvo za otroke in mladino

V letosnjem letu bomo imeli ambulante za otroke po vseh $olah breziske obdine.

Za obratun zobozdravstvenih storitev se uporabljajo seznami storitev za zobozdravstvo. V

zobozdravstveni dejavnosti so doloéene cene totk za vsako podvrsto zdravstvene dejavnosti,

navedeno v kalkulacijah za delo ambulant v vsakoletni uredbi. Ce izvajalec opravlja veé podvrst

zdravstvenih dejavnosti, za vsako podvrsto uporablja veljavno ceno todke. lzvajalci, ki imajo

pogodbeno dogovorjen program zobozdravstva za odrasle in program zobozdravstva za mladino,

obradunajo opravljene storitve zavarovanim osebam do dopolnjenega 19. leta na dejavnostih

zobozdravstva za mladino, opravljene storitve zavarovanim osebam od vkljudéno 19. leta dalje pa

dejavnostih zobozdravstva za odrasle.

Zobozdravstvene storitve, opravljene dusevno prizadetim osebam, izvajalci obradunajo Zavodu v

tockovnem normativu, povec¢anem za 30%.

Izvajalec zobozdravstvenih dejavnosti storitve zobnega rentgena obracuna Zavodu, ne giede na to,

ali jih je opravil sam ali narocil pri drugem izvajalcu. lzvajalci si storitve zobnega rentgena med

seboj obradunavajo v skladu z vsakoletno uredbo.

Preparati za flucrizacijo zob z u€inkovine natrijev fluorid se za potrebe vrica, Sole in podobnih

ustanov lahko naroéijo z narodilnico (misliena je naroéilnica izvajalca za zdravila). Tak nadin

predpisovanja se lahko dogovori za mladinske zobozdravnike, pedontologe, pediatre in

ginekologe. Na narodilnici izvajalec navede naziv vrica, Sole, dispanzerja za Zenske, $tevilo

zavarovancev in obdobje, za katero naroa preparate za fluorizacijo zob. 1zvajalec nabavi

preparate za fluorizacijo zob v lekarni. Zahtevek za pladilo izstavi ZZZS lekarna. Za potrebe

nadzora ZZZS lekarna obdrZi in arhivira narocilnico izvajalca.

2Z7Z8S placuje izvajalcem zobozdravstvene dejavnosti naslednje programe v pavsalu:

- program skupinske zobozdravstvene vzgoje in preventive,

- program zobozdravstvene vzgoje v okviru dejavnosti pedontologija v delezu vrednosti
nadrtovanega programa za pedontologijo, opredeljenem v uredbi,

- storitve izven rednega delovnega £asa,

-  zobozdravstveno oskrbo varovancev s posebnimi potrebami.

V program zobozdravstvene vzgoje je vkljuéeno tudi tekmovanje za zdrave zobe ob zdravi
prehrani. Za ta program izvajalec ZZZS predloZi podatke o nazivu vrica ali Sole, Stevilu razredov,
kjer se program izvaja, in stevilu otrok, ki so vkljuéeni v tekmovanje.

Storitev iz programov, ki se placujejo v pavsalu, izvajalci ZZZS ne zaratunavajo posebej. I1zjeme

s0:

- za osebe, ki imajo zavarovanje urejeno v Sloveniji izvajalci izstavljajo evidenéne obradune za
vse razloge obravnav za storitve izven rednega delovnega ¢asa (438 115),

- za tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrZavni pogodbi izvajalci izstavijajo
individualne raune (ra¢un po zavarovani osebi), ne glede na razlog obravnave, skladno s
seznamom storitev in ceno, ki je doloéena za posamezno podvrsto zdravstvene dejavnosti, ki
se placuje v pavsalu,

- za program zobozdravstvene vzgoje izvajalci posredujejo evidenéne storitve.
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Zobnoproteti¢na rehabilitacija

Pri obradunu zobnoprotetitne rehabilitacije izvajalec navede $tevilko Predloga zobnoprotetiéne
rehabilitacije. Opredeli tudi RIZDDZ stevilke laboratorija in delavca, ki je zobnoproteticni
nadomestek izdelal. V primeru, da zobnoprotetiéni nadomestek ni bil izdelan v Sloveniji, izvajalec
navede drzavo, kjer je bil nadomestek izdelan. Ker gre za individualno prilagojen pripomodek, ki ga
ne potrjuje Republi§ka agencija za zdravila, je drzava izdelovalca zobnoproteti¢hega nadomestka
lahko zgolj ena od drzav ¢lanic Evropske unije. Med temi drzavami namre¢ velja (ob prostem
pretoku ljudi, blaga, storitev) medsebojno priznavanje strokovne izobrazbe. S tem je zagotovljena
kakovost izdelanega nadomestka in sledijivost materiala,. ZZZS ni plaénik zobnoproteti¢nih
hadomestkov, izdelanih v drzavah, ki niso ¢lanice Evropske unije.

V primeru smrti zavarovane osebe ZZZS, na podlagi predloga izvajalca, povrne sorazmeren del
stroskov nastalih izvajalcu (glede na obseg Ze opravijenih storitev). Vidino povracila dolodi
nadzorni zdravnik ZZZS, ki je pooblaséen za potrditev zobnoprotetiénega predloga.

Pedontologija

V specialistiéni ambulanti imamo storitve pladane v opravljenih toékah. Pokrivamo podroéje vseh
&tirih posavskih obgin.

Zobozdravstvena vzgoja

Pri zobozdravstveni vzgoji, ki se izvaja na Solah in v zavodu, se bomo $e naprej trudili dosegati
dobre rezultate na tekmovanju za zdrave zobe. Program se plaéuje v pav&alu.

6.1.9. Prevozi

Podrobneje ohdelano v programu dela reSevalne sluzbe in NMP.

6.1.10. Specialisti¢na ambulanta za psihiatrijo

V ambulanti imamo zdravnhico — specialistko psihiatrije, ki zagotavlja program 1,12 tima in
svetovanje v CPZOPD ter eno specializantko psihiatrije (na krozenju).

6.1.11. Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta

V dispanzerju delata dva zdravnika specialista medicine dela, prometa in Sporta (eden po podjemni
pogodbi, drugi po pogodbi o zaposlitvi).
Opravljamo tudi program preventivnih pregledov otrok $portnikov v obsegu 0,3 tima.

6.1.12. Pomo¢ druzini na domu

Zdravstveni dom Brezice je s 1. 1. 2026 zacel izvajati socialnovarstvene storitve pomoé& druzini na
domu, dejavnost, ki je bila prevzeta od Centra za socialno delo Posavje, enota BreZice.

Pomo¢ na domu je hamenjena pretezno starejdim osebam, ki Zivijo na svojem domu, vendar se
zaradi bolezni ali drugih teZzav povezanih s starostjo ne moregjo veé v celoti oskrbovati ali negovati
sami, niti tega v zadostnem obsegu ne zmorejo njihovi svojci ali sosedje. S peomoé&jo na domu se
nadomesti potrebo po institucionainem varstvu ter se tako posamezniku omogodéi, da lahko &im dlje
ostane v domadem okolju.

Pomoé& na domu in njen obseg se prilagodi potrebam posameznega upravi¢enca.

Storitev pomoé na domu lahko obsega naslednje vrste pomodi:

- pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih (pomoé& pri obladenju, sladenju, pomoé& pri umivanju,
hranjenju, opravljanju osnovnih zivljenjskih potreb, vzdrZzevanje in nega osebnih ortopedskih
priponmockov);
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- gospodinjsko pomo¢ (prinasanja enega pripravijenega obroka ali nabava Zivil in priprava
enega obroka hrane, pomivanje uporabliene posode, osnovno Ccis€enje bivalnega dela
prostorov z odnasanjem smeti, postiljanje in osnovno vzdrzevanje spalnega prostora);

- pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov (vzpostavljanje socialne mreZe z okoljem, s prostovoljci
in s sorodstvom, spremljanje upravi¢enca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje
ustanov o stanju in potrebah upravicenca ter priprava upravicenca na institucionalno varstvo).

Znotraj dejavnosti pomo¢ druzini na domu delujejo 1 koordinatorka, v 0,4 odstotnem delezu, 1
gospodinja usklajevalka in 10 socialnih oskrbovalcev (9 Zensk in 1 moski). V izvajanje storitve
pomoc¢ druzini na domu v obéini Brezice je vkljuéenih 93 uporabnikov (po stanju na dan 17. 3.
2026).

6.1.13. Dolgotrajna oskrba

Zdravstveni dom Brezice je bil julija 2025 vpisan v Register izvajalcev dolgotrajne oskrbe (RIDO)
kot izvajalec dolgotrajne oskrbe na obmocju Obd&ine BreZice.

Dolgotrajno oskrbo ureja Zakon o dolgotrajni oskrbi ZDOsk-1 (Uradni list RS, §t. 84/23, 112/24 in
44/25), ki v sredisce obravnave postavlja posameznika in posameznico, cilja na ohranjanje njihove
samostojnosti in zagotavlja oskrbo po meri.

Zakon prinasa bolj$o dostopnost in dosegljivost storitev dolgotrajne oskrbe, ki bodo financirane iz
javnih sredstev. Uvaja osnovne pravice do oskrbe na domu, oskrbe v instituciji, oskrbovalca
druzinskega ¢lana, dnevne dolgotrajne oskrbe ali denarnega prejemka. Poleg tega vkljucuje
dodatni storitvi e-oskrba in storitve za ohranjanje in krepitev samostojnosti, ki delujejo preventivno
in posamezniku omogoéajo, da &m dlje ostaja v domaem okolju. Vzpostavljene so vstopne
tocke na obmocnih centrih za socialno delo, ki zagotavljajo boljSo informiranost o pravicah z
naslova dolgotrajne oskrbe. Upraviéenost do storitev se ocenjuje na podlagi ocenjevalnega orodja,
ki v ospredje postavlja samostojnost posameznika in zagotavlja enake pravice ljudem z enakimi
potrebami. Na podlagi sodelovanja z uporabnikom, koordinator dolgotrajne oskrbe pripravi izbrano
obliko osebnega nacrta, ki je podlaga za izvajanje oskrbe in nege na domu.

Znotraj dejavnosti dolgotrajne oskrbe delujejo 1 koordinatorka, v 0,6 odstotnem deleZu, 1 socialna
delavka, v 0,4 odstotnem delezu, 1 fizioterapevtka ter 6 socialnih oskrbovalk.

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2026

6.2.NA('2RTOVANJE" AKTIVNOSTI INTEGRIRANEGA CENTRA ZA KREPITEV
ZDRAVJA BREZICE NA PODROCJU PREVENTIVE, KREPITVE ZDRAVJA IN
ZMANJSEVANJA NEENAKOSTI V ZDRAVJU V LOKALNI SKUPNOSTI

Organizacija in kadri

Standardni tim po posameznih vsebinskih podrocjih Centra za krepitev zdravja BreZice

Standardni tim po posameznih vsebinskih podroéjih Centra za krepitev zdravja Brezice

Program Koordinator lzvajalci Delavnice
Pir:]p;?;lraég\?sgl%r?d Simon Bozi¢, dipl. Simon Bozi¢, dipl. kineziolog; 5 sretani
et kineziolog zunanja izvajalka )
gocn) Andreja Zertu$, dipl. babica
nosecnost
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Priprava na porod
in starSevstvo

Helena Hostar, dipl. m.
. s specialnimi znanji

Lidija Setinc, dipl. m. s. v
patronaznem zdravstvenem
varstvu;

Tanja Avramoska, dr. med.,
spec. pediatrije;
Tadeja Ris Koler, dr. dent.
med., spec. ofr. in prev.
zobozdravstva;
lvan Jakovljevié, mag.

. psihologije;

Melita Sepat, dipl. fizioterapevt;
Blazenka Kranjec, dipl. dietetik;
Simon Bozi€, dipl. kineziolog
{(zgodnja noseénost);
zunanji izvajalci:

Sara Spes, dr. med.,
specializantka ginekologije in
porodnistva;

Tea Orozen, dipl. m. s.;
Jerneja Paviié, dipl. m. s,;
Andreja Zertus, dipl. babica.

11 sredanj

Varna vadba v
nosednosti

Simon Bozi¢, dipl.
kineziolog

Simon BoZi¢, dipl. kineziolog
Melita Sepat, dipl. fizioterapevt

1 x tedensko

Vzgoja za zdravje
otrok in
miadostnikov

Amadeja Zerjav, dipl. m.
s.

Amadeja Zerjav, dipl. m. s.
Blazenka Kranjec, mag.
dietetike

po strokovnih

smernicah
NIJZ

Alja Ivagig, dipi. m. s.

Alja lvaédig, dipl. m. s.
(nadomes&éa Ana Molan dipl. m.

po strokovnih

Zobozdravstvena % s.) !
vzgoja (”ad°mdeisfam”;a) Molan, | t,4eja Ris Koler, dr. dent. smermicah
pl. m. S. med., spec. ofr. in prev.
zobozdravstva
Helena Hostar, dipl. m. s. s
specialnimi znanji;
Melita Sepat, dipl. fizioterapevt;
Ilvan Jakovljevi¢, mag.
. sihologije; po vsebinskih
Program za Helena Hostar, dipl. m. . psihologle, : T g
) . Coer o Natalija Koprivnik, dipl. m. s izhodisé&ih
krepitev zdravja s. 8 specialnimi znanji specialnimi znaniji NIJZ

Benjamina Suler, dipl. m. s.;
Blazenka Kranjec, mag.
dietetike;

Simon Bozi¢, dipl. kineziolog.
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Temeljne obravnave za krepitev zdravia — kadrovski naért

Tehe[jhe'r ;

.__Kadrovski naért

obravnave za' DMS | FTH. | P.S'_IH'_' KN o DIET Lo
krepitev zdravja L : - L o R
Natalija
Y. . Koprivnik
Zdravo Zivim Benjamina
Suler
. : Melita
? y
Ali sem fit1+ Sepat
Natalija
Zvidan krvni tlak BKOF?"W."k
enjamina
Suler
Natalija
ZviSane masdéobe Koprivnik
v krvi Benjamina
Suler
Natalija
Zvigan krvni Koprivnik
sladkor Benjamina
Suler
Natalija
Sladkorna Koprivhik
bolezen tipa 2 Benjamina
Suler
S sladkorno -
” : Natalija
boleznijo skozi L
Sivljenje Koprivhik
. . Melita
?
Ali sem fit 27 Sepat
Zdrava mera-— Benjamina Melita Ivan Blazenka
temeljni del Suler Sepat Jakovljevié Kranjec
Zdrava mera — Benjamina Melita lvan Blazenka
vzdrzevalni del Suler Sepat Jakovljevié Kranjec
Zdravo jem - Blazenka
oshovna oblika Kranjec
“modirana Blazerka
oblika Kranjec
Gibam se - Melita
osnovna oblika Sepat
modifcians Molta
oblika P
v Natalija
Okgg:rc]:%nie Koprivnik Ivan
o J i nlsko Benjamina Jakovljevié
P Suler
Opuséanje Natalija lvan
_ kajenja - Koprivnik Jakovljevié
individuaino Benjamina
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Suler
Podpora pri
spoprijemanju z Jaklt;l\?ljnevié
depresijo
Tehnike Ivan
sprodéanja Jakovljevié
Spoprijemanje s
stresom — Jakovjvic
oshovna oblika J
Spoprijemanije s Ivan
stresom — Jakovljevi¢
modificirana
oblika
Podpora pri lvan
spoprijemanju s Jakovljevi¢
tesnobo
Druzinska :
obravnava za Simon Blazenka
zdrav Zivljenjski van Bo2id Kranjec
Jakovljevié
slog
Zdravi odnosi J lvap "
akovljevié
Individuaina
svetov
odgg\tgrgr?idznaos J klva:p .l
do pitja alkohola — akovijevie
temeljni del
Individualna
svetovanja za lvan
odgovoren odnos Jakovljevié
do pitja alkohola —
vzdrzevalni del

V delavnico Zdrava mera se vkljuéuje 8e zdravnik druzinske medicine, skladno s &asovno
opredelitvijo.

V delavnico S sladkorno boleznijo skozi Zivljenje se vkljuCujejo 8e zdravnik druzinske medicine,
diplomira medicinska sestra, edukatorka iz Splodne bolni$nice BreZice in lekarniski farmacevt.

Izvajanje programa priprave na porod in starSevstvo

V okviru Centra za krepitev zdravja BreZice in v sodelovanju s Splogno bolnidnico Brezice izvajamo
program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnja nosecnost, udelezba je namenjena
nosecnicam od 12. — 18. tedna nosecnosti in program Priprave na porod in starSevstvo
(priporotljiva udeleZba od 28 do 35 tedna noseénosti).

Namen programa Priprave na porod in starSevstvo je seznaniti bodofe starSe s potekom
noseénosti, z blizajoim se porodom ter poporodnim obdobjem, jih seznaniti ¢ pomenu
uravnotezene prehrane noseénice in otroénice, jih seznaniti o pomenu dojenja, negi novorojenéka,
zobni preventivi, gibanju, o viogi oéeta ob porodu, o pomenu dusevnega zdravja v noseénosti in po
porodu ter odgovoriti na vsa vpradanja, ki zanimajo bodode starSe.

Program Priprave na porod in starSevstvo izvaja interdisciplinarni tim, in sicer: diplomirana babica,
diplomirana medicinska sestra, diplomirana medicinska sestra iz patronaZnega zdravstvenega
varstva, univerzitetni diplomirani kineziolog, zdravnik specialist ginekologije in porodnistva,
zdravnik specialist pediatrije, doktor dentalne medicine, specialist otro$kega in preventivhega
zobozdravstva in magister psihologije, diplomirani dietetik in diplomirani fizioterapevt.
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Sre¢anja bodo na razpisane termine potekala v Zivo, od ponedelika do Cetrtka, v sejni sobi Splosne
boinignice Brezice (kletni prostori upravne zgradbe).
Za udeleZbo na teéaju je obvezna prijava.

Termini sre€an;:

Gl " Pricetek vseh sre¢anj ob 1530 uri - LR
Meseolleto | Ponedeljek | Torek = |  Sreda | Cetrtek

Januar 12. 13. 14. 15.
Februar 9. 10. 11. 12.
Marec 9. 10. 11. 12.
April 13. 14, 15. 16.
Maij 11. 12. 13. 14.
Junij 15. 16. 17. 18.
Avgust 24. 25. 26. 27.
September 14. 15. 186. 17.
Oktober 12. 13. 14, 15.
November 9. 10. 11. 12.
December 14. 15. 16, 17.

Program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnja noseénost bomo izvajali vsak drugi
mesec. Teéaj poteka v prostorin Centra za krepitev zdravja BreZice, za udeleZzbo na tedaju je
obvezna prijava.

Termini sre€anj:

- : Termini sreéanj : ‘ L

Mesec/leto 2026 SREDA, ob16.00- ' -
Februar 4,
April 1.
Junij 3.
Avgust 2.
Oktober 7.
December 2.

Varna vadba v nosecnosti

Varno vadbo v nosecCnosti bomo izvajali vsak torek od 16. — 17. ure. Vadba bo potekala v
telovadnici centra za krepitev zdravja (v stavbi na nogometnem stadionu).

Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, star$ev, pedagogkih delavcev in osipnikov (VZOM)

Zdravstvena vzgoja je opredelijena kot proces udéenja z oblikovanjem pozitivnih stalidg,
posameznika in/ali skupine. Pomen zdravstvene vzgoje za otroke in mladostnike je spodbujanje in
uéenje o skrbi za svoje zdravje in dobro podutje. Pomaga jim razumeti pomen zdrave prehrane,
gibanja in osebne higiene, spodbuja k odgovornemu vedenju in preprecevanju nalezljivih in
nenalezljivih bolezni. Poleg tega pomaga ucencem razvijati pozitiven odnos do lastnega telesa in
zdravja. S tem pridobijo navade, ki pozitivno vplivajo na njihovo zdravje skozi vse zivljenje.

V nadaljevanju je predStavaenih 5 tabel zdravstvene vzgoje, razporejene po populacijah,
vsebini (nabor moznih tem za obravnavo pri VZOM) in frekvenci obiskov.
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- .Vsebipa -

- Frekvenca

Predsolski otroci 3- 6 let

Zdrave navade

in osebna higiena

Prepredevanje nalezljivih bolezni

Prepreéevanje poskodb

Varno s soncem

2 x letno

umivanje rok

Kaj se skriva na nasih rokah in

Dodatno po dogovoru z
vrtcem

pregledom pri zdravniku

Zmanj$evanje strahu pred

Z malo dejanj, veliko zdravja

Vzgojitelji

Temeljni postopki oZivljanja

Po dogovoru

Starsi predsolskih otrok

zelje vrica.

Predhodno napisane teme in
prilagoditev glede na potrebe in

Po dogovoru

.- Populacija [

- Vsebina . ]

'Frekvenca. ..

Solarji v osnovni $oli

1.r Zdrave navade

telesa

2.r Osebna higiena in odnos do

3.r Zdrav naéin Zivljenja

4.r Prepreéevanje poskodb

nha telo

5.r Zasvojenost in vpliv substanc

2 3olski uri na oddelek

B.r Odradéanje

Dodatno po dogovoru s
Solo

7.r Pozitivha samopodoba in stres

8.r Medosebni odnosi

9.r Vzgoja za zdravo spolnost

Temeljni postopki oZivljanja

Uditelji

Tema po dogovoru

Po dogovoru

Starsi Solarjev

Skrb za zdravje $olarjev

Po dogovoru

" Populadla | Wsebina . [

o Frekvenea . .

1. = 5. letnik srednje
Sole

| Prepreéevanje rakavih oboilenj ]

Osebna higiena in odnos do
telesa

Medsebojni odnosi in
samopodoba

Vpliv substanc na telo

Temeljni postopki oZivljanja

1 x letno

Profesorii

Tema po dogovoru

Po dogovoru

. Populagija- -

oo Nsebina o ] e

. Frekvenea .-

1.r Zdrave navade

2.r .Osebna higiena in odnos do
telesa

3.r Zdrav nadin Zivljenja

4.r Prepreéevanije poskodb

Solatji v osnovni $oli

5.r Zasvojenost in vpliv substanc
na telo

1.—8r

6.r Odrag€anje

7.r Pozitivha samopodoba in
stres

8.r Medosebni odnosi

2 Solski uri na oddelek
Dodatno po dogovoru s $olo.
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9.r Vzgoja za zdravo spolnost
Temeljni postopki oZivljanja

Starsi otrok in
mladostnikov

Pedagoski delavci

Ugitelji Tema po dogovoru Po dogovoru
Starsi Solarjev Tema po dogovoru Po dogovoru
Populacija - _Vsebina - - 'Frekvenca -
Otroci
Miladostniki ,
Osipniki Tema glede na dogodek: zdrava

prehrana in pijaca, osebna

Zivljenja in dobro pocutje.

higiena, spanje, TPO, zdrav naéin Po dogovoru

Zdravstveno vzgojne vsebine Solarjev, dijakov in studentov se izvajajo tudi ob sistematskih
pregledih.
Druge naértovane aktivnosti:

udelezevanje strokovnih posvetov in sestankov v organizaciji NIJZ,
aktivno sodelovanje z razliénimi profili strokovnjakov v ZD in CKZ BreZice in Sirse,
udelezZitev izobrazevanja specialna znanja VZOM,

priprava vzgojno u¢nega materiala za izvedbo VZOM in dokumentiranje,
aktivno sodelovanje pri izvedbi dogodkov, kjer se vkljuéuje VZOM.

Vzgoja za ustno zdravje

Vzgoja za ustno zdravje je nadrtovan proces izobraZevanja in ozaveS¢anja posameznikov ter
skupnosti, katerega je cilj razvijanje zdravih navad in vedenj za chranjanje zdravja zob, dlesni in
ustne votline. Vkljuéuje preventivhe ukrepe, kot so praviina ustna higiena, zdrava prehrana,
uporaba fluoridov ter redni zobozdravstveni pregledi, z namenom prepredevanja ustnih bolezni in
izboli$anja splosnega zdravja ter kakovosti Zivljenja.
Vzgoja za ustno zdravje otrok in mladostnikov (VUZOM) se bo tudi v letu 2026 izvajala Ze po
utedeni praksi. lzvajali bomo individualno obravnavo v kabinetu za ustno zdravje, se vkljucevali pri
vzgojnem delu predsolskih in Solskih otrok, dijakov in Studentov ter sodelovali z lokalno skupnostjo.
Spodnije tabele prikazujejo osnovne vsebine aktivhosti VUZOM.

_ Vrsta populacije | Vsebina programa. . Frekvenca _
Predsolski in 8olski | Vzgojno delo individualne obravnave, seznanitev z
otroci, dijaki, pripomodki za izvajanje ustne higiene, demonstracija, Po potrebi
$tudentje kontrola plaka s testno tabletko, prakticno delo. P
- Vrsta populacije - _*_.Vsebina programa - ._Frekvenca .

Starostno obdobje
1 do 3 let

Vzgojno delo v skupini, delavnica demonstracije ustne
higiene prilagojena razvojni spretnosti, prakti¢no
umivanje zob.

Po dogovoru

Starostno obdobje
4 do 6 let

Vzgojno delo v skupini, delavnica demonstracije ustne
higiene prilagojena razvojni spretnosti, prakti¢no
umivanje zob.

2x letno
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Starsi predsolskih
otrok / vzgoijitelji

Pomen in demonstracija iséenja zob (poudarek na
pomo¢ starsev pri $etkanju), razvade (duda,
stekleni¢ka, prst), drza odprtih ust, prehrana (izogibanje
sladkorjem, sladkim pijatam, pitje vode za Zejo), 10Z
otroka in pomen rednih kontrol pri zobozdravniku. V
drugem starostnem obdobju spodbujamo k umivanju zob
v vricu, kar pa ne nadomesti redne ustne higiene v
domadem okolju.

Po dogovoru

Vsebina programa

1. do 9. razred

Vzgomo delo v skupini / razredu, vpliv ustnega zdrana
na zdravje in po&utje, prehrana, pravilno ravhanje ob
poskodbah zob, pomen rednih obiskov pri
zobozdravniku, vzdrzevanje in higiena pri ortodontskih
aparatih, beljenje zob, kajenje, energetske pijace -
vsebine so prilagojene starostni skupini.

1x letno

2.do 5. razred

Demonstracija / kontrola Eistosti zob z §€etkanjem

7x letno

8. do 9. razred

Demonstracija / kontrola &istosti zob z §€etkanjem

7x letno

8. do 9. razred (OS
Brezice)

Demonstracija / kontrola &istosti zob z §6etkanjem

1x letno

Starsi Solskih otrok
/ uditelji

iy w

Pomen in demonstracija ¢iséenja zob (poudarek na
pomo¢ starSev pri $Cetkanju dokler uCenec nima razvite
fino motorike), prehrana (izogibanje sladkorjem, sladkim
pijatam, pitje vode za Zejo}, seznanitev z pravilnim
ukrepanjem v primeru poskodbe zob, |OZ otroka in
pomen rednih kontrol pri zobozdravniku.

Po dogovoru

“Vrstapopulaclie [ .~ Vsebina programa . . - Frekvenca
Vzgo;no delo v skuplnl / razredu, pogovor o zdraVI
1. do 9. razred prehrani in pijadi, pomen rednih obiskov zobozdravnika
) ) ter skodljivih razvadah za ohranjanje in krepitev ustnega 1x letno
zdravija.
2. do 5. razred Demonstracija / kontrola &istosti zob z 3¢etkanjem 5-7x letno
Demonstracija / kontrola €istosti zob z $Cetkanjem 5-7x letno

6. do 9. razred

Staréi Solskih otrok
/ ucitelji

vy W

Pomen in demonstracija iséenja zob (poudarek na
pomodé star8ev pri $€etkanju dokler uéenec nima razvite
fino motorike), prehrana {izogibanje sladkorjem, sladkim
pijadam, pitje vode za zejo), seznanitev z pravilnim
ukrepanjem v primeru poskodbe zob, 10Z otroka in
pomen rednih kontrol pri zobozdravniku.

Po dogovoru

_Vrstapopulacije |-

" Vashina programa

| - Frekvenca

1. do 5. letnik

Vzgojno delo v skupini / razredu, vpliv ustnega zdravja
na zdravje in poéutje, prehrana, pravilno ravnanje ob
poskodbah zob, pomen rednih obiskov pri
zobozdravniku, vzdrZevanje in higiena pri ortodontskih
aparatih, beljenje zob, kajenje, energetske pijace.

1x letno
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‘Vrsta populacije : . Vsebinaprograma -~ . |’ Frekvenca:

Vzgomo delo v lokalni skupnosti, vpliv ustnega zdrawa
na zdravje in poéutje, vzroki za nastanek bolezni zob in
obzobnih tkiv, demonstracija ustne higiene, prehrana,
pomen rednih obiskov pri zobozdravniku, poudarek na
skodljivih razvadah za ohranjanje in krepitev ustnega
zdravja.

Splosna populacija
Po dogovoru

Naé&rtovane aktivnosti:

usmerjenost v doseganje dobrega ustnega zdravja otrok in miadostnikov ter prepreevanje
nastanka in zmanj$evanje obsega tezav z zobmi v odrasli dobi;

dokumentacija zdravstveno vzgojnega dela;

aktivno sodelovanje s pedagoskimi delavci in vzgojitelji;

sodelovanje na dnevih odprtih vrat zdravstvenega doma ter festivala zdravja,

sodelovanje z razli€nimi strokovnjaki na podrocju ustnega zdravja;

udeleZzevanje na strokovnih seminarjih in internih usposabljanjih;

prisostvovanje na rednih sestankih NIJZ, OE Celje;

organizacija zaklju¢ka programa Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi prehrani;

priprava uéno vzgojnega materiala in sredstev za novo Solsko leto (2026/2027).

lzvajanje Programa za krepitev zdravja

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19 leta starosti dalje, in sicer:

s prisotnimi dejavniki za razvoj kroniénih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava
prehrana, kajenje, stres, zvisan krvni tlak, zvisane ma&&obe v krvi, zvian sladkor;

$ prisotnostjo za razvoj kroniénih bolezni in

s prisotnimi kroniénimi boleznimi.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja, &as trajanja delavnice, 3tevile sreéanj in plan obravnav
financiranih iz ZZZS za leto 2026:
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Izvajanje preventivnih programov v sodelovanju z lokalno skupnostjo

- Gas fra'.ianuja s Stewlo ?'a'.‘ o?r'::aal‘: :
SR s R delavnice. sre_cam_,. o ZZZé zaleto 2026'
Zivljenjski slog / Zdravo Zivim 90 mmut 1 22
Ali sem fit 17 90 minut 1 25
Zvisan krvni tlak 90 minut 1 10
Zvi8ane mascobe v krvi 90 minut 1 10
Zvidan krvni sladkor 90 minut 1 6
Sladkorna bolezen tipa 2 90 minut 1 8
S sladkorri\ic:I I?;ngeznuo skozi 90 minut 5 4
Ali sem fit 2? 90 minut 1 10
90 minut
_Z?erﬁ:;.m%r:' predavanje+45 18 4
J minut telovadbe
3 mesece po
kon&anem uvodnem
delu; (20 min)
6 mesecev po
Zdrava mera
) . uvodnem delu; (90 / 4
— vzdrZevalni del : min)
12 mesecev po
uvodnem delu {90
min)
Zdravo jem :
— oshovna oblika 80 minut 5+1 5
Zdravo jem :
— maodificirana oblika 90 minut 5+1 3
Gibam se. 90 minut 13 4
- oshovna oblika
Gibam se .
- modificirana oblika 90 minut 13 2
OpuscanJ.e kajenja 90 minut 5 5
- skupinsko
Opuscanje kajenja 90 minut 6 7
— individualno
Podpora pg spoprijemanjem z 90 minut 4 5
epresijo
Tehnike sprogéanja 90 minut 22
Podpora pri spoprijemanju s 90 minut 4 5
tesnobo
Spoprijemanje s s?resom - 90 minut 4 5
osnovna oblika
Spoprijemanje s stresom — .
modificirana oblika 90 minut 4 2
60 minut
Druzinska obravnava debelosti + 10 4
45 minut telovadbe
Zdravi odhosi 90 minut 4 2
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 5 16
alkohola — temeljni del
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 2 15
alkohola — vzdrZevalni del
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V letu 2026 nacrtujemo aktivno sodelovanje z Obcino Brezice v okviru Projektnega sveta »BreZice,
moje mesto«, v katerega so vkljudeni deleZniki iz lokalnega okolja. Vzpodbujati zelimo nadaljn;ji
razvoj preventive in si prizadevati za vkljuéevanje &im vedéjega Stevila uporabnikov v preventivne
programe in s tem vplivati na izbolj$anje kazalnikov zdravja v obgini.

V okviru izvajanja preventivnih aktivnosti v lokalnem okolju se bomo povezovali z esnovnimi
Solami, drustvi in delovnimi organizacijami ter vkljuevali v programe ranljive skupine.

Za vkljuéevanje ranljivih skupin v nase programe naértujemo nadaljnje sodelovanje z Ozaro
Slovenije - Enota Brezice in Varstveno delovnim centrom - Enota BreZice, Obd&ino Brezice, v zvezi
z aktivno vkljuéitvijo Romov v nae preventivne programe.

Z osnovnimi 3olami in drustvi bomo organizirali skupne dogodke (v okviru obelezitve Svetovnih
dnevov zdravja, dneva odprtih ZD, dnevov $ol, ...), v delovnih organizacijah pa naértujemo izvedbo
vsebin s podroéja promocije zdravja ha delovnem mestu, temeljnih postopkov oZivljanja z uporabo
AED in drugih vsebin, za katere se bo izkazalo zanimanje.

Spremljali bomo vsa aktualna dogajanja na podrocju preventive in krepitve zdravja ter prilagajali
posamezne dogodke na terenu.

Vsebine s podro&ja Promocije zdravja na delovnem mestu za leto 2026:

thp  Vsebina . | - Opis N lzvajalec _.:I..:if_ead?bé. 1
Kratka predstavitev posameznih
skupin  Zivil, praktiten prikaz
1. Prehrana na sestave zdravega obroka na 90
delovnerm mestu delovnem mestu (malica in kosilo), | mag. dietetike minut
pomen pitja zadostnih koli¢in vode
in primerno shranjevanje Zivil na
delovnem mestu.
Na predavanju vas bomo seznanili
2. Prehrana na o tem, ali je pomembna prehrana,
potovanju/ ko se odpravijamoc na pot. Kako o a0
Dopustill sestavljen obrok je primeren? Kaj mag. dietetike minut
Med potjo izbrati med pestro ponudbo na
dopustu?
Na predavanju vas bomo seznanili
. o tem, kaj so prehranska dopolnila,
3. Prehralpska d9p°,!n'la komu s¢ namenjena, kot tudi koga | mag. dietetike 90 ¢
—all so nujna ponudniki  prehranskih  dopolnil minu
nagovarjajo.
Predstavitev koristnih in zanimivih 90
4, Vemo kaj jemo? vsebin, ki bodo odgovorila na | mag. dietetike minut
$tevilna vpradanija.
Na predavanju boste izvedeli kako 90
5. Hrana za krepitev | deluje imunski sistem, kot tudi o | mag. dietetike minut
imunskega sistema | vplivu prehrane na imunski sistem.
Prehrana in zdrav zivljenjski slog,
sta klju¢nega pomena pri
ohranjanju oz. izboljanju podutja
posameznika. Odgovorili bomo tudi C 90
6. Diete $e delujejo? na $tevilna vprasanja, med drugimi mag. dietetike minut
’ tudi o t. i. prepovedanih zivilih pri
doloéeni dietah in o moderni
prehrani.
« . Na predavanju boste izvedeli o o 90
7. Prehrana portnika ailiih Eportne prehrane mag. dietetike minut
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vzdrzljivostnih Sportnikov, saj je
potrebno imeti dovolj energije za
izvedbo treningov in tekmovanj ter
ohranjati oziroma doseéi Zeleno
telesno maso. Glede na to, da je

dnevna poraba vzdrZljivostnih
Sportnikov  izZjemno  variabilna,
mora biti vnos hrane temu

prilagojen. Kakovosten izbor hrane
je kljuéen pri doseganju
zastavljenih ciljev.

Na predavanju boste izvedeli kaj je
to sarkopeniéna debelost. S

8. Sacrjl;%%?;l;i:na katerimi meritvami jo ugotovimo? | mag. dietetike m?r?ut
Ali smo pri sarkopenicni debelosti
podhranjeni?
Detox oziroma razstrupljanje je Ze
hekaj ¢asa priljublijeno sredstvo za
T hujSanje. Na predavanju boste
9. Razstr;;p Ii)anjg—Je izvedeli ali drzi, da bomo z detox | mag. dietetike 90
potrebno: dietami, poleg izgube telesne minut
mase v telesu, pospeseno izgubili
tudi nakopidene strupe?
Zakaj sodelovati v .
10. preventivnih ;E)egzta;(t{el_\l/_ programov  DORA, mag. dietetike m?r?ut
programih? ’ )
Rezultate izmerimo ter jih
enostavno interpretiramo za spodaj
nastete parametre:
telesna tekodina v telesu
misievje
pusta telesna masa
teza telesnih mascob
telesna teza
pusta midiéna masa
indeks telesne mase
odstotek maséob v telesu
segmentna  analiza  misiCevja
11 Analiza telesne (desna roka, leva roka, trup, desna
' sestave noga, leva noga)
segmentna analiza masgob (desna
roka, leva roka, trup, desna noga,
leva noga)
zgodovina meritev telesne sestave
(teza, misiéna masa, odstotek
telesnih maséob)
impedanca Za vsak
segment/frekvenco
nadzor nad odstotkom maséob v
telesu in misiéno maso. Meritve
izvajamo na Centru za krepitev
zdravja BreZice
Spoprijemanje s Na delavnici so predstavijeni
12. stresom in najpogostejsi dejavniki stresa v ma 90
prepredevanje delovnem okolju in nagini iskanja siholg‘ iie minut
izgorelosti v lastnih virov moéi. P gl
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delovnem okolju

13.

Tehnike sproCanja

Praktitna delavnica predstavitve
osnovnih tehnik sproscéanja, ki jih
lahko prenesemo v vsakdanje
Zivljenje.

mag.
psihologije

80
minut

14.

Vesdine udinkovite
komunikacije pri delu
z ljudmi

Med seboj komuniciramo na
razlicne nacine. Na delavnici so
predstavljene prvine ucinkovite
komunikacije z ‘usmeritvami in
kako te vpeljati v komunikacijo z
ljudmi v delovnem okolju.

mag.
psihologije

80
minut

15.

Nespecnost in
pomen kvalitetnega
spanja za dobro
potutje

Kvaliteten noéni poditek je eden
izmed kljuénih gradnikov dobrega
zdravja. Na delavnici bomo osvetlili
nekaj  ucinkovitih psiholoskih
pristopov za spoprijemanje z
nespeénostjio in za  krepitev
kakovostnega spanca.

mag.
psihologije

60
minut

16.

Vpliv alkohola na
zdravije in kvaliteto
Zivljenja

Skoraj polovica Slovencev pije
alkohol v koli€inah, ki se uvriéa v
tvegane oziroma Skodljive oblike
pitia alkohola, a se jih vedina tega
ne zaveda. Na predavanju bomo
spregovarili o pasteh in tveganjih
za zdravje, ki jih prinasa
prekomerno pitie alkchola in o
pomenu koli¢insko ustreznega pitja
alkoholnih pijac.

mag.
psihologije

60
minut

17.

Kaj lahko haredim za
lastno dudevno
zdravje?

Na predavanju bomo osvetlili
pomen duSevnega zdravja in
kliucha podrodja vsakdanjega
Zivlienja, ki so pomembna za nase
pocutje ter kaj lahko storimo sami
za krepitev lastnega dobrega

| poéutja.

mag.
psihologije

60 minut

18.

Telesna dejavnost za
krepitev zdravja

Spregovorili bomo o nevarnosti
sededega nacéina Zivljenja,
aktivnem Zivljenjskem slogu, o
vrstah in znadilnosti razliénih
telesnih vadb, ter spoznali kakdna
s0 nasa priporodila za pravilno
izvajanje vadbe.

dipl.
fizioterapevtka

60
minut

19.

Zdrava vadba in
varno delo

lzvedeli boste vse o fiziolodki drzi
telesa, stabilizaciji trupa, sedenju
ali stoji — ergonomija na delovnem
mestu, ter o aktivnih odmorih.

dipl.
fizioterapevtka

20.

Zdravo in varno
staranje

Kaj je to zdravo staranje? Katere
bolezni in zdravstvena stanja v
starosti poznamo, funkcijska manj
zmoznost, krhkost, padci, telesna
dejavnost.

dipl.
fizioterapevtka

21.

Osteoporoza

lzvedeli boste kateri so dejavniki
tveganja in prepredevanja
osteoporoze, ter izvedeli

dipl.
fizioterapevtka
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priporo€ila za telesno dejavnost.

22.

Vioga gibanja v
otrokovem Zivljenju

Predstavitev z naslovom "Vloga
gibanja v ofrokovem Zivijenju"
osvetljuje kljuéne vidike, ki jih ima
gibanje na dobrobit in razvoj otrok.
Predstavil bom kljuéne vidike, ki jih
ima redna telesna aktivnost na
otrokovo fiziéno in  kognitivho
zdravje. Posebna pozornost bo
hamenjena uravnoteZenju med
gibanjem in pocitkom, pri Gemer
bhomo poudarili optimalno koli¢ino
spanja, ki prispeva k najboljSemu
razvoju otrokovega telesa. Skozi
predstavitev ~ bomo razkrivali
prakticne nasvete in smernice,
kako spodbuditi aktivhost ter
vzpostaviti zdrav Zivljenjski slog Ze
v otroski dobi.

dipl.
kineziolog

23.

Prikaz aktivhega
odmora

Prikaz ustreznih vaj, ki jih lahko
gpravite na delovnem mestu.

dipl.
kineziclog

24,

Zdrava hrbtenica:
najvec lahko storimo
sami
(predavanje + vaje,
ASF?)

Predstavili bomo  kateri so
najpogostejsi vzroki za boleéine v
hrbtenici. Govorili bomo o telesni
drzi ter vas naudili pravilne izvedbe
vaj za stabilizacijo hrbtenice in
medenice.

dipl.
fizioterapevtka

60
minut

25,

Ali sem fit?

- 8 - minutni test hoje,

- 2 - minutni test stopanja na mestu
Gre za preizkus ugotavljanja
telesne pripravljenosti ter
individualno svetovanje o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev
zdravja.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtka

90
minut

26.

Testiranje telesne
pripravijenosti

lzvedli bomo antropometriéne
meritve, motori¢che sposobnosti,
migiéno-skelena in
kardiorespiratorna pripravljenost
Udelezenec s tem dobi oceno
telesne pripravijenosti. Na podlagi
ocene in zdravstvenega stanja
opravimo svetovanje o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev
zdravja. Delavnica se bo izvedla
na Centru za krepitev zdravja
Brezice.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtka

g0
minut

27.

Obéinski preizkus
hoje

Preizkus hoje na 2 km je
enostaven in varen test, na
katerem si 8 pomoéjo tako hitre
hoje kot jo zmorete, da pri tem ne
ogrozate svojega zdravja, lahko
izmerite vaso telesno zmogljivost
(zmogljivost vasega srca, oZilja in

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevika

60
minut
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dihal).

Meritve krvnega tlaka in vedéine za
obvladovanije,

Kaj je krvni tlak?,

Kako in zakaj pride do zviSanega
Ali si znam pravilno | krvnega tlaka?,

28. izmeriti krvnitlak? | Kako zviSan krvni tlak vpliva na dipl. m. s.
zdravje?,

Kaj lahko naredimo, da bo krvni
tlak urejen?,

Kako si lahko uvajanje sprememb
poenostavimo.

Oblikovali bomo zdrav kroznik,
spoznali stranske ucinke kajenja in
prekomernega pitja  alkohola,
spoznali ukrepe za preprelevanje
kroniénih nenalezljivih bolezni. Na
predavanju bomo poudarili pomen
redne telesne dejavnosti,
prepreéevanje stresa, motivirali k
uvajanju sprememb za bolj zdravi
zivlienjski slog za ohranjanje in
krepitev zdravja ter izboljSanje
podéutja.

Spoznali boste osnovne vesine
kako uéinkovito znizevati mascobe
v Kkrvi, pridobili motivacijo za
postopno spremembo Zivljenjskega
sloga, ter spoznali Zivila katera so
priporoéena v vsakodnevni
prehrani,

lzvedli bomo meritve krvhega
Poznam svoje sladkorja, podali nasveti za zdravo
31. vrednosti krvnega | prehrano, da bo krvni sladkor niZji
sladkorja? in poskrbeli za zdrav Zivljenjski
slog.

Podali vam bomo nasvete za
zdravo prehrano, da bo krvni
Kako obvladati sladkor hizji, prepredevanje dipl. m. s. 60
stadkorno bolezen | kroniénih  zapletov  sladkorne minut
bolezni, kot tudi svetovali o

spremembabh Zivljenjskih navad.

a0
minut

90

29. Zdravo Zivim X
minut

dipl. m. s.

Kaj lahko storim, da
ne bo moj holesterol
previsok?

dipl. m. s. 60

30. minut

dipl. m. s. 60
minut

32.

Izvajanje druzinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog

Delavnica je namenjena otrokom in njihovim starSem. Gre za otroke in mladostnike, pri katerih je v
okviru preventivnega pregleda ugotovljena ¢ezmema teza ali zmanj8ana telesna zmogljivost.
Obravnava temelji na sodelovanju celotne druZine, zdravstveno vzgojnega in Solskega tima, tima
strokovnjakov Centra za krepitev zdravja ter docbrem sodelovanju in povezovanju z osnovho $olo.
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Namen izvajanja vsebin je:

- zgodnje odkrivanje ogrozenih za nastanek kroniénih bolezni, povezanih z neustreznim
zivljenjskim slogom (poudarek na prehranjevalnih navadah in telesni dejavnosti),

- usmerjanje v zdravstvene obhravnave, vkljuéno z informiranjem in motiviranjem za aktivno skrb
za zdravje v sodelovanju z druzino in $olo,
zagotavljanje celostne obravnave.

.Program | -~ . Kader *. - |- Kljuéne aktivnosti - | Terminskiplan -
- Blazenka Kranjec Po vsebinskih izhodidih
ok?r;\j/ﬂg\?gaza van Jakovljevié NIJZ - Kontinuirano delo:
~dray Simon Bozié delavnica za 4. in 6. anuar — decembe.r
o Preventivni pediatriéni tim razrede. J
Zivljenjski d iic diat 4ni imski ki 2026
slog (z ravnik spec. pediater, mesecni tlms_ |sestap i
dipl. m. s.) individualni posveti

Izvajanje aktivnosti za krepitev zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju .v lokalni
skupnosti in vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivne programe

Izkusnje ranljivih oseb kaZejo na razliéne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri

dostopu do sistema zdravstvenega varstva, vkljuéno s preventivnimi programi.

Za zmanjsevanje neenakosti v zdravju in za vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivhe programe

bomo v letu 2026 izvedli razlitne preventivne aktivhosti:

- obelezitve svetovnih dnevov: z izvedbo razliénih meritev, svetovanji in dogodki za promocijo
zdravja. V letu 2026 nac¢rtujemo naslednje obelezitve: Dan brez cigarete, Svetovni dan
ustnega zdravja, Svetovni dan boja proti raku, Svetovni dan iedvic, Svetovni dan higiene rok,
Svetovni dan zdravja, Svetovni teden dojenja, Svetovni dan hipertenzije, Svetovni dan
kroni¢ne vnetne &revesne bolezni, Svetovni dan bolezni S&itnice, Svetovni dan gibanja za
zdravje, Svetovni dan brez tobaka, Svetovni dan srca, Svetovni dan duSevnega zdravja,
Svetovni dan osteoporoze, Svetovni dan bolnikov s sladkorno boleznijo, Svetovni dan boja
proti aidsu, Evropski dan debelosti, Evropski teden mobilnosti, Mesec ozaves¢anja o demenci,
Mednarodni dan prepreevanja samomora,;
posvetovalnice patronazne sluzbe v lokalni skupnosti (1-krat meseéno, po 2 uri, razen v
mesecu juliju in avgustu), kratka predavanja/delavnice, izvajanje preventivnih obravnav,
meritev in svetovan;,

- izvajanje Dneva odprtih vrat za zdravje na Centru za socialno delo BreZice in Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, Urad za delo BreZice, enkrat meseéno. Predvidene
aktivnosti: predstavitev preventivnih in presejalnih programov, izvedba predavanj, svetovan;j in
meritev krvnega tlaka ter motivacija udelezencev za vkljuéitev v preventivhe programe.

Posvetovalnice v [okalni skupnosti:

UPNOSt | o T e e T e R e P T L T T e
Marta Preskar SREDA
Bizeljsko Nadomescanje: 14.1.,11.2.,11.3.,8. 4., 13. 5., 10. 6., 11:00
BoZica Hrastovsek 9.9.,14. 10, 11.11.,19. 12. 2026
Lidija Setinc SREDA
Pigece Nadomeséanje: 14.1.,11. 2., 11. 3.,8. 4., 13. 5., 10. 8., 12:15
Gordana Mihelin 9.9.,14.10., 11. 11, 19.12. 2028
Jesenice na Janja Hribersek SREDA
Doleniskem Nadomescanje: 21.1.,18.2.,18. 3., 15. 4., 20. 5,, 17. 11:15
J Terezija Zlender 6.,16.9., 21. 10, 18. 11, 16. 12. 2026
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Janja Hribergek SREDA

Velika Dolina Nadomesdéanje: 21.1.,18.2,18. 3., 15. 4,, 20. 5., 17. 10:00
Terezija Zlender 6., 16. 9., 21.10.,,18. 11.,16. 12. 2026
5 Lidija Setinc SREDA
Catez ob Savi Nadomeséanije: 28.1.,25.2,,25.3.,22.4,27. 5., 24. 12:15
Gordana Mihelin 6., 23. 9., 28. 10., 25. 11., 23.12. 2026
o SREDA
Terezija Zlender
5 1x. : 28.1.,25.2,25.3,22.4,27.5,, 24.
Sentlenart Nadomeséanje: Janja ' ' : : : 11:00
Hriberdek 6.,23.9,28. 10, 25. 11,,23. 12. 2026
Gordana Mihelin SREDA
Kapele Nadomes¢anje: Lidija | 7. 1.,4.2.,4.3.,1.4.,6.5.,3.6.,2. 9, 11.00
Setinc 7.10.,4.11., 2. 12. 2026
Bozica Hrastovsek SREDA
Dobova Nadomes&anje: Marta | 7. 1.,4.2,,4.3.,1.4.,,6.5.,3.6.,2.9,, 11:00
Preskar 7.10., 4. 11., 2. 12, 2026
Polona Muc TOREK
Mrzlava vas Nadomesganije: 13.1.,10.2.,10. 3., 14. 4., 12. 5, 1B. 12:00
Klavdija Kovadi¢ 6., 15.9.,13.10.,10. 11,, 15. 12. 2026
Velike Klavdija Kovagdic TOREK
Malence Nadomesdanje: 13.1.,10.2.,10. 3., 14. 4., 12. 5, 16. 13:15
Polona Muc 6., 15.9.,13. 10, 10. 11., 15. 12. 2026

Izvajanje aktivnosti podpore implementacij programa SVIT na lokalni ravni

vzpostavlijena SVITOVA PODPORA po ustaljenem uradno objavljenem urniku: za vse
informacije smo dosegljivi vsak delovnik od 8. do 14. ure, na mobilni telefonski Stevilki in po
elektronski posti, na Centru za krepitev zdravja bomo uporabnikom na voljo: vsak &etrtek od
11.00 do 12.30 in od 15.00 do 16.30. Uporabniki bodo dobili vse bomo informacije o Programu
Svit, nudili jim bomo pomog pri vkljuéevanju v program in jim svetovali;

priprava prispevkov za medije, skrb za razpoloZljivost promocijskih gradiv v zdravstvenem
domu, posredovanje novosti o programu SVIT in aktualnih informacij vsem zaposlenim v
zdravstvenem domu.

Izvajanje medijskih aktivnosti s podrocja krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v
zdravju

Razpisane termine nacrtovanih delavnic in dogodke, ki jih bomo organizirali v okviru Centra za
krepitev zdravja Brezice bomo oglasevali v regijskem ¢asopisu Posavski Obzornik, jih objavljali na
spletni stani zdravstvenega doma, na socialnih omrezjih (Facebook, Instagram) in jih tudi po
elektronski posti posiljali vodjem drustev v Posavju.

V Centru za krepitev zdravja BreZice moramo v okviru NIJZ izpolniti tudi kriterije za
normativno vrednotenje Centrov za krepitev zdravja (CKZ) za leto 2026 na podroéju vodenja
CKZ, individualnih posvetov in promocije zdravja v lokalni skupnosti.

poslati regijskemu keordinatorju za zdravstveno vzgojo na OE NIZ letni nacrt dela CKZ z

opredeljenimi aktivhostmi CKZ za leto 2026;

izvesti vsaj 10 timskih sestankov standardnega tima CKZ,

do 10. v mesecu poslati na NIJZ meseéno porogilo;

se povezovati in sodelovati v zdravstveni dejavnosti - za pozitivno za oceno moramo v letu

2025 izvesti vsaj 3 od naslednjih 4 aktivnosti:

¢ organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih pregledov za otroke in mladostnike
(iz zdravstvenega doma in fali s koncesionariji);
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* organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih pregledov za odrasle (iz
zdravstvenega doma in /ali s koncesionarji);

» individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za otroke in mladostnike (iz
zdravstvenega doma in /ali s koncesionariji);

+ individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za odrasle — z zdravniki druzinske
medicine in diplomiranimi medicinskimi sestrami iz ADM (iz zdravstvenega doma in /ali s
koncesionarji);

b. Individualni posveti — za pozitivho oceno izvajanja moramo izpolniti naslednje kriterije:

- izvajanje individualnih posvetov za odrasle, ki jih izvajajo vsi strokovnjaki standardnega tima
CKZ: diplomirana medicinska sestra, dietetik, fizioterapewvt, kineziolog in psiholog.

Pri doseganju kriterija se upostevajo vsi individualni posveti vseh dolzin skupaj (kratki, sredniji,
dolgi).

- izvajanje individualnih posvetov za otroke, ki jin izvajajo psiholog, dietetik in kineziolog.

" Individualni posvetiodrasli - =~ ] - ~Letni plan:'963 -
Stevilo kratkih |nd|wdua|n|h posvetov (od 15 do 30 mlnut)
Stevilo srednjih individualnih posvetov (od 31 do 45 min)
Stevilo dolgih individualnih posvetov (od 46 do 60 min)

* Individualni posvetiotroci - 7 | Letni plan:. 117
Stevilo kratkih |nd|V|duaIn|h posvetov (ocl 15 do 30 minut)
Stevilo srednjih individualnih posvetov (od 31 do 45 min)
Stevilo dolgih individualnih posvetov (od 46 do 80 min)

c. Promocija zdravja v lokalni skupnosti — za pozitivno oceno izvajanja aktivnosti promocije
zdravja v lokalni skupnosti moramo izpolniti kriterije v spodniji tabeli.

 Lokalmaskupnost. - . .. oo - - Letniplan 2026
Varna vadba v noseénosti 20
Koliko §e zmorem? 72
Odprta vrata za zdravje za osebe z ranljivostmi 9
Dnevi zdravja, festivali zdravja 1
Svitovi dogodki 1
Aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja v lokalni skupnosti, vkljuéno s 59
promocijo zdravja na delovhem mestu
Komunikacijske in medijske aktivnosti 25
Zbimik informacij
- azuriranje vsaj enkrat letno 1
- predstavitev zbirnika v ZD,
- predstavitev zbirnika obinam, ki jih ZD geografsko pokriva

Naért aktivhosti Centra za krepitev zdravja za leto 2026 temelji na celosthem pristopu k preventivi,
krepitvi zdravja in zmanj8evanju neenakosti v zdravju v lokalni skupnosti. Z izvajanjem strokovno
utemeljenih programov, delavnic in svetovanj Zelimo prebivalcem omogoditi vedjo dostopnost do
preventivnih vsebin ter jih spodbuditi k aktivni skrbi za lastno zdravje.

Pomemben poudarek namenjamo interdisciplinarnemu sodelovanju znotraj zdravstvenega doma,
povezovanju z lokalnimi institucijami, drustvi, vzgojno-izobraZzevalnimi ustanovami ter drugimi
delezniki v lokalnem okolju. S tem Zelimo okrepifi mrezo podpore posamezhikom in druZinam ter
omogoditi vklju€evanje tudi ranfjivih skupin prebivalstva v preventivhe programe.

Z naértovanimi aktivnostmi bomo sledili strokovnim smernicam in ciljem Nacionalnega instituta za
javno zdravje ter prispevali k izbolj8anju kazalnikov zdravja prebivalcev obcine Brezice. Hkrati
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bomo spremljali izvajanje programov, se prilagajali potrebam uporabnikov in si prizadevali za
stalno izboljiSevanje kakovosti dela Centra za krepitev zdravja

6.3.NACRT DELA ZDRAVSTVENE NEGE 2A LETO 2026

Zdravstvena nega predstavlja pomemben del zdravstvenega sistema in temelji na strokovnem
znanju, odgovornosti ter upostevanju sodobnih strokovnih smemic. Poslanstve zdravstvene nege v
zdravstvenem domu je zagotavljanje kakovostne, varne in celosthne obravnave uporabnikov
zdravstvenih storitev ter stalno izbolj3evanje strokovnega dela.

V letu 2026 bomo posebno pozornost namenili razvoju preventivhe dejavnosti, izboljganju

kakovosti in varosti zdravstvene obravnave, strokovnemu izobrazevanju zaposlenih ter ucinkoviti

organizaciji dela. V okviru organizacije dela zdravstvene nege bomo:

- izvajali redne timske sestanke z namenom zagotavljanja uéinkovite komunikacije, prenosa
informacij in reSevanja organizacijskih vprasanj;

- spodbujali racionalno uporabo materialnih sredstev in odgovorne ravnanje z opremo;

- zagotavljali ustrezno organizacijo dela v ambulantah;

- skrbeli za nemoteno izvajanje zdravstvene nege v vseh dejavnostih zdravstvenega doma.

Pomemben poudarek bo namenjen preventivnim dejavnostim in promociji zdravja. lzvajali bomo:
- aktivnosti Centra za krepitev zdravja;

- preventivne dejavnosti v referenénih ambulantah;

- promocijo in ozavescéanje o nacionalnih presejalnih programih DORA, ZORA in SVIT;

- sodelovanje pri organizaciji in izvedbi Dneva odprtih vrat zdravstvenega doma;

- aktivnosti na podroéju promocije zdravja v lokalnem okalju.

V okviru zagotavljanja kakovosti in varnosti bomo:

- posodobili obrazce in dokumentacijo v okviru sistema vodenja kakovosti po standardu ISO
9001:2015;

- skrbeli za redno beleZenje in vodenje evidenc;

- izvajali redne preglede: rokov uporabnosti zdravil, sanitetno obvezilnega materiala v
ambulantah, vsebine torbe za reanimacijo;

- spremljali delovanje AED aparata;

- zagotavljali bomo redno spremljanje in vodenje evidenc o servisih, pregledih in kalibracijah
merilnih medicinskih naprav;

- izvajali ukrepe za prepre¢evanje in obvladovanje okuzb nha primarni ravni (loéevanje
odpadkov, hladna veriga, ustrezno vodenje evidenc).

Zaposleni v zdravstveni negi se bodo redno udeleZevali strokovnih izobraZzevanj za ohranjanje in

nadgrajevanje strokovnega znanja ter pridobivanje licenénih to¢k. Udelezevali se bodo

izobraZzevanij, ki jih organizirajo strokovna zdruzenja medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov,

predvsem s podrodij: poklicne etike in zakonodaje v zdravstvu, temeljnih postopkov ozivljanja z

uporabo AED, kakovosti in varnosti v zdravstvu. V okviru zdravstvenega doma bomo izvajali tudi

interna izobraZzevanja: temeljni postopki oZivljanja (TPO) z uporabo AED, pravilno higiensko

umivanje in razkuZevanje rok, obvladovanje okuzb na primarni ravni, promocija zdravja na

delovnem mestu, izobrazevanja v okviru cerlifikata DruZini prijazno podjetje. Na podroju kadrov

bomo:

- skrbeli za ustrezno stevilo usposobljenih zaposlenih v zdravstveni negi;

- izvaijali pripravnistvo za poklic zdravstveni tehnik v skladu z veljavnimi programi in navedili;

- izvajali mentorstvo dijakom zdravstvenih Sol;

- izvajali mentorstvo Studentom visoko$olskega strokovnega $tudijskega programa zdravstvena
nega.

Aktivho bomo sodelovali z zunanjimi institucijami: Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije
in DMSBZT Celje.
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6.4.DEJAVNOSTI CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI
OD PREPOVEDANIH DROG

Center za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog BreZice (v nadaljevanju:
Center) lahko uporablja za substitucijsko terapijo oziroma nadomestno zdravljenje zdravila (v
nadaljevanju: substitucijska zdravila), ki so v CBZ posebej oznadena v Seznamu substitucijskih
zdravil. Center gotova substitucijska zdravila za nhadomestno zdravljenje in magistralno pripravijene
peroralne raztopine z metadonom v lekarni narofa z narocilnico za zdravila za nadomestno
zdravljenje. Zdravila na narodilnico se predpisujejo s splo$nim imenom.

Ob naroéilu gotovega zdravila je potrebno navesti jakost zdravila, farmacevtsko obliko, pakiranje in
stevilo pakiranj ter podatek o stevilu oseb, ki bodo v navedenem obdobju prejemale predpisano
zdravilo. Glede na to, da je v Sloveniji v prometu veé razliénih pakiranj peroralnih raztopin z
metadonom {od 10ml do 1000ml) v jakosti 10mg/ml, se koli¢ina le-teh predpisuje v mililitrih (na
primer. metadon peroralna raztopina: 2x200ml; 1x1000ml; 3x100ml in 5x10ml). Zdravilo se le
iziemoma lahko predpisuje tudi z lastniskim imenom, pri ¢éemer je obvezno navesti §ifro pacienta,
za katerega je zdravilo namenjeno, dnevni odmerek uéinkovine v miligramih ter stevilo odmerkov
za dolo&eno obdobje.

Ob narodilu za magistraino pripravljene peroralne raztopine z metadonom, ki je pripravijena iz
gotovega substitucijskega zdravila z uéinkovino metadon in sokom, Center navede obdobje
narodila, nelastnisko ime zdravila, dnevni odmerek uéinkovine v miligramih, 8ifro pacienta ter
gtevilo odmerkov za doloéeno ohdobje. .

Narocilnice za zdravila za nadomestno zdravljenje ni potrebno predhodno potrjevati na obmod&ni
enoti ZZZS.

Lekarna BreZice oskrbuje Center z metadonom v originalnem pakiranju in/ali z magistralno
pripravijenimi peroralnimi raztopinami metadona v soku v razliénih jakostih. Za naro&eno gotovo
obliko metadona izda lekarna odgovarjajoco koli¢éino v najustreznejSem pakiranju praviloma
strodkovno najugodnej$ega zdravila.

Center evidenéno spremlja storitve navedene v Sifrantu 15 in jih posreduje po strukturi
»QObravnava« s ceno O brez navajanja oznake primera.

Poleg evidenénih storitev, ki se nanasaje na delitev substitucijskin zdravil v centrih ali izven
centrov, se dodatno posreduje tudi podrobne podatke o substitucijskih zdravilih po sklopu podatkov
»Substitucijska zdravila«.

Center deluje v okviru Zdravstvenega dom BreZice od leta 1996. Vodja centra je dr. med., spec.
druzinske medicine.

Pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno pomoé in podporo zdravnice specialistke

psihiatrije.
V Centru dela in naloge opravlja tudi diplomirana medicinska sestra.

Najvedji obseg dela Centra je priprava in podeljevanje nadomestne terapije, ki je strokovno zelo
odgovorno delo. Vse zdravstvene storitve se belezijo v kartoteko uporabnikov in v radunalniski
program, ki je obseZen in strokovno zahteven. Delo v ambulanti zajema organizacijo nabave
zdravil, priprave zdravil in podeljevanje zdravil uporabnikom Centra, vodenje knjige narkotikov in
ostale potrebne dokumentacije. Pomemben je tudi nadzor nad zauZitiem terapije zaradi nevarnosti
manipulacije. Nase delo zajema opravljanje urinskih testov na prisotnost psihoaktivnih substanc,
skrb za testiranje uporabnikov na hepatitis A, hepatitis B in HIV. V Centru opravljamo tudi cepljenje
proti hepatitisu B ter po potrebi ostala preventivna cepljenja.

Preventivnhe dejavnosti:

- individualno svetovanje;
- primarna, sekundarna in terciarna preventiva na podrodju zasvojenosti z nedovoljenimi

drogami in dusevnega zdravja;
- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na oshovnih

in srednjih Solah;
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- svetovanje po telefonu;

- svetovanje posameznikom, sveojcem in drugim, ki jih zanima problematika odvisnosti od
nedovoljenih drog;

- aktivho sodelovanje v LAS BrezZice in v LAS Kriko.

Kurativne dejavnosti:

- dostopnost brez ¢akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice;
- diagnostika odvisnosti;

- priprava na obravnavo;

- izvajanje substitucijske terapije;

- ceplienje odvisnikov proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivna cepljenja;
- sodelovanje z zavodi za izvr§evanje kazenskih sankcij in z zapori;

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava;

- psihosocialna obravnava nosecih odvisnic in njihovih druzin;

- socialne intervencije;

- skrb za vkljuéenost v druzbo, reintegracija (urejena zavarovanja,...).

Sodelovanje z zunanjimi delezniki

Za dobro oskrbo uporabnikov je pomembno sodelovanje s centri za socialno delo, bolniSnicami
(Splosna bolnidnica Brezice), infekcijskim oddelkom Splosne bolnisnice Novo mesto, s koordinacijo
CPZOPD, nevladnimi organizacijami, Centrom za dusevno zdravije odraslih Posavje, lekarno,
specialistiénimi ambulantami, policijo in zapori.

6.5.PATRONAZNA ZDRAVSTVENA NEGA

Patronazna zdravstvena nega je specialno podroCje zdravstvene nege, ki se ukvarja s
posameznikom, druzino in lokalno skupnostjo v vseh obdobjih zdravja in bolezni. Patronazna
medicinska sestra je koordinatorka vseh oblik pomoéi na domu. Nase delo temelji na strokovnem
znhanju, ob upostevanju strokovnih smernic ter cdgovornosti.

Patronazna sestra ugotavlja potrebe po zdravstveni obravnavi pacienta na njegovem domu,
naértuje intervencije zdravstvene nege, jih izvaja in vrednoti doseZene cilje. Preventivno sveiuje o
zdravem nadinu Zivljenjskega sloga, opozarja na dejavnike tveganja, ki so obremenilni za
posameznika ali ¢lane druzinske skupnosti. Ocenjuje v koliki meri je posameznik ali ¢lan druzine
sposoben v skrbi zase.

V letu 2026 bomo posebno pozornost namenili razvoju preventivhih programov, izholjganju
kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave, strokovnemu izobraZzevanju zaposlenih ter uéinkoviti
organizaciji dela. Poslanstvo je zagotavljanje celostne, varne in kakovostne obravhave.

V Zdravstvenem domu Brezice patronazna sluzba deluje v sestavi osmih diplomiranih medicinskih
sester. Vsaka pokriva terensko obmodje okoli 2100 prebivalcev v obéini Brezice. Letno po nacrtu
opravi okoli 1.350 obiskov.

Naloge patronazne sluzbe vkljuéujejo:

- preventivne obiske: noseénic, otroénic, novorojenékov, dojenékov, dvoftro letnikov, kroniénih
bolnikov, starostnikov ter invalidnih oseb;

- kurativhe obiske po naroéilu osebnega zdravnika, pediatrov ter ostalih specialistov;

- posvetovalnice v lokalni skupnosti,

- predavanje v 3oli za star$e z naslovom Priprava na porod in star$evstvo;

- sodelovanje z drugimi &lani tima, referenéno ambulante, CSD, usluzbenkami dolgotrajne
oskrbe na domu in pomoéi na domu.

48




Opravljene obiske dokumentiramo v program Promedica. Zdravstveno dokumentacijo vodimo v
patronaZnih kartonih. Odstopanja zdravstvenega stanja sporofamo izbranemu zdravniku ter

avtoriziramo v programu.

Cilji patronazne sluzbe za leto 2026

- zgodnje odkrivanje zdravstvenih teZav pri pacientih;

- povedano izvajanje preventivnih cbravnav,

- promocija in ozavesganje o nacionalnih presejalnih programih SVIT, DORA, ZORA;
- izvajanje in preverjanje tveganja za padce;

- podpora druzinam, starostnikom in kroniénim bolnikom in

- izvajanje zdravstveno-vzgojnega dela na domu in v lokalni skupnosti.

V okviru zagotavljanja kakovosti in varnosti bomo:

- izvajali ukrepe za prepre&evanje in obvladovanje okuzb na primarni ravni;

- izvajali redne preglede rokov uporabe zdravil, sanitetnega materiala;

- skrbeli za redno belezenje in vodenje evidenc.

- posodobili obrazce in dopolnili obrazce v okviru sistema vodenja kakovosti po standardu 1ISO

9001:2015;
- skrbeli za redno kalibriranje aparatur: tehtnic, tlakomerjev in glukometrov.,

V okviru organizacije bomo v letu 2026:

- redno izvajali timske sestanke z namenom zagotavljanja primerne komunikacije, prenosa
informacij in re$evanja organizacijskih vprasanj;

- zagotavljali ustrezno organizacijo in nadome&&anja v patronazni sluzbi;

- stremeli k racionalni uporabi materialnih sredstev;

- odgovorno ravnali z opremo in prevoznimi sredstvi,

- zagotavljali kontinuirano zdravstveno nego v patronaznem varstvu,

- zagotavljali varmost osebnih podatkov.

Zaposleni v patronazni zdravstveni negi se bomo redno udelezevali strokovnih izobrazevanj za
ohranjanje strokovnega znanja ter pridobivanja licenénih tock. UdeleZevali se bomo izobrazevanj,
ki jih organizirata NIJZ in Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije. Obveznih vsebin se
bomo udeleZile vse delavke. V okviru zdravstvenega doma bomo prisostvovale na internih
izobraZevanijih: pravilno umivanje in razkuzevanje rok, TPO, obvladovanje okuZb na primarni ravni,
promocija zdravja na delovhem mestu, POCT, izobraZevanja v okviru certifikata DruZzini prijazno

podjetje.

Kadrovsko bomo skrbeli za ustrezno $tevilo usposobljenih zaposlenih v patronazni zdravstveni
negi. lzvajali bomo mentorstvo Studentom visokoSolskega strokovnega programa zdravstvena

nega.

V letu 2026 borno aktivho sodelovali z zunanjimi institucijami: NIJZ, Zbornico zdravstvene in
babiske nege Slovenije, DMSBZT Celje in patronazno sekcijo.

Z naértovanimi aktivhostmi bomo sledili strokovnim smernicam in ciljem ter prispevali k izbolj§anju
kazalnikov zdravja ob¢anov BreZic. Obenem se bomo prilagajali uporabnikom in prizadevali za
stalno izbolj$avo kakovosti dela v patronazni sluzbi.

6.6. IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP) IN RESEVALNA
SLUZBA

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poskodovanih in obolelih oseb na obmodju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo¢ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi posSkodbe ali bolezni

49




neposredno Zivljenjsko ogrozena, oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko priglo do tak$ne ogrozZenosti.

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi loéeno in pregledno stroSkovno mesto za pridobivanje in porabo
vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP. Program NMP se nacrtuje in placuje v pavSalnem znesku.
Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2026

so pridobljena sredstva za:
- 1 mobilno enoto vozila urgentnega zdravnika (MOE VUZ), ki zajema delo ekipe v sestavi

zdravnika specialista in diplomiranega zdravstvenika;

- 1,50 mobilne enote nujnega resevalnega vozila (MOE NRYV), ki zajema delo ekipe v sestavi
diplomirani zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur:
7,71 diplomirani zdravstvenik in 7,71 MT voznik).

V letu 20286 se sluzba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra Splosne bolnisnice Brezice.

V preglednici so prikazani pogodbeni prihodki za lete 2026.

 POGODBENA sr¢

i i e : : : do 31, 12.

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 1.895.000
Prihodki od MZ, obéin in donacij (dispeéer, dodatki za delo v 0
riziénih razmerah)

ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 1.895.000
Strosek dela 1.754.650
Stroski materiala, storitev in informatizacije 82.350
Amortizacija 58.000
Drugi stroski 0
PRESEZEK PRIHODKOY (+) { PRESEZEK ODHODKOV (-) 0
ObrazloZitev:

Pod dejavnost nujne medicinske pomoéi je evidentirana dejavnost MOE VUZ in dejavnhost MOE
NRV, nenujni resevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomoéi.

Resevalni prevozi se opravljajo na podlagi izdane listine Nalog za prevoz, ki ga izda izbrani
osebni zdravnik pacientom,

Prevoze opravljamo kot nenujne, sanitetne in ostale prevoze.

Nenujni reSevalni prevozi so prevozi, ki se opravljajo z vozilom in je opremljeno skladno s
Pravilnikom o nujni medicinski pomoéi in Pravilnikom o prevozu pacientov. lzvaja se prevoz
nepokretne zavarovane osebe, vendar ne zaradi reSevanja Zivljenja ali nujnega zdravijenja, ter
prevoz zavarovane osebe, ki zaradi svojega zdravstvenega stanja potrebuje spremstvo ali
zdravstveno oskrbo zdravstvenega delavca na poti do ali od izvajalca. Prevoz izvaja ekipa v
sestavi zdravstveni reSevalec —spremljevalec in zdravstveni re$evalec — voznik. ReSevaini prevoz
se izvede na relaciji od prijavljenega prebivalida zavarovane osebe do izvajalca - zagotavlja se
ves ¢as prevoza spremstvo zdravstvenega delavca, ki pacienta preda pooblasdéeni osebi pri
izvajalcu, skupaj z vso potrebno dokumentacijo in ji tudi preda vse potrebne ostale informacije, ki
se nanasajo na zdravstveno stanje pacienta in nato po opravljeni zdravstveni obravnavi pacienta
tudi prevzame. Na ta nacin je poskrblieno za varnost pacienta na poti, kakor tudi pri predaji
izvajalcu, ter ponovnemu prevzemu in prevozu nazaj na zaéetno lokacijo.

Sanitetni prevozi, se loéijo na sanitetni dializni in sanitetni ostali prevozi, ki so prevozi pacientov do
izvajalcev zdravstvenih storitev in nazaj do izhodid&ne todke. Pri tej vrsti prevozov je lahko prisotno
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tudi lai€no spremstvo, le ¢e je v vozilu dovolj prostora — ne sme se odkloniti prevoz pacienta, da bi
s tem zagotovili mesto za laiCnega spremljevalca.

Ce je pacientom odobren s strani izbranega osebnega zdravnika prevoz z resevalnim ali
sanitetnim vozilom, ki vkljutuje spremstvo zdravstvenega delavca ali laiéno spremstvo, je lahko
lai¢no spremstvo prisotno tudi pri nenujnem prevozu, &e je prostor v vozilu (npr. otroci, dusevno
prizadeti, gluhonemi, slepi in slabovidni ter v podobnih primerih).

V primeru, da pacienti opravljajo samoplacni$ke zdravstvene storitve, jim ne pripadajo resevalni
prevozi in izbrani osebni zdravnik nima podlage za izdajo listine Nalog za prevoz.

Resevalni prevoz z nenujnim ali sanitetnim vozilom pacientom pripada do najbliZzjega izvajalca
zdravstvenih storitev. V primeru, da se odloéijo zaradi dakalnih vrst ali zaradi njihove Zelje izvajalca
zdravstvenih storitev v drugem kraju, jim nenujni ali sanitetni prevoz ne pripadata ali pa so
samoplaéniki.

Resevalne prevoze izvajamo po celotni Republiki Sloveniji, v letu 2025 smo nadaljevali z
izvajanjem reSevalnih prevozov v tujino, predvsem z namenom hitrejSega praznjenja boinigniénih
kapacitet Splogne bolnidnice Brezice.

Plan za leto 2026 je izvajanje programa v obsegu kot imamo priznanega s strani ZZZS.

Letni plan
Nenujni prevozi s spremljevalcem 118.009,29
Sanitetni prevozi z/na dializo 230.878,49
Ostali sanltetnl pr‘eVOZI _ 311. 072,49
SKUPAJ . T T T T RE 080,27

Kratkorogni cilji nujne medicinske pomodi in redevalne sluzbe:

- izboljati pregledanost preceplienosti - tetanus pri pacientih, ki obi§éejo ambulanto modro
zelenega sektorja;

- opolnomotiti ob&ane, kdaj obiskati ambulanto nujne medicinske pomodi;

- opolnomoditi ob&ane, kdaj klicati ha stevilko 112 za zdravstveno pomod;

- izboljgati pogoje dela v modro — zelenem sektorju (loéena prostora — prostor za preglede in
prostor za administrativni del).

Dolgoroéni cilji nujne medicinske pomoéi in reSevalne sluzbe:

- nadalje skrbeti za zdravstveno vamost obéanov;

- izvozni as ekip MoE NRV, VUZ bo postavljen pod 1 minuto;

- posodobitev voznega parka, predvsem nujnih resevalnih vozil;

- posodobitev cpreme v reevalnih vozilih;

~  poveéanje digitalne pismenosti usluzbencev;

- veé sodelovanja s silami za zadgito in reSevanje v ob&ini Brezice.

Plan izobrazevanj za potrebe redevalne sluzbe:

‘ ~Nazivseminarja - - 0 |- " Kraj [ - St udelezencev
Nadaljeva!nl teéaj varne voznje Vransko 8
Osnovni teaj varne voznje Vransko 4
NPK Celje/Ljubljana 2
Dihalna pot Hodos ali Ptuj 5
EKG Celje/Ljubliana 4
ALS - REFRESH 2
EPALS 2
APLS 2
NLS 2
ILS 4
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ITLS Advance g 4
ITLS pediatric ig 2
ITLS refresh Ig 3
Kakovost in varnost v zdravstvu Ljubljana/Maribor 4
Zakonaodaja in etika Ljubljana/Maribor 4
TPO z uporabo Aed-ja Celje/Ljubliana 8
MRMI - Kemijske nesrete Novo mesto 4
MRMI - mnozi¢ne Novo mesto 4
Simpopzij urgentni medicine Portoroz 4
Imobilizacija Postojna 4
Tekmovanje ekip NMP Rogla 3
Tehniéno regevanje Postojna 4
Sola Urgence 2
Preverjanje usposobljenosti za delo v SNMP Ljubljana/Maribor 5
Usposabljanje za voZnjo interventnih vozil do
5500kg Brezice 5
Porod in oZivljanje novorojenca SIM C.enter
Ljubljana 5
. Cerklje ob
Interne vaje s NMP Krkiliéréko 30

Delavnice, ki jih bomo izvajali tudi v letu 2026, so:

- TPO z uporabo AED, delavnice se izvajajo za osnovnoSolske ofroke, dijake in $tudente po
programu za izvajanje preventivnih dejavnosti, vsaj 1x letno;

- Predstavitev reSevalnega vozila in poklica reSevalec — je delavnica za osnovnoSolske otroke in
jo izvajamo vsaj 1x letno;

- TPO z uporabo AED za vse zaposlene v Zdravstvenem domu BreZice.

Nadrt dela reS$evalne sluzbe:

- Nadaljevali bomo z rednimi éetrtletnimi operativnimi sestanki;

- Redna usposabljanja za delo v NMP bomo obnavljali;

- lzvajali interna izobrazevanja enkrat meseéno po pripravljenem nacrtu;

- lzvedli regijsko vajo;

- lzvedba nadaljnjih postopkov v okviru ISO 9001:2015 (notranja presoja kakovosti);
- Mentoriranje dijakom, $tudentom in pripravnikom;

- Skrbeli za osnovni higienski minimum v re§evalnih vozilih;

- Nabava opreme in pripomodékov po planu nabave za leto 2026.

6.7. PROGRAM DELA LABORATORIJA

Glavni cilj laboratotija je zagotavljanje kakovostnih, zanesljivih in pravoéasnih laboratorijskin
rezultatov za ugotavljanje zdravstvenega stanja preiskovancev. Rezultati opravljenih analiz
zdravnikom pomagaijo pri postavijanju diagnoz ter spremljanju poteka zdravljenja, kar omogoc&a
ustrezno diagnostiko, zdravljenje in spremljanje zdravstvenega stanja pacientov.

Laboratorij trenutno izvaja hematoloske, biokemicne, imunoloske, urinske preiskave, preiskave
blata ter doloéene hitre teste. Delo poteka v skladu s strokovnimi smernicami, ob stalnem
zagotavljanju notranje in zunanje kontrole kakovosti. Laboratorij sodeluje v Slovenski nacionalni
shemi za zunanjo oceno kakovosti (SNEQAS) ter v mednarodni shemi RIQAS. Zaposleni se redno
udelezujejo strokovnih izobraZevanj.

V okviru razvoja laboratorijske dejavnosti je nacriovana fudi posodobitev laboratorijske opreme.
Laboratorij je trenutno v postopku nakupa novega biokemi¢nega analizatorja, ki bo omogocal



hitrejSo obdelavo vzorcev, vecjo zanesljivost rezultatov ter Siritev nabora laboratorijskih preiskav. Z
uvedbo nove opreme laboratorij nacrtuje tudi razsiritev laboratorijskih storitev. Poleg obstojecih
preiskav bomo uvedli nove preiskave: S-feritin, S-folno kislino, S-vitamin B12 ter S-NT-proBNP.

S stalnim razvojem laboratorijske dejavnosti, posodobitvijo opreme ter Siritvijo nabora preiskav si
laboratorij prizadeva zagotavljati Se kakovostnejSo podporo zdravstveni dejavnosti ter omogoditi

uéinkovito in pravo&asno obravnavo pacientov.
6.8. CEPILNO MESTO

V Zdravstvenem domu Brezice bomo v okviru cepilnega mesta izvajali cepljenje proti Covid -19 in
proti sezonski gripi. Uporabniki bodo na organizirano cepljenje prihajali nenarogeni. Izvajali bomo
samoplacniska cepljenja in ceplijenja, ki jih krije obvezno zdravstveno zavarovanje. Za cepljenje
bomo uporabili cepivo, ki bo priporoéeno za cepljenje proti sezonski gripi in COVID-19 v sezoni

2026/2027.
Vsa ostala ceplienja bomo izvajali v okviru ambulant druZinske medicine, otrodko 3Solskih

dispanzerjev, centra za prepreevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog.
V letu 2026 pri¢akujemo nadzor NIJZ na cepilnem mestu (hladna veriga).

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V naértu prihodkov in odhodkov so naértovani prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
raéunovodstvu in naéelom nastanka poslovnega dogodka (zaragunana realizacija) in Slovenskimi

ra¢unovodskimi standardi.

Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2026 je pripraviljen na podlagi makroekonomskih
izhodi$¢, navedenih v tretjem poglavju tega dokumenta.

Za leto 2026 je nacrtovan izravnan poslovni izid.

Priloga — Obrazec 2. Naért prihodkov in odhodkov
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov

7.1.1. Naértovani prihodki

Naértovani celotni prihodki za leto 2026 znasajo 11.432.000 EUR in bodo za 13,53% (970.029

EUR) visji od doseZenih v letu 2025.

Podlaga za izdelavo nacrta prihodkov za obvezno zdravstveno zavarovanje je program
zdravstvenih storitev, dogovorjen s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev z ZZZS za
leto 2026. V prihodkih je skladno z Odlokom o proradunu Obéine Brezice za leto 2026 vkljuéenih
tudi 450.000 EUR za delovanje na podro¢ju pomo¢i na domu.

Nadrtovani prihodki od zaposlovanja specializantov in pripravnikov zna$ajo 300.000 EUR in so vi§ji

od realiziranih v letu 2025 za 16,36% (42.188 EUR).
Prihodki trzne dejavnosti so naértovani v visini 757.000 EUR in so naértovani visji od realiziranih v

letu 2025 za 8,95% (62.160 EUR).
Ostali prihodki so nacrtovani na podlagi ostalih dejavnosti, ki jih zavod nacrtuje za leto 2026.

V spodnji preglednici so prikazani realizirani prihodki v letih 2023, 2024 in 2025 ter nacrtovani za
leto 2026.
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REALIZACIJA INDEKS REAL. | INDEKS
NACRT 2026 NACRT/
Naziv podskupine kontov 2023 2024 2025 2025/2024 REAL.
A) Prihodki od poslovanja 8.558.589 9.160.927 10.443.016 11.407.000 114,00 109,23
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 6.111.387 8.168.358 8.987.096 9.040.000 110,02 100,59
iz dodatnega zdravstvenega
zavarovanja 1.618.153 16.379 0 0 0,00 #DIV/O!
iz pomodéi na domu ) 0 3.933 500.000 #DIV/0! 12.711,.75
iz dolgotrajne oskrbe na domu 0 0 0 360.000 #DIV/0!
od izvajanja projektov 0 1.524 0 0 0,001 #DIvAO!
od brezplacno pridoblejnih cepiv,
konvencij, refundacif boleznin,
najemnin, donacij, odprave rezervacij,
Jjavnih del, mrlisko pregledne sluzbe 138.060 286.732 397.064 450.000 138,48 113338
iz naslova zaposlovanja pripravnikov
in specializantov 41.860 119.053 257.812 300.000 216,55 716,36
dodatki in nadomestila plac zaradi
interventne zakonodaje ( vletih 2023
in 2024 dodatki za posebne
obremenitve, v letu 2025 zimski
regres) 184.417 28.190 102.281 0 362,83 0,00
od prodaje proizvodov in storitev na
trgu 464.712 540.691 694.831 757.000 128,51 108,95
B) Finanéni prihodki 22.533] 34.122] 18.549 20.000 54,36 107,82
C) Drugi prihodki 1.619 20.204] 406 5.000 2,01 1.232,13
b

€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0 0 0 #DIV/0] #DIV/0!
CELOTNI PRIHODKI 8.582.741 9.215.253 10.461.971 11.432.000 113,53 109,27

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2026 znasajo 11.432.000 EUR in bodo za 9,27% (1.266.748,83

EUR) visji od realiziranih v letu 2025.

Nacrtovani stroski materiala in storitev za leto 2026 zna8ajo 2.430.000 EUR in bodo za 3,66%
(85.689 EUR) visji od dosezenih v letu 2025. Delez, glede na celotne nacértovane odhodke zavoda,

znasa 21,26%.

Skupina REALIZACIJA INDEKS REAL. |INDEKS NAGRT
kto. sl 2023 2024 2025 MACRTZ0 2025/2024 / REAL.
4600|zdravil in zdravstvenega materiala 473.796 535.912 578.322 600.000 107,91 103,75
4601|pomoznega materiala 102.666 126.539 117.723 120.000 93,03 101,93
4602 |energije 154.842 141.799 144537 160.000 101,93 110,70
4605(strokowne literature in drugi str. mat. 2711 2.830 3.825 4.000 135,17 104,57
stroski materiala skupaj 734.015 807.080 844.406 884.000 104,62 104,69
storitev v zvezi z opravjanjem dejawnosti
(posta, telefon. storitve, obratovalni
4610|stoski UC) 77.651 85.129 80.226 85.000 94,24 105,95
teko&ega vzdrzevanja objektov in opreme
4611|ter najemnin 426,107 328.105 477889 500,000 145,65 104,63
4612|zavarovanja in pladilnega prometa 39.494 58.931 58.946 60.000 100,03 101,79
4613|zdravstvenih storitev 455,097 470.259 454,119 460.000 98,57 101,30
4613|pravnih, svetovalnih in drugih storitev 86.476 127.698 134.334 135.000 105,20 100,50
4614 |komunalnih storitev in storitve varovanja 33.115 32.173 67.941 70.000 211,17 103,03
4615|powratila stroskov vzvezi z delom 84.153 57.704 66.390 70.000 115,05 105,44
4616|storitev fizi¢nih oseb 194.089 142.270 145,549 150.000 102,30 103,06
4617 reprezentance 2.477 2.803 4.973 5.000 177,42 100,54
4619|drugih storitev 4.407 3.805 9.538 11.000 250,68 115,33
stroski storitev skupaj 1.403.066 1.308.877 1.499.904 1.546.000 114,59 103,07
stro$ki materiala in storitev skupaj 2.137.081 2.115.957 2.344.311 2.430.000 110,79 103,66
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Nacértovani stroski dela za leto 2026 znasajo 8.571.400 EUR in bodo za 15,97% (1.180.083,13
EUR) visji od doseZenih v letu 2025. Delez, glede na celotne naértovane odhodke zavoda, znasa
74.98%.

Stroski dela so naértovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi kadrovskimi izhodigéi. Za
obragun stroSkov dela se upostevajo Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju,
Kolektivna pogodba za javni sekior in poklicne kolektivne pogodbe. Pri nacriovanju potrebnih
sredstev za plaéilo prispevkov za socialno varnost so upostevane prispevne stopnje, ki jih dolo¢a
Zakon o prispevkih za socialno varnost.

Redna delovna uspesnost (v viSini 2% osnovne place) je nadrtovana v skupni visini 120.000
EUR. Obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspesnosti bo dolo€en na podlagi osnovnih plad
zaposlenih za vsak mesec posebej. Redno delovno uspesnost za leto 2026 bo zavod izpladal
mesecno z enomesecnim zamikom.

Na podlagi Sklepa o doloditvi ocene delovne uspesnosti in dolocitvi obsega sredstev za izpladilo
redne delovne uspesnosti direktorja, strokovne direktorice in pomoénice direkiorja za podrodje
zdravstvene nege je za poslovno leto 2025 nadrtovano izplagilo v skupni vigini 4.415,06 EUR.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu: V skladu z doloébo 29, in 119,
&lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju se del sredstev iz naslova
prodaje bfaga in storitev na trgu lahko nameni za izplailo delovne uspesnosti.

Zavod za leto 2026 ne naértuje izpladevanja akontacije delovne uspesSnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Regres za letni dopust je naértovan za 200 usluzbenceyv. lzpladilo bo v zakonski viSini minimalne
plac¢e (1.630,07 EUR), od katere pa se pri izpladilu ne obragunajo prispevki in dohodnina. Izplactan
bo pri februarski pla¢i (10. 3. 2026). V primeru, da zaposlitev ne traja celotno koledarsko leto, se
skladno z ZDR-1 izpla¢a sorazmerni del regresa.

Zimski regres je naértovan za 200 usluzbencev. Izplaéilo bo v zakonski viini 1/2 minimalne place
(740,94 EUR), od katere pa se pri izplacilu ne obradunajo prispevki in dohodnina. Izplaan bo v
mesecu decembru. V primeru, da zaposlitev ne traja celotno koledarsko leto, se skladno z ZDR-1

izplaéa sorazmerni del regresa.

Naértovana je odpravnina ob upokojitvi za 2 usluzbenca in jubilejne nagrade za 8 usluZbencev
(6 usluzbencev za 10 let delovne dobe, 1 usluZzbenca za 20 let delovne dobe, 1 usluzbenca za 30
let in O usluzbencev za 40 let delovne dobe).

Za leto 2026 je bilo 175 usluzbencem odmerjenih 5516 dni letnega dopusta, kar pomeni
povpre¢no 32 dni dopusta za posameznega usluZbenca.

Podrobneje razélenjeni nacrtovani in realizirani stro$ki dela so prikazani v preglednici.

4640,4641 |bruto pla in nadomestil plaé 4.637.742| 4.944.482| 5.607.564| 6.400.000 113,41 114,13
464200] powadil zaposlenim za prewoz na delo 100.741 128.245 147.268 200.000 114,85 135,79
464201 | powradiil zaposlenim za prehrano 199.999 207.496 224.806 300.000 108,34 133,45

4643|dodatnega pok. zavarovanja 65.942 73.822 81.133 95.000 109,90 117,09
4644|regresa za letni dopust in zimski regres 179.234 191.989 317.338 400.000 165,29 126,05
4845|jubiilejnih nagrad, odprawine, solid. pomodi in 78.357 72,778 84.354 80.000 115,01 106,69
4646|dajatev delodajalca iz plad 742.923 792.991 928.854| 1.086.400 117,13 116,98

skupa] stroki dela 6.013.938| 6.411.803| 7.381.337| 8,571.400 115,28 115,97
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StroSki amortizacije so naértovani v visini 400.000 EUR. Delez stro$kov amortizacije, glede na

celotne naértovane odhodke zavoda, znasa 3,5%.

Nacrtovana obrac¢unana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 757.000 EUR:

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa
390.000 EUR in

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva, znasa
2.000 EUR.

Vkalkuliran prihodek v ceni zdravstvenih storitev za stroSke amortizacije, ki izhaja iz pogodbe

ZZ7S, znasa 344.000 EUR, 17.000 EUR znasa stro$ek amortizacije za storitve pomoci na domu,

13.000 EUR znaSa strosek amortizacije za storitve dolgotrajne oskrbe in 26.000 EUR znasa

amortizacija vkalkulirana v ceni storitev iz naslova trzne dejavnosti.

Ostali drugi stroski, finanéni odhodki in drugi odhodki so naértovani v visini 25.600 EUR. V
ostalih drugih stroSkih so zajete kadrovske stipendije, pristojbine za registracijo vozil in ¢élanarina
Zdruzenju zdravstvenih zavodov Slovenije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so za leto 2026 naértovani v visini 5.000 EUR in
predstavljajo odpis terjatev do kupcev.

Priloga - AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
7.1.3. Naértovan poslovni izid

Za leto 2026 je naértovan izravnan poslovni izid.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V naértovanem izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti so
nacrtovani prihodki in odhodki iz naslova javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu je upostevano Navodilo o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po
opravljenih storitvah v okviru javne zdravstvene sluZbe in trzne dejavnosti (Uradni list RS, &t
76/25). Finanéni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki so izkazani med
prihodki iz opravljanja javne sluzbe.

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe zna$ajo 10.675.000 EUR in
predstavljajo 93,38% celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2025, je nacrtovano
zvidanje za 9,30% (907.859,79 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 757.000 EUR in predstavljajo 6,62%
celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2025, so visji za 8,95% (62.169 EUR).

Nadrtovan poslovni izid izvajanja javne sluzbe in trzne dejavnosti je izravnan.

V preglednici so prikazani podrobno razélenjeni prihodki trzne dejavnosti realizirani v letih 2023,
2024 in 2025 ter nacértovani za leto 2026.
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e SR REALIZACIJA s INDEKS | iNDEKS
- PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI NACRT2026 [ ——— | NACRT/
2023 2024 2025 | 2025/2024 | REAL.

zobozdravstvena dejavnost doplacila 29.494 47.651 46.175 70.000 96,.95 151,60
laboratorijske storitve zasebnikom 69.979 74.836 100.764 120.000 134,65 119,09
MDPS 169.507 261.663 344.174 360.000 131,53 104,60
reevalna sluzba - samoplaéniki 48.389 67.991 41.473 45.000 61,00 108,50
administrativno tehni€ne storitve 17.574 9.154 11.584 12.000 126,54 103,60
ostalo (cepljenje proti gripi, mentorstvo, kliniéna
praksa, raziskovalne storitve, zdrawiska potrdila,
sofinanciranje plate specialnega pedagoga ...) 129.769 79.396 150.661 150.000 189,76 99,56
SKUPAJ PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI 464.712 540.691 694.831 757.000 128,51 108,95

Prihodki bodo na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluZzbe in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu bodo ze med letom, kolikor bo mogoce na podlagi knjigovodskih listin, evidentirani
loéeno. Odhodke, katerih v knjigovodstvu ne bo mogoée razmejiti po vrstah dejavnosti na
dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti, bo za delitev v letu 2026 (tako kot v
preteklih letih) uporabljeno razmerje med trznimi prihodki in prihodki iz poslovanja iz naslova javne
sluzbe. Pri razmejevanju bo upostevano Navodilo o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po
opravljenih storitvah v okviru javne zdravstvene sluzbe in trzne dejavnosti (Uradni list RS, &t.
76/25).

Priloga — AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Prepoznani prihodki in odhodki po naéelu denarnega toka so knjizeni evidenéno. Upostevano je
raéunovodsko nacelo denarnega toka - placane realizacije. Evidentno izkazovanje zagotavlja
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravneh

drzave in obdin.

Razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov, in med prihodki in
odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, je posledica
zamika poslovnih dogodkov, knjizenih po nadelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka za te poslovne dogodke.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka so prikazani vsi
prihodki in odhodki po naéelu denarnega toka, &e sta izpolnjena dva (oba) pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal,

- denar ali njegov ekvivalent je prejet oziroma izplacan.

Prihodki so za leto 2026 nac&rtovani v visini 11.346.000 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu
2025, visji za 10,07% (1.038.193 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluZbe so, glede na realizirane v letu
2025, visji za 9,97% (960.210 EUR). Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi
prihodki od prejetih donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po nacelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v primerjavi z
realiziranimi v letu 2025 visji za 11,60% (77.983 EUR).

Odhodki so nacrtovani v visini 11.346.000 EUR in so vi§ji od realiziranih v letu 2025 za 12,92%
(1.297.806 EUR).

Za leto 2026 je po nacelu denarnega toka naértovan uravnotezen poslovni izid.
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Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
8. NACRT KADROV
8.1. ZAPOSLENOST

Vlada Republike Slovenije je na podlagi osmega odstavka 59. ¢lena Zakona o izvrSevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Uradni list RS, $t. 95/25, 112/25 - ZJF-K; v
nadaljnjem besedilu ZIPRS2627) z Uredbo o kadrovskih naértih (Uradni list RS, st. 104/25)
predpisala nacin priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna drzave in obéin ter
nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Prvi odstavek 61. ¢lena ZIPRS2627 dolo¢a, da mora vsak drZzavni organ, uprava lokalne skupnosti
in oseba javnega prava ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski
nacrt kot prilogo finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finanénim naértom, in pripraviti kadrovski
nacrt v skladu z metodologijo za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskega nacrta, ki jo dolodi
vlada v skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, &t
32/25).

Vlada Republike Slovenije je sprejela Uredbo o kadrovskih naértih (Uradni list RS, §t. 104/25; v
nadaljnjem besedilu: Uredba KN) o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja.

Kadrovski nacrt javni zdravstveni zavod po virih financiranja za leto 2026 ob upostevanju tretjega

odstavka 3. ¢lena Uredbe KN pripravi na nacin, da se:

- doloédi dovoljeno stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz: 1. drzavnega proracuna, 2. proracuna
obéin, 3. ZZZS in ZPIZ, 4. drugih javnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesije, RTV-prispevek), pri ¢emer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega
Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je doloéeno v kadrovskih nacrtih za leto 2025 (plan 1. 1.
2026) (Cetrti odstavek 61. ¢lena ZIPRS2627). Pri tem morate pripravnike, ki ste jih v letu 2025
upostevali pod tocko 1 ali 3, od te osnove odsteti;

- oceni stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2027, ki se financirajo iz: 5. sredstev od prodaje blaga in
storitev na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, 7. sredstev prejetih donacij,
8. sredstev EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proraéuna, 9. sredstev proraduna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25.
¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preéiséeno besedilo,
15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 —
ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 - ZZDej-N in 40/25 -
ZPPKZD) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, St.
23/05 — uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr,
40 /12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -
ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS,
132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ,
32/25 in 112/25 — odl. USD; v nadaljnjem besedilu: ZZDej), 10. sredstev iz sistema javnih del,
11. sredstev stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter sredstev za projekte in
programe, namenjene za internacionalizacijo, odpornost in kakovost v izobraZzevanju in
znanosti.

Pripravniki se vpisujejo pod tocko 9.

V skladu s ¢etrtim odstavkom 61. ¢lena ZIPRS2627 posredni uporabniki drzavnega proracuna ter
posredni uporabniki obéinskih proraéunov, ki se pretezno financirajo iz drzavnega prora¢una ali
sredstev ZZZS, pripravijo kadrovske nacrte za leti 2026 in 2027 tako, da dovoljeno stevilo
zaposlenih ne presega dovoljenega Stevila zaposlenih iz kadrovskega nacrta za leto 2025.
lziemoma je povecanje dovoljenega Stevila zaposlenih mozZno zaradi utemeljenih razlogov,
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povezanih s povecanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega izvajanja dejavnosti, vendar
le v okviru zagotovijenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega ministrstva.

V skladu s petim odstavkom 61. élena ZIPRS2627 soglasje pristojnega ministrstva ni potrebno za
posredne uporabnike iz petnajstega odstavka 59. &lena ZIPRS2627, za posredne uporabnike
proraéuna drzave in obgin s podrodja zdravstva, ki se preteZno financirajo iz sredstev ZZZS, ter za
posredne uporabnike proraduna drzave na podrodju socialnega varstva in dolgotrajne oskrbe, ki se
pretezno financirajo s prihodki od opravljenih storitev.

Sestavni del k Programu dela in finanénem naértu je Priloga 3, | — del, zavihek: kadri

administrativho, izpolnjuje se na nacin, da se zaposleni razvr3¢ajo na delovna mesta po

razporeditvi glede na sistematizirano delovno mesto. Navaja se dejanski kader, zaposlen po
pogodbi o zaposlitvi, za katere JZZ placuje prispevke (ne pa priznan kader iz pogodb z ZZZS,
podjemnih pogodb ...}, he glede na to, da je strosek dela lahko refundiran.

Med zaposlenimi se prikazujejo:

- pripravniki in specializanti, financirani s strani ZZZS, s katerimi ima JZZ sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, kader, ki je financiran iz EU sredstev, mladi raziskovalci ...,

- invalidne osebe, vklju&no s tistimi, ki delajo krajsi delovni &as od polnhega in invalidne osebe, ki
pridobivajo s strani JZZ le sorazmerni del plaée, drugi del, to je invalidsko pokojnino, pa od
ZPIZ ali drugega vira.

Med zaposlenimi se NE prikazujejo:

- specializanti, ki so v JZZ na kroZenju in z JZZ nimajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

Javni usluZbenci, ki koristijo porodniski dopust in dopust za nego in varstvo otroka, ter prejemajo

nadomestilo plaée za celotno obdobje v celoti s strani krajevno pristojnega Centra za socialno delo

ter javni usluzbenci na daljsi bolniski odsotnosti, dalj§i od 30 dni in je njihov strosek v breme ZZZS,

se prikaZzejo pod zaporedno stevilko VII. "Preostali zaposleni, ki imajo sklenjeno pogodbo o

zaposlitvi (tisti, ki so na porodnigki in na bolniski odsotnosti dalj$i od 30 dni)".

Osebe, ki 50 zaposlene preko javnih del, se prikazujejo pod zaporedno Stevilko VIII. "Zaposleni

preko javnih del".

Opomba 1 v stolpcu 3 "Dopolnilno delo™: navaja se Stevilo delavcev iz drugih organizacij po 147.

¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16

~ PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,

202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 —~ ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I).

Opomba 2 v stolpcu 5 "Od skupaj (stolpec 4) kader, ki je financiran iz drugih virov", to je kader,

katerih strodek dela ni v breme JZZ oz. je refundiran: npr. pripravniki in specializanti financirani s

strani ZZZS, s katerimi imamo skienjeno pogodbo o zaposlitvi, kader financiran iz EU sredstev,

mladi raziskovalci, javna dela ...

Opomba 3 v stolpcu 6 "Od skupaj (stolpec 4) nadomed&anja”; navaja se osebe, ki so zaposlene za

dologen Cas, ki nadomes&ajo zaposlene zaradi dolgotrajne odsotnosti, dalje bolniske, porodniske.

Opomba 4 pri postavki "Ostali delavci iz drugih placnih skupin": v to rubriko se uvrsti tudi javne

usluzbence v plaéni skupini B, ne glede na to, ali opravljajo tudi delo preko polnega delovnega

¢asa v svojem osnovnem poklicu in tudi javne usluzbence v plaéni skupini F za namen dolgotrajne

oskrbe.

Opomba 5 pri postavki "Nezdravstveni delavci po podrodjih dela skupaj™

- zaporedna §t. 3 "Ekonomsko podrogje" zajema: finance, raéunovodstvo, plan, analize,

- zaporedna $t. 6 "Podrodje tehni¢nega vzdrzevanja" zajema: elektro, vodo, ogrevanje,

- zaporedna &t. 8 "Oskrbovalne sluzbe" zajema: pralnico, ¢iS¢enje, interni prevoz materiala in
holnikov.

V vse stolpce se vpisujejo zaposleni, s celim Stevilom, ne glede na obliko delovnega razmerja

(polni delovni Cas, skrajsan delovni as, dopolnilno delo).

Ce je zaposleni razporejen na ve¢ delovnih mest v razmerju 50:50, se ga prikaZe le na enem

delovnem mestu (zaradi izkljuditve dvojnega prikazovanja $tevila zaposienih), in sicer na tistem, ki

je vigje vrednoteno (glede na vigji plaéni razred), pod opombo pa se vkljuci obrazloZitev.

Ce je zaposleni razporejen na vet delovnih mest v drugadnem razmerju, se ga prikaze na

delovnem mestu, kier je pretezno zaposlen, pod opombo pa se vkljuéi obrazlozitev.

59




Ce so osebe zaposlene preko javnih del le npr. poloviéno, poloviéno pa v breme JZZ, jih prav tako
uvrstite kot celega zaposlenega pod zaporedno Stevilko VIil., v opombah pa vkljudite obrazlozitev.
PrikaZite ga prav tako v stolpcu 5 (kader, financiran iz drugih virov).

Pojasnila, ki veljajo za Il — del, Kadri — Uredba, vlada je v skladu s tretjim odstavkom 20. &lena
Zakona o javnih usluzbencih {(Uradni list RS, &t. 32/25) in v skladu z Uredbo o kadrovskih nacrtih
(Uradni list RS, §t. 104/25; v nadaljnjem besedilu: Uredba) predpisala na&in priprave kadrovskih
nacrtov posrednih uporabnikov prorad¢una drzave in obé&ine ter naédin spremljanja njihovega
izvajanja.

V kadrovski naért se Stejejo:

1. zaposleni za nedolo¢en in doloCen Cas: v realizacijo se Stejejo tudi direktoriji, pripravniki in
drugi javni usluzbenci, s katerimi je moral delodajalec skleniti delovno razmerje v skladu s
sklenjeno pogodbo ali na podiagi drugega pravnega naslova:

- od teh se zaposleni s kraj§im delovnim &asom preraunajo na Stevilo zaposlenih za polni
delovni ¢as. Pri tem se §tevilo zaposlenih na polni delovni €as izraduna tako, da se delovni
¢as vel zaposlenih, ki delajo kraji delovni ¢as, sesteva do polnega delovnega ¢asa (npr.
dva usluZzbenca, ki delata krajsi defovni ¢as, in sicer 4 ure dnevno, se v kadrovskem naértu
Stejeta za enega usluzbenca);

- preraéunavanje na polni delovni &as ne velja za zaposlene, ki delajo kraj$i delovni ¢as na
podlagi predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje (so delno ali invalidsko upokojeni, so del
delovnega ¢asa na starSevskem dopustu, torej na porodniskem dopustu, dopustu za nego
in varstvo otroka, posvojiteliskem dopustu ali oéetovskem dopustu);

2. delovna mesta zaposlenih, napotenih v mednarodne civilne misije, mednarodne organizacije,
druge organizacije in organe Evropske unije.

Kadar se posamezni zaposleni financirajo iz razliénih virov financiranja, se v realizaciji kadrovskih
naértov njihova zaposlitev prikaze v deleZih (v primeru, ko se strodki dela javhega usluZbenca v 60
% krijejo iz drzavnega proraéuna, v 40 % pa iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu, se v
stolpec drZzavni proraéun vpise delez 0,6, v stolpec sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu pa
delez 0,4).

V realizacijo kadrovskih nacértov se ne stejejo:

- zaposleni za nedoloéen ¢as za popolnitev do polnega delovnega ¢asa zaposlenega, ki dela
krajsi delovni &as od polnega na podlagi predpisov ¢ pokojninskem in invalidskem
zavarovanju;

- zaposleni za doloten ¢as, ki nadomes$éajo zadasno odsotne zaposlene in se sredstva za
njihova nadomestila plaé ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika prora¢una za &as:

- odsotnosti na podlagi predpisov, ki urgjajo starSevsko varstvo, ali

- bolni$ke odsotnosti v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo v zavodu zaposlenih 161 javnih usluZbencev (redno zaposlenih, javnih
del na dan 31. 12. 2025 ni bilo), in sicer 144 za nedolo¢en ¢as in 17 za doloéen €as. Nadrtovano
$tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025 je bilo 194 javnih usluZzbencev, od tega je bilo 15 javnih
usluzbencev nadrtovanih za dolgotrajno oskrbo in pomo¢& druzini na domu.

Naértujemo, da bo na dan 31. 12. 2026 v zavodu zaposlenih 203 javnih usluzbencev (202
redno zaposlenih, 1 dopolnilno delo). Stevilo zaposlenih v letu 2026 se bo, v primerjavi s §tevilom
zaposlenih v letu 2025, povelalo za 42 javnih usluzbencev (zdravniki specialisti, zdravniki
specializanti in sekundariji, diplomirane medicinske sestre, srednje medicinske sestre, pripravniki
zdravstvene nege, psihologi, logoped, dietetik, sodelavci za ekonomsko podroéje, usluZzbenci za
pomoé& na domu in dolgotrajno oskrbo).

Naértovano $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2026 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje — Obrazec - Spremljanje kadrov 2026 - | del, v I. delu obrazca Kadri - po
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Uredbi — . del, pa je prikazano naériovano stevilo zaposlenih po virih financiranja, ob upostevanju
navodil za posamezno kategorijo zaposlenih.

Do naértovanega porasta Stevila zaposlenih v letu 2026 bo priSlo zaradi zaposlitev, ki niso bile
realizirane v letu 2025 ter prevzema dejavnosti dolgotrajne oskrbe na domu in pomodéi na domu.

V letu 2026 naértujemo zaposlitev zdravnika specialista pediatrije, in sicer kot nadomestno
zaposlitev ob upokojitvi pediatrinje v prihodnjih 3 letih. Na razpisano mesto doslej ni bilo prijav.
Razpis bomo ponovii.

Naértujemo tudi zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine oziroma urgentne medicine,
Na razpisani delovni mesti doslej ni bilo prijav. Razpise vseskozi ponavljamo.

Zaradi upokojitve zdravnika specialista ginekologije v prihodnjih 3 letih smo 29. &. 2025 zaposlili za
60 % delovnega ¢asa zdravnico specialistko ginekologije in porodnistva, v letu 2026 (marca) bomo
zaposlili zdravnico iz Severne Makedonije kot zdravnika pripravnika, po uspesno opravljenem
dopoinitvenem strokovnem izpitu in slovenskem strokovnem jeziku, bo v prihodnjih letih za nas
specializirala ginekologijo.

Kot nadomestno zaposlitev zaradi dalj$e bolnidke odsotnosti ter porodnigkega dopusta dveh
zobozdravnic smo zaposlili zobozdravnici iz Republike Hrvaske, v prihodnje pa nadrtujemo in
upamo na Siritev programa, kar pomeni, da bomo ob pogoju, da bosta uspesno opravili slovenski
strokovni jezik pri nas opravljali delo za polni delovni ¢as.

Za potrebe zobozdravstva smo po uspesno opravljenem pripravnistvu in strokovnem izpitu zaposlili
tehnico zdravstvene nege, za nadome$éanje daljdih bolniskih odsotnosti v zobozdravstveni
dejavnosti. Dne 11. 12. 2025 je pri¢ela veljati sprememba Odredbe o seznamu poklicev za
zdravstveno dejavnost (Uradni list RS, 8t 111/22, 90/24 in 93/25). Po novem srednje in diplomirane
medicinske sestre, ki nimajo NPK za zobozdravstvenega asistenta oziroma specialnih znanj, ne
morejo vec delati v zobni ambulanti kot zobozdravstveni asistent.

Zaradi nadaljnjih aktivnosti, usmerjenih v zagotavljanje zadostnega in ustrezno usposobljenega
kadra, bomo v letu 2026 prijavili na usposabljanje NPK — zobozdravstveni asistent dve usluzbenki.

Zaposleni, ki so dlie ¢asa odsotni (porodniski dopust, dalja bolniSka odsotnost), bodo pristopili k
usposabljanja takoj, ko se vrnejo na delo.

Na podro&ju zdravstvene nege bomo prerazporedili zaposlenega usluZbenca iz delovnega mesta
diplomirana medicinska sestra v re§evalnem vozilu z opravljenim preverjanjem iz NMP kot
diplomirano medicinsko sestro za ¢as nadomeSCanja redno zaposlene medicinske sestre s
specialnimi znanji za potrebe ambulant druzinske medicine (referenéne ambulante).

V/ zadetku leta smo prevzeli dodaten program 0,9 tima v patronazni zdravstveni negi in 2. 2. 2026
zaposlili diplomirano medicinsko sestro v patronazni zdravstveni negi.

Nujno medicinsko pomoé¢ naértujemo v letu 2026 pokrivati z redno ZzZaposlenimi zdravniki
specialisti, specializanti in pogodbenimi sodelavci. Trenutno imamo za potrebe NMP redno
zaposlenih 1,85 zdravnika (1 specialist druzinske medicine, 0,70 specialist urgentne medicine in
0,15 specialist urgentne medicine).

V okviru Dispanzerja za mentalno zdravje imamo zaposlenega specialnega pedagoga
(defektologa), ki opravija delo v okviru Dispanzerja za mentalno zdravje, razliko do polnega
programa pa v vrtcu (izvaja dodatno strokovno pomo¢ specialnega in rehabilitacijskega pedagoga
pri ofrocih, kjer je to potrebno) na podlagi tripartitnega Dogovora o sofihnanciranju specialnega
pedagoga, sklenjenim med Obdino Brezice, Zdravstvenim domom BreZice in Javnim zavodom
Vrtec Mavrica BreZice/Javnim zavodom OS dr. Jozeta Topori$ita Dobova - vitec DobovalJavnim
zavodom Osnovna $ola Globoko - vrtec Globoko. Na podlagi dogovora specialni pedagog izvaja
program v prostorih vricev. V dispanzerju za mentalno zdravje so preteklo leto podali odpoved
rednega delovnega razmerja tudi logopedinja, ter tri psihologinje. Kljub razpisom na Zavodu RS za
zaposlovanje, nadomes&anj za njih nismo nasli, razpise bomo ponavljali $e naprej.

Javni usluzbenec, ki je bil do 31. 8. 2024 zaposlen na delovnem mestu psiholog Il, je 1. 9. 2024
zadel opravljati specializacijo iz klinitne psihologije. Na podlagi prijave Zdravstvenega doma
Brezice na Javni razpis za financiranje specializacij iz klinicne psihologije v letu 2024 v upravni
zadevi odobritve specializacije iz klinitne psihologije, skladno z odloébo &t. 603-225/2023-2711-3,
ki jo je izdalo Ministrstvo za zdravje dne 7. 8. 2024, je odobrena specializacija iz Klinicne
psihologije za potrebe Zdravstvenega doma Brezice. Predviden &as trajanja specializacije je 4 leta.
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V letu 2026 nadrtujemo za potrebe CKZ zaposliti e dietetika za polni delovni ¢as.

Do sprememb pri zaposlitvah v letu 2026 bo prislo tudi v resevalni sluzbi. S 3. 11. 2026 se iztece
pogodba za dologen ¢as vozniku redevalcu Il. Do 31. 8. 2025 imamo v resevalni sluzbi zaposleno
tudi srednjo medicinsko sestro v reSevalnem vozilu zaradi povedanega obsega dela, ki je za
doloen ¢as nastopila delo po uspedno opravljenem pripravnistvu in strokovnem izpitu. Obema
bomo zaradi povetanega obsega dela ter upokojitve v juniju 2026 (voznik resevalec) po izteku
obdobja podaljSali pogodbo o zaposlitvi.

V letu 2026 nadrtujemo zaposlitev vsaj dveh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege.

V upravno tehnicni sluzbi bomo v letu 2026 zaposlili distilko, zaradi upokojitve v mesecu juniju
2026 in vecjega obsega dela (novi prizidek).

V upravno tehniéni sluzbi imamo zaradi povedanega obsega dela (dolgotrajna oskrba in pomoé na
domu) 5 nezasedenih delovnih mest,

S 1. 7. 2025 se je pri¢ela izvajati dolgotrajna oskrba na domu, katere izvajalec na obmodju obgine
Brezice je Zdravstveni dom BreZice. Ker je to nova dejavnost v nasem zavodu, smo za ta namen
zaposlili kader, ki nudi osebam, zavarovanim za dolgotrajno oskrbo, pravice do dolgotrajne oskrbe
bodisi zaradi bolezni, starostne oslabelosti, poskodb, invalidnosti, pomanjkanja ali izgube
intelektualnih sposobnosti dlje &asa ali e so trajno odvisni od pomoci drugih oseb pri opravljanju
osnovnih in podpornih dnevnih opravil,

Do sedaj imamo zaposlenih deset javnih usluzbencev, ki pokrivajo to podrocje dela, njihovi profili
so: koordinator za dolgotrajno oskrbo (60% od polnega delovnega ¢asa), socialni delavec (40% od
polnega delovnega ¢asa), fizioterapevt, tri srednje medicinske sestre — zdravstvena nega na domu,
dve socialni oskrbovalki, ena bolni¢arka — negovalka ter usluzbenko tehni¢no administrativhega
kadra 30% od polnega delovnega ¢asa. Naértujemo, da bomo za stro§kovno mesto dolgotrajna
oskrba zaposliti $e enega fizioterapevta, eno srednjo medicinsko sestro — zdravstvena nega na
domu, dve socialni oskrbovalki oziroma bolniéar negovalec in enega koordinatorja/socialnega
delavca. :

S 1. 1. 2026 smo iz CSD Posavje - enota Brezice, prevzeli izvajanje storitve pomoé druzini na
domu na obmocju ob<ine Brezice. Z dejavnostjo smo s sklenjeno Pogodbo o prevzemu delavcey,
prevzeli 13 javnih usluzbenceyv, Ki so bili zaposleni kot socialni oskrbovalci ll, ena izmed usluzbenk,
je konec meseca januarja zakljucila delovno razmerje pri nas zaradi sporazumne odpovedi, dve pa
sta bili prerazporejeni v dejavnost doigotrajne oskrbe. Trenutno imamo v okviru pomoéi na domu
zaposlenih $tirinajst usluzbencev; 20% polnega delovnega &asa kot dopolnilno delo enega
koordinatorja PND, 60% polnega delovnega Casa enega koordinatorja PND, eno gospodinjo —
usklajevalko oskrbe, deset socialnih oskrbovalcev, ter usluzbenko tehni¢no administrativnega
kadra 50% od polnega delovnega &asa. S 13. 3. 2026 se zakljucuje delovno razmerje eni socialni
oskrbovalki, ter s 23. 3. 2026 koordinatorki PND, ki je pri nas delala preko dopolnilnega dela (20%
polnega delovnega €asa). Naértujemo, da bomo v letu 2026 zaposlili e 2 socialni oskrbovalki in
eno za nadomeséanije.

8.1.1. Naért upokaojitev v letu 2026

Do 31. 12. 2026 bo imelo izpolnjen pogoj za starostno upokojitev 9 javnih usluzbencev.

V letu 2026 naértujemo upokojitev 2 javnih usluzbencev. Predvidoma petega junija 2026 se bo
upokojila javna usluzbenka na delovnem mestu &istilka, njeno nadomes&anje bomo pokrili z novo
zaposlitvijo.

S 6. 6. 2026 se bo upokojil voznik reSevalec, nadomeséanje zanj ze i$éemo, saj je od zatetka leta
2026 na dalj8i bolnigki odsotnosti.

Pogoj za starostno upokojitev sta Ze izpolnila dva zdravnika specialista, ki se v letu 2026 zaenkrat
nista odlodila za upokojitev. V letu 2026 bo izpolnilo pogoje za starostno upckojitev §e 5 javnih
usluzbencev, ki so se odlodili, da bodo nadaljevali z delom do konca leta 2026 (pomocnica
direktorja za zdravstveno nego/vodjo centra/siuZbe/delovne enote, informatorka, dve
zobozdravstveni asistentki, vzdrzevalka perila).
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8.1.2. Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2026

Javni usluzbenci lahko od 1. 1. 2025 dalje napredujejo na podlagi Zakona o skupnih temeljih plaé v
javnem sektorju v nadaljevanju ZSTSPJS (Uradni list RS, &t. 95/24, 32/25 - ZZDej-N) dvakrat letno
1. junija in 1. decembra. Javni usluZbenci ne napredujejo veé na podlagi ocen, ampak s potekom
¢asa oziroma ¢asovhega obdobija.

V skladu s tretjim odstavkom 25. &lena ZSTSPJS javni usluzbenec vsakokrat hapreduje za en
plagni razred. V prvi do tretji plaéni razred delovnega mesta napreduje vsaki€ po dveh letih, v ¢etrti
do sedmi plaéni razred delovnega mesta vsakié¢ po nadaljnjih treh letih, v osmi in nadaljnji plac¢ni
razred delovnega mesta pa vsakié po nadaljinjih stirih letih (v nadaljnjem besedilu: Sasovno
obdobje za napredovanje}.

V skladu s cetrtim odstavkorn 25. &lena ZSTSPJS javni usluzbenci na delovnih mestih, ki se ne
opravljajo v nazivih, v &asu zaposlitve v javnem sektorju v tretji in peti platni razred delovnega
mesta napredujejo po polovici éasovnega obdobja za napredovanje iz prej8njega odstavka.

Javni usluzbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za napredovanje od 2. decembra preteklega leta do
vkljuéno 1. junija tekoéega leta, napreduje in pridobi pravico do plage v skladu z vigjim plaénim
razredom 1. junija tekoCega leta. Javni usluzbenec, ki izpolni éasovno obdobje za napredovanje od
2. junija do vkljugno 1. decembra tekogega leta, napreduje in pridobi pravico do plade v skladu z
vi§jim plaénim razredom 1. decembra tekotega leta. Delodajalec javhemu usluzbencu izrogi
predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi najpozneje 15 dni pred izpolnitvijo pogojev za napredovanje.
Ce se delovno mesto opravlja v nazivih, se éasovno obdobje za napredovanje doloéi glede na
izhodig&ni plaéni razred delovnega mesta.

Casovno obdobje za napredovanje teée od prve zaposlitve v javnem sektorju, od zadnjega
napredovanja v vi§ji plaéni razred oziroma od prekinitve éasovnega obdobja za napredovanje.

V primeru napredovanja v naziv oziroma vigji naziv na istem delovnem mestu se ¢asovno obdobje

za napredovanje ne prekine.

Casovno obdobje za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi na drugem delovnem mestu
prekine in zaéne teci znova v naslednjih primerih:

- &e gre za delovno mesto v vi§jem farifnem razredu,

- ob prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju, razen &e gre za prekinitev delovnega

razmerja, ki je krajsa od 90 dni.
Casovno obdobje za napredovanje se v primerih iz zgornjih dolotil $teje glede na plaéni razred, ki
ga javni usluzbenec pridobi ob ponovni zaposlitvi, napredovanju v naziv ali ob prehodu na drugo

delovno mesto.

Prehodna doloéba 108. &lena ZSTSPJS dolo¢a, da se javnim usluzbencem, katerim je
napredovalno obdobje zacelo teti znova pred zadetkom uporabe tega zakona, se z dnem zacetka
uporabe tega zakona ¢asovno obdobje za napredovanje ne prekine. Ti javni usluzbenci so
upraviéeni do napredovanja v skladu s tem zakonom, pri ¢emer se kot ¢asovno obdobje za
napredovanje $teje obdobje od zadnjega napredovanja v vidji plaéni razred. Pri doloditvi
dasovnega obdobja za napredovanja v skladu s 25. élenom tega zakona, se upostevajo dosezeno
stevilo plaénih razredov JU.

Javni usluzbenec vsakokrat napreduje za 1 plaéni razred, razen kadar gre za pospeseno ali
zadrZano napredovanje.

Delodajalec hkrati z obvestilom o napredovanju javnemu usluzbencu izrogi pisni predlog aneksa k
pogodbi o zaposlitvi. Obvestilo in pisni predlog aneksa morata biti javnemu usluZbencu izrotena
najkasneje do 15. 5. oziroma 15. 11. tekoGega leta.

V letu 2026 bomo, v skladu z zakonom izvedli preverjanje pogojev za napredovanja javnih

usluzbencev in ga tudi izvedli s 1. 6. 2026 ter s 1. 12, 2026, vsi ki bodo izpolnjevali pogoje bodo
prejeli prediog aneksa k pogodbi o zaposlitvi.
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8.1.3. Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik
specialist — starejsi zdravnik, starejSi zobozdravnik

Tudi v letoSnjem letu bomo preverjali izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta vigji
zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist, glede na realizacijo 3. ¢lena Aneksa k Posebnem
tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike (Ur. |. RS, §t. 16/17).

Predlog za zasedbo delovhega mesta vi§ji zdravnik/zobozdravnik poda neposredni vodja in preveri
izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta. lzpolnjevanje pogojev mora biti izkazano in
dokumentirano.

Za uvrstitev v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist so osnovni pogoj:
- najmanj 12 let delovnih izkusenj po opravlienem strokovnem izpitu,
- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni morajo biti tudi dodatni pogoji:

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,

- akfivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavei razliénih specialnosti in
razliénih ravni zdravstvene dejavnosti,

- kreativnost in komunikativnhost za uspesno timsko delo,

- kontinuirano sodelovanje pri vpeljavi izbolj$av na delovnem mestu, upostevanje sorazmernosti
med stroski vpeljave izbolj$av in ucinkovitostjo.

v

zdravnik/zobozdravnik, ki izpolnjuje poleg osnovnih pogojev, ki so:
- najmanj 20 let delovnih izkusenj po opravljenem strokovnem izpitu,
- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Ter tudi naslednje pogoje:

- da je v zadnjih §iirih letih zbral povpreéno na leto najmanj 20 kreditnih toék, ki so v skladu s
predpisom, Ki ureja zdravniske licence, potrebne za podalj$anje licence;

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in druge zdravstvene delavce;

- sodelovanje, oblikovanje ali uvajanje novih klini€nih poti, strokovnih smernic, protokola, ¢e so
del dokumentov kakovosti pri delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega;

- spremljanje kazalnikov kakovosti ali izidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri
delodajalcu, kar se izkaZe s potrdilom neposredno nadrejenega.

Na delovho mesto starejdi zdravnik specialist pa se razporedi vidji zdravnik specialist, ki izpolnjuje

naslednje dodatne pogoje:

- izpolnjevanje pogojev za glavnega mentorja;

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in druge zdravstvene delavce;

- sodelovanje, oblikovanje ali uvajanje novih kliniénih poti, strokovnih smermnic, protokola, &e so
del dokumentov kakovosti pri delodajalcu, kar se izkaZe s potrdilom neposredno nadrejenega;

- spremljanje kazalnikov kakovosti ali izidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri
delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega.

Za obe novi delovni mesti velja, da predlog za zasedbo delovnega mesta starejsi zdravnik
specialist poda neposredni vodja in preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta.
Izpolnjevanje pogojev mora biti izkazano in dokumentirano.

Na podlagi preverjanja izpolnjevanja pogojev bomo na delovna mesta iz zgoraj navedenega
razporedili zdravnike, ki bodo izpolnjevali pogoje.

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike
od 1. 10. 2017 dalje se zdravniki specializanti razporedijo na naslednja delovna mesta: '
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- na delovna mesta zdravnikov specializantov ill so razporejeni zdravniki specializanti v prvem
in drugem letu opravljanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov Il so razporejeni zdravniki specializanti v tretiem
in Setrtem letu opravijanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov | so razporejeni zdravniki specializanti v petem in
Sestem letu opravljanja specializacije.

V zavodu bomo tudi v letu 2026 spremljali podatke o prestopu specializantov v viSje leto
opravljanja specializacije in s tem tudi do pravice za vi§jo razvrstitev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

8.2.1. Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi izpolnitve programa, priznanega s strani ZZZS, naértujemo fudi v letu 2026 na posameznih
podrodjih dela sklepanje podjemnih pogodb.

Naértujemo, da bo pri delu v medicini dela, prometa in Sporta, poleg redno zaposlene specialistke,
pogodbenc sodeloval en zdravnik specialist iz tega podrodja. V dejavnosti splodne/druZinske
medicine pa bosta delo po podjemni pogodbi opravijala 2 upokojena zdravnika specialista splosne
medicine na podrocju zdravstvenega varstva s podroja splodne — druZinske medicine.

Zaradi pomanjkanja zdravnikov naértujemo tudi v letu 2026 v NMP vkljudevati zdravnike specialiste
in specializante na podlagi podjemnih pogodb.

Pri delu v otro$kem in $olskem dispanzerju na podlagi sklenjene podjemne pogodbe, opravlja delo
specialistka pediatrije, zaposlena v Splosni bolnidnici Brezice.

Podjemno pogodbo imamo, na podlagi podanega soglasja Splogne bolnignice BreZice, sklenjeno z
zdravstvenim delavcem za opravljanje RTG v zobozdravstveni dejavnosti.

V letu 2026 bomo $e nadalje izvajali program Priprava na porod in starSevstvo, v katerem bodo na
podiagi pogodbe o sodelovanju, sodelovali zdravstveni delavci Splosne bolnidnice BreZice
(zdravnik specialist ginekologije in porodnistva, diplomirana babica in otroska diplomirana
medicinska sestra).

Ze iz preteklih let imamo priznanega 0,30 tima (0,20 tima + 0,10 tima) programa farmacevtskega
svetovanja. Ker zavod nima zaposlenega kliniénega farmacevta, smo z Lekarno BreZice sklenili
pogodbo o zagotavijanju strokovno usposcblienega kadra za izvajanje programa farmacevtskega
svetovanja v Zdravstvenem domu BreZice. Lekarna Brezice zagotavilja usluZbenko za izvajanje
farmakoterapijskih pregledov in sestankov kakovostnega predpisovanja zdravil. Dodeljena
usluzbenka je mag. farm., spec. lekariSke farmacije, ki je na seznamu oseb, ki lahko izvajajo

farmacevtsko svetovanje.
Po podjemni pogodbi od 2024 dalje opravlja delo &istilka na dislociranih enotah Bizeljsko in PiSece.

8.2.2. lzvajanje storitev v zobozdravstvu, ki niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja

Tudi v letu 2026 imamo sklenjene podjemne pogodbe z zobozdravniki in zobnimi asistentkami za
izvajanje zobozdravstvenih storitev, ki niso pravica iz obveznega zavarovanja, zobozdravnik pa jih
opravi na Zeljo pacienta z dopladilom in storitev, ki prav tako niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zobozdravnik pa pacientu opravi storitev na njegovo Zeljo in v celoti
proti pladilu (samoplaénidke storitve). SamoplaéniSke storitve podjemnik pacientu opravi po
predhodno medsebojno dogovorjenem nacriu terapije in pisnem soglasju pacienta, ki vkljuCuje tudi
informativni predradun.

V timu sta zobozdravnik in zobozdravstvena asistentka oziroma srednja medicinska sestra v
primarni dejavnosti. Na dan 31. 12. 2025 smo imeli sklenjenih 10 podjemnih pogodb, ki veljajo tudi

v letu 2026.
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8.2.3. lzvajanje mrlisko pregledne sluzbe

V letu 2026 naértujemo izvajanje mrlisko pregledne sluzbe na cbmocju ob&ine Brezice kot posebni
program, v katerega se po mese¢nem razporedu vkljuéujejo zdravniki in zaposleni v resevalni
sluzbi (ZT IN DMS) na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z zavodom.

8.2.4. lzvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah

Skladno z dovolienjem, ki smo ga pridobili s strani Ministrstva za zdravje za izvajanje
zdravstvenega varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E, nacrtujemo tudi v letu 2026
nuditi zdravstveno asistenco na podlagi narodila organizatorjev razliénih prireditev. V kolikor bo
potrebno, bomo Ministrstvo za zdravje zaprosili, da dodatno na seznam izvajalcev uvrstijo novo
zaposlene zdravnike in zdravstvene resevalce v NMP, da bodo lahko izvajali zdravstveno
asistenco na prireditvah. Cilj nam je zagotavljati asistenco predvsem za potrebe naroénikov
razliénih prireditev na obmogju nase obéine. Tudi letos bomo za izvajanje teh storitev sklenili
podjemne pogodbe z zaposlenimi zdravniki in resevalci (ZT in DMS).

8.2.5. Javna dela

Zdravstveni dom BreZice za leto 2026 ni oddal ponudbe na Javno povabilo za izbor programov
javnih del za leto 2026, in sicer za program »Pomo¢ pri izvajanju programov za ohranjanje zdravja
in drugih rehabilitacijskih programove.

Delovnih razmerij zato s kandidati preko javnih del v letu 2026 ne bomo sklepali.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Dejavnosti, ki so v Zdravstvenem domu Brezice oddane zunanjim izvajalcem, so;

- nekatere laboratorijske storitve;

- zobotehni¢ne storitve;

- vzdrZzevanje klimatskih naprav;

- skrbnistvo, vzdrzevanje in nadgradnja zdravstvenega informacijskega sistema;
- vzdrzevanje finanénih raéunovodskih programov in pripadajoée strojne opreme;
- najem in vzdrzevanje fotokopirnih strojev;

- vzdrZzevanje opreme za spletno naro¢anje pacientov;

- zagotavljanje sistemske podpore in vzdrZzevanja radunalni$ske opreme;

- storitve mobilne telefonije;

- svetovanje na razli¢nih podrodjih (varstvo osebnih podatkov, javna narodila, ipd.);
- vzdrzevanje sistema merilnikov temperature;

- vzdrzevanje telefonskega sistema;

- varovanje ljudi in premozenja;

- prevzem in odvoz odpadkov;

- vzdrzevanje spletne strani;

- storitve informacijske varnosti;

- nekatere zdravstvene storitve v okviru medicine dela, prometa in Sporta;

- vzdrZevanje zunanjih povrsin;

- vzdrzevanje medicinske opreme;

- postne storitve.
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SO e R “od Pogod: -
- Storitev | | T I T - | Jbena
B iage | R | pogodbe |velimwnosti| S, | YURIR
v e e e SR f S S || brez DDV .
Pogodba o 03-
implementaciji Vitalit, d.o.o., |152/2026:z
1. S okolja Microsoft Ljubljana dne 10.12.2025 ! 33.120,00
365 28.11.2025
03-
Aneks 8t 1k
2, B | Pogodbionakupu | VIKAPIUS, | 43/2025-1 5 45 o005 | 26.2020 | 3.916,75
d.0.0., Kranj Z dne
delovnih oblagil 20.11.2025
Aneks &t. 3k
pogeodbi o dobavi 03-
sanitetno Sanolabor, d.d., | 13/2022-3
3. B obveziinega in Ljubljana % dne 4.12.2022 | 14.2.2026 143,75
ostalega materiala 1.12.2022
za obdobje 4 lst
Aneks &t. 11k 03-
Pogodbi o dobavi iy 107/2022-
4. B zdravil za obdobje Lekarna BreZice 11 z dne 13.11.2025 | 3.10.2026 | 3.484,55
4 let 12.11.2025
Pogodba o Telemach 03-
izvajanju storitev Slovenija, 144/2025 z 11.11.202
5 S fiksne telefonije za d.o.o., dne 12.11.2025 5 4.067,92
obdobje 4 let Ljubljana 12.11.2025
Aneks &t. 2k
Pogodbi o izvajanju . i
protiviomnega in Aggﬁi'a?;aia 56/2024.2
B. S pozarnega vamost d.0.0 2 dne 5.11.2025 | 5.6.2028 485,00
_varovanja na Krska | 3.11.2025
prizidku ZD BreZice
za obdobije 2 let
Aneks &t 1k
pogodbi o0 izvajanju 03-
7 S zobotehnignih | AAM@ 4.0.0., | 195129241 5 44 9025 | 8.10.2026 | 60.675,00
storitev zzia ;)bdobje 21.10.2025
Pogodba o 03~
lzvajanju storitev A1 Slovenija | 143/2025z
8. S mobilne teiefonije | d.d., Ljubljana dne 8.11.2025 | 2.11.2029 | 6.216,00
za obdobje 4 lat 3.11.2025
Aneks &t 3k
Pogodbi o
vzdrzevanhju 03-
zdravstvenega Nova Vizija, 34/2024-3
9. S informacijskega d.d.. Zalec 2 dne 23.10.2025 | 10.4.2027 | 1.207,00
sistema in 16.10.2025
pripadajodih
modulov
Pogodba o dobavi
vozila urgentnega 8 03-
zdravnika (VUZ) za kulj, d.o.o., |115/2025 z
10. B potrebe Ig dne 14.10.2025 | 1.4.2026 | 54.983,60
Zdravstvenega 3.10.2025
doma BreZice
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Pogodba o izvedbi

. 03-
arhitekturne
1. zasnoveza | \pooro Frostor| 10120252 1 43 102005 | DO | 7.500,00
prenovo prostorov ’ 1.10.2025 P
bivie lekarne T
Pogodba o 03-
lzvajaniu Splosna 12712025 z
12. laboratorijskih bolnignica dne 10.10.2025 | 9.10.2027 | 95.385,41
storitev za obdobje BreZice 10.10.2025
2 let T
Pagodba o 03-
izvajanju .
13. laboratorijskin | OO | 1202521 5 102005 | 1.10.2027 | 33.280,00
storitev za obdobje Jubl 29.9.9025
2 let e
Aneks &t 10k 03-
Pogodbi o dobavi . 107/2022-
14, zdravil za obdobje Lekarna BreZice 10 z dne 1.10.2025 | 3.10.2026 530,02
4 let 1.10.2025
Aneks &t. 1k 03-
Pogodbi 0 najemu .
15. in Cigeniu o Cnastrom | 66120241 1 4 10,2025 | 30.6.2028 | 825,00
i .0.0., Logatec z dne
predpraznikov za 1.10.2025
ohdobje 4 let e
ﬂ:ggjdaa?u" Medicinska 03-
16. laboratorijskin Jakulteta, | 102720252 30.9.2025 | 20.9.2027 | 92.379,20
storitev za obdobje Ljubljani 29.9.2025
2let
Aneks &t 9 k 03-
17. Pogodbi o dobavi | Lekama Brezice | 8020249 | 18.9.9025 | 3.10.2026 | 1.688,00
zdravil 18.9.2025
Pogodba o
izvajanju storitev 03-
letnega servisiranja | Labena, d.o.o., | 88/2025z
18. hematoloskega Ljubljana dne 8.9.2025 | 7.9.2029 | 8.91560
analizatorja za 292025
obdobje 4 let
Pogodba o
izvajanju storitev
letnega servisiranja 03~
sisterna za gis€enje | Labtim, d.c.0., | 84/2025z
19. vode in dobavi Ljubljana dne 2.9.2025 1.9.2029 | 8.738,60
potrosnega 21.8.2025
maieriala za
obdobje 4 let
Aneks &t. 2 k
Okvirnemu
sparazumu za 03-
20 dobavo EXtLa'Lub):ja(Jrl{: ©1138120252 | o5 00005 | 3042027 | 2075420
' pisarniskega ude z dne - o e
materiala, 21.8.2025
obrazcev v prosti
prodaiji in tonerjev
Pogadba o dobavi 03-
Zobozdravstvenih | Dentalia, d.o.0., | 83/2025 z
21. svedrov za obdobje Ljubljana dne 21.8.2025 | 20.8.2026 | 15.179,17
1 leta 19.8.2025
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03-

Aneks &t. 8 k
22, Pogodbi o dobavi | Lekara Brezice | ®%20248 | 2085025 | 3.10.2026 | 3.814,70
zdravi 20.8.2025
Aneks 8t. 2 k
Pogodbi o
vzdrzevanju 03-
zdravstvenega Nova Vizija, 34/2024-2
23. informacijskega d.d. Zalec 2 dne 19.8.2025 | 10.4.2027 | 11.492,00
sisterna in 29.7.2025
pripadajocih
medulov
Pogodha o 03
izvajanju storitev -
24, letnega servisiranja | DOk 4:0.0., | 82120262 | 40 g 5005 | 17.8.2029 | 1.600,00
. Zelezniki dne
centrifug za 18.8.2025
obdobje 4 let o
Pogodba o dobavi Miadinska 80 /3355 .
25, tonerjev za knjiga ZaloZba dne 18.8.2026 | 17.2.2026 | 35.757,70
obdobje 6 mesecev | d.d., Ljubljana 8.8.2025
Pogodba o izdelavi
projektne
dokumentacije, 03-
nadzoru in Savaprojekt 74/2025 z
28. pridobitvi d.d., Kréko dne 18.8.2025 / 39.809,00
dovoljenja za 31.7.2025
ureditev zunahjega
parkiriséa
Pogodba o
zagotavljanju 03~
programske resitve Aleja Soft, 71/2025 z
21. za vodenje storitev | d.o.0., Kranj dne 5.8.2025 4.8.2029 | 23.120,00
pomoéi ha domu in 21.7.2025
dolgotrajne oskrbe
Pogodba o dobavi 03-
laboratorijskega | Sanclabor, d.d., | 69/2025 z
28. materiala za Ljubljana dne 30.7.2025 | 29.7.2027 | 13.781,60
obdobije 2 let 21.7.2025
Aneks 5t. 9k 03-
Pogodbi o dobavi . 107/2022-
29, zdravil za obdobje Lekarna Brezice 9 7 dne 29.7.2025 | 3.10.2026 | 239,80
4 let 29.7.2025
Aneks &t 7 k 03-
Pogodbi o dobavi . 60/2024-7
30. zdravil za obdobje Lekarna Brezice 2 dne 29.7.2025 | 3.10.2026 | 1.779,51
2 let 29.7.2025
Aneks &t. 2 k
Pogodbi o dobavi 03-
sanitetno Sanolabor, d.d., | 13/2022-2
31. obvezilnega in Ljubliana 2 dne 14.7.2025 | 14.2.2026 | 5.338,09
ostalega materiala 8.7.2025
za obdobje 4 let
Aneks §t. 10k
Pogedbi o
vzdrzevanju oraddd, | 492020-
32, programske in L'ubl'a'ng 10 z dne 11.7.2025 | 156.5.2026 | 352,00
strojne opreme Jubl 11.7.9025
Grad za obdobje 4 o
let
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Pogodba o 03-
izvajanju storitev 06/2025 z
33 programa Lekarna Brezice dne 1.7.2025 | 30.6.2029 | 6.855,00
farmaceviski 18.9.2025
svetovalec
Pogodba o dobavi 03-
laboratorijskega Dr. Gorkig, 66/2025 z
34. materiala za d.0.0., Logatec dne 28.7.2025 | 27.7.2027 | 22.633,69
obdobje 2 let 21.7.2025
Pogodba o dobavi 03-
licenc Oracle in SRC Infonet, | 70/2025 z
35, vzdrzevaniu za d.0.0., Naklo dne 25.7.2025 | 24.7.2026 | 5.083,01
obdobje 1 leta 21.7.2025
Pogodba o dobavi 03-
laboratorijskega | Labena, d.o.0., | 67/2025z
36. materiala za Ljubljana dne 22.7.2025 | 21.7.2027 | 31.865,10
obdobje 2 let 21.7.2025
Aneks §t. 6 k 60!2?355-6
37. Pogodbi o dobavi | Lekarna BreZice 2 dne 3.7.2025 | 3.10.2026 290,50
zdravil 2.7.2025
Aneks §t. 9k
Pogodbi o .
vzdrzevanju Graddd, | 4620229
38. programske in Ljubljana 2 dne 1.7.2025 | 15.5.2026 | 1.0566,00
strojne opreme 1.7.2025
Grad za obdobje 4 "
let
Aneks &t. 5 k soimaoas
38, Pogodbi o dobavi | Lekarna Brezice 7 dne 19.6.2025 | 3.10.2026 861,00
2dravil 19.6.2025
Aneks &t. 1 k dodana
Pagodbi o izvajanju | Slikopleskarstvo 03- dela
40, slikopleskarskih in | Danijel Vogrin | 15" 2 2 | 1362025 | 9.12.2028 g’\‘ﬁf’: ddnboi’;
sorodnih del za s.p., BreZice 30.5.2025 tai
obdobje 4 let - ostajd
ehaka)
Pogodba o dobavi
in vzdrzevanju 03-
ginekoloskega Sonar, d.o.0., 4712025 7
41. ultrazvoénega Liubljana dne 11.6.2025 | 11.7.2032 | 59.483,10
aparata s entvid 9.6.2025
pripadajoto
opremo
Aneks &t. 1 k
Pogodbio
vzdzevan | cipo do. | 320224
42, laboratorijskega o 9.6.2025 | 10.8.2026 | 1.800,00
. b Ljubljana Zdne
informacijskega 9.6.2025
sistema Labis za o
obdobje 4 let
Aneks &t. 1k
Okvirnemu
sporazumu za 03-
dobavo Extralux, d.0.0., | 38/5095 1
43, . - Ljubljana 46.2025 | 30.4.2027 | 1.859,20
pisarniskega muce zdne
materiala, 30.5.2025
obrazcev v prosti
prodaiji in tonerjev

70



Aneks 3t. 1k

Pogodbi o dobavi 03-
sanitetno Sanolabor, d.d., | 13/2022-1
44, obvezilnega in Ljubljana 2 dne 3.68.2025 | 14.2.2026 | 552,89
ostalega materiala 30.5.2025
za obdobije 4 let
03-
Pogodba o nakupu MIKA Plus, 43/2025 z
45, delovnih obladi d.o.0. Kranj dne 362025 | 2.6.2029 | 43.817,05
: 2.6.2025
Aneks $t. 4 k 80 /2035 44
48, Pogodbi o dobavi | Lekarna BreZice 2z dne 30.5.2025 | 3.10.2026 389,70
zdravil 30.5.2025
Aneks &t. 8 k 03-
Pogodbi o dobavi . 107/2022-
47. zdravil za obdobje Lekarna BreZice 8 7 dne 29.5.2025 | 3.10.2026 129,30
4 let 29.5.2025
Pogodba o dobavi 03-
laboratorijskega Dipros, d.o.0., | 41/2025z
48, materiala za Kranj dne 23.5.2025 | 22.5.2027 | 30.556,00
chdobje 2 let 16.5.2025
Pogodba o dobavi 03-
laboratorijskega | Sanolabor, d.d., | 42/2025 z
49, materiala za Ljubljana dne 21.5.2025 | 20.5.2027 | 46.795,23
obdobje 2 let 16.5.2025
Aneks &t. 8K
Pogodbi o
vzdrzevanju Graddd, | 492022-8
50. programske in L'ubl'a.né' 2 dne 20.5.2025 | 15.5.2026 | 424,00
strojne opreme Jubl 16.5.2025
Grad za obdobje 4 e
let
Pogodba o dobavi . 03-
" Meditrade,
51, laboratorijskega | 4 ;") ipliana | 4029252 | 5050025 | 19.5.2007 | 1923814
materiala za Amude dne 0
obdobje 2 let 16.5.2025
Pogodba o 03-
. - Smart Com,
52, vzdrzevaniu |y oo ibliana | 2229252 | 4550025 | 14.5.2026 | 27.095,16
mrezne opreme za Ernude dne
chdobije 1 leta 15.5.2025
Anecks §t. 3k 03-
Pogodhbi o dobavi
53, zobozdravstvenega Sa"ﬂf‘bbl.‘;rﬁg'd" 3122(%:"3 1452025 | 20.8.2026 | 113,32
materiala za Jubl 8.5.0025
obdobje 2 let =
Okvirni sporazum
za dobavo 03-
: ! Extralux, d.o.0,,
54, Pisarniekeg? Lubljana | 3¥20259% | 1452025 | 13.5.2007 | 182599
obrazcev'v prosti rhuce 30.4.2025
prodaji in tonerjev
Aneks &t 7k 03-
Pogodbi o dobavi . 107/2022-
65. zdravil za obdobje Lekarna Brezice 7 7 dne 8.5.2025 | 3.10.2026 | 2.260,20
4 let 8.5.2025
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Aneks 8t. 1k

. 03-
Pogodbi o
56, vzdrzevanju OTd'Sol(:J":T 27;2g§é5“1 552025 | 7.4.2020 | 2.232,00
dvigala za obdobje T 30.4 2025
4 let o
Pogodba o
izv_ajanju fiziénega
- , Agencija za 34/2025 z
57. vzd_rzeyanjem varnost d.o.o., dne 28.4.2025 | 27.4.2026 | 34.603,50
protipozamega Krsko 22.4.2025
sistema v starem o
delu ZD Brezice za
obdobje 1 leta
Pogodba o dobavi Suprima, 03-
in montaZi opreme Agencija za 35/2025 z
58. zavzpostavitev | vamost, d.o.o., dne 28.42025 | 27.42027 | 4.102,50
panik sistema Kréko 22.4.2025
Aneks &t. 6 k 03-
Pogodbi o dobavi . 107/2022-
59. 2dravil za obdobje Lekarna Brezice 6 z dne 22.4.2025 | 3.10.2026 | 10.223,20
4 let 22.4.2025
Aneks &t 3 k S0/50m4.3
60. Pogodbi o dobavi | Lekarna Brezice 7 dne 22.4.2025 | 3.10.2026 | 21.023,70
zdrav 22.4.2025
Aneks 8t 7 k
Pogodbi o 03-
vzdrZevanju
61. programske in ?Tjgl.gf; 4922332“7 3.42025 | 15.5.2026 | 345,00
strojne opreme Juby 4.4.2025
Grad za obdobje 4 o
let
Pogodba o 03-
izvajanju postnih | Posta Slovenije, | 19/2025 z
62. storitev za obdobje | d.o.0., Ljubljana dne 20.3.2025 | 19.3.2027 | 39.435,78
2 let 11.3.2025
Pogodba o
Izvajanju analiz s 03-
. plogna
63. protetnov, bolnignica | 20202%2 | 942005 | 8.4.2027 | 15.180,00
kreatinina v urinu Brezice 9.4.2025
za gbdobije 2 let
Pogodba o 03-
svetovanju na Aletheia, Katja 26/2025 7
64. podro&ju varstva | Petrovec Sustar dne 7.4.2025 6.4.2027 | 18.000,00
osebnih podatkov | s.p., Ljubljana | 4o 45005
za obdobje dveh let o
Pogodba o 03-
vzdrZevanju OTIS LIFT 2712025 z
B65. dvigala za obdobje doo. dne 31.3.2025 | 30.3.2029 | 4.920,00
4 let 31.3.2025
Aneks 8t 2 k 03-
Pogedbi o dobavi
66. zobozdravstvenega | S29/akor d.d. 81?332'2 13.3.2025 | 19.8.2026 | 21.186,25
materiala za Juey 4.3.2025

obdobie 2 let
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Aneks §t. 1k

. . 03-
. Fl’gggg}% g'dObaVI Interexport 53/2023-1
. jiskega d.o.o, 7 dne 10.3.2025 | 23.5.2025 894,70
materfala za Komenda 4.3.2005
obdobje 2 let T
Aneks 8t. 1k
Pogodbi o dobavi 03-
dodatnega
68. sanitetno Sa’,‘_‘j’ﬂji"ﬁ:;gd 38020231 | 10.2.2025 | 15.2.2026 | 325,00
obvezilnega 522025
materiaia do lefa -
2026
Aneks &t 1k 03-
Pogodbi o dobavi
69, zobozdravstvenega S""”L‘?""t‘f]’.‘” d.d. 3”2324'1 31.1.2025 | 19.8.2026 | 9.792,63
materiala za Jubjana 9 421 2325
obdobije 2 let T
Pogodba o
izvajanju storitev Bossplast 03-6/2025
70. vzdrzevanja d.0.0., z dne 24.1.2025 | 23.1.2028 | 3.450,00
protipoZarnih loput Grosuplie 24.1.2025
za obdobje 3 let
Aneks st. 2 k 03-
Pogodbi o izvajanju x .
7. postnih in ostalin | FO°2 Slovente 24;23§§'3 92.1.2025 / 1.365,45
storitev za obdobje | 777 Jub] 10.1.2025
2 let U
Aneks 5t. 6 k
Pogodbi o 03-
vzdrZzevanju
72. programske in GLJer“glfa 4920228 | 2112025 | 2452006 | 352,00
strojne opreme 17 1.2025
Grad za obdobje 4 o
let
Aneks &t 1k
Pogodbi o
vzpostavitvi 03-9/2023-
73. sistema sledenja Computel 2zdne | 17.1.20256 | 9.2.2026 | 1.720,00
vozil za d.0.0., Ljubljana 15.1.2025
posamezna vozila "
naroénika za
obdobje 3 let
Aneks &t. 5 k
Pogodbi o 03-
vzdrZzevanju
74, programske in %jrjgugﬁa" 49120225 | 10.1.2025 | 2452026 | 424,00
strojne opreme 8.1.2025
Grad za obdobje 4 o
let
izv;}g%})udg:)gtev Doorson d.o.o 130;'02%-24 z 19.12.202
75, vzdrzevanja Maribolr "' dne 20,12,2024 : 8' 2.700,00
aviomatskih vrat za 11.12.2024
obdobje 4 let T
Pogodba o 03-
izvajanju Slikopleskarstvo 197/2024 7 *do
76. slikopleskarskih in | Danijel Vogrin dne 10.12.2024 | 9.12.2028 79.000.00
sorodnih del za s.p., Brezice 6.12 9024 ' !
obdobje 4 let T
Aneks 8. 2 k o 03-
77. Pogodbi o dobavi Lekarna Brezice 60/2024-2 0.12.2024 | 3.10.2026 | 522,80
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zdravil z dne
9.12.2024
Pogodba o 03-
vzpostavitvi .
78, S | oglasnegavideo |  Domdesign 12072024215 14024 | 28112021 40,040,00
. . .0.0., Brezice dne 8
sistema za obdobje 22 11.2024
4 let U
Aneks &t. 1 k
Pogodhi o 03-
operativhem IBS-BIRO, 101/2021-
79. S najemu d.0.0., Novo 17 dne 14.11.2024 / 15,00
fotokopirnega mesto 1.10.2024
stroja za obdobje 4 T
let
Aneks &t 1k
Pogodbi o 03-
opravljanju
80, S | strokovnihnalog | Posaved.0.0. | 13120232 143 49 2024 | 2022027 | 637,50
varnost in zdravja 12.11.2024
pri delu ter varstva B
pred poZarom
Pogodba o 03-
vzdrzevanju Weishaupt | 113/2024 z 27.10.202
81. S ogrevalnih naprav d.c.o., Celje dne 28.10.2024 8 6.000,00
za cbdobije 4 let 24.10.2024
Pogodba o Seniller 03-
vzdrievanju chiller d.o.0.,
82. S opreme in aparatov Slovenska 114Idzn0e24 Z|28.10.2024 27'12'202 8.414,52
Schiller za obdobje Bistrica 24.10.2024
4 let T
Pogodba o 03-
izvajanju
83. s zobotehnignin | Alqma d.o.0. 10520242 g 15 5554 | .10.2026 | 424500
storitev za obdobje 2.10.2024
2 let T
Aneks &t. 1k
Pogodbi o izvajanju
protiviomnega in 03-
poZamega .
84. S varovanja na Sdugrcl)mak rgfc:/ 56?35:'1 25.9.2024 | 5.6.2026 | 1.320,00
| prizidku o 25.9.2024
Zdravstvenega h
doma Brezice za
obdebije 2 let
Aneks &t. 1k 60/335 41
85. B Pogodbi o dobavi | Lekarna Brezice 7 dne 9.9.2024 | 3.10.2026 | 17.107,70
zdravil 0.9.0024
Aneks &t 1k
Pogodbi o
vzdrzevanju 03-
Zzdravstvenega | Nova Vizija d.d., | 34/2024-1 2.289,96
86. S informacijskega Zalec z dne 29.2024 | 9.4.2027 /meseéno
sistema in 29.8.2024
pripadajodih
modulov
Aneks 5t 2 k 03- *do_dan
87. | B Pgﬂool?f Ip?ijggggw o Vallex & Co. | 48729222 | 192024 | 2352026 (pjg:gzilen
papirme galanterije 0.0, Ljublana 1.9.2024 a vredr)ost
in PVC galanterije - ostaja
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za obdobje 4 iet

enhaka)

Pogodba o
izvajanju pregledov 03-
in servisiranja Matisa d.o.0., | B4/2024 z
88. elektriénega Sontieme] dne 30.8.2024 | 29.8.2028 | 3.134,24
agregata za 26.8.2024
obdobije 4 let
Pogodba o Lotri 03-
89, lzvajanju storitev | piorociovie | 8320242 | o6 8 0024 | 25.8.2028 | 11.003,20
meroslovja za d.o.0. Selca dne
obdobje 4 let T 22.8.2024
Aneks &t. 5k 03-
Pogodbi o debavi . 107/2022-
0. zdravil za obdobje Lekarna Brezice 57 dne 22.8.2024 | 3.10.2026 184,00
4 let 22.8.2024
Pogodba o dobavi 03-
zobozdravstvenega ; Sanolabor d.d., | 81/2024 z 197.148,8
91. materiala za Ljubljana dne 20.8.2024 | 10.8.2026 1
obdobije 2 let 14.8.2024
Pogodha o 03-
prevzemu in Mollier d.o.o., | 79/2024 z
92. odvozu odpadkov Celje dne 14.8.2024 | 13.8.2028 | 46.866,16
za obdobje 4 let 5.8.2024
Aneks &t. 4k 03-
Pogodbi o dobavi " 107/2022-
93. zdravil za obdobje Lekarna BrezZice 47 dne 9.8.2024 | 2.10.2026 | 1.526,20
4 let 9.8.2024
Aneks 8t. 2 k 03-
Pogodbi o prenovi o
94, spletne strani in B"'Iirgig"" gsfgﬁg'?’ 4.7.2024 | 17.8.2026 | 351,00
vzdrZevanju za 4.7.2024
ohdobje 4 let s
Pogodba o najemu 03-
in &ig&enju Lindstrom 66/2024 z
95. predpraznikov za | d.0.0., Logatec dne 24.6.2024 | 23.6.2028 | 2.738,32
obdobje 4 let 24.6.2024
03-
Pogodba © .
96. vzdrzevanju dvigal | {3SteT Avigala | 8520242 | 495 2054 | 18.6.2028 | 12.480,00
za obdobje 4 let .0.0., Maribor ne
17.8.2024
03-
Pogodba o dobavi - 6072024 z 170.184,0
97. zdravil Lekarna Brezice dne 10.6.2024 | 3.10.2026 0
' 10.6.2024
Pogodba o
izvajanju
protiviomnega in 03-
poZarnega .
98, varovanja na Sd”g':')m&:('r’gfy 00720242 | 662024 | 562026 | 5.330,00
prizidku e 4.6.2024
Zdravstvenega e
doma BreZice za
obdobije 2 let
Aneks 8. 4 k
Pogodbi o
vzdrzevanju Grad d.d 49/5354-4
99. programske in PN 30.5.2024 | 24.5.2026 | 528,00
: Ljubljana z dne
strojne oprame 28 5.2024
Grad za obdobje 4 -
let

75




Pogodba o

izvajanju Dimnikarstvo | o ,ggé 4z
100. dimnikarskih Martin Turk s.p., dne 2452024 | 23.5.2028 } 787,60
storitev za obdobje Sevnica 20.5.2024
4 let
Pogodba o 03-
izvajanju Dimnikarstvo, 4412024 7
101. dimnikarskih Martin Turk s.p., dne 20.5.2024 | 19.5.2028 | 787,60
storitev za obdobje Sevnica 20 5.2024
4 let
Pogodba o 03-
izvajanju Univerzitetni 37/2024 7
102, alergoloskih klini¢ni center dne 9.5.2024 8.6.2026 | 1.150,00
preiskav za Ljubljana
obdobje 2 let 22.4.2024
Aneks t. 3k 03-
Pogodbi o dobavi < 107/2022-
103. zdravil za obdobje Lekarna BreZice 3z dne 23.4.2024 | 2.10.2026 | 2.025,00
4 let 23.4.2024
Aneks &t. 2 k 03-
Pogodbi o dobavi " 107/2022-
104. 2dravil za obdobje Lekarna Brezice 2 7 dne 17.4.2024 | 2.10.2026 | 1.995,70
4 let 17.4.2024
Aneks &t. 3k
Pogodbi o 03-
vzdrZzevanju
108, programske in Graddd., [ 49/2022-3 | 415 4 0054 | 24.5.2026 | 2.200,00
: Ljubljana zdne
strojne opreme 13.4.2024
Grad za ohdobje 4 o
let
Pogodba o
vzdrzevanju 03-
zdravstvenega -
106, informacijskega | NOVA izl d.d..| 34720242 | 404 2004 | 9.42027 | 99.342,56
sistema in 8.4.2024
pripadajocih o
modulov
Pogodba o Splogna 03-
izvajanju preiskave . 2912024 z
107. S _CDT% za bolmf:;c;?oNovo dne 542024 | 4.42026 | 5.586,80
chdobije 2 let 3.4.2024
P°9i‘r’]‘}:|?:;k3:k”p Comtrade I 03-
108. Microsoft iE‘>|ts'.temsl_<.e 28/5024 Z | 340004 31.1%.202 22.£[l§3|;</52
pogramska | egRcle | e | T :
opreme .0.0., Ljubljana | 3.4.
Aneks 8t. 2 k
Pogodbi o 03-
vzdrZevanju
100, programske in Graddd. | 49720222 | 7.3.2024 | 2452026 | 468,00
strojne opreme JuoY 25 3 2024
Grad za obdobje 4 -
let
Aneks &t. 1k 03-
Pogodbi o dobavi 5 107/2022-
110. zdravil za obdobie Lekarna Brezice 17 dne 20.3.2024 | 2.10.2026 | 66.690,06
4 let 16.3.2024
Pogodba za 03-
»Storitve Generali d.d., 1312024 z 1690.974 .4
. Zavarovanja Ljubljana dne 27.2.2024 | 29.2.2028 0
premeoZenja za 19.2.2024
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ohdobje 2024 —

2028«
Posamezni okvirni
sporazum za
nakup goriva za MOL S| o 03-
vozila ter doleéenih Ovenlia 1 440/2023 z 414,017,0
112. izdelkov za nego in d.o.ggbl\gtu;ska dne 5.1.2024 | 10.1.2027 0z DDV
vzdrzevanje vozil in 29.12.2023
osnovnih
nadomestnih delov
Pogodba o dobavi 03-
poZarnega zidu, Smart Com 139/2023 7
113. prestavitvi opreme | d.o.o0., Ljubljana dne 412024 | 3.1.2027 | 2.580,37
ter vzdrzevanju za ~ Crnuge 99.12.2023
obdobje 3 let e
Pogodba o izvedbi 03-
presgje in .
114, certificiranja po dBé‘?aLi;\JSEZiZ 136@%23 Z| 312024 - Sﬁitv o | 13675,00
Standardu I1ISO e 28.12.2023
0001:2015 T
iz"apf':%?”dg{a"ﬁte" Toveldoo. | 12320232 19.11.202
1185. kontrole merilnih Kisov.ec.: " dne 20.11.2023 ' 7' 2.793,12
plinov v kotlovnici
za obdobje 4 let 15.11.2023
Aneks &t. 1k
Pogodbi o 03-
vzdrZevanju )
116, programske in fjrjgu‘;:a 49120221 | 18.9.2023 | 24.5.2026 | 1.085,60
strojne opreme 14 9.2023
Grad za obdobje 4 o
let
F;gggj‘;?l?f Medicinska 03-
17, laboratorijskih Jakulteta, 100120232 4192023 | 10.9.2025 | 78.660,00
storitev za obdobje S
2 let - sklop 6.7 Ljubljani 4,9.2023
Aneks &t. 1k *spremem
Pogodbi o dobavi 03- ba cene
okolju prijazne | vy g Co. | 48/2022-1 postavk
118. paplir;ei g%rst&terue d.0.0., Ljubljana 7 dne 31.8.2023 | 23.5.2026 (ap\??eoddn%esr'l
- 28.8.2023 :
galanterije za ostaja
obdobije 4 let enaka)
Pogodba o
zagotavljanju
redundantne 03-
internetne o
A1 Slovenija | 66/2023 z _
119. poveza\{e na d.d., Ljubljana dne 10.8.2023 | 9.8.2027 | 5.520,00
seaezu 20.6.2023
Zdravstvenega
doma BreZice za
obhdobije 4 let
Pogodba o
zagotavljanju
internetnih povezav 03-
y Telekom
120. na sedezu Slovenije d.d., | 8929232 | 5462023 | 20.6.2027 | 21.951,36
Zdravstvenega Liubliana dne
doma BreZice in na Jubl 12.6.2023

dislociranih enotah
za obdobje 4 let
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Pogodba o
izvajanju storitev

pomoct pri Kakovost 2000 03-
vzpostavljanju 64/2023 z Do
121. sistera vodenja d.ogésT:vo dne 12.6.2023 izpolnitve 11.201,64
kakovosti v 12.6.2023
Zdravstvenem
domu BreZice
Pogodba o
storitvah 03-
vamostnega iStor d.o.o., 592023 z
122 shranjevanja Ljubljana dne 56.2023 | 4.6.2027 | 3.977,28
podatkov za 290.5.2023
cbdobije 4 let
Pogodba o Dinos d.0.0 03-
storitvah ravnanja z ST 60/2023 z
123. odpadno embalazo LJ%?E?J?&Z_ dne 1.6.2023 | 31.5.2027 | 2.592,00
za obdobje 4 let 1.6.2023
Pogodba o
izvajanju okoljsko
manj Avtoline d 5012023
124, obremenjujogih | 7Y O}Lr}gko"""" e “ | 16.5.2023 | 15.5.2027 | 83.139,36
vulkanizerskih in 16.5.2023
pridruzenih storitev s
za cbdobije 4 let
Pogodba o dobavi
epruvet in pribora 03-
Zza venoznj in Dual Medico 2212023 z
128. kapilarni cdvzem | d.0.0., Ljubljana dne 15.3.2023 | 14.3.2027 | 8.964,30
krvi za obdobje 4 15.3.2023
let
Pogodba o
izvajanju storitev Medicop — 03-
126. kalibracije in letnih specialna 212023 z 15.3.2023 | 14.3.2027 | 7.928.00
pregledov oprema d.o.o., dne
defibrilatorjev za | Murska Sobota | 10.3.2023
obdobije 4 let
Pogodba o
ugotavljanju . .
zdravstvene | a%i%cégﬁj!r]zl a |, 103—
ustreznosti pitne . : 92023 z
127. vode in vode v zdriivrj]?éﬁlgolje dne 14.3.2023 | 13.3.2027 | 11.971,84
zobozdravstvenih Marib or1 8.3.2023
stolih za obdobje 4
let
Pogodba o
izvajanju storitev
letnih pregledov in Meditra 03-
servisiranja zdravstvene 182023 z
128. respiratorjev, storftve d.0.0., dne 14.3.2023 | 13.3.2027 | 22.171,84
aspiratorjev ter Ljubljana 7.3.2023
kisikovih instalacij
za obdobije 4 let
Pogodba o
izvajanju storitev Skylotec 03-
pregledov nosil in Adriatic, 1712023 z
129. VOZIEKoV v Anthron d.0.0.. dne 10.3.2023 | ©.3.2027 | 1.000,00
regevalnih vozilih k.d., 1zola 7.3.2023
za obdobje 4 let
Pogodba o Posavc d.0.0., 03-
130. opravijanju Brezice 1312023 2 2422023 | 23.2.2027 | 2.072,00




strokovnih nalog dne
varnosti in zdravja 20.2.2023
pri delu ter varstva
pred poZarom za
ohdobie 4 iet
Pogodba o
vzpostavitvi
sistema sledenja 03-9/2023
131, vozil za ooomputel | zdne | 1022023 | 9.2.2026 | 11.600,00
posamezna vozila |~ JubY 10.2.2023
naroénika za
obdobje 3 let
Pogodba za
storitve najema IP
VPN 03-
komunikacijskih T-2 d.o.0, 120/2022 z 31.12.
132. povezav razliénin | Ljubliana dne | 10-11:2022 | ‘550 | 264000
prenosnih hitrosti 28.10.2022
za potrebe omreZja
ZNET
Pogodba o dobavi '107;%%_22 z 282.347,6
133. zdravil za obdobje | Lekarna BreZice dne 3.10.2022 | 2.10.2026 '2 '
4 let 3.10.2022
Pogodba o prenovi 03-
spletne strani in Aljoga Motore | 98/2022 z
134. vzdrzevanju za s.p.. Krako dne 18.8.2022 | 17.8.2026 | 8.920,00
obdobije 4 let 17.8.2022
Pogodba o
vzdrzevanju Fin-Pro 03-
laboratorijskega informacijski | 93/2022 z
135. informacijskega InZeniring dne 11.8.2022 | 10.8.2026 | 11.616,00
sistema L@B-1S za | d.c.0., Ljubljana | 9.8.2022
obdobje 4 let
Pogodba o
vzdrZevanju 03-
programske in Grad d.d., 49/2022 z
136. strojne opreme Ljubliana dne 25.5.2022 | 24.5.2026 | 79.856,80
Grad za obdobje 4 20.5.2022
let
Pogodba o dobavi 03-
okolju prijazne
137. papime galanterije |  vaiex & Co. 48’2:322 Z | 2452022 | 23.5.2026 | 39.436,07
in PVC galanterije | -0 4Pl 18.6.2022
za obdobje 4 let e
Pogodba o Elektronika in 03-
vzdrzevanju avtomatika— | 40/2022 z
138. klimatskih naprav | Lapuh Damjan dne 3.52022 | 252026 | 23.480,00
za obdobje 4 let s.p., Kriko 3.5.2022
Pogodba o dobavi
sanitetno 03-
139, obvezilnegain | S2)%@0or 44 13120222 | 1522002 | 14.2.2026 4287045
ostalega materiala Jubl 922022
za ohdobje 4 let o
Pogodba o dobavi 03-4/2026
140. medicinskih plinov Messg: 'ég"""" zdne | 20.1.2026 | 28.1.2030 | 14.923,40
za obdobje 4 let 26.1.2026

W w

Z lastnimi zaposlenimi izvajamo dejavnosti ¢iSéenja, zdravstvenih pregledov zaposlenih, nekatere
laboratorijske storitve, vedino zdravstvenih storitev.
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8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
8.4.1. Strokovno izpopolnjevanje

V letu 2026 bomo skrbeli za izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih. {zobraZzevanje je nujno
potrebno za vse zdravstvene delavce, zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja strokovnih
znanj, ravno tako pa je potrebno tudi izobraZevanje nezdravstvenega kadra, saj edino tako lahko
sledimo nenehnim zakonskim spremembam in novostim. Zato vse zaposlene spodbujamo k stalni
strokovni rasti.

V zavodu nadrtujemo organizirati predavanja priznanih strokovnjakov z razliénih podrodij.

V sodelovanju s podjetiem Posavc d. 0. 0. BreZice, ki je nas pooblasdeni izvajalec za varstvo pri
delu, bomo za vse usluzbence, ki jim je oziroma jim bo v letu 2026 poteklo usposabljanje, izvedli
obnovitveno usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred pozarom. Ravno tako bomo ob
nastopu dela na usposabljanje napotili vse novo zaposlene javne usluzbence.

Zaposleni pa se bodo na razli¢nih strokovnih podrodjih izobrazevali in izpopolnjevali tudi izven
zavoda, vsak iz svojega podrogja dela. Glede na to, da e niso znani termini posameznih
izobrazevanj in je potrebno uskladiti odsotnosti z izvajanjem sluzbe, $e niso dokontno izdelani
poimenski naérti udelezbe.

Naértovana izobrazevanja zdravnikov na podroéju druzinske medicine:

- Nazivseminarja . | Kraj Datum - | 8t. udelezencev |
Sreanje timov druzinske medicine Ljubljana / 3
Zadravéevi dnevi kraj ni znan / 2
Fajdigovi dnevi Kranjska gora / 1
Sola stitnice Logareka / 2
Delavnica za mentorje / / 2
Sola melanoma / / 2
Sola bolegine / ! 2
Sola hipertenzije / / 2

Druzinski zdravniki, ki se vkljuéujejo ob rednem delu tudi v delo NMP, se bodo 3¢ dodatno
usposabljali s pedrogja urgentne medicine in so vkljuéeni v naért izobraZzevanja zdravnikov NMP
pod tocko 8.4.2. .

Nacrtovana izobrazevanja na podroc¢ju dispanzerske dejavnosti

Usluzbencem dispanzerske dejavnosti: specialistom pediatrije, specialistoma ginekologije in
porodnistva, specialistki psihiatrije, specialistki medicine dela, prometa in Sporta ter zaposlenim v
dispanzerju za mentalno zdravje: specialnemu pedagogu, logopedinji in psihologom, bomo
omogodili izobrazevanje z njihovega ozjega podrodja.

Nacért izobrazevanja otroski in Solski dispanzer (zdravniki):

Naziv seminarja =~ = Kraj ~ "Datum - | St, udelezencev
Strokovno sredanje pediatrov Maribor 19. 3. 2026 - 3
20. 3. 2026
Strokovno sredanje: »Sodoben pogled Pediatricna / o
pediatra na astmo in anafilaksijo« klinika
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Ljubljana
. . Cankarjev dom | 28. 5. 2026 —
DerCevi dnevi Liubljana 29. 5. 2026
Sreéanje primarnih pediatrov Bled 21.11. 2026 3
Strokovna ekskurzija: »Pharmalife Milano zadetek 1
research 2026 v Milanu« oktcbra

Nacrt izobrazevanja specialisti¢he ambuilante za psihiatrijo:

- MNazivseminarja. - | Kraj Datum - | St udeleZencev -
Podiplomsko psihoterapevisko
izobraZevanje iz realitetne terapije Zagreb v letu 2026 1

Naért izobraZevanja medicine dela, prometa in Sporta (zdravniki):

" Nazivseminarja - ... |  Kraj. | = Datum = [ ‘5t udeélezencev -
Modul 3: Celostna zdravstvena _—
obravnava $portnika Ljubljana 6.—-7.3. 2026 1
& . n —_ 21.-22.4.
Modul 4; Sportna kardiologija Ljubljana 20286 1
o . . 14. 5. - 16. 5.
12. Susnikovi dnevi Maribor 2026 1
o v Vsak 3. torek v
Torkova sredanja KIMDPS preko spleta mesecu 1
Druga usmerjena izobrazevanja iz / / 1
medicine dela prometa in $porta
Naért izobrazevanja dispanzer za Zene (zdravnik):
[ < Naziviseminarja ] o Kreaj o 8t udeleZengev ..
Novakovi dnevi Glnekqlos_ka klinika 5
Ljubljana
ZORA Brdo pri Kranju 2

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v zdravstveni negi:

V letu 2026 se bodo zaposleni v zdravstveni negi udelezili strokovnih izobrazevanj, ki jih
organizirajo drustva in sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in so razpisana po
predvidenem razporedu.
Po programu se bodo udelezili strokovnih izobrazevanj na podroéju obveznih vsebin, ki jih
organizira DMSBZT Celje za pridobitev licenénih tock, in sicer:

- zakonodaja s podro¢ja zdravstva in poklicha etika,

- temeljni postopki ozivljanja,

- kakovost in varnost v zdravstvu.
Udelezili se bodo strokovnih izobrazevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma s
pridobitvijo licengnih tock ter vseh drugih izobraZevanj, ki bodo organizirana s strani zdravstvenega
doma. ,
Z izobraZzevanjem bodo zaposieni v zdravstveni negi spremljali novosti stroke in si tudi pridobili
potrebne tocke za potrditev licence.
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Nacért udelezbe na strokovnih sre¢anjih za zaposlene v zdravstveni negi:

oskrbujejo neozdravljivo bolne svojce

- Naziv seminarja - . Kraj. ‘Datum . | ‘3t. udelezencev
Celostni pristop h kozni oskrbi preko spleta 14. 1. 2026 2
Univerza v
Strokovno izpopolnjevanje za mentorje Novem mestu,
studentom fakulteta za 12. 1. 2026 3
zdravstvene
vede
Srce klite na z:rgc::\:l ;r:]ft?‘l;lét kot rdeéa lu¢ preko spleta 21.1.2026 3
Ko se uniforme slecejo, rane ostanejo preko spleta 17. 2. 2026 2
N . . I 26., 28., 29. 1.
Modul arterijske hipertenzije Ljiubljana i 0.3 2026 1
. online, v Zivo |2. 2. 2026, 3. 2.
Sladki februar 2026 hotel Atrij Zrege 2026 1
Strokovni posvreetg Evgsj!gev ceplienja v preko spleta 4.2 2026 A
Kljuéni preventivni ukrepi v boju z virusi in
bakterijskimi okuzbami prekosplsta | 5. 2. 2026 1
Od zasdite do zapleta, sodobni pristopi k
Obravfavi e pristop preko spleta 4. 2. 2026 1
Sodobni pristopi pri eritrocitozah, phn,
anemijah in drugih hematoloskih obolenjih preko spleta 1.2.2026 2
9. Siméicev mmp\c:ggéhldracua -vet kot Ljubljana 4. 3. 2026 1
Kakovost in vamost: modullicenca - | oo gpieta | 11, 2. 2026 4
Vloga edukacije, komunikacije in tima pri
kopb, astmi in pljutnem raku preko spleta 11.3.2026 2
Etika in ZakonOdI?cJ:n\:: ;dravstvu: modul preko spleta 11. 3. 2026 3
XXXV. sreanje pediatrov v Mariboru in 19.in 20. 3
xxxii. sreéanje medicinskih sester v Maribor .2026' ) 1
pediatriji
Specialna znanja s podro&ja vzgoje za preko spleta, marec, april, 1
zdravje otrok in mladostnikov Ljubljana maj, junij 2026
Sodobno celjenje ran: znanje za kliniéno
prakso in inovacije v skrbi ran od teorije Celje 31. 3. 2026 3
do prakse
Motnje dihanja med spanjem Novo mesto 31. 3. 2026 2
Bablstvov- _preplet razllc_nlh stanj Izola 17. 4. 2026 5
nosecénice in novorojenca
Komunikacijske kompetence in
obvladovanje konfliktov v zdravstvenih Celje 22. 4. 2025 2
timih '
Neformalni druZinski oskrbovalci, ki preko spleta 23 4. 9026 2

82




Ohranjanje élovegnosti v ¢asu druzbenih . :
sprememb in sodobnega zdravstva Brdo pri Kranju | 14. 5. 2026 2
Od srbedice do aplikacije adrenalina Celje junij 26 2
. . —_ 28.in
XLII. Deréevi dnevi Ljubljana 99.5.2026 2
Kakovost in varnost v zdravstvu: modul / september, 5
licenca oktober, 2026
Etika in zakonodaja v zdravstvu: modul oktober,
licenca preko spleta november 2026 4
okiober,
TPO z vkljuéenim AED: modul licenca / november, 6
2028
i . november,
Tav&arjevi dnevi / 2026 2

Nacért izobrazevanja zaposlenih v Centru za krepitev zdravja BreZice:

oo oNaziv seminatja. o0 oo e Kraj oo |7 Datumes o[ 8t udeleZencev |
Srce klie na pomoé: infarkt kot rdec¢a lué
za preventivo preko spleta 22. 1. 2026 1
T - e ZD Brezice,
emeijni postopki ozZivljanja z uporabo . .
avtomatskega defibratorja interno maj 26 6
izobrazevanje
L . 2.2.2026-0on
Sladki februar 2026 Zrete line |, 3. 2. 2026 2
9. Simciéev simpozij, hidracija - ve¢ kot Ljubljana 4.3 2026 1
voda
IzobraZevanje za izvajalce preiskav ob ZD Brezics, '
acientu (poct) interno 16. 3. 2026 2
P P izobrazevanje
18. letna konferenca preventive za / 14.in 15. 9. 5
odraslo populacijo 2026
Vsa ostala predavanja po usmeritvah preko spleta in januar- 6
NIJZ v Zivo december 2026
Nacrt izobrazevanja zaposlenih v patronazni zdravstveni negi:
Kakovost in varnost preko spleta 11. 2. 2026 2
Posvet vodij Ljubljana, Celje po vabilu 2
NIJZ izobraZevanja za patronazne sestre Ljubljana po vabilu 8
Unicef dojenje Lagko po vabilu 2
Sivita Care Solution preko spleta po vabilu 3x8
izob. o ranah, stomah / po vabilu 2
Patronazna sekcija izobrazevanje Zrete april, oktober 2
PIIC/Midline Celje 24.2.2026
Posveti psihiatri¢nih obravnav Sevnica po vabilu 1
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Zdravstvena oskrba novorojenéka preko spleta po vabilu 1
Zakonodaja in etika preko spleta po vabilu 1

Hipp seminar / po vabilu 8

TPO Celje ni znan 2

Drustvo Ec?;nuﬁl?kgsiljgmog”a n Velenje september 1
Paliativno izobrazevanje / po vabilu 2

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v laboratoriju:

Naértujemo izobraZzevanje usluzbenk laboratorija na seminarjih, ki jih organizira Slovenske
zdruzenje za kliniéno kemijo in laboratorijsko medicino.

“Naziv seminarja - Kraj Datum-- 8t. udeleZencev
Hematolosko lab. zdruZzenje Podéetrtek pomlad 2
SZKKLM - razliéne teme ni znan ni znan 7

SZKKLM (za ¢lane - 5) ni znan 4 x letno 4 x 1 do 2 osebi
Prepoznavanje krvnih celic Ljubljana Zima 7

Nacrt izobrazevanja v enoti zobozdravstva:

V enoti zobozdravstva naértujemo, da se bodo v letu 2026 zaposleni cilino udelezevali strokovnih
izobrazevanj (tudi praktiénih delavnic) z vsebinami, katere najbolj potrebujejo pri vsakodnevni
Klini¢ni praksi. V enoti zobozdravstva bodo izvajali redna notranja izobraZevanja. Zobozdravniki, ki
se udeleZijo vedjih strokovnih izobrazevanj (kongresov, simpozijev), o tem poro€ajo na sestankih
kolektiva, ki ga praviloma skli¢e vodja zobozdravstva 3 do 4 krat letno.

Nacrt izobrazevanja zobozdravnikov:

Naziv seminarja .  Kraj Datum | St. udeleZzencev |
Seminar Portoroz Densafe Portoroz maj 4
Iz prakse v prakso Portoroz maj, junij 4
Celesnikovi dnevi (ZMOKS) Ljubljana jesen 4
Slovenski parodontoloski dnevi Bled marec 4

—_ oktober,
WDF Ljubljana november 2026 4
Slovenski pedentoloski dnevi Ljubljana 27. 28. 3. 2026 5
I ember
IAPD kongres Vlfoﬁ;‘(’:’ Septoroe 1
Ostali seminariji (NIJZ, ZZS, spletna

predavanja) / / 10

V letu 2028 se bodo udeleZile strokovnih sre¢anj oz. izobrazevanj tudi zobozdravstvene asistentke
in inZ. radiologije, predvsem delavnic, ki se osredotoéajo na njihovo delo. Pri zobozdravstvenih
asistentkah je to 3e posebej pomembno, ker v Sloveniji ze leta ni ve¢ ustreznega javnhega
izobraZevalnega sistema, kjer bi se medicinske sestre izobrazile za poklic zobozdravstvene

asistentke.
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Naért izobrazevanja zobozdravstvenih asistentk in inZenirjev radiologije:

~Nazivseminarja . . - | . Kraj. | . . Datum . . St udelefencev

Strokovno sredanje izvajalcev VUZOM ni znan / 1
Densafe Portoroz / 4

Modul licenca TPO ZD BREZICE med letom 5

Modul licenca kakovost in varnost preko spleta med letom 4
Modul licenca etika in zakonodaja preko spleta med letom 4

Psihologija komuniciranja in medosebnih .

odnosov - Velenje Velenje september 2

I TOP oshovni Ljubljana ni znan 4

| TOP ORTHO Introductory ni znan ni znan 2

| TOP obnovitveni ni znan november 2

| TOP zaéetni ni znan ni znan 1

Iz prakse v prakso Portoroz 1. 6.in 2. 8. 2026 2
Celesnikovi dnevi (ZMOKS) Ljubljana jesen 2

Maribor -
Dent Expert Habakuk oktober 2
Ostali seminarji (ZZS, NIJZ, spletna . .

predavanja, drugo) ni znan ni znan 12
Druzini prijazno podjetie ZD BREZICE Brezice med letom 10
Pedentoloski dnevi Ljubljana marec 2

NPK — zobozdravstveni asistent Celje marec 2

V letu 2026 naértujemo tudi izobrazevanja usluzbencev upravno tehniéne sluzbe:
CeTT T Nazivseminaga ol o |00 i Kral o oob ) Datumo St o udeleZencev:
Sprememba pokojninske zakonodaje preko spleta januar 2026 3
Letno poro¢anje v javhem sektorju preko spleta | december 2026 1
Sprememba zakonodaje preko spleta celo leto 2026 5
Obradun storitev - novi radunalniski preko spleta celo leto 2026 1
program
V letu 2026 naértujemo tudi izobrazevanja usluzbencev dolgotrajne oskrbe:

| ‘brekb“spleta

11. 3. 2026

komunikacija v zdravstveni negi

Etika in zakonodaja: modul licenca 1
Dolgotrajna oskrba v praksi: pravni vidiki, A

odgovornost in uginkovite resitve Ljubljana 17. 3. 2026 1

Micfascialna sprostitev Ljubljana 17. 4. -19. 4. 2026 1

Skrb zase — delavnica v dveh delih Ljubljana 12. 2. 2026 3

Custvena regulacija in aservativna Celie 25 2. 2026 3
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V letu 2026 naértujemo tudi izobrazevanja usluzbencev pomoci na domu:

V letu 2026 se bodo udelezZili strokovnih sreéanj oz. izobraZzevanj tudi zaposleni iz pomoéi na
domu, predvsem delavnic, ki se osredoto€ajo na njihovo delo. Pri pomod&i na domu bodo javni
usluzbenci (koordinator pomoéi na delo) napoteni na izobrazevanja, ki so potrebna za njihovo delo,
tudi na strokowvni izpit iz podroéja socialnega varstva.

Zaposieni se bodo udeleZili internih izobraZevanj nadega zavoda (POBO, TPQ).

8.4.2. lzobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje kadra za potrebe NMP

Na podrodju nujne medicinske pomedi naértujemo tudi v letu 2026 izvajati kontinuirano
usposabljanje usluzbencev v zavodu in izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomoéi (Uradni list RS, §t. 81/15, 93/15 — popr. in 32/25), je
v prilogi 2: Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolmsmcne sluzbe NMP,
na podlagi katerega se:

I. za ustrezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolnigni¢ni sluzbi NMP Steje:

a) <&e ima zdravnik opravijene vse spodaj nastete te€aje z aktualno veljavnostjo:

- teéaj dodatnih postopkov oZivljanja za odrasle (ALS),

- teéaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS}),

- tecaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC),

- tedaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)

- teéaj MRMI ali

b) ¢&e ima zdravnik opravljene nekatere prejsnje tocke, za manjkajota podrodja pa ima opravljen
preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenocst diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj bolnigniéni
sluzbi NMP se Steje:

a) &eima opravljene naslednje te¢aje z aktualno veljavnostjo:

- tecaj ILS ali podobni tecaji osnovnih in zacetnih postopkov ozZivljanja odraslih,

- te€aj ITLS ali podobni tedaji oskrbe poskodovancev,

- te¢aj EPLS ali podobni te¢aji osnovnih in zacetnih postopkov oiivljanja otrok,

- tedaj MRMI ali

b) ¢e opravi dodatno usposabljanje s podro&ja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika
ali

c) e ima opravijene nekatere tedaje iz a) tocke tega dela, za manjkajota podrodja pa ima
opravljen preizkus znanja in usposobljenosti in

d) ima opravijen preizkus znanja in usposobljenosti iz ves&in, ki jih mora obvladati izvajalec v
skladu z njegovimi kompetencami in

e) tedaj varne vozZnje za reSevaina vozila {(Ce opravlja tudi delo voznika nujnega resevalnega
vozila);

lll. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s
srednjesolsko izobrazho in NPK) se $tejejo zahteve poklicnega standarda Nacionalne poklicne
kvalifikacije zdravstveni reSevalec/zdravstvena reSevalka. Zdravstveni resevalec mora imeti:

a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni reSevalec
in

b) tedaj varne voZnje za reSevalna vozila.

UspeSen preizkus znanja in usposobljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima
veljavnost 5 let.

V skladu z navedenim nacrtujemo zdravnike in diplomirane medicinske sestre / diplomirane
zdravstvenike, ki se vkljuéujejo v NNMP, postopoma napotiti na opravljanje predpisanih te¢ajev.
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Naértovana izobraZevanja zdravnikov v sluzbi NMP:

Nazlvsemlnarja e CKrajoooao 0 Datum o -;_ét';-,'ud'elg'ienéeV'
ALS osnovni Maribor - Pohorje 15. 5. - 186. 5. 2026 4
ITLS IG 13.-15. 3. 2025 2
NLS neznan heznan 2
EPALS neznan neznan 2
MRMI Novo mesto neznan 2
Ukrepanje sluzb NMP v
nesreah z nevarnimi snovmi Novo mesto 16. 4. —18. 4. 2026 1
(NNS)
Newborn life support course Postojna 13. 11. - 14, 11. 2026 2

Nacrt rednih mesecénih internih izobrazevanj iz tem NMP za leto 2026 — zdravniki NMP in
reSevalna sluzba:

Mesec *lgvajalel [ Goeion Tema
_ e . Uporaba LUCAS-a, Namescanje verig
Januar zunanji izvajalcifvsi zaposleni in poznavanja vozila MoE NRV
Februar Hadzic Ogorevc Petrié Radijske postaje - uporaba
" . Elektrokonverzija, pacing, analgezija
Marec Cernic Miljan Tomazin pri odraslem

Obravnava dihalnih tezav in

April Kostanjsek | Detiek Petkov vrodinskih kréev pri dojencku in
majhnem otroku

Maj Bonéina Ostir Petri¢/Metelko Oskrba dihalne poti
. - Tope in penetrantne poskodbe
Junij Jordan Krnc Petric prsnega kosa in trebuha
Julij / / / {
Avgust / / / /
September Butara Saramati Petri¢ Mnozi¢ne nesrece
Po Po Po
Oktober seznamu | seznamu seznamu LETALO/VLAK 2026
v , Ozivljanje novorojenéka in dojencka —
November Orozen Cerjak Petkov Kljuéne razlike v PHE
D b Debelak / Petrié Porod na terenu, nujna stanja v
ecember © nosecnosti

Vaje bodo potekale v prostorih re$evaine sluzbe, po potrebi v drugih prostorih zavoda. Udelezenci
bodo razdeljeni v manj$e skupine, vaje bodo naravnane prakti¢no. Potekale bodo vsak prvi torek v

mesecu ob 13. uri.
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8.4.3. Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letno
sporo¢amo Ministrstvu za zdravje in ZdravniSki zbornici Slovenije. Tako smo v zadetku leta Ze
prijavili potrebe po specializantih za leto 2026 za podrogje:

ginekologije 1;

pediatrije 1;

urgentne medicine 1 in

druzinske medicine 1.

Specializanti druzinske medicine, urgentne medicine, pediatrije, ginekologije in klini¢ne psihologije
so v celoti financirani s strani ZZZS.

V zavodu imamo na dan 12. 3. 2026 glede na seznam iz ZdravniSke zbornice Slovenije &tiri glavne
mentorje za podrogje druzinske medicine, imamo eno nadzorno mentorico za pripravnistvo
doktorjev dentalne medicine, ter tri neposredne mentorje za pripravnistvo doktorjev dentalne
medicine.

8.4.4. Pripravnistvo

Za podrocje zdravstvene nege izvajata mentorstvo dve diplomirani medicinski sestri. V letu 2026
naértujemo zaposlitev dveh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege. S 18. 3. 2026 zakljucuje
pripravnistvo za poklic zdravstveni tehnik ena javna usluzbenka, razpis za novo pripravnistvo
imamo objavljen na Zavodu za zaposlovanje RS.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2026 status uénega zavoda za izvajanje prakticnega
pouka dijakov zdravstvenih Sol in Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Studenti so pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester v Solskem letu
2025/2026 ze priceli z izvajanjem predpisanega programa. Studentom bomo nudili izvajanje
prakse tudi v Solskem letu 2025/2026.

Skladno s podpisanim Dogovorom o sodelovanju z Medicinsko fakulteto v Ljubljani in Medicinsko
fakulteto v Mariboru naértujemo tudi v letu 2026 izvajanje klini¢nih vaj za studente medicine, pod
nadzorstvom mentorjev.

8.4.5. Stipendiranje

V Solskem letu 2025/2026 smo podaljSali Stipendiranje 2 stipendistoma. Z Javnim razpisom smo za
Solsko leto 2025/2026 podelili tri nove $tipendije, eno za pediatrijo (4 letnik) ter dve za dentalno
medicino (2. in 5. letnik). Studenti prejemajo &tipendijo v visini 250,00 EUR. Studenti bodo skladno
s Pogodbo o stipendiranju za Studijsko leto 2025/2026 opravili v zavodu delovno prakso v trajanju
160 ur.

V letu 2026 smo razsirili podeljevanje kadrovskih Stipendij skupaj z sodelovanjem z obé&ino BreZice
za Solsko leto 2025/2026 tudi za dijake programov tehnik zdravstvene nege in bolni¢ar -
negovalec. Za vsako posamezno podroc¢je razpisujemo pet (5) Stipendij, v visini 200,00 EUR na
mesec za program tehnik zdravstvene nege in 150,00 EUR na mesec za program bolni¢ar -
negovalec. Dijaki bodo skladno s Pogodbo o stipendiranju za $olsko leto 2025/2026 ter 2026/2027
v zavodu opravili delovno prakso v trajanju 160 ur. Ker smo preko razpisa pridobili le enega
Stipendista dijaka, bomo v letu 2026 Javni razpis ponovili, saj zelimo zapolniti vsa preostala prosta
mesta.

V Studijskem letu 2025/2026 imamo med javnimi usluzbenci 2 izredna Studenta, ki obiskujeta 3.
letnik programa: diplomirani zdravstvenik (VS).

Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 — |. del
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Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 — |I. del
9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2026

9.1. PLAN INVESTICIJ

Naért investicij z opredeljenimi viri za leto 2026 znasa skupno 1.436.392,96 EUR.

Investicijska vlaganja bodo izvrSena iz naslednjih virov:
- lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v tekoCem letu) v visini 400.000 EUR,

- sredstva ustanovitelja v viSini 379.392,96 EUR,

- sredstva presezka prihodkov nad odhodki iz let od 2019 do 2025 v skupni viSini 650.000 EUR,
- sredstva ZPIZ (prilagoditev delovnih sredstev za delovnega invalida) v visini 2.000 EUR in

- sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami, v visini 5.000 EUR.

Podrobnejsi pregled naértovanih nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in
virov za leto 2026 je prikazan v preglednici.
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Viri financiranja - nadt
Presezek Ustanovitelj
Zap. &, Naziv osnovnega sredsiva Nacri Amorlizacija | prihodkov |Obdina BreZice|  Donacije ZPIZ
1. |NEOPREDMETENA OSNOYNA SREDSTVA 10.118,74 10.118,74) 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt - dod in viage za wreditev zunanjega parkiridéa 442,86 442,86
Projekt - tehnidni izeis opreme v stari Lekami 4.000,00 4.000,00
Licenca - madul teajniki 675,88 675,88
Projekt ureditve dispanzerja za Zene 5.000,00 5000,00
2. |NEPREMICNINE - ZGRADBE 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
3. |RACUNALNIKI [N RACUNALNISKA OPREMA 32.525,42 32.52542 0,00 0,00, .00 0,00
Bralnik-digitalna beleZnica ReMarkable 5x 250542 2.525,42
Radunalnik stacionami 10x 15.000,00; 15.000,00
Redunalnik prenosni 8 x 15.000,00 16.000,00
4. |MEDICINSKA OPREMA 203.757,62 33.757,62 260.000,00 0,00 0,00 0,00
EKG aparati Cardiovt AT-102 3x 33.6680,09 13.680,09 20.000,00
Avkoklav Melag Froline 3x 10.777,53 10.777.53
Aparat za dolodanie keagulacijskega parametra za pafronaZo 8x 9,300,000 9,300,001
Biokemiéni anakaizator z4 laboratorj 200.000,00 200.000,00
Zobni stol za zobne ambulanto O3 Brefice 40.000,00 40.000,00]
!
5. [vOdLA §77.991,18 103.598,22 380.000,00 379.302,%6 5.000,00 0,00
ozilo urgeninega zdrawika - VUZ 67.079,99 8.598,22 5848177
[Vozila za pomot na domu 10x (prenes rablienih weil iz CSD Posave) 30.911,19) 30.011,19
[Vozila za pomod na domu, dolgotraing oskibo in patronaze 9 wzil 180.000,00) §5.000,00 80.000,00 5.000,00
Vozilo za nujne redevalne pravoze 2x §00.000,00 290.000,00 210.000,00
[Vozilo za sanifetne prevoze 100.000,00 100.000,00(
|
6. |NEMEDICINSKA OPREMA IN UREDITEV PROSTOROV 142.000,00 140.000,00; 0,00 0,00 0,00 2.000,00
|
Stal Spinalis 3x 3.000,00( 1,000,00 2.000,00
Ureditev prostorov 2a dolgotrajno oskibo in pomod na domu 70.000,00( 70.000,00
Ureditev prostorov dispanzerja za Zene 2x £9.000,00| 69.000,00
7. |DROBNI INVENTAR 40.000,00] 40.000,00,
8. |DELOVNA OBLEKA 40.000,00] 4n.000,00]
SKUPAJ1-8 1.436.392,96| 400.000,00]  650.000,00 310.302,96 5.000,00 2.000,00
VIRI F'NANGIRANJA:
[amortizacla 2026 400.000,00
wesedek prihodkovnad odhodki iz let od 2019 do 2025 2.009.517 44 €:| Opomba; odtega 650.000 EUR predvidoma v tetu 2026
danacije 5.000,00
sredsha ustanovitela 379.392,96
sredstva ostalo ZPIZ 2.000,00
SKUPAJ 2.795.910,40
9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2026 zavod nadrtuje vzdrZzevanje v visini 500.000 EUR, ki vklju€uje tekoge in investicijsko
vzdrZzevanje objektov v visini 100.000 EUR, vzdrZzevanje vozil v vidini 100.000 EUR, radunalnikov
in ra¢unalnigkih programov v visini 150.000 EUR, druge opreme in drobnega inventarja v visini

150.

000 EUR.

V preglednici so prikazani realizirani in nacrtovani stroski po pesameznih vrstah vzdrzevanja.
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tekoée in investicijsko vzdrzevanje objektov 43.743 13.794 61.826 100.000
tekoée vzdrzevanje in popravila vozil 94.892 62.062 84.207 100.000
vzdrZevanje radunalnikovin ragunalniskih programov 182.048 99.308 141.518 150.000
vzdrZevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja 78.061 125.860 133.757 150.000
SKUPAJ VZDRZEVANJE 398.744 301.024 421.308 500.000

Priloga — Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2026

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod ni zadolZen in v letu 2026 ne naértuje zadolZzevanja.

Datum: marec 2026
Podpis odgovorne osebe

Drazen LEVOJEVIC, direktor
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Nazly ZD; ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazac 1 - Delovii pragram 2026 - 2D

Finanénl nairt za obdobj Reallzacija v chdob) Finanéni na¢rt za obdohja Indeke
1.1.do 3. 12, 2026 1. 1.do 31, 12, 2026 1.1.do 31. 12. 2026
+302 001 Ambulanta druZinske medicine! splo3ne ambulants, hifnl oblski in zdravienle na demu {atevito K-ev} 204,681 183.702. 92,48| 79,08
- od teqa: proventiva (prvi pregled): 0 Q #DIV/OI AL
- od tega: preventlva {penownl pregied); 9 0 #DIVi0l HoIviol
- 302 067 Ambulanta druZinake medioine /ambulanta za neopredeliens (&t url a 0 #DIV/0! #DIVITL
- 302 068 Ambulanta specializania drufinske mediclne {od 1. 7. 2024 dalle) (§tevilo Krlev) 0 +] #DivioY #DIVIO!
- 302,002 $ploéna ambulanta v soclalnevarstvenem zavodu (tevilo K-lev) 18.243 17168 100,00 64,03
- 302 003 Centri za prepred In zdravll. odvisnosti ad trog {toskel 12 12 100,00 100,00
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta {Stsvile toik) 0) 1] #DIVAOI #DIVio}
- 302 084 Splo&na amb, - za boliSo dostopnost do IDZ 9| i #D Vol #DIV/O!
- 306 007 Dispanzer za Zenska (Stavilo K-jsv) 365.763 46.710 130,81 130,81
- od tega preventiva - odvzem brisa (samo 0153) 968 B08| 100,60 71,80
- 327 Q09 CtroBki in Sclski dispanzer - kuraliva {Stevik K-[av) 653,31 41.085 01,65 78,08
- 327 011 Olrogkl In Eolski dispanzar - proventiva (§tevlo K-jev) 43.301 ar.241 80,00 85,04
- 327 061 Razwina ambulanta (tacke) [ @l EDIVIOT #Diviol
- 348026 Zdravatvena vzgoja {8t ur) 12 12 00,00 00,00
~ Sola za starie (&t delavnic all ¢, ur) 8 12 00,00 00,00
- delavnica "ZMjenski sieg / 2dravo Zivim" (5t. delawnic - 19 22 00,00 16,79
- delavnlca 'Ali sem Ti?' [¥t. delavalo) 22 25 00,00 13,64
- delavnica "Dejavnk! tveganla” {5t delaynich [} ] #DIviol HDIVAI
- delavnkea "Zvi$an krvni tiak” (3t, delavnle} ic 10 00,00 100,00
- delavnica "ZviSane ma¥&oba v krvi” (81, delavnic) 18 10 00,00 52,83]
- delavnica "Zviian krvni sladker” {5t. delavnic) 10 5] 00,00 60,00
- delavnica "Sladkorna bolazen tina 2" {81, dalavnio) g B[ 00,00 100,00
- dalavnlea "§ sladkomno boleznijo skoz! Zivljenls" {5t delavnic) 4 4] 00,00 100,00|
- delavnica "Testiran]a telasne prigravilenosti” (3t defavnic} [1] 11 10| 00,00 20,91
- delavnica "Zdrave huf$an(e” (51, delavnic) - a 0 H#DIVID! #DIV/OL
« delavriica " Zdravo jam - osnovna oblika" (t. delavnio) 5| 5 100.00 00,09
- delavnlea “Zdrave [sm - modificlrana eblka” (3. delanie) 3 2_| 100,00 60,30/
- delavniica "Gibam se' (3L, delawnic) 4] [) 4 1090,00] 50,00
- delavrica 'Glbam se - modificrana ablika' (8t delavnls) 2| il 2 100,60] EDIVA!
- delavnica “Cpuiganie kafenla - skupinsko® (81 defawnlc) g] 1 Zl 100,00 200,00
- delavpica "Cpusdanle kalenla - indhdualne” (3t. defawnic) 7 5 7 100,00 140,00
- Ind, svelovane za tvegano pille alkohola (3t delawnle] i 1 U| #Divio! #DIVI0l
= dalavnice "Podpora pri spoprfemaniu z depresiio” (5L, defawnic} 5 3] [ 400,00 188.87
- delavmica "Tehnlke sproddania” (&t. delawnle) 22 20 22 100,00 110,00
- dslavnsh "Podpors prl spantllemaniu s tesncho” (8t delavnig) 5 [ & 106,00 100,004
- delavnica "Spoprilemenie 3 stresem - osnowna oblika” (8t delavnic) [ 4 5 00,00 125,00
- delavnlca "Spopillemanla s stresom - modlflelrana oblika® {3t. delawnich F: 3 2 00,00] 66,67
- delavnica "Druginska cbravnava debelosti® {3t delavnic) 4 2 4 00,00 33,33
- delavnica "Zdray] odnosi” (31, delavnio) 2 i 2 00,00 00,00
- delaynica "Indlv, avelov. skupaf 2a cdgovoren odnos to alkohola - temelinl del (&t delavnle} 16 3] 5] 00,00 00,00
- delavnica “Indiv. syslov. skupal za odiovoren odnos do pitja alkohola - v2drZevalnl del” (3t delawnio] 1 3 186, Q0,00 00,00
- delavnlca "Zdrave hulfanje - temaljnl del” {Stevile delavnic) 4 4 4 00,00 106,00/
- delavnlca " Zdrave hiianje - yedrzevalni dal” {Stevila dalawnic) 4 0] 4 00,00 #DIVIO!
- 301 258 Medicina deia {§tavilo todk} 1.201 851 4.805 400,08 564,63
Stevile enot Stevilo snot Steviie enol
- 302 001 Farmacavt avato

~ 608 027 Deluvna lorapia {Btevi lniEk] ]
- 507 028 Flzioteranila, (Stavilo uteXi) [1]
- B07 026 Speclalna fizloterapla 0
- 509 036 Logapadila (3iavilo tagk) 1] [i]
- 510 029 PalronaZna sluba (Flevio primerov) 8.601 9478
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (tevilo tok) 22,032 21428
- 540 033 KliniSna peihologiia {Stevilo togk) [i) 0|
- 511 031 Izvalanle progjrama DORA (3t. primeray) D] ]
- 544 034 Nega na damu (Stevilo primeroy) 0 a
+512 057 Cenlor za dulevno zdravie cirak in mladostntkov [Stevile totk) [ D)
- 512 058 Ambulantna obraviava v okviey cenirov za dulsvno zdragia odraslih gétem loﬁk} [1) [i]
0 1]
et B i
- 204 205 Reheb\lrtacl 0| 0] o
- 204 207 Flziatrja [l [i 0
- 206 209 Gingkologlla a 1) 1]
- 206 263 Porodniitvy, a 1) o H#DIV/DI #DwL
+ 206 210 Obravnava bolezni dojk 9 9] 0 #DIVIO #DIVIC)
- 209 215 Internistika 0 0 0 ] #DIv/o!
- 208 240 Alergologila 0] 9 0 HONIL #DIvia!
- 210 218 Onkeladiia 0 0 0 #DNOL #DIVi0l
~ 211 220 Kardologiia in vaskularna medkeina [ 0] [} #DWIO HDIVIOI
- 216 224 Maksflpfactalna kirurgla 0 0 ] #DIV/OL #DIV/ol
- 218227 Novrolegila 0 o a HDIV/O! HON/O
- 220 229 Okulistika 0 [} a #DIVID] #DIO!
- 222 231 Qriopedija 0 0 Q #DIVioI #DNFOL
- 224 242 Pedopsihiatria 0 Q 0 #DIV/CI #DIVIDL
- 2245 234 Olrodka neviologla 0 0] 4] #DNGI Dot
= 227 237 Pedlatrija 0 0 0| #DIV #HDIVADL
- 227 259 Speclalistiéno ambulanina cbawnava invalkine miadine 0j 0] 0 #Ei0l #DIVA
- 230 24 % Psihialrija 40.984, 311091 425814 103,89, 138,35,
- 231 211 Izvalanle mamografle 0] [} o #DIVi0l #DIV/O
- 231 246 lzvalanle ultrazvoka - UZ 9 9 ) #DRVIOL #DIv/ol
-~ 231 247 fzvajanje rentgena + RT3 g 0j o #DIV/OL #OIV/CL
- 234 251 Splodna kiurgije ] 0| 0 #0001 ADIVR)
- 237 254 Travmalologija 0 Q) 0 HBIVIOI #DIv/C)
- 239 267 Uroleglla o 0 0 #DIVOI #DIV/G)
~ 242 233 Oralna kiurglia 0 9 0 #OVIOL #DIV/O!
- 249 218 Diabalologija a 0 0 H#DO #DIv70!
- 249 268 Endckrinologia 1] o 0 H#DW/OI #DIviol
- 249 217 Tireolegija 0 o [] #DIV/O! #DNIOI
Stevilo storhtev Stevile storilev Stavilo storitey
- 208 208 Demalologha 0 of [ #DIVICT i |
- 223 232 Qterinclaringolegija 0] UI ] #DINVIOI HDIVIN
- 220 330 Pnevmologfa 0 of [i} #DIV/0I H#0ivip!
- 232 249 Revmatologia 0| o] 5 #DIVICH DIV
Stevilo prelskay Stevilo preiskav Stevils [
- 231 244 Magnetna resonanca 9 0 o HDIVIO!
#OIVJOL
- 404 101, 404 102 Zohozdraystvena dejavnost 2a odrasle 306.270 307,958 106,09
-404 103, 404 104 Zobozdravstvana dolavnost za mlacdino. 110.549 02203 103.787 93,88 112,45
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena delawnost 2a Studente 0 0 0 HONAOE #Divio}
=401 110 Orlodontija 0 0 9 H#DIv/0] #DIVAO!
-402 111 Pedonlglagia 29.805 20.805 29,805 100,00, 100,00
=403 112 Paradcnlologija 0 o a #DIV/OI H#DI/0I
- 405 113 Stomatolusko-pretetidng dejevaost 0 £ Q #Diviol #0170l
~ 406 114 Paradgntologialzobng botezal by endedontia 0 0 L4} HDIVICI #DIvIo!
- 442 116 Ovalra in maksilofactalna kirtrga 0 Q 0 #DIVIE #DIVIO!
Stevito ur Stavilo bir Stevilo ur




- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja 12 12 12 100,00 100,00
= i FN 2026 / FN 2026 /
6.909 revozi (513 - . A
Qs Redevalni p! (513) St.km St. km $t.km £N 2025 | Real. 2025
- 513 150 Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem (km) 118.009 177.923 118.009 100,00 66.33
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) 230.878] 222 449 230.878 100,00 103,79
- 513 153 Oslali sanitetni prevozi pacientav (km) 311.072 501.030' 311.072 100,00 62,09

_— /'_\
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Podpis odgovprne osebe: Drazen Lg'\;p@jevi(‘: i

Tel. 5. 07 40 01 444
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2026 - ZD

ap. . Finanéni nacrt za obdobje Realizacija v obdobju Finanéni naf':rt 28 Indakal
Konto 5t Besedilo 1.1. do 3. 12. 2025 1.1. do 31. 12. 2025 obdobje FN 2026 / FN |FN 2026 / Real.
' C T t T 1.1.do 31. 12, 2026 2025 2025
760 |1 fghf:‘i' ;’)d prodaje proizvodoy iz storitev (2 8.870.000,00 0.748.198,51 10.650.000,00 120,07 109,25
2 z;hz"zdsk)' 'z obveznega:zavarovania.(po;pogadbi 8.380.000,00 8.987.096,00 9.040,000,00 107,88 100,59
g |Prieokon Z2251z kastova prpravniivay; 180.000,00 257.811,61 300.000,00 166,67 116,36
sekundarijev in specializacij
Prihodki od doplaéil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
4 samoplagnikov, od ostalih placnikov in od 310.000,00 503.290,90 450.000,00 145,16 89,41
konvencij
5 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 0,00 0,00 860.000,00 #DIV/0! #DIVIO!
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in
761 6 storitev na trgu (brez dodatnih zdravstvenih 600.000,00 694.830,57 757.000,00 126,17 108,95
zavarovanj) (7 + 8)
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev
7 na trgu (brez prih. iz dodatnih zdravstvenih 600.000,00 694.830,57 757.000,00 126,17 108,95
zavarovanj)
8 Prihodki iz dodatnih zdravstvenih zavarovanj 0,00 0,00 0,00 #DIVIO! #DIVIO!
762 9 Finanéni prihodki 35.000,00 18.535,91 20.000,00 57,14 107,9
763, 764 (10 Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi 20.000,00 405,79 5.000,00 25 1232,16
prihodki in prevrednotovalni prihodki
76 11 PRIHODKI (1 +6 +9 +10) 9.525.000,00 10.461.970,78 11.432.000,00 120,02 109,27
460 12 Stroski materiala (13 + 25) 833.000,00 844.406,36 884.000,00 106,12 104,69
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
13 MATERIAL (14 + 15 + 21) 560.000,00 578.321,84 600.000,00 107,14 103,75
14 ZDRAVILA 130.000,00 152.298,57 160.000,00 123,08 105,06
15 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 16 do 20) 283.200,00 256.919,26 262.000,00 92,51 101,98
16 RazkuZila 23.000,00 20.211,56 22.000,00 95,65 108,85
17 Obvezilni in sanitetni material 110.000,00 98.375,73 100.000,00 90,91 101,65
18 RTG material 200,00 0,00 0,00 o] #DIV/0!
19 Medicinski potrosni material 16.000,00 9.710,27 10.000,00 62,5 102,98
20 Zobozdravstveni material 134.000,00 128.621,70 130.000,00 97,01 101,07
21 ;s)'mu ZDRAVSTVENEMATERIAL (df:22/do 146.800,00 169.104,01 178.000,00 121,25 10526
22 Laboratorijski testi in reagenti 128.000,00 144.977.41 153.000,00 119,53 105,53
23 Laboratorijski material 15.000,00 16.281.43 17.000,00 113,33 104.41
24 Drugi zdravstveni material 3.800.00 7.845,17 8.000,00 210,53 101,97
25 PORARLIEN| NEZDRAVSTVENI MATERIAL 273.000,00 266.084,52 284.000,00 104,03 106,73
(od 26 do 29)
g5 |Srolkipomblionsienargike (elekirika, kurlva, 140.000,00 144.536,59 160.000,00 114,29 1107
pogonska goriva)
27 Voda 18.000,00 16.006,57 18.000,00 100 112,45
28 Pisarniski material 75.000,00 58.519,34 60.000,00 80 102,53
29 Ostali nezdravstveni material 40.000,00 47.022,02 46.000,00 115 97.83
461 30 Stroski storitev (31 + 34) 1.377.000,00 1.499.904,26 1.546.000,00 112,27 103,07
31 ZDRAVSTVENE STORITVE (32 + 33) 480.000,00 454.118,76 460.000,00 95,83 101,3
32 Laboratorijske storitve 150.000,00 208.584,70 210.000,00 140 100,68
33 Ostale zdravstvene storitve 330.000,00 245.534,06 250.000,00 75,76 101,82
34 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 35 do 37) 897.000,00 1.045.785,50 1.086.000,00 121,07 103,85
35 Storitve vzdrzevanija 320.000,00 421.753,27 500.000,00 156,25 118,55
g [StmobowmeENcREeR 60.000,00 66.390,12 70.000,00 116,67 105,44
specializacije in strokovno izpopolnjevanie
37 Ostale nezdravstvene storitve 517.000,00 557.642,11 516.000,00 99,81 92,53
462 38 Amortizacija 460.000,00 362.606,11 400.000,00 86,96 110,31
464 39 Stroski dela (od 40 do 42) 6.835.000,00 7.391.336,87 8.571.400,00 1254 115,97
40 Plage zaposlenih 5.250.000,00 5.607.564 45 6.400.000,00 1219 114,13
41 Dajatve na place 845.000,00 928.853,88 1.086.400,00 128,57 116,96
45  [Strokkidodaineda pokajninskepe zavarovania 740.000,00 854.918,54 1,085.000,00 146,62 126.91
in drugi stro$ki dela
467 43 Finanéni odhodki 0,00 11,87 100,00 #DIv/0! 842,46
465, Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
466, 44 odhodki in prevrednotovalni poslovni 20.000,00 66.985,70 30.500,00 152,5 45,53
468, 469 odhodki
46 45 ODHODKI (12 + 30 + 38 + 39 + 43 + 44) 9.525.000,00 10.165.251,17 11.432.000,00 120,02 112,46
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
4% | oDHODKOV () (41 - 45) 0,00 296.719,61 0,00
47 Davek od dohodka pravnih oseb 9.731,62 #DIV/0! 0
Presezek prihodkov ali odhodkov
48 obraéunskega obdobja z upoStevanjem 0,00 286.987,99 0,00
davka od dohodka (46 - 47)
Opombe:
V postavki 4 je za leto 2025 vklju€en zimski regres, v postavko 5 so za leto 2026 vkljuceni prihodki iz dolgoiranje oskrbe in pomoci na domu.

Izpolnil: _Ana Pavlin

e







Naziv ZD: Zdravstvehi dom BreZice

Obrazec 3 - Kadrl 2026 - 1. del

Stevile
zaﬁ:zl::ih Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2026 Indeks
31,12, 2025
Struktura zaposlenih oOd skupaj od skupsj
SKUPAJ | Polni /@ | Skraj. d/ D;j:'[" SKuPAI ‘I:EJ";':“:“;:L:‘;:“I: (stolpec4) | 202672028
drugih virov 2 nadomed&anja
I — 0 2 3| 4=ie2e3 5 6 7=4/0

I ZDRAVNIKIIN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 105 117 1] 0 117, : 7 3 111,43
A E1 - Zdravniki In zobozdravnlkl (1+2+3} 32f 36 0 0 36 . -5 2 112,50
1 Zdravnikl (skupaj) 22 28 0 [ 28] 5 ] 118,18
1.1., Starelsl zdravnik specialist 2 2 2 . 100,00
1.2.| Starefsl zdravnik z licenco 1] H#DIVID!
1.3 |VIE|l zdravnlk speclallst 4 4 Fi 100,00
1.4.{VI8} zdravnik brez speclalizaciie 2 licenco [i] #DIVIOI
1.5./Zdravnik speclallsi 12 14 14 116,67,
1.6.| Zdravnik svetovalec 4] #DIV/0!
1.7.| Zdravnik brez spedializaclie z licence [} #DIV/o!
1.8.[Zdravnik brez specializaciie z cshovne licenco [7] #DIVI0)
1.9.| Zdravnik specializant 4 5 5 5 125,00
1.10.| Zdravnik sekundarij 1 1 #DIV/OI
2 Zobozdravnikl skupaj 10 10 0 -0 10 0 2 100,00
2.1, | VISl zobozdravnlk specialist 1 1 1 100,00
2.2,| Zohozdravnlk speclalist 1] #DIViD!
2.3.|Staref§i zobozdravnik z licenco 2 2 2 . 100,00
2.4.|Visji zebozdravnik brez specializacije z licence 2 2 2 ! 100,00
2.8,| Zobozdravnlk brez specializacije z licenco 5 5 5 2 100,00
2.8.| Zobozdravnik specializant 0 #DIV/0)
2.7.| Zabozdravnik pripravnik 0 #DIV/0

3 Zdravniki svetovalci skupaf (visji svetnik, svetnlk, primarif} 1] #DIV/O!
B E3 - Zdravsivena haga (ZN) skupaj 73 g1 0 0 81 2 1 110,96
1|Diplomirana medicinska sestra - VIZ2 TR : 1] #DIv/0t
2| Diptomirana medicinska sestra - VII/1 TR 34 a7 37| 1 1OB.Bg|
3|Dlplormlrana bahica 1 1 1 i 100,00

4| Zdravslvenl reSevalec - nacienalna pokllena kvalifikaciia (V. R Z.D.) 10 10 10 100,00

5| Ortopedskl tehnolog - nacicnalna poklicna kvalifikaclls (V1. R.Z.D.) 9 #Diviol
&|Medicinska sestra - naclkonalna poklicna kvallfikacila (V1. R.2.0.) 0 #DIVI0)
7{Srednja medicinska sestra / habica 27 31 31 114,81
8|Bolnitiar : 0 #DIV/O!

9| Pripravnlk zdravstvene nege 1 2 .2 2 200,00

1. [E2<Farmacevtski delavel skupaj [} 0 0 [ [ 0 1] _#DIVIOE
1] Farmacevt specialist konzuitant 0 #DIV/0]

2| Vigji farmacevt specialist 0 #DIV/0]
3|Farmacevt specialist 0 #DIV/0!
4|Farmacevi 1] #DIVI0!

5| 8lrokovni sodelavee |1 0 #DIVIOL

6 Strekovni sodelavec | 0 #DIVIol
7|In¥enir farmaclje 1] - .- #DIVIO]
8|Farmacevtskl tehnik / Farmaceviski tehnik s speclalnimi znanjl [ _#DIVio]

9| Farmacevlski procesnléar / Galenski laborant .| ~ . RDIVIO)

10 Galenski laborant N 0 #Mv/o!

11| Pripravniki -0 . #DIVICE

. |E4-Zdravatveni delavel In sodelayei skupa 23 22 L0 A 23" 1 ‘0 100,00
1|Razvojno raziskovalnl sedelavec ) 0 #DIV/0]

2| Analitik {razliéna pedrotja) ) 1] #DIV/0!

3| Medicinski hlokemik speciaiist 1 1 1 100,00

4| Kiinl&nl pstholog specialist 0 #DIVi0!
5!8peciallzent (kfinténa psihologija, laboratoriska medicina) 4 1 1 1 100,00

8| Socialnl delavec 2 #DIVi0E

7| Sanltarni InZenir 0 #DIV/0I
8|Radiologkl inZenir : 0 #DIV/0]
9{Psiholog 1 2 2 200,00

10| Pedagog / Speclaini pedagog 2 1 1 50,00
11|Logoped 1 1 #BIviol
12| Fizioterapevt 2 1 1 . 5000

13/ Delowvni terapevi 0 #DIvi0!

14| Analitlk v leboratorijski medicini \] #DIV/O!

15| InZenir laboralorijske bicmedicine 5 5 5 100,00

18| Sanitami tehnlle 0 #DI/0!
17| Zobotehnik ) #DIV/0)

18| Laboratorijski tehnik 2 2 P2 100,00

19| Voznik refevalec 3 3 3 100,00

20| Zdravslveno administrativni sodelavec 4 3 3 75,00

21| Pripravnlk 0 #DIV/O!
22| Ostali 2 3 3 150,00
19, |0stali delavei iz drugih plagniby shypin® _ 4 16 16 400,00
V. | ES - Nozdravstveni delavel po podrggjif tela skipaj © 20 41 0 0| a1 0 1 205,00
1) Adminislracija -_brez zdravsiveno administrativnega sodelaves : (1] #DIV/0f

2| Podrodje informatike 1 1 1 100,00

3| Ekonomsko podroé]e ] 12 12 240,00
4!Kadrovsko-pravno in splo$no podrotje 2 #DIVI0!

5| Podreéje nabave - 0 #DIVio!

6| Pedrogje tahninega vzdrZevanja 2 2 2 100,00

7| Podroéje prahrane : 0 L #DIViD!

8| Oskrbovalne sluibe 10, 10 10 1] 100,00

8] Ostalo 2 16 186 ] 800,00

V. |Shkupap(l sk £ 1,4+ V. + V) 162 196, 0 1 197 8 4 129,61
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zapesiitvi (tisti; ki so na 9 8 & 6667

" |porodniZki In na bolnidki odsotnostl dalfSi od 30 dnl) . 4
Vill. |Zaposlenl preko Javnih del 0 HDIV/G!
SKUPAJ V5! ZAPOSLENI § SKLENJENO POGODEO O
X ZAPOSLITVI (VI. +VIL + VIIL) . 161 202 o 1 203 8 4 126,09




Opombe:
Na dan 31.12.2025 Je bilo zap. 161, naértujemo, da bo na dan 31.12.2026 zap. 203 JU. Pri postavki IV. smo prikazell JU skupine|B: dir. in pom. dir. za podrogje zdr. nege, ki opravlja funkcijo v obsegu 20

urteden, preostalih 20 ur/teden pa opravlja delo vodje CKZ in plaéno skupino F - dolgotrajno oskrbo (KO DQ<Soc.delavka., fizioterapevta, sms na domu, soc.oskrbovalke, bolni¢arka). Strokovno dir., ki
opravlja funkcijo v obsegu 8 urfteden, 32 urfteden pa opravlja delo visjega zdr. spec. v amb. druZ. medicine, smo jo prikazali v tocki 1.1 - Visji zdravnik spec.. Pri postavki lIl., pri zap. 5t. 22- ostali, smo uvrstili
3 JU: 2 dietetika in kineziologa. Pri postavki V., pri zap.5t. 3 - ekonomsko pedrogje, smo uvrstili vodjo FRS, paslovno sekretarko, god.za ekon.podrocje ter nezasedena-delovna mesta ATK, pod zap.8t. 8 smo
= 1 TG )
I s S

Izpolnil: Janja Koren Podpis oddovome osebe: Drazen Levojevic, DIREKTOR

Tel. &t.: 07/49-91-455




GG-16-6%/L0 115 IBL

YOq N3N

m_m._.v_mm_o "21nalonaT uazel( :2qaso auloAOBpo sidpod

ualioy| eluer :pujodz|

£/Z 181 ebBobepad ebaujenads g'p sluelouedyos ojels al uinqo u
SuaAjsAelpz Z| aus|sodez ||ezeyid ows Z|jdZ U\SZZZ '€ 0X067]

o

"Nr z¥ ez |eganod ewopiapald 0q 8s ‘'9z0z
'zl L euap9lb‘Z0Z "L "L uep eu yua|sodez/e|insls ue|d .mnwn.msmo@m_ sluefireido ez enyspais eunefaN "9 120} A ljezexud ows ed ¢/ ojeisoald ‘Japey luaeidn ougluysy o'l Ul nwop eu 1powod yiusjsodez
Jel

od "z 0320} pod ‘() eipey ebauaeidn oujuya) BISSW BUAOISP BUSPESEZAU Ul (7)) 0814SO aulenobjop 1sounelep g} (v11) isounelep
pod 'Z|dZ ul SZZZ "¢ oyliAslg oupalodez pod uezeyud ‘Zz0 zi uesoueuy af 1y ‘Japey saa af ebojzel e69) Z| ‘lU 99A 9Z0Z MS| A Z7d 2| AOYpOyLg

:aquodp

62'081L ZE'GEL 6€'8C el 86'02 LLutol 6 '8 ‘L9 ‘s lweyd0o) pod yilus|sodez ojiaeg oudmys |
6.°6L1 Z6°00L L9'vLL 9.'s¥l z0'ell ¥ ul € ‘g "I lweygo) pod yusjsodez ojiaeys oudnyg "¢l
60'921 ¥9'v0L 00'€0Z 00°L9L 00'761L (94201 ‘L | 0p "} po) yius|sodez yasa ojira)s oudnyg z|
“JSOUBUZ Ul n[UBASZEI(OZ] A 1SOADNEY

i0/AIO# i0/AIa# 00'0 000 ul 1soudpo ‘ofioezijeUORBUISIII BZ Buslusweu ‘awelboid ul asloid ez
BA)spals 18} Acpjelold yujenoysizel ‘eluelpueul ebau)iqels BAlspals L1

i0/AIO# 000 000 00'0 00°L ISP YluAel ewa)sis z| eAlSpaIS 0L
[ISOUAE[P

IUBAISABIPZ O BUOYEZ BUS|Q "¢ BYAB)SPO BBallan zI ul (ZdNIaZ — G2/LL L

ul d2xddz — S2/0¥ ‘N-[6eazz - Ge/ze 'vz/Se 'Sazniz — £2/9€1 L.Z/66 L

£e'eel 68°88 oo'e 009 00'6 ‘61199 ‘8LI6F M-IoAZZ — LL/¥9 ‘L1I0Y ‘AZdZPZ — 91/88 '4rNZ — Z1LI0¥
‘ZddZ - 01/201 '80/8G ‘doBdZ — 80/G1 'o|Ipasaq ouagsipald oupeln

—90/2. 18 'Sy 18| IUpEIN) 1GZN|S IYSIUABIPZ O BUOYEZ BUBID 'GZ EXABISPO

ebafjay; U1 eBabnip ‘eBanid z aus|sodez ez eungeioid BASpaIS ‘G

\ . v P . eungelold ebaunezip z| eluelDUBLILOS
10/A10# 10/AIa# 000 000 000 Injspais s [ednys ‘AoJIA Yiupoleupaw yiBnip i|e N3 eaispais ‘g
i0/AIQ# i0/AIO# 000 000 000 lloeuop yneleid enjspaig '/
i0/NIQ# i0/AIO# 19'9 000 00'0 aqzn|s aunel eluefjreido ez enspals euneley g
8v'avl S6 el zL'El ¥Z'6 8601 nbiy eu Asjo}s ul ebe|q alepoid po BAISPaIS G
: - 4§ . , (onadsud - ‘aujusaduoy ‘auigioisud
I0/AIG# 10/AI0# 000 000 000 ‘asye) udu) aqzn|s aunel m_cm__>mﬁw._mw enlspals eunel eniq v
€LELL 0z's6 12'€91 9.7l 20'2lL ZIdZ W SZ77 '€
00'780°L 00'¥80°L ¥3'0L 00°L 00'L uiRqo ungelold ‘g
i0/NIQ# i0/AIQ# 000 000 00'0 unpeloid JUABZIQ °|

920z °| "1 ehoezieay
| LZ0Z "L ") ueld

9202 "L "1 ousljoroq
/2202 "L "L ueld

42027} "} uep eu
yiua|sodez ejinals ue|d

920e L)L
uep eu yjua|sodez
e[1A8)s efioezijeay

(szoz N4Y zo N4
1aelauds eu apejb) 9zoz
‘L 'L uep eu yiuajsodez

ojiaa)s oualfjonoq

eluesioueuyy JIp

I2P 'll - 9202 1peYy - ¢ 28zeiqQ

991Zalg WOP IUBAISARIPZ :OZ AIZEN







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Nacrt investicijskih vlaganj 2026 - ZD

" i g - oy < Indeks
Finanéni naért za obdobje 1. Realizacija v obdobju Finanéni naért za obdobje
VRSTE INVESTICL ° 1.do 31.12. 2025 1.1. do 31. 12. 2025 1.1.do 31.12. 2026 FN 2026/ FN 2025 T 2022062’5R°a"
. _|NEOPREDMETENA SREDSTVA 92.080,00 38.411,55 10.118,74 10,99 26,34
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 52.080,00, 8.232,33 675,88 1,30 8.21
2| Ostalo 40.000,00 30.179,22 9.442 86| 23,61 31,29
Il. |[NEPREMICNINE 45.000,00 29.758,89 0,00 0,00 0,00
| _1|Zemljis¢a #DIV/0! #DIV/0!
2|Zgradbe 45.000,00 29.758,89 0,00 0,00
lll. [OPREMA (A +B) 741.733,81 333.190,22 1.426.274,22 192,29 428,07
|A_|Medicinska oprema 129.690,00 165.006,44. 293.757,62 226,51 178,03
| 1[Ultrazvok 71.000,00 70.733,60 0,00 0,00
2 Dn_j_g::\2 58.690,00 94.272,84 293.757,62 500,52 311,60
|B_|Nemedicinska oprema 612.043,81 168.183,78 1.132.516,60 185,04 673,38
1|Informacijska tehnologija 25.900,00 36.389,83 32.525,42 125,58 89,38
2|Drugo 586.143 .81 131.793,95 1.099.991,18] 187,67 834,63
IV. |INVESTICIJE SKUPAJ (I + If + 1) 878.813,81 401.360,66 1.436.392,96] 163,45 357,88
Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda O - Dolgoreéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkljucno s sredstvi v pridobivanju.
Finanéni nacrt za obdobje 1. Realizacija v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2026 / Real.
VIR FINANCIRANIS 1. do 31.12. 2025 1. 1. do 31. 12. 2025 1.1.do 31.12. 2026 FN 2026/ FN 2023 2025
l. [NEOPREDMETENA SREDSTVA 92.080,00 38.412,00 10.118,74) 10,99] 26,34
1|Amorlizacija 52.080,00 38.412,00 10.118,74 19,43 26,34
| _2|Lastni viri (del presezka) 40.000,00 0,00 #DIV/0!
3| Sredstva ustanovitelia #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije #DIV/0! #DIV/0!
7|Drugo #DIV/0! #DIV/O!
Il |NEPREMICNINE 45.000,00 29.759,00 0,00 0,00 0,00
1|Amortizacija 45,000,00 29.759,00 0,00 0,00
| 2|l astni viri (del preseZka) #DIV/0! #DIV/0!
3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/0!
| 4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/O! #DIV/0!
6|Donacije #DIV/Q! #DIV/0!
7|Drugo #DIV/0! #DIV/0!
Hl. |INABAVA OPREME (A + B) 741.733,81 333.189,78/ 1.426.274,22, 192,29 428,07
A |Medicinska oprema 129.690,00 165.006,00 293.757,62 226,51 178,03
1.|Amortizacija 58.690.00 165.006,00 33.757,62 57,52 20,46
2.|Lastni viri {del presezka) 71.000,00 260.000,00 366,20 #DIV/0!
3.|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/O!
4.|Leasing #DIVv/0! #DIV/0!
5.|Posoijila #DIv/0! #DIV/0!
6.|Donacije #DIV/0! #DIV/O!
7.|Drugo #DIV/0! #DIV/0!
B |Nemedicinska oprema 612.043,81 168.183,78 1.132.516,60 185,04 673,38
1.|Amortizacija 164.230,00 146.888,14 356.123,64 216,84 242,45
| 2.|Lastni viri (del preseZka) 362.332,04 390.000.00 107,64 #DIV/0!
3.|Sredstva ustanovitelia 78.481,77 20.000,00 379.392.96 483,42 1.896,96
| 4.[Leasing #DIV/O! #DIV/0!
5.|Posoijila #DIV/Q! #DIV/0!
6.|Donacije 5.000,00 1.295,64 5.000,00 100,00 385,91
7.|Drugo 2.000,00 2.000,00| 100,00 #DIV/0!
IV. |VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + I + 1l 878.813,81 401.360,78 1.436.392,96 163,45 357,88
1.|Amortizacija 320.000,00 380.065,14 400.000,00 125,00 105,25
| 2.|Lastni viri (del presezka) 473.332,04 0,00 650.000,00 137,32 #DIV/0!
3.|Sredsiva ustanovitelia 78.481,77 20.000,00 379.392,96 483,42 1.896,96
4.|Leasing 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/0!
5.|Posojila 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
6.|Donacije 5.000,00 1.295,64 5.000,00 100,00 385,91
7.|Drugo 2.000,00 0.00 2.000,00 100,00 #DIV/0!
Finanéni nacrt za obdobje Realizacija v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2026 / Real.
AMORTIZACLIA 1.1. do 31. 12. 2025 1.1. do 31. 12. 2025 1.1. do 31. 12. 2026 FN:2026 [ EN 2025 2025
I |Priznana amortizacija v ceni storitev > 320.000,00 362.606,11 400.000,00 125,00 110,31
Il. |Obracunana amartizacija 760.000,00 690.190,00 757.000,00 99,61 109,68
lll._|Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo 440.000,00, -327.583,89 S g -357.000,00 -81.14 108,98
IV. |Porabliena amortizacija 320.000,00 380.065,021 1 400.000,00 125,00 105,25
Opombe: /

Izpolnil: Ana Pavlin

Tel.

§t.: 07 49 91 446

WL

Podpis odgovorng osebe: Drazen Levdjevié /







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 5 - Nacért vzdrZevalnih del 2026 - ZD

Celotna nalrtovana | \«t,vani strogki | Naértovani strogki
vrednost P L ’ i e
Namen % ; tekodega vzdrzevanja investicijskega
vzdrzevalnih del v A < : 4
letu 2026 (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
Naértovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 500.000,00 500.000,00 0,00
1|tekoce in investicijsko vzdrZzevanje objektov 100.000,00 100.000,00
2|tekoce vzdrzevanije in popravila vozil 100.000,00 100.000,00
3|vzdrzevanje racunalnikov in radunalnigkin programov 150.000,00 150.000,00
4|vzdrZevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarj 150.000,00 150.000,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
3 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Realizacija vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2025 421.308,00 421.308,00
Indeks FN 2026 / Real. 2025 118,68 118,68 #DIV/0!

Opombe:

Izpolnil: _Ana Pavlin

Podpis odgovorne osebe: Dréen L'EvojeuaiD B

REZIGE

Tel. 8t.. 07 49 91 446







Obrazec 6 - Podatki za Ministrstvo za finance

NAZIV JAVNEGA ZAVODA

L

ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

A.  BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

-vevrih -
2 INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINA'NCNI FN 2026/ FINANENI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACRT FN 2026
2026 2027
|
7 SHUPAJ PRIHODKI 10.307.807 11.346.000 110,1| 11.840.500 1044
(70+71+72+73+74+78)
TEKOCI PRIHODKI 894.008 975.000 109,1 1.131.500 116,1
(70+71)
70 DAVCNI PRIHODKI 0 0 0
71 NEDAVCNI PRIHODKI 894.008 975.000 109,1 1.131.500 116,1
710 Udelezba na dobiéku in dohodki od premozenja 18.464 20.000 108,3 21.500 107,5
7100 Prihodki od udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov prihodkov nad edhodki
7102 Prihodki od obresti 18.464 20.000 108,3 21,500 107.5
7103 Prihodki od premoZenja
711 Takse in pristojbine 0 0 0
7110 Sodne takse
7111 Upravne takse in pristojbine
712 Globe in druge denarne kazni 0 0 0
7120 Globe in druge denarne kazni
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 672.017 750.000 111,6 850.000 113,3
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev 672.017 750.000| 111,6 850,000 113,3
714 Drugi nedavéni prihodki 203.526 205.000 100,7 260.000 126,8
7140 Drugi prostevoljni prispevki za socialno varnost
Falil Drugi nedavéni prihodki 203.526 205.000 100,7] 260.000 126,8]
72 KAPITALSKI PRIHODKI 0 0 0
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0
7200 Prihadki od prodaje zgradb in prostorov
7201 Prihodki od prodaje prevoznih sredstev
7202 Prihodki od prodaje opreme
7203 Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstev
721 Prihodki od prodaje zalog 0 0 0
7210 Prihodki od prodaje blagovnih rezerv
7211 Prihodki od prodaje drugih zalog
722 Prihodki od prodaje zemlji$¢ in neopredmetenih sredstev 0 0 0
7220] Prihodki od prodaje kmetijskih zemljiS¢ in gozdov
7221 Prihodki od prodaje stavbnih zemljis¢
7222 Prihodki od pi je premozenjskih pravic in drugih neop ih sredstev
73 PREJETE DONACIJE 0 0 0
730 Prejete donacije iz domagih virov 0 0 0
7300 Prejete donacije in darila od domagéih pravnih oseb
7301 Prejete donacije in darila od domagéih fiziénih oseb
73 Prejete donacije iz tujine 0 0 0
7310 Prejete donacije in darila od tujih nevladnih organizacij in fundacij
7311 Prejete donacije in darila od tujih vlad in vladnih institucij
7312 Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb
7313 Prejete donacije in darila od tujih fiziénih oseb 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé 0 0 0
7320 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢
74 TRANSFERNI PRIHODKI 9.413.799| 10.371.000 110,2| 10.709.000 103,3
740 Transferni prihodki iz drugih javnofinanénih institucij 9.413.799 10.371.000 110,2 10.709.000 103,3
7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 155.382 160.000] 103,0 165.000 103,1
7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov 30.075 32.000 108,4 34.000 106,3,
7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 9.219.908 10.170.000 110,3 10.500.000 103,2]
7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov 8.435 9.000 1086,7 10.0@ 1114
7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij
41 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije 0 0 0
7410 Prejeta sredstva iz drZavnega proraguna iz predpristopnih in popristopnih pomogi Evropske unije
7411 Prejeta sredstva iz dliavnega proraéuna iz sredstev proracuna Evropske unije za izvajanje skupne kmetijske politike
7412 Prejeta sredstva iz dr é iz sredstev proraéuna Evropske unije iz strukturnih skladov
T413] Prejeta sredstva iz drzavnega roracuna iz sredstev proraéuna Evropske unije iz kohezijskega sklada |
7414 Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna iz sredstev proraéuna Evropske unije za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU|
7415 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev proraéuna Evropske unije iz naslova pavsalnih povraéil
7416 Druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraéuna Evropske unije
T417| Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna - iz sredstev drugih evropskih institucij
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 0 0 0
780 Predpristopna in popristopna pomo¢& Evropske unije 0 0 o
7800 Prejeta sredstva PHARE
7801 Prejeta sredstva ISPA
7802 Prejeta sredstva SAPARD
7803 Popristopna pomoé
781 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje skupne kmetijske in ribiSke politike 0 0 0
7810 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova trznih ukragov v kmetijstvu iz Evropskega kmetijskega jan ga in L jevalnega sklada - Jamstvel
7811 Prejeta sredstva iz p ¢una EU iz i{ P h plaéil v k ij iz Evropskega kmetijskega j; ga in usmerji ga sklada - Jam
7812 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova programa razvoja p i kmetijskega j; ega in usmerjevalnega sklada - Jamstve
7813 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje skupne kmetijske E0|Il ike [
7814 Prejeta sredstva iz proraduna EU za izvajanje skupne ribiske politike | |




\ [
782 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz strukturnih skladov [i]| 0 0
7820 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega sklada - Usmerjevalni del (EAGGF - Guidance Fund)
7821 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ERDF)
7822 Prejeta sredstva iz Evropskeg: ialnega sklada (ESF)
7823 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz naslova Financnega instrumenta za usmerjanje ribiStva (FIFG)
7824 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova Pobude za zaposlovanje mladih (YEI)
7825 Prejeta dstva iz p & EU iz | Sklada za evropsko pomoc¢ najbolj ogrozenim
783 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz kohezijskega sklada 0 0 0
7830 Prejeta sredstva iz Kohezijskega sklada (CF)
784 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU 0 0 0
7840 Prejeta sredstva iz proracuna EU za Schengensko mejo
7841 Druga prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje notranjih politik EU 2004 - 2006
7842 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova Konkurencnost za rast in zaposlovanje
7843 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova Drzavljanstvo, svoboda, varnost in pravica
785 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova pavsalnih povracil 0 0 0
7850 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova pavialnih povracil za krepitev denarnega toka
7851 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova pav&alnih povraéil za proracunsko izravnavo
786 Ostala prejeta sredstva iz prora¢una Evropske unije 0 0 Q
7860 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna EU
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0 0
7870 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
788 Prejeta vraéila sredstev iz proraé¢una Evropske unije 0 0 ]
7880 Prejeta vracila sredstev iz proracuna Evropske unije
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2026/ FINANENI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NAGRT FN 2026
2026 2027
.
4|ll.  SKUPAJ ODHODKI 10.848.194| 11.346.800 1128 11.840.500 184
(40+41+42+43+45)
40 TEKOCI ODHODKI 9.654.370( 10.871.000 112,6| 11.425.500 105,1
(400+401+402+403+404+409)
400 Plaée in drugi izdatki zaposlenim 6.290.236 7.235.000 115,0 7.630.000 105,5
4000 Plae in dodatki 5.042.636 5.700.000 113,0 6.000.000 105,3
4001 Regres za letni dopust 317.994 400.000 125,8 430.000 107,5
4002 Povraéila in nadomestila 368.749 400.000 108,5 420.000 105,0
4003 Sredstva za delovno uspesnost 124,908 250.000 200,2 270.000 108,0
4004 Sredstva za nadurno delo 320.854 350.000 109,1 370.000 105,7
4005 Plaée za delo nerezidentov po pogodbi 22.016 40.000 181,7 42.000 105,0
4009 Drugi izdatki zaposlenim 93.082 95.000 102,1 98.000 103,2
401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost 984.792 1.107.000 1124 1.168.800 105,6
4010 Prispevek za p jninsko in i lidsko zavarovanje 480.281 540.000 112,4 570.000 105,6!
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 391.694/ 440.000 112,3 465.000] 105,7]
4012 Prispevek za zaposlovanje 3.645 4.100 112,5 4.300 104,9]
4013 Prispevek za starSevsko varstvo 5.511 6.200 112,5 6.500 104,8
4014 Prispevek za dolgotrajno oskrbo 22825 25.700 112,6 27.000 105,1
4015/ Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU 80.836 91.000 112,6 96.000 105,5
402 Izdatki za blago in storitve 2.379.341 2.529.000 106,3 2.626.700| 103,2
4020 Pisarnigki in splosni material in storitve 273.424| 280.000] 102,4 290.000 103,6
4021 Posebni material in storitve 1.083.397 1.100.000 101,5 1.130.000 102,7]
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 154.181 160.000] 103,8 170.000 1086,3
4023 Prevozni stroski in storitve 219.764 224.000] 101,89 240,000 107,1
4024 Izdatki za sluz potovanja 18.486 20.000 108,2 21.700 108,5
4025 Tekoée vzdrzevanje 346.073 450.000 130,0 470.000 104.4
4026 Poslovne najemnine in zakupni 80.676 85.000 1054 90.000 105,9
4027 Kazni in odSkodnine 119 0 0,0 1]
4029 Drugi operativni odhodki 203.221 210.000 103,3! 215.000 102,4/
403 Placila domacih obresti Q [ 0
4030 Plaéila obresti od kreditov - Banki Slovenije
4031 Plaéila obresti od kreditov - poslovnim bankam
4032 Plaéila obresti od kreditov - drugim finanénim institucijam
4033 Plagila obresti od kredito: rugim domacim kreditodajalcem
4034| Placila obresti od vrednostnih papirjev izdanih na domacem trgu
4035 Plaéila obresti subjektom, vkljuéenim v sistem EZR
404 Plagila tujih obresti 0 0 0
4040 Plagila obresti od kreditov - mednarodnim finanénim institucijam
4041 Plagila obresti od kreditov - tujim viadam
4042 Plagila obresti od kreditov - tujim poslovnim bankam in finanénim institucijam
4043 Plagila obresti od kreditov - drugim tujim kreditodajalcem
4044, Plagila obresti od vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih
409 Rezerve 0 0 0
4090 Sploéna proraéunska rezervacija
4091 Proraéunska rezerva
4092’ Druge rezerve
4093 Sredstva za posebne namene
4098/ Rezervacije za kreditna tveganja v javnih skladih
41 TEKOCI TRANSFERI 8.350 10.000 119,8 12.000 120,0
410 Subvencije 0 0 0
4100 Subvencije javnim podjetjem
4101 Subvencije finanénim institucijam
4102 Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom
411 Transferi posameznikom in gospodinjstvom 8.350 10.000 119.8 12.000 120,0
4110 Transferi nezay i
4111 Druzinski prejemki in starSevska nad, ila
4112] Transferi za zagotavljanje socialne varnosti
4113 Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja
4114 Pokojnine
4115 Nadomestila plaé
4118 Boleznine
4117 Stipendije 8.250 10.000] 11,2 12.000 120,0




4119 Drugi t feri posan 100 0 0,0 0
412 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 0 0 0
4120 Tekogi transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
413 Drugi tekoéi domagéi transferi 0 0 0
4130 Teko€i transferi obgi
4131 Tekoti transferi v sklade socialnega zavarovanja
4132 Tekodi transferi v javne sklade
4133 Teko¢i transferi v javne zavode
4134 Tekoéi transferi v drzavni proraéun
4135 Tekoéa placila drugim izvaj javnih sluzb, ki niso posradni pi cunski uporabniki
4136 Tekoci transferi v javne agencije
414 Tekoéi transferi v tujino 0 0 0
4140] Tekoéi transferi mednarodnim institucijam
4141 Tekoéi transferi tujim vladam in vladnim institucijam
4142 Tekogi transferi neprofitnim organizacijam v tujini
4143 Drugi tekoci transferi v tujino
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 385.474 465.000 120,6 403.000 86,7
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 385.474 465.000 120,6 403.000 86,7
4200 Nakup zgradb in prostorov
4201 Nakup prevoznih sredstev 83.120 300.000 360,9 200.000 66,7]
4202 Nakup opreme 238.980 80.000 33,5 100.000 125,0|
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 32.084 50.000 155,8 58.000 116,0
4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove
4206 MNakup zemljis€ in naravnih bogastev
4207 @akug nematerialnega premoZenja 21.350 25,000 1171 30.000 120,0|
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in in: icijski inzeniring 9.941 10.000 100,6 15.000 150,0,
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0 0
431 Investicijski transferi pravnim in fiziénim osebam, ki niso proracunski uporabniki 0 0 0
4310 In: icijski transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
4311 1 icijski transferi javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali obéin
4312] Investicijski transferi finanénim institucijam
4313 Investicijski transferi privatnim podjetjem
4314 Ir icijski t ip ik in bnil
4315 Ir icijski feri drugim izvaj javnih sluzb, ki niso posredni proraéunski uporabniki
4316 Investicijski transferi v tujino
432 Investicijski transferi proraéunskim uporabnikom 0 Q 0
4320 Investicijski transferi ob&inam
4321 Investicijski transferi javnim skladom in agencijam
4322 Investicijski transferi v drzavni proraéun
4323 Investicijski transferi javnim zavodom
45 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0 0
450 Plaéila sredstev v prorac¢un Evropske unije 0 0 0
4500 Plagila tradicionalnih lastnih sredstev v proraéun Evropske unije
4501 Plagila sredstev v proraéun EU iz naslova davka na dodano vrednost
4502 Placila sredstev v proraéun EU iz naslova bruto nacionainega dohodka
4503 Plaéila sredstev v proraéun EU iz naslova popravka v korist ZdruZenega Kraljestva
4504 Plagila sredstev v proraéun EU iz naslova popravkov BND vira v korist Kraljevin Nizozemske in Svedske
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) 259.613 0 0
(.- 1)
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2026/ FINANCNI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACRT FN 2026
2026 2027
I
75/IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV ] o L]
(750+751+752)
750 Prejeta vraéila danih posojil 0 0 0
7500 Prejeta vraéila danih posojil od posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vraéila danih posojil - od javnih skladov
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obéin
7503 Prejeta vracila danih posojil - od finanénih instituci
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij
7505 Prejeta vraéila danih posojil od obéin
75086 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine
7507 Prajeta vracila danih posojil drzavnemu proraéunu
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij
7509 Prejeta vraéila plaéanih poroStev
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 0 0
7510 Sredstva, pri ljena s prodajo kapitalskih delezev v javnih podjetjih in druZbah, ki so v lasti drzave ali ob&in
7511 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v finanénih institucijah
7512 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v privatnih podjetjih
7513 Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kapitalskih delezev
7514 Prejeta vracila namenskega premozenja
752 Kupnine iz naslova privatizacije 0 0 0
7520 Sredstva kupnin iz naslova privatizacije
44)V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 e
(440+441+442+443)
440 DANA POSOJILA 0 0 0
4400 Dana posojila posan ikom in bnikom
4401 Dana posaojila javnim skladom

4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drZave ali obéin




4403 Dana posojila finanénim institucijam
4404 Dana posojila privatnim podjetiem
4405 Dana posojila obéil
4406 Dana posoijila v tujino
4407 Dana posojila drZzavnemu proracunu
4408 Dana posojila javnim agencijam
4409 Plagila zapadlih porostev
441 Poveéanje kapitalskih delezev in finanénih nalozb 0 0
4410 Poveéanje kapitalskih deleZev v javnih podjetjih in druzbam, ki so v lasti drzave ali obéin
4411 Povecanje kapitalskih delezev v finanénih institucijah
4412 Poveéanje kapitalskih delezev v privatnih podjetjih
4413 Skupna vlaganja (joint ventures)
4414 Poveéanje kapitalskih deleZev v tujino
4415 Povecanje drugih finanénih nalozb
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0 0
4420 Dana posojila iz sredstev kupnin
4421 Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije
4422’ Povecanje kapitalskih deleZev drzave iz sredstev kupnin
443 Poveéanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih pravnih osebah javnega prava, Q 1]
4430 Poveéanje namenskega premozenja v javnih skladih
4431 Poveéanje premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 0
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV -V)
C. RACUN FINANCIRANJA
INDEKS INDEKS
REALIZACLIA FINANENI FN 2026/ FINANCNI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACRT FN 2026
2026 2027
50|Vil._ZADOLZEVANJE [} 0
(500+501)
500 Domace zadolZevanje 0 0
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah
5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na d cem trgu
501 Zadolzevanje v tujini 0
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih institucijah
5011 Najeti krediti pri tujih viadah
5012 Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in finanénih institucijah
5013’ Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih
5014 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev
55\Vill. ODPLACILA DOLGA 0 0
(550+551)
550 Odplacila domacega dolga 0 0
5500 QOdplaéila kreditov Banki Slovenije
5501 QOdplacila kreditov poslovnim bankam
5502 Odplagila kreditov drugim finanénim institucijam
5503 Odplacila kreditov drugim d ¢im kreditodajal
5504 Odplagila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na domaéem trgu
551 Odplaéila dolga v tujino 0
5510 Odplaéila dolga mednarodnim finanénim institucijam
5511 Odplaéila dolga tujim vladam
5512 Odplaéila dolga tujim poslovnim bank in finanénim institucijam
5513 Odplagila dolga drugim tujim kreditodajal
5514, Odplatila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih
IX. NETO ZADOLZEVANJE 0 0
(VIL-VIIL)
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 259.613 0
(I+IV+VII-NI-V-VIIT)
XIl. NETO FINANCRANJE -259.613 0
(VI+VI-VII-IX = - 111

}
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, s centi)
] | |
CLENITEV | Oznaka | ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV kel
KONTOV | 2025 | | FN2026 |
1 2 3 4 i 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU I
‘(u)oz-uoswoa-uo5+uns-uor+oua+oos+u1o+o11) i 7.079.475,85| 1280.000,00
00  |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 312.288,65 330.000,00
01 | POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV | 203.365,73 210.000,00]
02 |NEPREMICNINE ) 004 | 7.760.791,17 7.800.000,00]
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1,022.797,89| 2.000.000,00]
04  OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 4.923.561,52 5.330.000,00
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 3.791.001,87 4.000.000,00
[ 06  DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 =
| 07 |DOLGOROCENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08  |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 |
09  |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE I 011 | o
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
;(0)13+014+0015+016+U17+018+019+020+021+022) 012 2.514.000,84 2'575'“00'("3'
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 596,50] 1.000,00|
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 2.188.833,46 2.200.000,00
12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 015 29.873,10 60.000,00
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE S 018
14  |KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 286.215,08| 305.000,00
15  |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE o018 "
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 3l 019 h )
17 | DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 8.548,70 19.000,00
| 18 |NEPLAGANI ODHODKI 021
| 19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(o)z4+025+uze+oz7+oza+nzg+oso+na1) i TRBRRI0] 75800.000
30  OBRACUN NABAVE MATERIALA | gea
31 | ZALOGEMATERIALA Bl 025 73.926,36 75.000,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE - 026 | N
33  |NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN STORITVE A [E 07|
3 |PROIZVODI [ o028 B
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029
3  |ZALOGE BLAGA e 030 B
| 37 |DRUGE zALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ
(01+012+023) 032 9.667.469,05 9.900.000,00
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
|D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
';):».s+oas+037+oas+oaa+o4o+041+u42+043, 034 1.100.408,36 1.175.000,00
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 707.14817  750.000,00
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV T 037 234.968,56 250.000,00
| 23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA ] 038 113.281,93 120.000,00
24 |[KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 54.009,70 55.000,00
25  |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 '
26 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA = | o |
[ 28 |NEPLAGANI PRIHODKI 3 042
| 20 |PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 043 o
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1
.(0)45+o4a+o47+04a+u49+usu+us1+052-053+o54+055+oss+057+053-059) i §NE0e08%  SA28000.00
80 = S| SEEOBN IS READ e S e S R T e 045
91 |REZERVNISKLAD 046
92  DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE c 047 7.513,27 8.000,00
| ¢3  DOLGOROCNE REZERVACLE 048 B
| 940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH e 049




(v eurih, s centi)

CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV e AOP N
KONTOV , 2025 FN 2026
1 2 [a 4 ' 5
oatp  SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV NJIHOVI o0 ‘
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA |
| 44,  SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV — i
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE il - e | O
| 9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 ]
9413  PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI SRR B B
96  DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI e e | o054 i
97  DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI ket : 055 )
ogo  OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA i S—— S
£. - NBEERRRINAE s = oo L L k
981  OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE ] 057 | E
985  PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI ' | o8l 2.009.517,44 2.010.000,00
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI > 059 |
. PASIVA SKUPAJ '
| osasotn) 080 | 9.667.469,05 9.900.000,00
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE [ oe1 |

/ -Drazen Levojevic
'\_i direktor
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: Cerneleva cesta 8, 8250 Brezice

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

(v eurih, s centi)
Clenitev Indeks
NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizaciji i ¢ni nad
s znaka ealizacija 2025 Financni nacrt 2026 FN 2026 / Real. 2025
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 10.307.806,83 11.346.000,00 110,07
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 9.635.789,57 10.596.000,00 109,97
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 9.413.798,99 10.371.000,00 110,17
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 155.381,62 160.000,00 102,97
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za lekoGo porabo 405 155.381,62 160.000,00 102,97
del 7400 _|Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna za investicije 406 #DIV/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov (4OB+4D§) 407 30.074,91 32.000,00 106,40
del 7401  |Prejeta sredstva iz abCinskih proracunov za tekoco porabo 408 10.074,91 32.000,00 317,62
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za investicije 409 20.000,00 0,00
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 9.219.907,81 10.170.000,00 110,30
(411+412)
del 7402 Egzabt: sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoéo 41 8.019.054,09 9.800.000,00 109,88
del 7402 Prejel_a fredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 300.852,82 370.000,00 122.08]
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in
7403, 7404 javnih zavodov (414+415+416+417) 413 8.434,65 9.000,00 106,70
del 7403 _|Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 8.434,65 9.000,00 106,70
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DIV/Q!
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekoco 418 #DIVIOL
perabo
del 7404 F're;etg firedstva iz javnih agencij in javnih zavodov za M7 #DIVIO!
investicije
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 #DIV/ol
741 f. Prejfta sredstvi lzl dr.cavr?ega !Jroracuna iz sredstev 419 #DIVI0!
proraéuna EU unije in drugih drzav
B) Drugi pfihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
.990, .000,00 ¥
(422+423+4B7+424+425+426+427+4BB+4B9+490+429+430) 20 22100050 223,000 191,36
del 7102 | Prihodki od obresti 422 18.464,45 20.000,00 108,32
del 7100 Pr.]hﬂdkl od udelezbe r]a dobicku in dividend ter presezkov 423 #DIV/D!
prihodkov nad odhodki
7103 Prihodki od premozenja 487 #DIV/Q!
del 7141 [Drugi nedavéni prihodki 424 203.526,13 205.000,00 100,72]
72 Kapitalski prihodki 425 #DIV/0!
730 Prejete donacije iz domacih virav 426 #DIV/0!
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DIV/0!
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih skladov 488 #DIV/0!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DIV/0!
Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranin in :
794 drugih programov EU g SDIVID!
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 #DIV/0!
787 g;ze;ita sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DIvio!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
431 672.017,26 750,000, H
TRGU (432+433) ' 0:000.00 b
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 672.017,26 7650.000,00 111,60
del 7102 _|Prihodki od obresti 433 #DIV/0!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 10.048.193,77 11.346.000,00 112,92
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
438 9.418. .596.000, s
(4394447 +453+464+465+466+467+468+469+470) S777,34 10 290.000,00 1250]
A, Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 439 5.880.144,30 6.749,000,00 114,78
del 4000 [Pla&e in dodatki 440 4.713.881,56 5.410.000,00 114,77
del 4001 |Regres za letni dopust 441 297.262,21 342.000,00 115,05
del 4002 |Povradila in nadomestila 442 344.708,15 396.000,00 114,88
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 116.762,47 134.000,00 114,76
del 4004 _|Sredstva za nadurno delo 444 299.935,65 344.000,00 114,69
del 4005 _ [Place za delo nerezidentov po pagodbi 445 20.580,77 24.000,00 116,61
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 446 67.013,49 98.000,00 113,78
#DIv/0!
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 920.588,88 1.023.000,00 111,12
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 448.969,40 499.000,00 111,14
del 4011 [Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 366.157,05 407.000,00 111,15
del 4012  |Prispevek za zaposlovanje 450 3.407,78 3.800,00 111,51
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 5.151,64 5.800,00 112,59
del 4014 |Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 21.337,17 23.900,00 112,01




Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 40
el 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 75.565,84 83.500,00 110,50
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe
(454+455+456+457+458+459+460+461+463) 453 2.224.213.92 2.343.000.00 10361
del 4020 |Pisarniski in splosni material in storitve 454 255.598,15 270.000,00 105,63
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.012.765,05 1.069.680,00 105,62
del 4022 |Energija, voda, komunaine storitve in kemunikacije 456 144.129,52 152.000,00 105,46
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 205.436,79 217.000,00 105,63
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 17.281,17 18.200,00 105,32
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 323.510,45 342.000,00 105,72
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 75.415,97 80.000,00 106,08
del 4027  |Kazni in odskadnine 461 111,27 120,00 107,85
del 4029 _|Drugi operativni odhodki 463 189.971,55 200.000,00 105,28
403 D. Platila domaéih obresti 463 #DIV/0!
404 E. Placila tujih obresti 464 #DIV/0!
410 F. Subvencije 465 #DIV/0!
411 G. Transferi pc nikom in gospodinjstvom 466 #DIV/0!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 467 8.349,84 10.000,00 119,76
413 1. Drugi teko&i domaéi transferji 468 #DIV/0!
J. Investicijski odhodki
(4701+472+473+474+475+476+477+478+479) 470 S8RAT440 463,000,00 120,65
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DIV/IQ!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 83.119,98 300.000,00 360,92
4202 Nakup opreme 473 238.880,28 80.000,00 33,48
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 32.083,58 50.000,00 155,84
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DIVIO!
4205 Investicijsko vzdrzevanije in obnove 476 #DIV/IO!
4206 Nakup zemlji$€ in naravnih bogastev 477 #DIV/0!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 21.350,00 25.000,00 117,10
4208 Sludue ullzven#lj!yogl} puroplflov, projektna dokumentacija, 479 9.040,56 10.000,00 100,60
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DIV/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 481 629.416,43 750.000,00 119,16
del 400 A. Elace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 410.091,82 486.000,00 118,51
storitev na trgu
del 401 B. Pr|§pevk| deleludajgtcev za socialno vamost iz naslova 483 64.203,52 84,000,00 130,83
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 G- \_zdalki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 155.121,09 180.000,00 116,04
storitev na trgu
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
8 .613, 0,00
ODHODKI (1. - IL) (401 - 437) 485 oz, 486 259.613,06 0,00 X
B. RACUN FINANCENIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev pnms ] P Indeks
Koiits NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni nacrt 2026 EN 2026 / Real. 2025
) 2 @)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
75 5 X DIV/0l
KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751) =200 8,00 %00 HOIV
750 Prejeta vraéila danih posgjil #DIVIO!
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 #DIVIOI
V, DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB
44 (KONTO 440 + 441) 512 0,00 0,00 #DIVI0!
440 Dana posojila #DIV/0!
441 Povetanje finanénih naloZb 523 #DIVID!
VI.PREJETA MINUS DANA POSOJILA OZ. DANA MINUS
PREJETA POSOJILA (IV. - V.) 524 oz. 525 0,00 0,00 #DIV/0!
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev A FE e Indeks
Hioritsv NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni naért 2026 N 2026 | Real. 2025
b (1) () (3)
50 VIl. ZADOLZEVANJE (KONTO 500 + 501) 550 0,00 0,00 #DIV/0Y
500 Domace zadolZevanje 551 #DIV/0!
501 ZadolZevanje v tujini 559 #DIV/O!
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (KONTO 550 + 551) 560 0,00 0,00 #DIVI0!
550 Odplacila domacega dolga 561 #DIV/0!
551 Odplacila dolga v tujino 569 g = #DIV/01
< e Wl DO
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIl.) 570 NTopebT N 0,00 #DIV/0!
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH ]
(1 + IV. + VII. - II. - V. - VIIL.) DI2oES -.259.613,06 0,00 U,DOI
XI. NETO FINANCIRANJE (VI. + VIl .- VIII. - X .= - IIl.) /1 -259.613,06 / . 0,00 0,008
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