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1. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2018 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
poroil za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11
in 86/18):

1.
2.

3.

Finanéni nagrt prihodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov za leto 2018
Finan¢éni naért prihodkov in odhodkov doloZenih uporabnikov po naéelu
denarnega toka za leto 2018

Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavhosti
za leto 2018

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2018

Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2018
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018

Obrazec 4: Nacért investicijskih vlaganj 2018
Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2018

Priloga — AJPES bilanéni izkazi




Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime:

SedeZ:

Mati¢na Stevilka:
Davéna stevilka:
Sifra uporabnika:
Stevilka transakcijskega racuna:
Telefon, fax:
Spletna stran:
Ustanovitel]:
Datum ustanovitve:
Organi zavoda:

Vodstvo zavoda:

Zdravstveni dom Brezice

Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice
5056268

S| 69835853

27952

Podracun pri UJP: 01209-6030279537
Tel.: 07 4991 449, faks: 07 4991 450
www.zd-brezice.si

Obcina Brezice

01.01.1992

Svet zavoda

Direktor zavoda

Strokovni vodja/direktor

Drazen LEVOJEVIC, direktor
Zdenka MARINCEK, dr. med., spec.
druzinske medicine
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2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravniki sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 8816 — ZdZPZD in 40/17),

Dologila Splognega dogovora za leto 2017 z aneksi in doloéila Splodnega dogovora za
leto 2018,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 ter 2018 z
Z778S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 —
ZFisP, in 96/15 — ZIPRS1617}),

Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loSenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih nadrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in obé¢inskih
proraéunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nad&rtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15 in 84/16),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, &t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/08, 58/10, 97/12 in 100/15),
Pravilnik o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proradunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

interni akti zavoda:

Statut ZD;,

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mes;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Strategija upravijanja s tveganji in Register tvegan;;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenib;

Pravila za obra&un pla&, nadomestil in stroskov zaposlenim;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD;

Pravilnik o ukrepih ZD za za$&ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpin¢enjem na
delovnem mestuy;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

Praviinik o popisu;

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi; .

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva;

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;



Navodilo za zagotavijanje NMP v ZD;

Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o varstvu pred poZarom,;

Pravilnik o radunovodstvu;

Naért integritete;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril:

Nacrt pripravijenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike
koncesionarje v ZD;

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD:

Navodilo za oddajo javnih naroéil, $t. 123/2017 z dne 23.10.2017;

Navodilo glede osebne urejenosti in zad&ite zaposlenih na delovnem mestu, $t. 104/2017
Z dne 23.10.2017;

Navodilo za registracijo delovnega ¢asa v Zdravstvenem domu BreZice, §t. 03-24/2018-7
z dne 4.4.2018,

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2018 smo upostevali naslednja izhodigéa:

Prva izhodis¢a Ministrstva za zdravje za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno s kadrovskimi naérti, za leto 2018, &t. 410-58/2017-1 z dne 21.12.2017:

Konéna izhodis&a Ministrstva za zdravje za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno s kadrovskimi naérti, javnih zdravstvenih zavodov za leto 2018, §t. 410-58/2017/8
z dne 1.3.2018;

Zakon o izvrsevanju proralunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2018 (ZIPRS1819)
(Uradni list RS, &t. 71/17 in 13/18 —ZJF-H),

Zakon o ukrepih na podrodju plaé in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 88/16),

Uredba o naginu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, &t. 3/18),

Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, &t 108/09-UPB13,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU in 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17).

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2018

4.1. LETNI CILJI

Letni ptan dela zavoda bo v letu 2018 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in posianstva ter
ohranitve in nadalinjega razvoja javnega zavoda. Zavod bo temeljni nosilec izvajanja
zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmod&ju obg&ine BreZice. Ohranil bo vlogo nosilca
razvoja stroke in bo uéna baza za strokovno usposabljanje zdravstvenega kadra.

a) Program dela je v letu 2018 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma BrezZice:

zagotavljanje zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocdju obéine Brezice;
realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po Pogodbi z ZZZS in
obvladovanje stro§kov glede na naért;

stalna skrb za dviganje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in
poslovhih partnerjev;

nacrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja
ponudbe zdravstvenih storitev;




- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivhega
ustvarjainega vzdusja med zaposlenimi v zavodu:

- nenehno strokovno in splo$no izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v
zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nanasajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

lzvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tocka SVIT, izvajanje
psihosocialnih delavnic za voznike, izvajanje nadgrajenih preventivnih programov v okviru
zdravstveno vzgojnega centra in integriranega centra za krepitev zdravja.

¢) Bolj$e obvladovanje doloéenih bolezni ,
V letu 2018 bomo zagotovili boljse kadrovske, opremske in prostorske pogoje usluZbencem
zavoda za bolje izvajanje obstojeéih programov zdravstvenih storitev.

d) SkrajSanje ¢akalne dobe

V vedini ambulant zavoda nimamo &akalnin dob, za kar se bomo trudili tudi v letu 2018. Najdalj$e
gakalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podrogju protetike, kar bomo v letu 2018 skusali
postopoma skrajSevati.

e) Izboljsanje kazalnikov kakovost
Za visjo kakovost nasih storitev bomo v letu 2018 pristopili k mednarodni akreditaciji
nasega zavoda.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroéju NNJF

Na podrodju notranjega nadzora javnih financ bo zavod v letu 2018 izvedel naslednje izbolj$ave:
- priprava registra tveganj;
- preverba in sprememba oz. dopolnitev nacrta integritete;
- vzpostavitev informacijske podpore v finanéno racunovodski sluzbi;
- vzpostavitev materialnega knjigovodstva;
- vzpostavitev elektronske registracije in evidence delovnega Casa;
- odprava nepravilnosti na kadrovskem podrogju, ki so ugotovljene v revizijskem poroéilu,
- vzpostavitev centralnega skladisca;
- vzpostavitev notranjin kontrol nabav blaga in izvajanja storitev;
. izvedba postopkov javnih narodil na posameznih podrodjih v skladu z revizijskimi
priporogili;
- organizacijske in druge spremembe v sluzbi NMP in drugih zdravstvenih dejavnostih;
- sprejem navodil in drugih internih aktov.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Kljub izvedenim izboljsavam ugotavljamo, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e
ne obvladujemo v zadostni meri in nagrtujemo ukrepe za njihovo obvladovanje:

i—-) )

azkrivanje 2 Sprejem akta, usposabljanje usluzbencev,
osebnih analiza primerov.
podatkov
Resevanje 1 Usposabljanje usluzbencev, analiza primerov.
pritozb 0z.

zahtevkov za




prvo obravhavo
kriitve
pacientovih
pravic

Zagotovitev 2 Obvescanje pacientov, zagotovitev dodatnih
pravice do izvajalcev.

izbranega
osebnega
zdravnika

3 - zelo resno; 2- resno; 1 — manj resno.
4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V zavodu ni vzpostavljene lastne notranje revizijske sluzbe. Aktivnosti na podrogju NNJF bo
zavod izvajal z izbiro izvajalca revizijskih storitev na trgu, pri ¢emer se v letu 2018 nadrtuje
izvedba revizije za podrogje javnega naroéanja in obratuna pla& ter povraéil strogkov v zvezi z
delom. Zavod mora v letu 2018 upostevati priporotila izvedenega notranjega nadzora iz leta
2017.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

5.1. FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA
V skladu s Slovenskim raéunovodskim standardom 29 in na podlagi predratunskih izkazov za

leto 2018 so v spodnji preglednici navedeni kazainiki, ki se uporabljajo za javne zdravstvene
zavode.




1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,01 0,97 1,1
celotni prihodki AOP 870 4.273.385 4.300.319 5.037.000
celotni odhodkl AQOP 887 4.251,609] - 4423171 4.978.500
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM

PRIHODKU 5321 4,482 4,566
amortizacija AOP 879 227.403 193.158 230.000
celotni prihodki AOP 870 4.273.395 4,309.319 5.037.000
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 82,06 76,13 74,51
popravek wednosti opreme AQP 007 1.753.346 1.797.194 1.900.000
aprema AOP 006 2.136.750 2.360.824 2,560.000
4, DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 18,34 12,88 11,82
zaloge AOP 023 81.185 65.779 70.000
strogki materiala AOP 873 X 365 161.537.320 186.439.080 216.080.000
5, DELEZ TERJATEV V CELOTNEM

PRIHODKU 0,06 0,05 0,04
kratkorotne terjatve

AQP 012 - AOP (13 - AQP 014 246.927 198.573 201.000
celotni prihodki ACP 870 4.273.395 4.300.319 5.037.000
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 1,000 0,877 1,000
povpretno 3t, dejanskih dni za plagilo 30,00 25,32 30,00
povpreno 3t. dogovotjenih dni za pladilo 30,00 ) 30,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00
zapadle obveznosti na dan 31.12. 0 0 0
mesednl promet do dobaviteljev AOP 871/12 101.720 113.631 132.833
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,255 0,255 0,239
tuji viri AQP 034+047+048+055 585.671 552.368 538.000
obveznosti do virov sredstev AOP 0680 2.294.033 2.160.904 2.252.000
9, POKRIVANJE KRATKOROCNIH

OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 2,15 1,54 1,54
kratkoroéna sredstva in zaloge AOP 012+A0P

023 887.314 647.852 652,000
kratkorotne obveznosti in PCR AOP 034 413.406 419,978 423.000
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,02 0,97 1,08
prihodki iz-poslowne dejawnosti AOP 860 4.250.894 4.283.001 5.019.000
osnaowna sredsiva po nabawi wednosti

AOP 002+004+006 4.188.186 4.400.680 4.630.000

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozaria na uravnotezenost poslovanja zavoda v
obragunskem obdobju. Natelu gospodarnosti je zado8¢eno, kadar doseZen kazalnik znasa 1 ali
vet kot 1. Za leto 2018 je naértovan kazalnik v visini 1,01, kar izkazuje dosezen pozitiven
poslovni izid oziroma 58.500 EUR presezka prihodkov nad odhodki, kar predstavija 1,16%
celotnih prihodkov zavoda naértovanih za leto 2018.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih je za leto 2018 natrtovan v visini 4,566% in se je, v
primerjavi z realiziranim v letu 2017, zvial za 1,87%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme je za leto 2018 nadrtovan v visini 74,51 in se je, glede
realiziranega v letu 2017, znizal za 2,13%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme
predstavija 74,51% nabavne vrednosti opreme. Kazalnik kaze zelo visoko stopnjo odpisanosti
opreme. '

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obracanja zalog kaZe, da se bodo celotne
zaloge materiala v letu 2018 obnovile 30,88 - krat, oziroma povpreéno v 11,82 dneh, v letu 2017
pa 28,34 - krat ali v 12,88 dneh. V zalogah ni vkljuCenega stanja zalog zdravil in zdravstvenega
materiala v ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaZe, da bodo terjatve v letu 2018 v celotnih
prihodkih predstavijale 0,04%, v letu 2017 so predstavijale 0,05%.

Kazalnik plaéilne sposobnosti bo na dan 31.12.2018 znasal 1.in pomeni, da bodo obveznosti

za prejeti material, opremo ali opravljiene storitve platane na dan zapadlosti. Zavod bo svoje
obveznosti v letu 2018 poravnaval v zakonitem roku tridesetih dni. 30 dnevni plagilni rok v letu
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2018 je dogovorjen v skladu z Zakonom o prepredevanju zamud pri plagilih in Zakonom o
izvr§evanju proraéunov Republike Slovenije za leto 2018.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31.12.2018 zavod ne bo imel
zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izratunan iz stanja zapadlih
neptacanih obveznosti na dan 31.12., primerjan s povpretnim meseénim prometom dobaviteljev
materiala in storitev. Cilina vrednost koeficienta je 0.

Kazalnik zadolZenosti izraza vrednost tujin virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih in dolgoroéne pasivne &asovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev
{celotna pasiva) in je za leto 2018 nagrtovan v viSini 0,239 in je nekoliko vi§ji od doseZenega v
letu 2017.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi je za leto 2018 naé&rovan v
viSini 1,54 in je enak realiziranemu v letu 2017 ter kaZe na dobro likvidnost.

Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaze, koliko osnovnih sredstev ima zavod vioZenih na enoto
prihodka in predstavija izkoriCenost obstojetih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Visja
vrednost kazalnika pomeni vedjo izkori§¢enost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika &m
visja. Za leto 2018 je naértovan kazalnik v vidini 1,08 in je v primerjavi z letom 2017 vigji za
11,34% predvsem na radun visjih prihodkov iz poslovne dejavnosti.

6. PLAN DELA 2018

1. Dejavnost splodne oz. druzinske medicine

Priznanih imamo 7,6 timov, povecanje od lanskega leta je 1,9 tima, ki predstavija pridobitev
programa upokojenin zasebnikov. Program teh ambulant opravija 9 zdravnikov, od tega 8
specialistov splosne oz. druzinske in ena specializantka.

Vi zdravniki, razen dveh, lahko, zaradi spremenjenih pravil, odklanjajo vpis novih pacientov. Dve
zdravnici — specialistki $e nimata polne glavarine, specializantka pa bo lahko za&ela vpisovati
paciente, ko bo v Cetrtem letniku specializacije, kar bo predvidoma v zagetku naslednjega leta.

Glavarina je ptatana po realizaciji in je ne dosegamo v celoti. Presegamo pa plan koli¢nikov iz
obiskov, zmanj$an za nedoseganje glavarine.

Referenéne ambulante in preventivni pregledi odraslih:

Trenutno imamo priznanih 5 referenénih. Eno od teh smo pridobili s programom upokojene
zasebnice. Oddano imamo vlogo Se za eno referenéno ambulanto, ki jo bomo pridobili, ko bodo
zagotovijena financna sredstva in bo sprejet Aneks 8t.1 k SD 2018. Po kongani specializaciji
specializantke, bomo v njeno ambulanto prenesli referenéno ambulanto pogodbene zdravnice.

Ambulanta v Domu upokojencev

Glede na stevilo varovancev v breZiskem domu upokojencev imamo v leto$njem letu priznanega
0,5 tima. V domski ambulanti dela upokojeni zdravnik, z njim pa domska sestra, kar se je v
domovih upokojencev izkazala boljSa resitev, kot pa sestra iz zavoda, ki pacientov ne pozna tako
dobro. Plan vsako leto presegamo.

11




Plan koliénikov v spl.medicini

§t.kalicnikov
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2. Otroski in Solski dispanzer

Za kurativno in preventivno dejavnost imamo priznanega 1,97 tima. Razdelitev timov med
dejavnostmi je odvisna od realizacije preventivnega programa v preteklem letu. V letoSnjem letu
imamo priznanega 1,45 tima za kurativno dejavnost in 0,52 tima za preventivno dejavnost.

V dispanzerju delata dve zdravnici specialistki pediatrije. Zaradi vecjega Stevila Solskih otrok ima
ena zdravnica vedji deleZ preventivnega programa, druga pa ima, zaradi vetjega Stevila
opredeljenih otrok, vedji delez za kurativni program.

V leto$njem letu bo plagilo po realizaciji v vseh primerih in ne vec plan, &e so dosezeni nekateri
pogoji. Glavarine ne dosegamo, plan koli¢nikov iz obiskov je bil do sedaj pla¢an v celoti, ker smo
dosegli min.13.000 kolignikov, v letosnjem letu se bomo morali zelo potruditi, da ga bomo dosegl|i.
Plan preventivnih pregledov vsako leto presegamo.

Plan koli¢nikov

m glavarina m obiski = preventiva

3. Dispanzer za zenske

V dispanzerju imamo priznanega 1,05 tima. Delata dva zdravnika specialista ginekologije in
porodniétva. Letni plan kolignikov vkljutuje preventivo in kurativo. Da bi obdrzali program v
obsegu, kot ga imamo, moramo povecati $tevilo vpisanih Zenske. Sicer pa preventivni in kurativni
program dosezemo, glavarine pa ne.

4. Farmacevtsko svetovanje

Od 1.1.2018 imamo priznanega 0,2 tima za dejavnost farmaceviskega svetovanja osebam s
polifarmakologijo (5 in ve¢ zdravil). Za to bomo sklenili pogodbo s farmacevtom, ki to delo lahko
opravija.

5. Patronazna zdravstvena nega

Teren v brezigki obéini pokrivajo patronazne sestre zavoda in koncesionarke. Imamo zaposlene
tri diplomirane medicinske sestra (za program 3,4 tima) in dve srednji sestri za nego na domu
(ena za poloviéni delovni ¢as). Zaenkrat Siritev programa ni mozna. Ob morebitni upokojitvi
srednjih sester bomo poskusali prestrukturirati program za diplomirano medicinsko sestro. Vsaka
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sestra mora doseci 1350 storitev letno, po dosedanjih izku$njah bomo ta program tudi dosegli oz.
presegli.

6. Dispanzer za mentalno zdravje

Priznanega imamo 1,8 tima za dejavnosti psihologije, defektologije in logopedije. Zaposlene
imamo tri psihologinje, od teh je ena na specializaciji, ostali dve pa zraven dela v dispanzerju za
mentalno zdravje opravijata 8e storitve za medicino dela, prometa in Sporta, v centru za
prepreCevanje in zdravljenje od prepovedanih drog in v zdravstveno vzgojnem centru.
Defektologinja dela 2 x tedensko in logopedinja 1xtedensko. V letodnjem letu bomo poskusali
prestrukturirati del dispanzerja v program kliniénega psihologa. Sicer plana ne dosegamo, bomo
pa v letoSnjem letu poskusali program obdrzati v enakem obsegu.

7.  Dezurna sluzba in nujna medicinska pomoé
Priznano imamo dezurno sluzbo 2 in mobilno enoto nujnih redevalnih prevozov, ki sta plagani v
pavialu.

8. Zdravstvena vzgoja

Zdravstveno vzgojo opravljamo za otroke, $olarje in $tudente ter v Soli za star$e.

Zdravstveno vzgojo za otroke, 3olarje in Studente opravija diplomirana medicinska sestra po
predpisanem programu v vrtcih, osnovnih $olah, srednjih Solah ter na fakulteti. Ker je ta program
v letosSnjem letu spremenjen, pladilo pa po opravljenih predavanjih, bomo poskusali s Solami
doseli dogovor, ki nam bo omogod&il nemoteno opravljanje zdravstvenih predavanj. V pretekiem
letu plana nismo dosegli zaradi teZav z dogovarjanjem terminov s Solami, letos se bomo potrudili,
da bomo dosegli vsaj minimaini plan, ki zagotavija celotno pladilo pavsala.

Sola za star$e bo zadela s spremenjenih oziroma dopolnjenim program, v timu predavateljev
bodo zdravnica, zobozdravnica, diplomirana medicinska sestra, babica, patronazna sestra,
fizioterapevtka, psihologinja in nekaj zunanjih sodelavcev.

9. Zdravstvena vzgoja za odraslo populacijo (ZVC)

Konec lanskega leta je priSlo do sprememb v kadrovski zasedbi in programu zdravstveno
vzgojnih centrov. V ZVC imamo diplomirano medicinsko sestro, fizioterapevtko in psihologinjo. Pri
organizaciji in delovanju ZVC upostevamo Navodila za organizacijo in delovanje ZVC ter
izvajanje Programa za zdravje (objavljeno na spletni strani NIJZ). Osebam ciline populacije
nudimo vse vrste delavnic iz Programa svetovanja za zdravje (Zdrava prehrana, Zdravo huj$anje,
Gibam se, Skupinsko in individualno svetovanje za opusanje kajenja, Individuaino svetovanje za
tvegano pitje alkohola, Zivijenjski slog, Ali sem fit, Dejavniki tveganja, Podpore pri spoprijemanju
z depresijo, tesnobo in stresom ter Tehnike sprodéanja). Kljub precej slabi odzivnosti na nasa
vabila upamo, da bomo tudi v letodnjem letu program izpolnili.

10. Center za prepre¢evanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog

Program CPZOD je odvisen od stevilka obravnavanih oseb in Stevila vzdrzevancev. Priznanega
imamo 0,41 tima. Storitve bomo od 1.7.2018 na ZZZS porogali evidenéno, platane pa so v
pavsalu. V timu so zdravnik specialist, diplomirana medicinska sestra in psihologinja.

11. Zobozdravstvena dejavnost

Povpreéno Stevilo prebivalcev ha zobozdravnika za odrasle je 2.528 in za otroke 1.297. Priznanih
imamo 4,5 timov zobozdravstva za odrasle, 2,97 tima za otroke ter 0,85 tima za specialistitno
zobozdravstveno ambulanto (pedontologija).

V stavbi zavoda imamo Stiri ambulante, ostale pa so v osnovnih $olah Brezice (otroska), Dobova
(za otroke in odrasle), ArtiCe (za otroke) ter Velika Dolina (za otroke). V letos$njem letu bomo
ponovno vzpostavili ambulanto v OS Cerklje ob Krki (za otroke in odrasle). Obstaja Zelja v Artiéah
in Veliki Dolini po ambulanti za odrasle, kar bomo poskusali realizirati. '

Dezurne sluzbe za zobozdravstvo v posavskih ob&inah nimamo priznane, smo pa zdravstveni
domovi organizirali boledinske ambulante ob petkih popoldne po posameznih obéinah (Sevnica
sama, Krsko in Brezice skupaj}. V Brezicah imamo tudi organizirane boletinske ambulante, v
katere se vkljudujejo nasi zobozdravniki in koncesionarju (vsak teden drugi).
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Zobozdravstvo za odrasle

Program zobozdravstva za odrasle planiramo v razmerju 40% nege : 60% protetike, vendar je
deleZ protetike lahko tudi vedji zaradi skraj$evanja Cakalnih dob. Cakalne dobe za protetiko
imamo pri nekaterih zobozdravnikih dalj$e od najdaljSe dopustne, zato se bomo v letosnjem letu
trudili te ¢akalne dobe skrajsati.

Zobozdravstvo za otroke in mladino
V leto$njem letu bomo imeli ambulante za otroke po vseh Solah breZiske obéine. Otroska zobna
ambulanta lahko opravlja 10% storitev tudi za odraslo populacijo. Plan bo realiziran.

Pedontologija
V specialistiéni ambulanti imamo storitve platane delno v opravljenih tockah in delno v pavsalu.

Ker pokrivamo podrocje vseh treh posavskih obCin - trenutno za BreZice in Krsko, v letoSnjem
letu pa bomo zaéeli vabiti tudi sevniSke otroke, bomo verjetno presegli plan v to¢kah. Takoj, ko
bo do tega prislo, bomo zaprosili za prestrukturiranje programa iz otroskega zobozdravstva v
specialistiéno.

Zobozdravstvena vzgoja

Pri zobozdravstveni vzgoji, ki se izvaja 4 x tedensko na $olah in 1 x tedensko v zavodu, se bomo
e naprej trudili dosegati dobre rezultate na tekmovanju za zdrave zobe. Program se pladuje v
pavsalu.

Plan tock v zobozdravstvu

m zobozdravstvo odraslih zobozdr.otrok in mladine = pedontologija

12. Prevozi

Stevilo planiranih prevozov oz. kilometrov je enako kot preteklo leto. V tej dejavnosti imamo
zaposlene diplomirane zdravstvenike, zdravstvene tehnike in voznike resevalce. DeleZ
obveznega zavarovanja je za veéino prevozov 10%, prostovoljnega pa 90%. Plan prevozov je bil
v celoti doseZen, oziroma presezen. Presezek plana smo dobili placan od prostovoljnih
zavarovalnic v predpisanem deleZu.

Nenujni re$evalni prevozi s spremstvom
Plansko §tevilo km je 112.389,80. Zagotovljeno imamo spremstvo. Pri teh prevozih obracunamo
kilometrino za prevoz pacienta, kilometrino, ko pacienta ni v vozilu in gtartnino. Plan dosegamo.

Sanitetni prevozi bolnikov
Plansko $tevilo km je 230.878,49. Obratunamo samo kilometrino, ko je pacient v vozilu ter
tartnino. Ze nekaj let plan teh prevozov presegamo, ZZZS plaéa do plana, prostovoljne
zavarovalnice pa v celoti.

Sanitetni prevozi bolnikov na in iz dialize

Plansko &tevilo km je 296.259,51. Sanitetni prevozi dializnih bolnikov so plaéani v celoti. V
zadetku leta planiramo glede na $tevilo bolnikov, med leto pa sproti spreminjamo plan. Vozimo
tudi »turistiéne« bolnike na in iz dialize.
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st.km

m nenujni = sanitetni = dializni

13. Specialistiéna ambulanta za psihiatrijo

V ambulanti imamo dva zdravnika-specialista psihiatrije, ki zagotavljata program 1,12 tima,
zdravnica za 1 tim, zdravnik pa preostalo, opravlja pa $e konzultacije v Splo$ni bolni$nici Brezice
in svetovanja v CPZOD.

14. Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta
V dispanzerju delata dva pogodbena zdravnika, vsak po tri dni. V letonjem letu se bo zaradi tega
prinodek povecal za cca 100%. Enkrat tedensko dela tudi specializantka medicine dela.

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2018
7. 1IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poskodovanih in obolelih oseb na obmoéju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo¢ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi poskodbe ali bolezni
neposredno Zivljenjsko ogroZena, oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko prislo do takSne ogrozZenosti.
Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi lo€eno in pregledno stroSkovno mesto za pridobivanije in
porabo vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. ¢len Pravilnika o sluZbi nujne medicinske
pomoci (Uradni list RS, 8t. 81/15 in 93/15 — popr.). Program NMP se nacrtuje in platuje v
pav$alnem znesku.
Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018
so pridobljena sredstva za:
- dezurno sluzbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v ¢asu od 20. ure do 7. ure
naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za
delo ob delavnikih za €as od 7. ure zjutraj do 20. ure zvecer (priznani kader iz ur: 2,65
zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1);
- 1,3 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur: 6,68
diplomirani zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

V letu 2018 se sluzba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra Splo$ne bolni$nice Brezice.

V preglednici so prikazani pogodbeni prihodki za leti 2017 in 2018 in realizirani za leto 2017.
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crocavazaNMPza | . REALIZAGUIA PocoDReNs
Y irniatuie prihodkov in odhodkov | sredstva za NMP za
obracunsko obdobje ¥ sumuistiviens lsumutati\mo :
o441 do a2 obraéunskem obdobju | obracunsko obdobje
o017 | od1.1.do31.12.2017 od 1.1.do 31.12.
2018
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za
NMP 779.451,09 782.731,00 818.423,65
Prihodki od MZ,0b¢in in donacij 0,00 0,00 0,00
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 779.451,09 733.570,83 818.423,65
Strosek dela 685.405,09 611.575,59 719.675,34
Stroski materiala, storitev in informatizacije 54.750,00 100.328,66 58.416,23
Amortizacija 39.296,00 21.616,58 40.332,08
Drugi strogki - denarne kazni . 0,00 50,00 0,00
POEIIE-ISC‘)EDZ}I(E(;(V (IT)RIHODKOV (+#) / PRESEZEK 0,00 +49.160,17 0,00

Obrazlozitev:
Pod dejavnost nujne medicinske pomodi je evidentirana dejavnost deZurne sluzbe ter dejavnost
mobilne enote, nenujni redevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomoci.

8. FINANGNI NAGRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
8.1. NAGRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V naértu prihodkov in odhodkov so naértovani prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
radunovodstvu in naéelom nastanka poslovnega dogodka (zara¢unana realizacija) in Slovenskimi
raéunovodskimi standardi.

Finanéni naért prihodkov in odhodkov za leto 2018 je pripravijen na podlagi makroekonomskih
izhodi$&, navedenih v tretiem poglavju tega dokumenta.

Za poslovanje v letu 2018 je nacrtovan preseZek prihodkov nad odhodki v visini 58.500
EUR.

Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov

Priloga — AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov

8.1.1. Nacrtovani prihodki

Naértovani celotni prihodki za leto 2018 znadajo 5.037.000 EUR in bodo za 16,89% (727.681
EUR) visji od doseZenih v letu 2017.

Podlaga za izdelavo naérta prihodkov za obvezno in prostovoljno zdravstveno zavarovanje je
program zdravstvenih storitev, dogovorjenih s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih
storitev z ZZZS. Prihodki, ki izhajajo iz Pogodbe z ZZZS so za leto 2018 naértovani za 13,37%
(481.905 EUR) vigji, kot so bili realizirani v letu 2017.

Naértovani prihodki iz naslova projektov znasajo skupaj 137.000 EUR, in sicer:

- 116.000 EUR za projekt »Nadgradnja in razvoj preventivnin programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih — v Zdravstvenem
domu BrezZicex,

- 3500 EUR za projekt »lzvajanje zdravstveno zaposlitvenega svetovanja zdravnika
specialista medicine dela, prometa in $porta« in

- 17.500 EUR za projekt SOPA (Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola).
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Nacrtovani prihodki od zaposlovanja specializantov in pripravnikov znasajo 180.000 EUR in so
viSji od realiziranih v letu 2017 za 33.592 EUR.

Prihodki trzne dejavnosti so naértovani v visini 505.400 EUR in so viji od realiziranih v letu 2017
za 64.440 EUR.

Ostali prihodki so naértovani na podlagi ostalih dejavnosti, ki jih zavod naértuje za leto 2018.

V spodniji preglednici so prikazani realizirani prihodki v letih 2016 in 2017 ter naértovani za leto
2018.

__ Nazivpodskupinekentov | 2006 | 2017 HACETas & | T e i
A) Prihodki od poslovanja 4.259.893 4.283.001 5.019.000 100,54 117,18
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 2.792.595 2.856.581 3.272.000 102,29 114,54
iz dodainega zdravsivenega
zavarovanja 720.182 748.514 815.000 103,93 108,88
iz naslova izvajanja projektov 0 0 137.000
iz dopladii do polne cene, konvencij,
nadstandarda, samoplaénikov 172.145 246.484 260.000 143,18 105,48
iz nasfova pripravnikov in
specializantov 220.356 146.408 180.000 66,44 122,94
od prodaje drugih proizvodov in
storitev 354.615 285.014 355.000 80,37 124,56
B) Finané&ni prihodki 2.565] 2.707] 3.000 105,54 110,82
C) Drugi prihodki 8.674 19.028 10.000 219,37 52,55
C) Prevrednotovalni poslovni prihodki 2.262 4.583 5.000 202,61 109,10
CELOTNI PRIHODKI 4.273.394 4.309.319 5.037.000 100,84 116,89

8.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naCrtovani odhodki za leto 2018 znasajo 4.978.500 EUR in bodo za 12,55% (555.329
EUR) vi§ji od realiziranih v letu 2017.

Nacrtovani stroSki materiala in storitev za leto 2018 zna$ajo 1.594.000 EUR in bodo za
16,90% (230.426 EUR) vi§ji od dosezenih v letu 2017. DeleZz glede na celotne naédrtovane
odhodke zavoda znasa 32,02%.

Nacrtovani stroski materiala so vi§ji od realiziranih v letu 2017 za 15,9%, stroki storitev pa za
17,5%. Najvelje zviSanje je nalrtovano pri stroskih zdravil, zdravstvenega materiala,
zdravstvenih storitev (laboratorijske storitve, slikanje zob, storitve zobotehnika, pladilo za delo v
NNMP), storitev fizinih oseb (delo po podjemni pogodbi), vzdrzevanja objektov in opreme ter
pravnih in svetovanih storitev.

Podrobneje razélenjeni nagrtovani in realizirani odhodki so prikazani v preglednici.

Nacrtovani stroSki materiala in storitev za leto 2018 zna$ajo 1.594.000 EUR in bodo za
16,90% (230.426 EUR) viSji od dosezenih v letu 2017. DeleZz glede na celotne naértovane
odhodke zavoda znasa 32,02%.

Nacrtovani stroski materiala so visji od realiziranih v letu 2017 za 15,9%, stroski storitev pa za
17,5%. NajveCje zviSanje je nadrtovano pri stroSkih zdravil, zdravstvenega materiala,
zdravstvenih storitev (laboratorijske storitve, slikanje zob, storitve zobotehnika, plagilo za delo v
NNMP), storitev fiziCnih oseb (delo po podjemni pogodbi), vzdrZzevanja objektov in opreme ter
pravnih in svetovanih storitev.

Podrobneje razclenjeni naCrtovani in realizirani odhodki so prikazani v preglednici.
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4600 zdravil in zdravstvenega materiala 256,750 315,621 380.000 12215 124,17
4601|pomoZnega maieriala 43.657 49,307 55.000 112,94 111,55
4602 |energije 103.782 101.890: 105.000 08,18 103,08
4603| maleriala za vzdrZe. in popra. 15,021 14.144 15.000 94,16 106,08
4504|odpisi DI in delowe obleke 16.702 27.585 30,000 165,16 108,75
4605 strokowne literature in drugi str. mat. 6.647 2543 5.000 38,27 196,58
4609|drugi siroski materiala 0 1,702 2,000 #DELJO) 117,50

strogki materiala skupaj 442,568 510.792 592.000 115,42 115,90
4610 poétnih in lelefonskih storitev 21.460 22,821 23.000 108,30 100,78
4611[vzdrZevanja objektov in opreme, najemning 198.114 187.649 230,000 94,72 122,57
4612|zavarovanja in placilnega prometa 27.036 21.247 30,000 78,58 141,19
4513 | zdravstvenih storitev 313.896 375.602 420,000 119,69 111,79
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 26,409 44.481 50,000 168,47 134,86
4614|komunalnih storitev in storitve varovanja 18.553 22,653 25.000 122,10 110,36
4615powacila stroikov v zvezi z delom 44,056 42.808 45000 97,16 105,12
46186|storitev fizignih oseb 126.134 131.473 165.000 104,23 12550
4617|reprezentance 2.405 3.948 4,000 164,14 101,32

stroski storitev skupaj 778.072 852.781 1.002.000 109,60 117,50

strozki materiala in storitev skupaj 1.220.539 1.363.6574 1.594.000 111,71 116,90

Nadrtovani strogki dela za leto 2018 znaSajo 3.143.000 EUR in bodo za 10,07% (287.616
EUR) viji od doseZenih v letu 2017. DeleZ glede na celotne naértovane odhodke zavoda znaga
63,13%.

Stro&ki dela so naértovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi kadrovskimi izhodidéi. Za
obradun stroskov dela se uposteva Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju in Kolektivha
pogodba za javni sektor. Place direktorja, strokovnega direktorja in pomoénika direktorja za
podrodje zdravstvene nege in oskrbe so nacrtovane v skladu z Uredbo o plagah direktorjev v
javnem sektorju. Pri nagrtovanju potrebnih sredstev za plagilo prispevkov za socialno varnost so
upostevane prispevne stopnje, ki jih dologa Zakon o prispevkih za socialno varnost.

Redna delovna uspesnost (v vidini 2% osnovne plage) ni nadriovana.

Delovna uspesnost iz haslova povetanega obsega dela je naértovana za opravljanje rednih
delovnih nalog, ki jih je potrebno opraviti zaradi odsotnosti posameznih usluzbencev in znasa
najved 20% osnovne plade posameznega usluZbenca. Za izplaCilo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela pri opravijanju rednih delovnih nalog je na&rtovana poraba manjsa kot
40% sredstev iz prihrankov, dologenih v 22.d Clenu ZSPJS.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se v skladu z dologbo 22. i
&lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu lahko nameni za izpladilo delovne uspesnosti. Obseg sredstev za plagilo delovne
uspesnosti sme znasati najve¢ 50% doseZene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga
in storitev na trgu.

Ker zavod za leto 2017 ni izpolnil prvega pogoja za izpladilo delovne uspesnosti, ki ga dologa 7.
&len Uredbe o delovhi uspeénosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (izravnani prihodki
in odhodki za izvajanje javne sluzbe), zavod v letu 2018 ne bo mogel izplacevati akontacije
delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na frgu.

Regres za letni dopust je na¢rtovan za 118 usluzbencev v vi§ini minimalne plade (842,79 EUR)
in bo izplagan pri placi za mesec maj (8.6.2018).

Naértovane so odpravnine ob upokojitvi za 4 usluzbence in jubilejne nagrade za 7
usluzbencev (5 usluzbencev za 10 let delovne dobe in 2 usluzbenca za 20 let delovne dobe).

Za leto 2018 je bilo 111 usluZbencem odmerjenih 3.489 dni letnega dopusta, kar pomeni
povpreno 31 dni dopusta za posameznega usluzbenca.
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Podrobneje raz€lenjeni naértovani in realizirani stroski dela so prikazani v preglednici.

o osmos b aewras [P T s
R e .20_16 Sl ZI_II'I_ TR 20172016 S
4640,4641 [bruto plaé in nadomestil pla¢ 2.159.846 2.237.283 2.450.000 113,43 109,51

464200 |povraéil zaposlenim za prevoz na delo 72.958 74.448 75.000 102,80 100,74
464201 |povraéil zaposlenim za prehrano 73.852 73.120 74.000 100,20 101,20

4643 |dodatnega pok. zavarovanja 5.063 14.934 21.000 414,77 140,62
4644 |regresa za letni dopust 67.386 76.490 100.000 148,40 130,74
4645 |jubilejnih nagrad, odpravnine in solid. pomoé 11.855 17.772 28.000] 236,18 157,56
4646 (dajatev delodajalca iz plag 350.522 361.338 395.000 112,69 109,32

skupaj stroiki dela 2.741.482 2.855.384 3.143.000 114,65 110,07

Stroski amortizacije so naértovani v visini 230.000 EUR. Delez stro$kov amortizacije, glede na
celotne nacrtovane odhodke zavoda, znasa 4,62%. Vkalkuliran prihodek v ceni zdravstvenih
storitev za stroSke amortizacije, ki izhaja iz pogodbe ZZZS zna$a 207.040 EUR.
Nacrtovana obradunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 250.000 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa
11.000 EUR in
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
znasa 9.000 EUR.

Ostali drugi stroski so nacrtovani v visini 6.500 EUR. V ostalih drugih stroskih so zajete
pristojbine za registracijo vozil in ¢lanarina Zdruzenju zdravstvenih zavodov Slovenije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so naértovani v visini 5.000 EUR in predstavljajo odpis
zastarelih zalog zdravstvenega materiala in odpis terjatev do kupcev.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
8.1.3. Nacértovan poslovni izid

V letu 2018 je nadrtovan presezek prihodkov nad odhodki v vidini 58.500 EUR. Presezek
prinodkov nad odhodkov v vidini 39.566 EUR bo namenjen pokrivanju presezka odhodkov nad
prihodki iz leta 2017.

8.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V nacrtovanem izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti so
nacrtovani prihodki in odhodki iz naslova javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke
od prodaje blaga in storitev na trgu sta upo$tevani navodili Ministrstva za zdravje, &. 012-
11/2010-20 z dne 15.12.2010 in §t. 476-2/2016/3 z dne 9.2.2016. Finanéni prihodki, drugi
prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki so izkazani med prihodki iz opravljanja javne
sluzbe.

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe zna$ajo 4.531.600 EUR in
predstavljajo 89,97% celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2017, je naértovano
zviSanje za 17,15% (663.241 EUR).

Trzni prihodki znasajo 505.400 EUR in predstavljajo 10,03% celotnih prihodkov, v primerjavi z
realiziranimi v letu 2017, so visji za 14,61% (64.440 EUR).
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Naértovan poslovni izid izvajanja javne sluZbe je izravnan. Poslovni izid iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti je naértovan v visini 58.500 EUR presezka prihodkov nad odhodki in bo v visini
39.566 EUR namenjen pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki javne sluzbe realiziranem v
letu 2017.

\/ preglednici so prikazani podrobno razélenjeni prihodki trzne dejavnosti realizirani v letu 2016 in
2017 ter naértovani za leto 2018.

; ; REALIZACHA | ~omxsrea |
PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI | nacrums DS FACRT
2016 : 2017 3 BOIFI200 6 e e e

zobozdravstvena dejavnost dopladila 48.724,94 80.351,07 80.000,00 164,91 99,56
osnovna zdravstvena dejavnost - doplacila 3.822,29 3.972,73 4.000,00 103,94 100,69
laboratorijske storitve zasebnikom 116.892,86 122.241,36 125.000,00 104,58 102,26
zdravni§ka potrdila 113,40 0,00 200,00 0,00 #DEL/0!
ceplienje proti gripi 6.266,77 7.590,00 8.000,00 121,12 105,40
MDPS 143.975,94 92.146,74 150.000,00 64,00 162,78
redevalna sluzba - samoplaénilkd 6.861,50 9.964,81 10.000,00 145,23 100,35
psihiatri¢ni dispanzer - samoplaéniki 394,00 127,59 200,00 32,38 156,75
raéunovodske, administrativne in ostale storitve 37.540,15 37.189,03 37.000,00 99,06 99,49
najermmine in zakupnine 43.236,74 42.274,98 43.000,00 97,78 101,72
prihodki od najema pogitniskih kapacitet 8.712,33 7.907,33 8.000,00 90,76 101,17
ostalo (zdravstveni nadzor na prireditvah, prevoz krvi, ... 16.472,85 37.194,30 40.000,00 225,79 107,54
Skupaj: 433.013,83 440.959,94 505.400,00 101,84 114,61

Prihodki bodo na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki od prodaje blaga
in storitev na trgu bodo Ze med letom, kolikor bo mogoce na podlagi knjigovodskih listin,
evidentirani loéeno. Odhodke, katerih v knjigovodstvu ne bo mogote razmejiti po vrstah
dejavnosti na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti, bo za delitev v letu 2018
(tako kot v preteklih letih) uporabljeno razmerje med trznimi prihodki in prihodki iz poslovanja iz
naslova javne sluzbe.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
8.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Naért prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je sestavljen v skladu s 45. in 56. Clenom
Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava in 16. ¢lenom Pravilnikom o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prepoznani prihodki in odhodki so knjizeni eviden¢no. Upostevano
je ratunovodsko nacelo denarnega toka - placane realizacije. Evidenéno izkazovanje zagotavlja
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravneh
drzave in obdin.

Razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov, in med prihodki in
odhodki ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka, je posledica
zamika poslovnih dogodkov, knjizenih po nagelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka za te poslovne dogodke.

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so prikazani
vsi prihodki in odhodki po naéelu denarnega toka, ce sta izpolnjena dva (oba) pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prinodkov oz. odhodkov, je nastal,

- denar ali njegov ekvivalent je prejet oziroma izplacan.
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Prihodki so za leto 2018 nadrtovani v vi§ini 4.852.800 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v
letu 2017, visji za 10,25% (451.354 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so, glede na realizirane v letu
2017, vigji za 9,21%. Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prihodki od
prejetin donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po naCelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v primerjavi z
realiziranimi v letu 2017 visji 19,40%.

Odhodki so nacrtovani v viSini 4.852.800 EUR in so vi§ji od realiziranih v letu 2017 za 6,21%
(283.554 EUR).

Za leto 2018 je po nacelu denarnega toka nacrtovan uravnotezen poslovni izid.

Priloga — AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka
9. PLAN KADROV

9.1. ZAPOSLENOST

Na dan 31.12.2017 je bilo v zavodu zaposlenih 108 javnih usluzbenceyv, in sicer 88 za nedoloéen
¢as in 20 za doloéen Cas.

Planiramo, da se bo na dan 31.12.2018 Stevilo zaposlenih povecalo na 128 javnih usluZbencev.

V letu 2018 planiramo zaposlitev dveh zdravnikov specialistov urgentne oz. druzinske medicine
za potrebe zagotavljanja NMP v Urgentnem centru BrezZice. Prosta delovna mesta zdravnikov
bomo do zapolnitve delovnih mest vseskozi objavljali preko Zavoda za zaposlovanje R Slovenije
po vseh Upravnih enotah in medijih, ravno tako tudi v glasilu Zdravniske zbornice Slovenije ISIS.
Razpise bomo ponavljali do zapolnitve manjkajoéega zdravni$kega kadra. Nujno medicinsko
pomoC bomo tako morali pokrivati z redno zaposlenimi zdravniki specialisti in specializanti,
koncesionarji in pogodbenimi sodelavci.

S 1. januarjem 2018 smo zaposilili zdravnico specialistko druzinske medicine za potrebe splosne
/druzinske medicine. Za zdravnico se je ze v prvih treh mesecih opredelilo 1800 pacientov, kar
pomeni, da je, glede na normative, Ze dosegla polni vpis. V kratkem bo tudi nosilka referenéne
ambulante. Redno se po razporedu ze vklju€uje tudi v delo sluzbe NMP, ki jo zdravstveni dom
organizira v Urgentnem centru Brezice.

Se vedno pa imamo odprt razpis za $e enega zdravnika specialista druzinske medicine.

Zdravstveni dom je od 1.1.2018 dalje na podlagi Odloébe Obéine Brezice o prenosu programa
splosne ambulante zaradi upokojitve koncesionarjev Nade Cesarec, dr. med., in Zelimirja
Cesarec, dr. med., namre¢ pridobil program sploSne medicine v obsegu 1,9 tima. S pogodbo o
ureditvi medsebojnih razmerij med ZD in koncesionarjema, smo se zavezali, da bomo z
31.12.2017 zaposlili pri njiju zaposleni usluZbenki: srednjo medicinsko sestro in administratorko,
vendar ne v smislu prevzemnega delodajalca po ZDR-1. Upokojena zdravnika nam bosta v letu
2018 pomagala pri delu na podlagi podjemne pogodbe, in sicer Nada Cesarec, dr. med., spec.
sploSne medicine, na podrogju splosne/druzinske medicine in Zelimir Cesarec, dr. med., spec.
splo$ne medicine, na podro&ju medicine dela, prometa in Sporta.

Nacrtovali smo, da bo konec leta 2017 zakljuéila specializacijo iz druzinske medicine BoZica
Ljusanin Grbavac, dr. med., specializantka druzinske medicine, vendar bo specialisti¢ni izpit
opravljala v aprilu 2018. Zaposlili smo jo za nedoloéen &as in bo po konéani specializaciji
oskrbovala paciente nekdanje zasebne ambulante Nade Cesarec, dr. med.. Specializantka je tri
krat tedensko Ze priCela z delom v tej ambulanti in se lahko pacienti Ze opredeljujejo zanjo, kot
izbrano osebno zdravnico. Po koncani specializaciji bo nosilka referenéne ambulante, katero
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sedaj vodi Nada Cesarec, dr. med., spec. splodne medicine. V ta namen bomo tudi za delo v
referenéni ambulanti redno zaposlili diplomirano medicinsko sestro s specialnimi znanji (ima
opravijene vse predpisane module za delo v referencni ambulanti).

Z 31.12.2017 je prenehalo delovno razmerje na zeljo usluZbenke diplomirani medicinski sestri, ki
je opravljala delo diplomirane medicinske sestre s specialnimi znanji v referenéni ambulanti
Milana Matiéa, dr. med., spec. splo$ne medicine, in Barbare Pahijina, dr. med., specialistke
splodne medicine. Na njeno mesto je s 1.1.2018 sprejeta nova diplomirana medicinska sestra, ki
je e imela opravljenih 5 modulov, potrebnih za delo v referencni ambulanti in je lahko takoj
priéela z delom.

S 15.1.2018 smo zaposlili diplomiranega zdravstvenika za potrebe reSevalne sluzbe kot
spremljevalca pri nujnih regevalnih prevozih, po potrebi bo po razporedu opravljal nujne in
nenujne resevalne prevoze ter druga dela v okviru resevaine sluzbe ter delo diplomiranega
zdravstvenika v ambulanti NMP v UC BreZice.

V mesecu januarju sta nastopili delo v upravi 2 javni usluzbenki: vodja V — vodja finanéno
radunovodske sluzbe (kot nadomestna zaposlitev po upokojitvi vodje finanéno radunovodske
sluzbe) in poslovna sekretarka zavoda VII/2.

S 1. 4.2018 je bila imenovana na funkcijo strokovne direktorice/strokovne vodje ZD v obsegu 8 ur
na teden Zdenka Marinéek, dr. med., spec. splodne medicine za mandatno dobo Stirih let, ki ji
mandat priéne teéi s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi.

V avgustu 2018 se bo vrnila s porodnigkega dopusta na delo redno zaposlena zobozdravnica in
bo prenehalo delovno razmerje zobozdravniku, ki jo je nadomeséal. Takrat se bomo odlogali tudi
glede dodatne zaposlitve 0,30 zobozdravnika za program zobozdravstvenega varstva odraslih, ki
so ga doslej pokrivali 3 zobozdravniki.

Ravno tako bo v drugi polovici leta zakljudila s porodniskim dopustom inZenirka laboratotijske
biomedicine in bo po njeni vrnitvi na delo prenehalo delovno razmetje za dologen ¢&as inzenirki
laboratorijske biokemije, ki jo je nadomescala.

V aprilu planiramo zaposliti diplomiranega fizioterapevta v obsegu 0,5 FTE (20 ur na teden) za
potrebe zdravstveno vzgojnega centra (ZVC) in diplomirano medicinsko sestro v promociji
zdravja v obsegu 0,5 za potrebe Centra za krepitev zdravja (CKZ) in 0,5 za delo v Centru za
zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (oba razpisa sta Ze v objavi). Za potrebe ZVC nham
je priznano tudi 0,2 univ.dipl. psihologa.
Za potrebe CKZ v okviru projekia » Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih¢, ki ga sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada pa bomo morali zaposliti
(za doloden &as trajanja projekta do 31.12.2019):

¢ 0,5 diplomiranega kineziologa;
0,5 diplomiranega dietetika,
0,5 zdravnika specialista pediatra;
1 diplomirano medicinsko sestro;
0,5 dipl. med. sestre v patronazi;
0,6 dipl. med. sestre - vodje CKZ,
0,3 univ. dipl. psihologa (nagrtujemo prerazporeditev dela Ze zaposlenih psihologinj in
zaposlitev specialista kliniéne psihologiie v polnem delovnem dasu, ki bi opravijal tudi
psihologke specialistiéne storitve za potrebe MDPS in Dispanzerja za mentalno zdravije).
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Plan upokojitev v letu 2018:
Planiramo upokojitev 4 usluzbencev. Za obe delovni mesti predvidevamo nadomestilo.
Ocenjevanje in hapredovanje javnih usluzbencev v letu 2018:

Postopek ocenjevanja javnih usluZbencev dolota 4. &len Uredbe o napredovanju javnih
usluZbencev v plaéne razrede, po katerem se dolota postopek ocenjevania, to je, da se ocenjuje
vse javne usluzbence, ki so pri proradunskem uporabniku zaposleni za dolo&en in nedoloden &as,
za polni delovni Cas ali krajsi delovni &as od polnega. Javne usluZbence se oceni enkrat letno,
postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasneje do 15. marca. Tako smo tudi v zavodu
v marcu 2018 izvedli ocenjevanje v predpisanem roku. Ocenjevanje je pomembno zaradi
sistemati¢nega spremljanja delovnih dosezkov, delodajalec pa ima na ta nadin zagotovljen stalen
nadzor nad kvaliteto dela zaposlenih in delovanjem zavoda kot celote. Tako ocenjevanje in s tem
pridobljena ocena vpliva na delovno pravni status usluzbenca, saj z napredovanjem pridobi vigji
placni razred. V skiadu z dologili Zakona o ukrepih na podrogju plaé in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leto 2018 bomo s 1. aprilom 2018 izvedli napredovanja javnih usluzbencev, ki
8o izpolnili pogoj za napredovanje, skladno z zakonom pa bodo ti usluZbenci pridobili pravico do
place od 1.12.2018 dalje.

Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, vi§ji zdravnik
specialist

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike
smo od 1.10.2017 dalje v naziv visji zdravnik specialist uvrstili 5 zdravnikov in v naziv vigji
zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z licenco PPD 3 enega zobozdravnika. Povegali pa so
se tudi plagni razredi ostalim zdravnikom specialistom in zobozdravnikom ter specializantom.

V prvem trimesedju leta 2018 smo ponovno preverjali izpolnjevanje pogojev za uvrstitev
zdravnikov specialistov in zobozdravnikov v naziv vigji zdravnikfzobozdravnik, vigji zdravnik
specialist in uvrstili v naziv vigji zdravnik specialist 2 zdravnika specialista in v naziv vigji
zdravnik/zobozdravnik 2 zobozdravnici.

Za uvrstitev v naziv viéji zdravnik/zobozdravnik, vi§ji zdravnik specialist je | osnovni pogoj:
- najmanj 12 let delovnih izkudenj po opravljenem strokovnem izpitu,
- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni morajo biti tudi dodatni pogaiji:
- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,
- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razliénih specialnosti in
razliénih ravni zdravstvene dejavnosti,
- kreativnost in komunikativnost za uspesno timsko delo,
- kontinuirano sodelovanje pri vpeljavi izbolj8av na delovnem mestu, upostevanje
sorazmernosti med strogki vpeljave izbolj$av in uéinkovitostjo.

Predlog za zasedbo delovnega mesta vi§jih zdravnikov specialistov/ vigjih zobozdravnikov poda
neposredni vodja in preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta. Pogoje glede
uvrstitev zdravnikov, zobozdravnikov in specializantov bomo spremijali med letom 2018,

9.2, OSTALE OBLIKE DELA

Zaradi izpolnitve programa, priznanega s strani ZZZS, nadrtujemo tudi v letu 2018 na
posameznih podrocjih dela zagotoviti manjkajoé kader na podlagi podjemnih pogodb in drugih
pogodb civilnega prava.

Glede na to, da nimamo redno zaposlenega zdravnika specialista medicine, dela, prometa in
sporta nacrtujemo zagotavijati izvajanje te dejavnosti v Dispanzerju medicine dela, prometa in
$porta z dvema upokojenima specialistoma medicine dela, prometa in $porta. Po podjemni
pogodbi pomaga pri delu dispanzerja medicinska sestra.
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Po podjemni pogodbi bo izvajal dejavnost specialist splosne medicine na podro¢ju zdravstvenega
varstva s podrodja splogne — druZinske medicine, in sicer v ambulanti Doma upokojencev BreZice
in v ambulanti splosne medicine. Za realizacijo programa v dispanzerju za mentalno zdravje
bomo pogodbena sodelovali z logopedom v obsegu 0,20.

Za poirebe zagotavljanja storitev zdravnika v Centru za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti
od prepovedanih drog imamo sklenjeno pogodbo z zdravnikom koncesionarjem v obsegu 10 ur
na teden.

Zaradi deficita zdravnidkega kadra naértujemo tudi v letu 2018 v NMP vkljucevati zdravnike
specialiste in specializante na podlagi podjemnih pogodb, tripartitnin pogodb (sklenjenih med ZD
BreZice, SB BreZice in specializanti SB Brezice, predvsem tistimi, ki specializirajo iz podroCja
urgentne medicine) in drugih pogodb civilnega prava.

Za potrebe izvajanja programa zdravstveno vzgojnega centra bomo do redne zaposlitve
fizioterapevta sklenili podjemno pogodbo z diplomirano fizioterapevtko.

lzvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah

Skladno z dovolienjem, ki smo ga v letu 2016 pridobili od Ministrstva za zdravje za izvajanje
zdravstvenega varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A B, C, Din E, bomo tudi v letu 2018
izvajali zdravstveno asistenco na podlagi narogila organizatorjev razliénih prireditev. Ministrstvo
za zdravje bomo zaprosili, da dodatno na seznam izvajalcev uvrstijo novo zaposlene zdravnike in
zdravstvene regevalce v NMP, da bodo lahko izvajali zdravstveno asistenco na prireditvah.

9.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Z zunanjimi izvajalci imamo sklenjene pogodbe na naslednjih podrogjih:
- izvajanje zdravstvenih, zobozdravstvenih in laboratorijskih storitev;
- dobave zdravstvenega in drugega materiala;
- izvajanje podpornih, intelektualnih in svetovalnih storitev;
- izvajanje storitev na podrogju informacijske tehnologije.

9.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
Strokovno izpopolnjevanje
Tudi v letu 2018 bomo skrbeli za izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih.

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za izobraZevanje, so nezadostna glede na
potrebe in predvideno izobraZevanje po kolektivnih pogodbah. IzobraZevanje je nujno potrebno
za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja strokavnih znanj.
Zato vse zaposiene spodbujamo k stalni strokovni rasti.

V zavodu natrtujemo organizirati predavanja priznanih strokovnjakov z raziiénih podrodij

V sodelovanju z Univerzitetno psihiatriéno kliniko Ljubljana smo organizirali v januarju in
februarju usposabljanje »Celostna zdravstvena obravnava starostnika z demencok, ki ga je
sofinanciralo Ministrstvo za zdravje. Usposabljanje je potekalo v popoldanskih terminih v dolZini
cca 5 ur in je bilo sestavljeno iz 5 modulov s teoretiénimi vsebinami in iz 2 modulov z uénimi
delavnicami za zdravnike in za medicinske sestre oz. ostale zainteresirane. UdeleZenci, ki so se
udelezili najmanj 4 modulov od sedmih, pa so pridobili tudi licenéne tocke.

Za zdravnike in med. sestre smo organizirali predstavitev slovenske inovacije mobilnega EKG
Savvy (prenosni medicinski pripomodek za trajno in natancno spremljanje srénega ritma ter
opredelitev morebitnih odstopanj od normalnega) ter strokovno sre¢anje z naslovom Cilji
zdravljenja luskavice, ki ga je vodil prof. dr. TomaZ Lunder, dr. med., spec. dermatovenerolog.
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V februarju smo izvedli predavanje o 3. Smernicah Slovenskega zdruZenja za gastroenterologijo
in hepatologijo za zdravijenje Heliobackter pylori okuzbe (predavatelj: prof. dr. Bojan Tepe$, dr.
med., internist gastroenteroclog, FEBGH, FSMA, predsednik Slovenskega zdruZzenja za
gastroenterologijo in hepatologijo). Zavod je v sodelovanju z ABAKUS MEDICO d.o0.0.,
diagnostiénim centrom Rogaska, z marcem 2018 priéel z izvajanjem urea dihalnih testov.
Testiranje se izvaja na podlagi napotnice izbranega zdravnika. V ta namen so se usluZbenke
laboratorija v diagnostiénem centru Rogaska tudi udeleZile usposabljanja o izvajanju testov.

Konec marca smo za zdravnike organizirali izobraZzevanje z naslovom »Etika za zdravnike«, ki ga
je izvajala prim. Jelka ReberSek Gorisek, dr. med., spec. infektolog, vodja odbora za etiéna
“vpra8anja pri Zdravni$ki zbornici Slovenije.

V izvajanju je tudi izobraZzevanje »Komunikacijske ve$g¢ine zdravnikov (program: zdravnik- dober
v stroki in komunikaciji)«, ki obsega 3 module po 6 pedagoskih ur. lzvaja ga mag. Franka
Bertoncelj, univ. dipl. psihologinja. IzobraZevanje bo pripomoglo k bolj&i komunikaciji zdravnikov s
pacienti, svojci in sodelavci.

V zatetku aprila je potekalo strokovno srefanje s predavanjem in diskusijo na temo »Vodenje
bolnikov na antikoagulantnih zdravilih - kaj mora vedeti zdravnik splo$ne in urgentne medicine?«
(predavateljica: Maja Imsirovié, dr. med., spec. int. med.).

IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje kadra za potrebe NMP
V zavodu bomo tudi v letu 2018 kontinuirano izvajali usposabljanje kadra na podrogju NMP.

Tako Cez leto nadrtujemo kar nekaj internih izobraZzevanj (teme: ITLS alogoritem; KED, éelada,
vratna opornica, Broselow tape in PLS; bradikardne motnje ritma; tahikardne motnje ritma in
elektrokonverzija, Airway, Breathing, RSI| in zdravila; Circulation; poskodba glave) in
izobraZzevanja izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomo¢i (Uradni list RS, &t. 81/15in 93/15 — popr.), je v
prilogi 2:Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolniéniéne sluzbe NMP,
na podlagi katerega se:

. za usirezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolni$nitni siuzbi NMP &teje:

a) ¢e ima zdravnik opravijene vse spodaj nastete tecaje z aktualno veljavnostjo:
+ tedaj dodatnih postopkov ozZivijanja za odrasle (ALS),
» tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za ofroke (APLS ali EPLS),
* tecaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC),
* tedaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)
+ tedaj MRMI ali

b) Ce ima zdravnik opravljene nekatere prejSnje totke, za manjkajota podro&ja pa ima

opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj
bolni&niéni siuzbi NMP se éteje:
a) &e ima opravljene naslednje te€aje z aktualno veljavnostjo:

» tedaj ILS ali podobni te€aji osnovnih in zagetnih postopkov oZivijanja odraslih,

* tedaj ITLS ali podobni teCaji oskrbe poskodovanceyv,

» tecaj EPLS ali podobni te€aji osnovnih in zadetnih postopkov oZivljanja otrok,

+ tecaj MRMI ali .
b} ¢e opravi dodatno usposabljanje s podrogja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika
ali
c) ¢e ima opravljene nekatere teCaje iz a) totke tega dela, za manjkajota podrodja pa ima
opravljen preizkus znanja in usposobljenosti in
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d) ima opravljen preizkus znanja in usposcbljenosti iz vescin, ki jih mora obvladati izvajalec v
skladu z njegovimi kompetencami in

e) tedaj varne voZnje za resevalna vozila (Ce opravija tudi delo voznika nujnega redevalnega
vozila);

Ill. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege
s srednjesolsko izobrazbo in NPK) se $tejejo zahteve pokiicnega standarda Nacionalne pokliche
kvalifikacije zdravstveni redevalec/zdravstvena reSevalka. Zdravstveni reSevalec mora imeti:

a) opravlien preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni
resevalec in

b) teaj varne voznje za redevalna vozila.

Uspesen preizkus znanja in usposacblienosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima
veljavnost 5 let.

V skladu z navedenim naértujemo zdravnike in diplomirane medicinske sestre/ diplomirane
zdravstvenike, ki se vkljutujejo v NNMP, postopoma napotiti na opravljanje predpisanih teCajev.

V letu 2018 nadrtujemo napotiti na dodatno usposabljanje za pridobitev certifikata o nacionalni
poklicni kvalifikaciji (NPK) za naziv »zdravstveni resevalec« e 3 srednje zdravstvenike. Vsi
zaposleni, ki opravijajo tudi delo voznika redevalnega vozila so v zadetku leta 2018 Ze napoteni
na te&aj varne voznje za re$evalna vozila.

Aktivno bomo sodelovali na vajah v organizaciji $taba Civilne zas€ite obcine BreZice z drugimi
organizacijami iz ob&inskega sistema za$&ite, reSevanja in pomodi.

S 1.3.2018 smo, glede na potrebe nemotenega izvajanja sluzbe NMP v UC BreZice in izvajanja
redevalnih prevozov skladno z normativi po Pravilniku o prevozih pacientov in Pravilniku o NMP
in pridobljeno strokovno izobrazbo, prerazporedili javno usluzbenko, ki je diplomirala na
$tudijskem programu Zdravstvena nega na Visoki %oli za zdravstvo v Novem mestu ter si
pridobila visoko izobrazbo in strokovni haslov dipl. medicinska sestra, iz delovnega mesta srednja
medicinska sestra v resevalnem vozilu na delovno mesto: diplomirana medicinska sestra v
re$evalnem vozilu.

IzobraZevanja in usposabljanja v zdravstveni negi

Naértovane aktivnosti izobrazevanj in usposabljanj za sluZbo zdravstvene nege:

e redno usposablianje zaposlenih na podrogju obvladovanja okuzb (interno), za vse
zaposlene;
 higiensko umivanje in razkuZevanje rok (interno — april, avgust, november in zunanji

Ecolab), za vse zaposlene,

pravilno logevanje odpadkov (interno), za vse zaposlene;

pravilno izpoinjevanje evidenc in pravilna raba rokavic (interno);

vrste razkuZil in ravnanje z njimi (interno —~ september),

osebna urejenost na delovnem mestu (interno — maj);

e tehnike spro$danja in obviadovanje stresa (interno — april, avgust, novembery);

e udelezevanje zaposlenih na aktivnostih obtine BreZice in sodelovanje z posavskimi
drustvi za dvig zdravstvene ozaveséenosti prebivalcev ob&ine — promocije, sodelovanje
na prireditvah;

¢ priprava dneva odprtih vrat;

« spodbujanje k aktivnostim v okviru DruZini prijaznega podjetja;

« izobraZevanja zaposlenih iz obveznih vsebin za podaljsanje licence {poklicha etika in
zakonodaja, kakovost in vamost pri zdravju, TPO z AED in letno izobrazevanje interno,
predvidoma junij); _

« pridobitev specialnih znanj za diplomirane medicinske sester (5 usluzbencevy),

26



+ srecanje izvajalcev preventivnih programov 1 x letno (5 usluZbencev);
= seminar uporabna kardiologija 1 x letno (3 usluzbenci):

» seminar dan hipertenzija (2 usluzbenca);

» Novosti pri obvladovanju sladkorne bolezni (2 usluzbenca):
e Simpozij o ranah 1 x letno;

¢ Simpozij o stomah 1 x letno (2 usluzbenca):

¢ Teme na prehrano - 2 x letno (po 2 usluzbencay;

» Cepljenje proti nalezljivim boleznim (4 usluzbenci);
s Posvet cepiteljev 1x letno.

Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letno
sporo¢amo Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici Slovenije.

Nagrtujemo, da bo na dan 31.12.2018 v zavodu zaposlenih 9 specializantov (7 iz prej&nji let in 2
na novo,) in sicer po podrogjih specializacije:

+ druzinska medicina 4;

* urgentna medicina 1;

* pediatrije 2;

+ medicine dela, prometa in Sporta 1;

+ klinitna psihologija 1.

Z zaposlovanjem le teh si ustvarjamo bazo kandidatov za prihodnje kadrovske potrebe.
Specializanti druZinske medicine, urgentne medicine in pediatrije so financirani s strani ZZZS. V
letodnjem letu planiramo eno novo zaposlitev specializanta druZinske medicine v drugi polovici
leta. S 1.4.2018 pa je Ze priel s krozenjem specializant urgentne medicine, ki mu je Ze kot
specialistu druZinske medicine s strani ZdravniSke zbornice Slovenije, priznano kroZenje po
ustanovah v trajanju 51 mesecev in mora opraviti e kroZenje v trajanju 9@ mesecev. S skiepom
Zdravnike zbornice je dologeno, da javni usluzbenec za obdobje opravijanja specializacije
sklene pogodbo o zaposlitvi z zavodom. Plaénik specializacije je ZZZS. Imamo veliki interes, da
bi javni usiuzbenec po kongani specializaciji nadaljeval z delom v zavodu, kot specialist urgentne
medicine v sluzbi NMP.

Za specializacijo iz podrofja medicine dela, prometa in Sporta je v celoti pladnik zavod (vir
financiranja: iz prihodkov trzne dejavnosti) ravno tako tudi za specializacijo iz Klinigne psihologije
(vir financiranja: delno ZZZS po pogodbi - opravijene psiholoske storitve za potrebe Dispanzerja
za mentalno zdravje (0,50) in Centra za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (0,15), iz
prihodkov trzne dejavnost (0,35) — izvajanje psiholo$kih pregledov za potrebe Medicine dela,
prometa in Sporta (opravijanje psiholoski pregledov ob predhodnih in obdobnih zdravstvenih
pregledih delavcev, voznikov, ...).

V zavodu imamo tudi v letu 2018 dva glavna mentorja za podrogje druZinske medicine, enega za
podrogje ginekologije in porodnidtva za regijo Posavje ter glavnega mentorja za regijo iz
pediatrije. Nacrtujemo, da bo v letodnjem letu dodatno za glavno mentorico imenovana $e ena
zdravnica specialistka druZinske medicine.

Na poziv Zdravniske zbornice smo v okviru obstojecih dveh specializantskih mest za zdravnike
specializante predlagali dodatno eno mesto za izvajanje sekundariata, namre€ s spremembo
Zakona o zdravnigki sluzbi, ki ponovno v sistem podiplomskega izobraZzevanja zdravnikov uvaja
sekundariat, se le ta izvaja v dveh delih;

1. obvezni del (pripravnistvo), ki se zakljuci s strokovnim izpitom — 6 mesecev,

2. izbirni del - 6 mesecev.

Izbirni del sekundariata se opravija v skiopih, ki trajajo najmanj dva meseca. Za ¢as kroZenja
izbirnega dela se zdravnik zaposli pri pooblaséenemu izvajalcu.
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V skladu z odlogbo Zdravnike zbornice Slovenije bo v drugi polovici leta na podrocju
specializacije iz druZinske medicine Ze pri¢ela s krozenjem ena zdravnica (2 meseca).

Pripravnistvo

Za podrogje zdravstvene nege izvajajo mentorstvo 4 diplomirane medicinske sestre. Tako tudi v
letu 2018 na&rtujemo zaposlitev dveh pripravnikov - tehnikov zdravstvene nege oz. srednjih
zdravstvenikov za opravljanje 6 meseénega pripravnistva.
Stroske za pripravnike dobimo refundirane s strani ZZZS.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2018 status uénega zavoda za izvajanje prakticnega
pouka dijakov zdravstvenih $ol in Studentov visoko$olskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Studenti so pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester v $olskem letu
2017/2018 priceli z izvajanjem predpisanega programa.

Stipendiranje

V Solskem letu 2017/2018 smo preko »Regijske stipendijske sheme - posavske Stipendijske
sheme« podelili 6 $tipendij, od tega 5 Studentom medicine in 1 za Studentko farmacije, vsakemu
v vi§ini 200 EUR (100 EUR zavod, 100 EUR RRA).

Stipendist - doktor medicine, ki je zakljugil $tudij 2016 in smo ga tipendirali se je odlogil, da se ne
bo zaposlil pri nas in je preko RRA sklenjen dogovor- tripartitni sporazum o vradilu stipendije
zavodu. Stipendist je dolZan povrniti zavodu del $tipendije v vidini 5.099,52 EUR v 24 mesecnih
obrokih, ki jih redno vraca.

V Solskem letu 2018/2019 naértujemo ponovno razpisati stipendije za logopeda.
Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018 —I. del

10. KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE IN OBVLADOVANJE OKUZB NA PRIMARNI
DEJAVNOSTI (POOPD)

Komisija za prepreéevanje in obvladovanje okuzb se namerava sestati najmanj dvakrat v

letu 2018 in obravnavati naslednje teme:

1. Redno epidemiolo$ko spremljanje nalezljivin bolezni in poroganje;

2. Spremljanje po$kodb na delovnem mestu (priprava internega obrazca —zapisnika);

3. Prepreéevanje pojava legioneloz v vodovodnem omrezju (redno izpiranje izlivk in izvajanje
toplotnega $oka vsak 2x letno);

4. Redno vzoréenje vode 1x letno (pipe, ki predstavijajo vecje tveganje prva pipa ob vstopu
vode v objekt in zadnja pipa v objektu in zobozdravstvenih stolov);

5. lzvajanje programa za$cite zdravstvenih delavcev na delovnih mestih (pravilna uporaba
zas$citne delovne opreme);

6.  Nadzor nad ravnanjem z odpadki;

7 Izobrazevanja zaposlenih iz podrogja obvladovanja in prepreéevanja prenosa okuzb in
ravnanja z odpadki (interno);

8. Higiena rok, izvesti izobraZevanje iz razkuzevanja rok za vse profile zaposlenih z
obnovitvenimi izobrazevaniji (interno);

9.  Sodelovanje z lokalnim komunalnim podjetiem pri vzorCenju pitne vode

10. Nadzor nad precepljenostjo ob&anov in obéank ter zaposlenih.

PROGRAM ZASCITE ZDRAVSTVENIH DELAVCEV IN SODELAVCEV IN
PACIENTOV:

V okviru programa nacrtujemo naslednje aktivnosti, in sicer:
° preceplienost vseh zaposlenih zoper nalezljivih bolezni (oépice, hepatitis B);
° vzpostavitev enovitega cepilnega mesta, z zagotavljanjem hladne verige;
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. izboljsava pri loéevanju odpadkov, doloditev osebe, ki nadzoruje loéevanje in skrbi za
urejenost otoka znotraj zavoda in zunaj zavoda;

. priprava povzetkov plana &i§éenja in uporabe &istil za ambutante;

. priprava nalepk za oznadevanje logevanja odpadkov;

. izloGitev iz ambulant vseh dejavnikov tveganja, ki predstavijajo vedje tveganje za prenos
okuzb (roze, zavese,..);

. ureditev zunanjega otoka za odpadke;

. nabava avtoklavov za izvajanje sterilizacije, ki ustrezajo standardom, ter izlogitev
sterilizatorjev na suhi vroéi zrak, ki ne ustrezajo standardom;

. preveriti pri zaposlenih zadtitenost proti hepatitisu B z dologitvijo protiteles v krvi (anti HBs);

. priprava navodil za UZ gistilce v zobnih ambulantah:

. priprava internih navodil za sterilizacijo v avtoklavih.

11. PLAN INVESTICN IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2018

11.1. PLAN INVESTICIJ

Nacrt investicij z opredeljenimi viri za leto 2018 zna$a skupno 528.803,87 EUR,
Investicijska vlaganja bodo izvréena iz naslednijih virov:
- lastni viti (sredstva pridobliena v ceni storitev v preteklih in tekogem letu) v visini
366.586,37EUR,
- sredstev projektov v vi$ini 55.022 EUR,
- sredstev drzavnega proraéuna v vigini 10.000 EUR,
- sredstev informatizacije v vidini 12.695,50 EUR,
- sredstva najemnin v vi$ini 21,500 EUR,
- sredstva ustanovitelja v visini 50.000 EUR in
- sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami, v vigini 13.000 EUR.

Podrobnejsi pregled nacrtovanih nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in
virov za leto 2018 je prikazan v preglednici.
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Viri financiranja sty :
: : T W {Informatizacija,
|Zap. & : Naziv osnovnega sredstva L Nadrtio Amortizacija __Donacije | projekti, ostalo
1 |NMP 110.000,00
Urgentno wzilo 100.000,00, 100.000,00
Medicinska oprema Ministrstvo za zdravie 10.000,00 10.000,00
2 |PATRONAZA 13.340,00
Vozilo FIAT PANDA 13.340,00 13.340,00
3 [LABORATORIJ 81.200,00
Biokemicni analizator 73.000,00 73.000,00
Laboroatorijski informacijski sistem Labis 8.200,00 8.200,00
4 |ZOBOZDRAVSTVO 64.950,00
Stol 20.000,00] 15.000,00 5.000,00
Digitaini RTG in digitalni ortopan 20.000,00 20.000,00
Investicijska in projektna dokumentacija za uvedbo
dejawosti slikowne diagnostike v zobozdravstwi 5.000,00 5,000,00
Medicinska oprema 15.000,00 8.780,00 6.220,00
Fotoaparat 3.650,00 3.650,00
Monitor LCD 1.300,00 1.300,00
5 |RAGUNALNIKI IN TISKALNIKI 12.695,50
Racunalnik 10x 8.500,00 8.500,00
Prenosni racunalnik 1.050,00 1.050,00
Tiskalnik 5x 1.400,00 1.400,00
Monitor 5x 1.150,00 1.150,00
Ve&funkcijska laserska naprava 2x 595,50 595,50
6 |POHISTVO RAZNO 53.150,00
Garderobna omara za reSevalce 750,00 750,00
0S Cerklje 8.750,00| 6.750,00
0S Artice 650,00 650,00
QS Velika Dolina 5.000,00 5.000,00
Center za zdravjenje odvisnosti od prepovedanih drog 10.000,00 10.000,00
Vhaodna ava 10.000,00 10.000,00
Uprava 20.000,00 8.500,00 11.500,00
7 |OSTALO 163.468,37
Nakup opreme, ki se uporablja kot podpora pri
izvajanju projekta CKZ 48.922,00 48.922,00
Nakup licentne programske opreme, ki se uporablja
kot podpora pri izvajanju projekta CKZ 6.100,00 6.100,00
Sanitetno wzilo Wolksvagen Sharan 39.150,00 39.150,00
Racunowodski programi (kadrovska evidenca,
elektronska evidenca delowega ¢asa, materilano
knjigovodstwo, pogodbe) 10.600,00 8.770,00 1.830,00
|dejna zasnova in projektna dokumentacija za prizidek
k ZD 45.000,00 45.000,00
Kamera ob regisiratorju delowega casa 3x 600,00 600,00
Snemalna naprava 746,37 746,37
Kopimi stroj 7.000,00 7.000,00
Klima naprava 5x 5.350,00 5.350,00
8 |DROBNI INVENTAR ; 15.000,00 15.000,00
9 |DELOVNA OBLEKA 15.000,00 15.000,00
SKUPAJ 19 528.803,87 366.586,37 50.000,00 13.000,00 99.217,50

VIRI FINANCIRANJA

amortizacija preteklih let 159.546,32
amortizacija 2018 207.040,05
danacije 13.000,00
sredstva ustanowtelja 50.000,00
sredstva drzawnega proratuna 10.000,00
sredstva projekta 55.022,00
sredstva najemnin (50%) 21.500,00
sredstva informatizacije (50%) 12.695,50
SKUPAJ 528.803,87

Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih viaganj 2018
11.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2018 zavod naértuje vzdrzevanje v visini 215.000 EUR, ki vkljucuje tekoce in investicijsko
vzdrzevanje objektov v viini 70.000 EUR, vzdrzevanje vozil v vi§ini 35.000 EUR, racunalnikov in
raéunalnigkin programov v viini 50.000 EUR, druge opreme in drobnega inventarja v visini
60.000 EUR.

V okviru tekodega in investicijskega vzdrZzevanja objektov je naértovana prenova sanitarij v
laboratoriju, prenova vhodne avle, obnova pisarn na upravi in ureditev skladi¢a materiala.

V spodnji preglednici so prikazani realizirani in nacrtovani strogki po posameznih vrstah
vzdrzevanja.

30



[tekoce in investicijsko objektov

" 33.949,52]

" 54.563,54

70.000,00

Skupaj

vozil 71.516,11 28.942,82 35.000,00
raéunalnikovin racunalniskih programov 43.735,00 41.890,79 50.000,00
druge opreme in drobnega inventarja 39.947,16 49,096,224 60.000,00

189.147,79 174.493,39 215.000,00

Priloga - Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2018

11.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod ni zadolzen in v letu 2018 ne nacrtuje zadolzevanja.

Datum: 19. april 2018
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 1 - Delovni program 2018 - ZD

Finanéni nacrt za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. |  Financni nacrt za obdobje iryilaien
1.1.do 31. 12. 2017 do 31, 12. 2017 1.1. do 31.12. 2018
i i 4 g FN 2018/ FN 2018/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZ§ Obseg dejavnosti do ZZZS EN 2017 Ocena real.
2017
- 302 001 Splosne ambulanle, hisni obiski in zdravlienje na domu (Stevilo K-jev) 142 663 136.345 194.890 136,61 142,94
- od lega: preventiva (prvi pregled): 134 118 130 97,01 110,17
- od lega: preventiva (ponovni pregled). 134 143 130 97,01 90,91
- 302 002 Sploéna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 14.019 18.336 14.018 100,00 76,46
- 302 003 Cenlri za prepreé.in zdravli. odvisnosti od drog (pavsal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/0!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (3tevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) 30.654 39.003 30.654 100,00 78,59
- od tega preventiva {samo 0153) 951 925 941 98,95 101,73
- 327 008 Otro3ki in Solski dispanzer - kurativa (3tevilo K-jev) 39.618 28.859 39.618 100,00 137,28
- 327 011 Otroski in $olski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 25.761 24.766 25.761 100,00 104,02
- 327 014 Razvojne ambulante (Slevilo ocbravnav oz. obiskov) #DEL/OI #DEL/O!
- 346 025 Zdravstvena vzgoia (§levilo predavani, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 45.000 45.300 45.000 00,00 99.34
- delavnica 'zdravo hujsanje’ (5. delavnic ali efekiivnih ur) 2 2 00,00 00,00
- delavnica 'zdrava prehrana (3l. delavnic ali efektivnih ur) 3 3 00,00 00,00
- delavnica 'lelesna dejavnosl - gibanie’ (5t. delavnic ali efektivnih ur) 3 3 00,00 00,00
- Skupinsko svelovanie za opuscanie kajenja (5. delavnic) 1 1 100,00 100,00
- ind. svetovanje za opuséanije kajenja (&1. delavnic) 0 §| #DEL/O! #DEL/O!
- ind. svetovanje za tveganie pitia alkchola (3t delavnic ali efektivnih ur) 0 2 #DEL/O! #DEL/O!
ica “Zivljenski 5t. delavnic ali efekfivninh ur) 12 12 g' 75,00 75,00
- delavnica "preizkus hoje na 2 km" (8. delavnic ali efekiivnih ur) 9 8 88,89 88,89
- delavnica "dejavniki tveganja” {51. delavnic ali efektivnih ur) 8 8 100,00 100,00
- $ola za slarSe (5. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DELJO!
- podpora pri spaprijemaniu z depresijo (5t. delavnic) 3 3 2 66,67 66,67
- Podpora pri spoprijemaniu s tesnobo {5t. delavnic) 3 3 2 66,67 66,67
- Spoprijernanie s stresom (5t. delavnic) 4 4 3 7500 75,00
- Tehnike sproscanja (5t. delavnic) 8 8 6 75,00 75,00
- Poscdobliena delavnica zdravo hujsanie (8. delavnic) #DEL/O! #DEL/O!
- 301 258 Medicina dela (Stevilo togk) #DEL/O! #DEL/O!
f FN 2018/ FN 2018/
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS EN 2017 Ocena real.
2017
- 506 D27 Delovna terapija (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 507 D28 Fiziolerapija (5tevilo utezi) #DEL/O! #DEL/O!
- 509 035 Logopedija (Stevilo togk) #DEL/O! #DEL/0!
- 510 029 Patronazna sluZba (Stevilo primerov) 4.580 9.583 4.590] 100,22 47,90
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (5tevilo tock) 38.740 29.488 38.740 100,00 131,38
- 512 033 Kliniéna psihologija (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 511 031 Izvajanje programa DORA (5t. primerov) #DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) 2.025 4993 2.025 100,00 40,56
FN 2018/
Q86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo togk Stevilo togk FF';'*;’O‘:; ! | Ocena real.
2017
- 203 206 Dermatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/O! #DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 206 209 Ginekologija #DEL/O! #DELJO!
- 206 263 Porodniélvo #DEL/O! #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/O! #DEL/O!
- 209 215 Intemistika #DEL/O! #DEL/O!
- 209 240 Alergoloagija #DEL/O! #DEL/O!
- 210 219 Onkelogija #DEL/O! #DEL/0!
- 211 220 Kardiologija in vaskularna medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika #DEL/O! #DEL/0!
- 222 231 Ortopedija #DEL/O! #DEL/0!
- 223 232 Olorinolaringologija #DEL/O! #DEL/0!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Olroska nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrila #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DEL/O!
- 229 239 Pulmalogija #DEL/O! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija 42.514 50.145 42.514 100,00 84,78
- 231 211 Izvajanje mamografije #DEL/O! #DEL/O!
- 231 246 |zvajanje ultrazvoka - UZ #DEL/O! #DELIO!
- 231 247 |zvajanje rentgena - RTG #DEL/O! #DEL/O!
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 234 251 Splosna kirurgiia #DEL/O! #DEL/O!
- 237 254 Travmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 249 216 Diabetologija #DEL/O! #DEL/0!
- 249 265 Endokrinalogija #DEL/OI #DEL/0!
- 249 217 Tireulog\‘a #DEL/O! #DEL/O!
FN 2018/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo toék Stevilo tosk Stevilo togk FN2018/1 | 6cona real.
FN 2017 2017
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 213.026 230.292 213.026 100,00 92,50
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 95218 93.403 95.218 100,00 101,94
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente #DEL/O! #DEL/O!
- 401 110 Orlodontiia #DEL/D! #DEL/O!
- 402 111 Pedontologija 17.883 15.133 17.883 100,00 118,17
- 403 112 Paradontologiia #DEL/O! #DEL/O!
- 405 113 Slomalolosko-protetiéna dejavnost #DEL/O! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DEL/O! #DELJO!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
_ 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (5t. predavanj delavnic, svetovanj ali tevilo efekiivnih ur) 38.500 38.400 38.500 100,00 100,26
FN 2018/
Q86.909 Resevalni prevozi (513) &t km St. km | e &t km ?:‘2:.:1“ Ocena real.
N DO, L] P
- 513 150 Nenuini resevalni prevozi s spremljevalcem (km) 112.390 Ae el T N, 112,390 100,00 92,63
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) 230.878 7 2p2.502 S 230.878 100,00 9144
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 286.259 § #a361.068—~ ¥ 296.260) 100,00 82,05
=
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2017 -ZD

5 i i B i . . Indeksi
Zap Finanéni nacért za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za TN 2018
Konto at ) Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2018 /FN
: 1.1.do31.12.2017 | 1.1.do 31.12.2017 1.1. do 31.12. 2018 2017 OC‘Z'E;EE'-
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +344+54+6) 4.315.000 4,283.001 5.019.000 116,32 117,18
2 :’Z"‘Z';js"; iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 2.857.000 2.856.580 3,272,000 114,53 114,54
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
3 sekundariiev in speciallzaci 200.000 146.408 180.000 90,00 122,94
Prihodki iz dodatnega prostovolinega 730.000 748.514 815.000 111,64 108,88
zavarovanja
Prihodki od doplagil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoplaénikov, od ostalih 278,000 245.484 480,000 84.20 105,48
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prinodki od prodaje proizvodov in storitev 252.000 285.015 492.000 195,24 172,62
762 T Finanéni prihodki 3.000 2.707 3.000 100,00 110,82
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 . drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki TN 2361 15.000 1900 63,53
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 4.328.000 4.309.319 5.037.000 116,38 116,89
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 450.700 510.791 592.000 131,35 115,90
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 264,000 313.620 380.000 143,94 121,17
12 ZDRAVILA _ 65.000 73.497 95.000 146,15 129,26
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 124.000 133.421| 210.000 169,35 114,49
14 |RazkuZila 12.000 11.719 13.800 115,00 117,76
15| Obvezilni in sanitetni material 41.000 39.839 46.000 112,20 115,46
16|RTG material 164 200 #DEL/0! 121,95
17 [Medicinski potrodni material 58.015 65.000 #DEL/0! 112,04
18| Zobozdravstveni material 71.000 73.684 85.000 119,72 115,36
19 gzs;m"' ZDRAVSTVENIMATERIA, jor. 20 do 75.000L 56.702| 75.000 100,00 132,27
20| Laboratorijski testi in reagenti 40.000 40.055 50.000 125,00 124,83
21| Laboratorijski material 21.000 4.287 10.000 47 62 233,26
22 [Drugi zdravstveni material 14.000 12.360 15.000 107,14 121,36
23 PORABLJEN! NEZDRAVSTVENI MATERIAL 186.700‘ 197.171‘ 212.000 113,55 107,52
{od 24 do 27)
24 Stroski porabu_ene energije (elektrika, kuriva, 104.000 101.890 105.000 100,96 103,05
pogonska goriva)
25|Voda 7.400 6.154 7.000 94,59 113,75
26| Pisarnigki material 25.000 29.727 30.000 120,00 100,92
27| Ostali nezdravstveni material 50.300 59.400 70.000 139,17 117,85
461 28 Strogki storitev (29 + 32) 761.000 852.782 1.002.000 131,67 117,50
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 317.000 375.691 420.000 132,49 111,79
30| Laboratorijske storitve 102.500 81.978 100.000 97,56 121,98
31|Ostale zdravstvene storitve 214.500 293.713 320.000 149,18 108,95
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 444.000‘ 477.091| 582.000 131,08 121,99
33| Storitve vzdrzevanja 180.000 187.649 230.000 127,78 122,57
a4 Strokovnio obrazevanje delaveey, 45.000 42.806 45.000 100,00 105,13
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35| Ostale nezdravstvene storitve 219.000 246.636 307.000 140,18 124 47
462 36 |Amortizacija 230.000 193.158 230.000 100,00 119,07
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.815.700] 2.855.384/ 3.143.000 111,62 110,07
38|Plage zaposlenih 2.208.000 2.237.283 2.450.000 110,96 109,51
39(Dajatve na place 355.500 361.338 395.000 111,11 109,32
4q|Strodki dodatnega pakojninskega zavarovanja 252,200 256,763 298.000 118,16 116,06
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 10 0 #DEL/O! 0,00
465 Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
'’ ; i
aee; . ljage |CHRSEEHT prayretuctoval Prsoya! 6.800 11.045 11.500 169,12 104,12
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.264.200 4.423.170 4.978.500 116,75 112,56
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 63.800 113.851 58.500
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/0! #DEL/O!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upostevanjem 63.800 -113.851 58.500
davka od dohodka (44 - 45)
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Naziv

ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018 - |. del

Stevilo
zas:sdl:'r‘uh Nagrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2018 Indeks
31.12. 2017
Struktura zaposlenih 0d skupaj
— . ... | Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec|
SKUPAJ | Polni d/¢| Skraj. dié delo ' SKUPAJ ki je financiran iz | 4) nadome&zanja 3 2018/ 2017
drugih virov t
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6
I, ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 72 89 2 0 91 12 2
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 22 29 ‘j 0 31 8 0
1 Zdravniki (skupaj) 14 21 2 0 23 8 0
1.1.|Visji zdravnik specialist 5 7 0 0 7 0 1]
1.2.|Specialist 4 6 2 0] 8| 1 a
1.3.|Visii zdravnik brez specializacije z licenca 0 0 1] [i] 0 0 0
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 a o] 0 0 0
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu o] 0 Q a 0 0 0
1.6.|Specializant 5 8 0 Q 8 T 0
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 0 0 0 0 o] 0
2 Zobozdravniki skupaj 8 8 0 0 8 0 0
2 1| Vigji zobozdravnik specialist 0 a 0 1] 0 (1] 0
2.2.|Specialist 1 1 o] o] 1 0 a
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 0 ﬂl 0 Q
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacie z licenco 1 3 o] 0 3 0 0
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 4 Q Q 4 0] 0
2.6.|Specializant 0 0 0 0 0 a 0
2.7.|Pripravnik 0 0 0 0 0 Q 0
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik svetnik, primarij) 0 0 0 o 0 0 0
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 50| 60 0 0 60 4 2
1|Medicinska sestra - VIL/2 TR a 0] 0 0 [1] 0 0
2|Profesor zdravsivene vzgoje o] a 0 0 0 0 0
3| Diplomirana medicinska sestra 14 21 0 0| 21 2 o]
4| Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 1II Q Q 0 0| g’ 0 a
5| Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 11 17 o] 0| 17 0 a
6| Srednja medicinska sestra / babica 23 20 0 o] 20 0 2
7[Balniéar Q 0 o] 9] 0 o] 0
8| Pripravnik zdravstvene nege 2 2 4] 0 2 2 0
Il E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0] 0 0 0
1|Farmacevt specialist 0 0 0 0 0 0 0
2|Farmacevt 0 0 0 0 0 0 0
3|InZenir farmacije 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
4|Farmacevtski tehnik 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
5|Pripravniki 0 o] 0 0 0 0 0 #DEL/0!
6|Ostali 0 0 0 0| 0 0 o] #DEL/O!
I E4 - Zdravstveni delavci in sodelavei skupaj 14 12 3 1 16 2 0 114,29
1|Konzultant {razlicna podrocja) 0 a 0 3] 0 o] 0 #DELJO!
2|Analitik (razlicna podroéja) 0 0 0 0 0 o] 0 #DELJO!
3| Medicinski biokemik specialist 1 0 o] 1 1 0 0 100,00
4|Kliniéni psiholog specialist a 1 o] Q 1 Q 0 #DEL/O!
5| Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina) 1 1 Q 0 1 0 0 100,00
6| Socialni delavec Q 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
7| Sanitarni inZenir 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
8| Radiolo&ki inZenir 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
9|Psiholog 2 2 0 0 2 1 0 100,00
10|Pedagog / Specialni pedagog 1 0 1 0 1] 0 0 100,00
11|Logoped 0 0 0 0 ol 0 Q #DEL/0!
12|Fizioterapevt 0 Q 1 0 1 0 0 #DELJ/O!
13| Delovni terapevt 0 Q 0 a 0 8] 0 #DELJ/0]
14|Analitik v laboratorijski medicini 0 0 o] Q 0 0 0 #DEL/0!
15| InZenir laboratorijske biomedicine 3 3 o] 0 3 ] 0 100,00
16| Sanitarni tehnik [o] 0 o] 0 0 0] 0 #DEL/O!
17| Zobatehnik 0 0 Q 0 0 0 0 #DEL/O!
18| Laboraterijski tehnik 3 3 a 0 3 0 0 100,00
19[Voznik reSevalec 3 2 o 0 2 0 0 66,67
20| Pripravnik 0 0 0 0 0 0 o] #DEL/0!
21| Ostali 0 0 1 0 1 1 o] #DEL/0!
IV. |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin* 2 1 1 0| 2 0 0 100,00|
V. J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj . 13 15 1 0 16 1 0 123.08[
1]Administracija (J2) 0 2 0 0 2 0 0 #DEL/0!|
2|Podrogje informatike 1 1 0 0 1 0 0 100,00}
3|Ekonomske podrogje 3 3 0 0 3 0 0 100,00!
4|Kadrovske-pravno in sploéno podrogje 1 1 0 0 1 0 0 100,00
5|Podroéje nabave 0 0 Q 0 0 0 0 #DEL/O!
6|Podrogje tehniénega vzdrzevanja 1 1 a 0 1 0 0 100,00
7|Podrogje prehrane [o] 0 a 0 0 0 0 #DEL/0!
8| Oskrbovalne sluzbe 7 T 0 0 7 0 Q 100,00
9| Ostalo 4] 0 1 0 1 1 Q iDEUO!
VI Skupaj (l. +1I. + Il + IV. +V.) 101 117 7 1 125 15 2 123,76
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so
VIl | porodnigki in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni) i & 0 a 3 3 o 42,86
VIIl. |Zaposleni preko javnih del 0 #DEL/O!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O ‘
IX. ZAPOSLITVI (VL. + VII. + VIIL) 108 120 7 1 128| 18 Sy 2 118,52,
1 .
Opombe: /{"ﬂﬁ\ { DO_}_;\

Pri postavki " Ostali delavei iz drugih plaGnin skupin ™ smo upostevali JU v plaéni skupini B: direktor- polni d.¢., pomoénik direktorja zg’podr. zdr.nege -S eli‘mmega direktorja, ki Vja funkcijo v
obsegu 8 urfteden, 32 ur/ teden pa opravija dela visjega zdravnika spec. PPD2 smo prikazali v stolpcu ZDRAVNIKI -1.1..Do planiranega porasta St. zdp ‘je~prislo predvsem zaradi tve 1,9
programa spl./druz.med., 2 novih RA in planiranih zaposl. na podr. promoacije zdravja in zdr. vzgoje v CKZ v okviru projekta " Nadgradnja in razvoj prevenflyi gramaov ter njihovo izvaja primarnem

zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih”, ki ga sofinancirata RS in EU_iz Evropskega socialnega sklada, za &as trajanja : do 31.12.2019. bar e
Lo Fal C )
Izpolnil: Mirjana Obrani¢, kadrovska sluZba Padpis ocdgovorne osebe: {-3 L’;D BP\EZI\_’P‘ ¢3! }
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Naért investicijskih viaganj 2018 - ZD

VRSTE INVESTICIJ *

Finan&ni naért za obdobje

1.1. do 31. 12, 2017

Ocena realizacije v obdobju
1. 1. do 31. 12. 2017

Finanéni naért za obdobje

1.1.do 31.12. 2018

Indeks

FN 2018 / FN 2019

FN 2018 / Ocena

real. 2017

|l. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 2.000 4.777 74.900] 3.745,00 1.567,93
1| Programska oprema (licence, rac. programi) 2.000 4777 24,900 1.245,00 521,25
2[Ostalo 50.000] #DEL/O! DEL/O!
1. |NEPREMICNINE 0 0 0 #DEL/O! #DELJO!
11Zemljiséa #DEL/O! DEL/O!
2|Zgradbe #DEL/O! #DEL/O!
Il |JOPREMA (A + B) 271.295 354.800 453.904 67,31 127,93
|A_|Medicinska oprema 124.358 244.149 138.000 10,97 56,52
| 1|Ultrazvok 20.653 #DEL/O! 0,00
| 2] Drugo? 124.358 223.496 138.000 110,97 61,75
IB_|Nemedicinska oprema 146.937 110.651 315.904/ 214,99 285,50
1|Informacijska tehnologija 19.008 15.890 12.696 66,79 79,90
2|Drugo 127.928 94.761 303.209! 237,02 319,97
V.| INVESTICIJE SKUPAJ (1 + Il + ll) 273.295 359.577 528.804 193,49 147,06

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2018 / Ocena

VIRI FINANCIRANJA 1.1. do 31. 12, 2017 1.1. do 31. 12. 2017 1. 1. do 31. 12. 2018 FN2018/FN2017)  real. 2017

|. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 2.000 4.777 66.130 3.306,50 1.384,34
1| Amortizacija 4777 13.200 DEL/O 276,32
| 2|Lastni viri (del presezka) DEL/0 DEL/O!}
| 3|Sredstva ustanovitelja 45.000 DEL/O! DEL/O!}
| 4|Leasing #DEL/O DEL/O!|
| 5|Posojila #DEL/Q! DEL/O!}
|_6|Donacije 1.830! #DEL/O! DEL/O!
Drugo 2.000 6.100 305,00 #DEL/O!

[ [NEPREMIENINE 0 [ 0 #DELJOI #DEL/0I
1| Amortizacija #DEL/O! #DEL/O!
2| Lastni viri {del presezka #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelia #DEL/O! DEL/O!|
4|Leasing #DEL/O! DEL/O!}
5| Posojila #DEL/O! DEL/O!]
6| Donacije #DEL/O! DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
Ill.[NABAVA OPREME (A + B) 271.295! 354.800 462.674 170,54 130,40
A [Medicinska oprema 124.358 244.149 138.000 56,52
1.|Amoriizacija 124.358| 229.149 116.780 50,96
| 2.|Lastni viri (del preseZka) #DEL/O
| 3.|Sredstva uslanovitelja 15.000 5.000 33,33
| 4.|Leasing DEL/O
| 5.|Posojila #DEL/O DEL/O!|
6.|Donacije 6.220 #DEL/O! tDEL/O!
7.|Drugo 10.000 #DEL/O! #DEL/O!
[B [Nemedicinska oprema 146.937 110.651 324.674 220,96 293,42
1.lAmortizaciia 138.937 61.022 236.606 170,30 387,74
| 2.|Lastni viri (del presezka) DEL/O! #DEL/O!
Sredstva ustanovitelia 18.690 DEL/O! 0.00]
| 4.|Leasing DEL/O! #DEL/O!|
| 5.|Posaijila DEL/0 #DEL/O!
6.|Donacije 70 4.950 DEL/O 7.071,43
7.[Drugo 8.000 30.869 83.118 1.038,97 269,26
IV.]VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 1l + III) 273.295 359.577 528.804 193,49 147,06
| 1.|Amortizacija 263.295 294.948 366.586 139,23 124,29
| 2.[Lastni viri (del preseZka) 0 0 0 DEL/O #DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelia 0 33.690! 50.000! DEL/O 148,41
| 4.|Leasing 0 0 0 DEL/O! #DEL/O!
| 5.|Posojila 0 0 0 DEL/O! #DEL/Q!
6.|Donacije 0 70 13.000 DEL/O! 18.571,43
| 7.|Drugo 10.000 30.869 99.218 992,18 321,41

Finané&ni naért za obdobje

Ocena realizacije v obdobju

Finanéni naért za obdobje

FN 2018 / Ocena

AMORTIZACIJA

R 1. 1. do 31. 12. 2017 1. 1. do 31. 12. 2017 1. 1. do 31, 12. 2018 EN201 81 EN2017 real. 2017

| |Priznana amortizacija v ceni storitev * 220.000 224,942 241,235 109,65 107 24
Il. |Obraéunana amortizacija 230.000 212.355 250.000 108,70 117,73
1ll. | Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo -10.000! 12.687 -8.765 87,65 -69,63
IV.| Porabljena amortizacija 263.295/ 294.948 366.586 138,23 124,29
Opombe:
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Izpalnil: Ana Pavliin
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2018 - ZD

Celotna nacrtovana | Naértovani stroski
vrednost tekocega
vzdrzevalnih del v vzdrzevanja (konti

letu 2018 * 461)

Nacrtovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Namen

Naértovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3

SKUPAJ: 215.000 150.000 65.000
tekoée in investicijsko vzdrzevanje objektov 70.000 5.000,00 65.000
tekote vzdrzevanje in popravila vozil 35.000 35.000.00
vzdrzevanje radunalnikov in radunalni$kih programov 50.000 50.000,00
\vzdiZevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja 60.000 60.000,00

n
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Izpolnil: Ana Pavlin Podpis odgovorne osebe: Drézen Levojevic /

Tel. 8t: 07 48 91 446







IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZIGE

SEDEZ UPORABNIKA: GERNELCEVA CESTA 8, BREZICE

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
{v eurih, brez centov)
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV ‘z): ':;‘: Al w
KONTOV 2017 FN 2018
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 1
(U)IJZ-DO3+004-0051'006-0071‘0056009401U+011] 001 1.522.052 1.600.000
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 93102 100.000
~ 01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 70.597 80.000
| 0z |NEPREMICNINE S : B 004 1.955.754 1.880.000
| 03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN e 005 1.019.837 '1.050.000
| 04 | OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA S 006 2.360.824 2,550,000
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV, 007 1.797.194 1.800.000
06 DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 008 0| 0
07 | DOLGOROGNO DANA POSOUILA IN DEPOZITI " 009 0] 0
08  |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
" 09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE i 011 0 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(a)mumm 5+016+017+018+019+020+021+022) 012 882013 SE2.000
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 719 1.000
11| DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 382,781 380.000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEY i 1= 015 93.466 95.000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSGINE 3 - = 016 531 0
14 |KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENGTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 61.126 92.000
15 |KRATKOROGNE FINANGNE NALOZBE Nl 018 0 0
16 |KRATKOROENE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
| 17 | DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 7477 8.000
| 18 NEPLACANI ODHODKI et 021 o 0
| 19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 6273 5.000
C) ZALOGE
(u)za+oz5+ozs+uz7+ozs+oza+nsu+os1) 023 85.779 70:000
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 |ZALOGE MATERIALA 025 65.779 70.000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 o
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJAINSTORITVE = ey 0 i
34 PROIZVODI 028 0/ B
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA - 5 029 0
36 |ZALOGE BLAGA 030 0
| 37 |DRUGE ZALOGE 031 0
1. AKTIVA SKUPAJ
0140124023 032 2.160.904 2.252.000
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 0
OBVEZNOSTI DOEEOV SREBST_EV
D] CNE OBVEZNOSTI IN PASIVN| VNE RAZMEJITVE
(ngmgfggrgoam039+o4n+nf:4u4zou43] ST 034 sisars 423,000
20 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 394 0
21 | KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 226.106 230000
22 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 125,756 125,000
23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 50.381 50.000
24 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 17.341 18.000
T 25 | KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26  KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 5 041 0 - 0
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042 0 T o
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 I
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(J4s+045+o47+o48+0494050+051+052-053+054m55+056+057+058-05_9) o 1.749.926) A:529,000
90  |SPLOSNISKLAD N 045 0 0
81 |REZERVNISKLAD 5 046 0 I
[ o2 | pOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZME.JITVE 3 047 24.496 25,000
B |DOLGOROCNE REZERVACIE 048 107.894 90.000
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 o
I SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 0 =
9410 | NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 | 0
SREDSTVA
| 4. |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV o1 0
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0
| 9413 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0
9 | DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054 0
97  DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI = 055 0|
[ ggg  OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA o5d 1.657.102
SREDSTVA piji i
| 981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE Tt 057 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI SR e 058 0
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 39.566
I :b ::fu'::; BRURA 060 2.169.904
99 | PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: GERNELCEVA CESTA 8, BREZICE

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

i Indeks
-vevrih - Realizacija 2017 inanéni naért 2018
v evri Oznaka AOP ealizacija 20 Finanéni naért 20 EN 2018 | Real. 2017
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.401.446 4.852.800 110,25
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 3.950.863 4.314.800 109,21
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.093.909 3.392.000 109,63,
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz driavnega proracuna 404 6.912 7.000 101,27
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekoco porabo 405 6.912 7.000 101,27
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proragéunov 407 18.994 5.000 26,32
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za tekoco porabo 408 3.994 5.000 125,19
del 7401  |Prejeta sredstva iz ab&inskih preracunov za investicije 409 15.000 0,00/
7402 ¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.068.003 3.380.000 110,17|
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoca 411 2907 853 3.200.000 110,08
porabo
del 7402 Erelet.a fredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 160,150 180.000 112,39
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DEL/O!
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnin skladov za tekogo porabo 414 #DEL/O!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/0!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekogo porabo 416 #DEL/O!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/O!
741 f. Preiela sredstva iz d!%avnega proracuna iz sredstev 419 4DEL/O!
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 856.954 922.800 107,68
del 7430 Zﬁgg;lkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 63.107 80.000 126,77
del 7102 _|Prejete obresti 422 2.707 2.800 103,44
Prihadki ad udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov
|
48l 7100 | rihodkoy nad odhodki A2 #EL/I
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 785.669 830.000 105,64
T2 Kapitalski prihodki 425 4.583 5.000 109,10
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 888 5.000 563,06
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
788 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DEL/Q!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 #DEL/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 450.583 538,000 119,40
TRGU
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 394.565 480.000 121,65
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/O!
del 7103 Pnhnd}fl n.d najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 56.018 58,000 103,54
premozenja
del 7100 thodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 435 HDEL/O!
prihadkov nad odhadki
del 7141  |Drug tekogi prihadki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/O!
1l. SKUPAJ ODHODKI 437 4.569.246 4.852.800 106,21
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 4.276.489 4.501.200 105,25
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 2.379.040 2.638.000 110,89|
del 4000 |Plaée in dodatki 440 1.889.642 2.150.000 113,78
del 4001 |Regres za letni dopust 441 72644 100.000 137,66
del 4002 [Povracila in nadomestila 442 143.373 155.000 108,11
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 85.418 30.000 35,12
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 174.880 190.000 108,65
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 N T 4iDEL/O!
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 13.083 13.000L A< BN FU G837
A3 N
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 361.314 404,706 111, \
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 190.879 21200 111, 0F4%
del 4011  |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 152.843 170500 - ‘111;23&3\
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.678 e AN S A AT VL
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.156 400 . 111,32
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovania, \1 &
4 3 8.
del 4015 | - bodlagi ZKDPZJU 5 13 B3R 120,831
% AN
B Z
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.191.501 1.215.000 ;_,461‘97







del 4020 |Pisarniski in splosni material in storitve 454 295.930 300.000 101,38
del 4021 |Posebni material in storitve 455 425.249 430.000 101,12
del 4022 |Energija, voda, komunaine storitve in kamunikacije 456 70.334 72.000 102,37
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 113.570 115.000 101,26
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 5.276 6.000 113,72
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 110.614 115.000 103,97
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 15.507 17.000 108,63
del 4027  |Kazni in odSkednine 461 187 Q 0,00
del 4028 | Drugi operativni odhodki 463 154.834 160.000 103,34
403 D. Placila domaéih obresti 464 #DEL/O!
404 E. Placila tujih obresti 465 #DEL/O!
410 F. Subvencije _ 466 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 #DEL/0!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 |. Drugi teko&i domaci transferji 469 #DEL/0!
J. Investicijski odhodki 470 344.634 244.000 70,80
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 157.768 35.000 22,18
4202 Nakup opreme 473 159.085 170.000 106,86
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 17.530 25.000 142,61
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/Q!
4205 Investicijska vzdrZzevanje in abnove 476 9.108 12.000 131,75
4206 Nakup zemlji$€ in naravnih bogastev 477 #DEL/0!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 1.143 2.000 174,98
4208 Studije o |zvec!l]\.\‘.rus.'.l.1 p:ropl‘dov, projektna dokumentacija, 479 #DEL/O!
nadzor, investicijski inZzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskin zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
A .600
STORITEV NA TRGU 481 292.757 351.6 120,10
del 400 A. Fjlace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 152,732 165.000 108,03
storitev na trgu 482
del 401 B. Prispevki d«lelodalgicev za socialno varnost iz naslova 483 22184 26,600 119,81
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 117 841 160,000 135,78
staritev na trgu 484 )
1. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
485 oz. 486 -167.800
ODHODKI (111 o= 1 ?
B. RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2017 Finanéni nacrt 2018 LEAS
FN 2018 / Real. 2017
(1) (2) 3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
P 0
75 KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) 0 FOELIOI
750|Prejeta vradila danih posojil 500 #DEL/O!
751| Prodaja kapitalskih deleZev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privalizacije #DEL/O'}
V. DANA POSOUJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
44| DELEZEV (440+441+442+443) o g #OELIN
440|Dana posojila 512 #DEL/O!
441|Poveéanje kapitalskin delezev in financnih nalozb 523 #DEL/Q!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!
Poveganje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/O!
|asti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE X A
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2017 Finanéni naért 2018 indels
¥ FN 2018 / Real. 2017
(1) (2) (3)
50|VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DELJ/O!
500|Domace zadolZevanje 551 #DELJ/OI
501|Zadolzevanje v tujini 559 #DEL/O!
55|vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/0!
550/ Odplacila domacega dolga 561 #DEL/O!
551|Cdplacila dolga v tujino 569 I,..ﬁ.mxaslg%
- - i
el DOy
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIl.) 570 0 o] ey 7
X. POVEGANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH A fa”
(LAIV.+VIL-IL-V.-VIIL) : -167.800
XL NETO FINANCIRANJE (VL+VII.-VIIL-X.=-ll.) 167.800

; 7”5?57







