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. FINANGNI NAGRT ZA LETO 2024 vsebuje:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2023 na obrazcih po Pravilniku o sestavijanju letnih
porodil za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, &t 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10,
104{/11, 86/16 in 80/19):

1. Finanéni nadrt prinodkov in odhodkov doloGenih uporabnikov za leto 2023;

2. Finanéni na&rt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu denarnega
toka za leto 2023 in

3. Finané&ni nadrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
za leto 2023.

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— QObrazec 1: Delovni program 2024;
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2024,
~ Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024;
— OQbrazec 4: Naért investicijskih viaganj 2024,
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2024;
— Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance in

— Priloga - AJPES bilanéni izkazi.



Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Sedez: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE
Maticna Stevilka: 5056268000

Davcna Stevilka: 69835853

Sifra uporabnika: 27952

Stevilka transakcijskega raduna: S156 0120 9603 0279 537, Banka Slovenije
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450

Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/

Ustanovitelj: Ob¢ina BreZice

Datum ustanovitve: 1.1.1992

Organi zavoda: Svet zavoda

Direktor zavoda
Strokovni direktor

DEJAVNOSTI

- splos$na medicina in referenéne ambulante v sklopu ambulant druzinske medicine;
- medicina dela, prometa in Sporta;

- ambulanta v socialnem zavodu;

- otroSki in Solski dispanzer,;

- dispanzer za mentalno zdravje;

- ginekoloSka ambulanta;

- zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja;

- preventivna in kurativna zobozdravstvena dejavnost;
- laboratorijska in druga diagnostika;

- ambulanta za zdravljenje odvisnosti;

- patronaza in nega na domu;

- psihiatriéni dispanzer;

- nujni in ne nujni reSevalni prevozi,

- prevozi na in iz dialize;

- sanitetni prevozi;

- neprekinjena nujna medicinska pomo¢.

ORGANI ZAVODA
SVET ZAVODA
Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda 3teje 7 Elanov:

- 4 ¢lani, ki jih imenuje ustanovitelj;
- 1 ¢lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev

oziroma uporabnikov;
2 ¢lana, ki ju izvolijo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Primoz HRIBSEK.



Sestava sveta zavoda je slededa:

Obdina BreZice

Zdenka MIRTEK, Zdenka ZRLIC BAHCIC,
Roman BASKOVC in Natalija BARKOVIC

Predstavnik Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Marija PODPECAN

Predstavnika delavcev zavoda

Primoz HRIBSEK in Mojca PIBERNIK




PREDSTAVITEYV ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice deluje na danasnji lokaciji - CernelSeva cesta 8, 8250 BreZice, od
decembra 1976 (prva reSevalna postaja je bila ustanovljena ze leta 1941, zdravstveni dom pa je
bil ustanovijen 1.8.1955 z odlo¢bo OLO Kr8ko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-
1982), leta 2008 pa je zgrajen $e prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1. 1.
1992 dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obgina BreZice. :

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravija zdravstveni dom, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje;

- krepitev in zboljanje zdravja ter prepredevanje, odkrivanje, zdravijenje in rehabilitacijo
bolnikov in podkodovancev;,

- preventivno zdravstveno varstvo riziénih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivhega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

- prepredevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v teleshem in dusevnem
razvoju;

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mlading;

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomo¢ in resevaino sluzbo;

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- ugotavljanje zatasne nezmoznosti za delo;

- laboratorijske, diagnostiéne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter
s socialnovarstvenimi, vzgojno izobrazevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in
povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrogja zdravsiva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni

dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze;

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomodi in deZurne sluzbe;

- izvajanje mrlisko pregledne siuZbe;

- ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov;

- programi za zdravo zivljenje,

- pedagoske naloge;

- diagnostiéne in terapeviske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplaéniks;

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

- izobrazevanje in organizacija seminarjev s podrodja zdravstva.

lzven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi finanCne, knjigovodske ter druge storitve za

konhcesionarje.

Med te storitve sodijo:

- opravljanje finanéno radunovodskih in administrativnih del;

- Ci8denje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala;

- prevoz krvi in drugega materiala;

- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen.




Za ustanovitelia opravljamo tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem
ustanovitelja.

Podrobnej$a organizacija zavoda:
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VODSTVO ZAVODA

Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav.;

Strokovna direktorica: Teja MOTORE, dr. med., spec. druZinske medicine;

Pomo¢nica direktorja za podroéje zdravstvene nege: Helena HOSTAR, diplomirana medicinska
sestra s specialnimi znaniji.

STROKOVNI SVET

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, pomocnica direktorja za podrodje
zdravstvene nege, vodja finanéno racunovodske sluzbe. Direktor ima kot posvetovalni organ
poslovni kolegij, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z
ekonomskimi moznostmi, predlaga smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabave opreme,
sklepanje pogodb s platnikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
ter cene zdravstvenih storitev.

DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene
sluZbe na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v obCini BreZice.



Dolgoroé&no smo si zastavili naslednje cilje:

——

1 1 ('J

. Na podroéju izvajanja zdravstvenih storitev:

zagotavljanje izbranega osebnega zdravnika (druzinske medicine, pediatra in ginekologa)
uporabnikom iz nade obcine;

zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmocje obCine BreZice
oziroma vsem uporabnikom zdravstvenih storitev; '

ustrezno in ucinkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

obvladovanje nara3¢ajoe potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih
in ostalih sprememb;

uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov;

obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva;
doseganje nadrtovanega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma Sirjenje na
podrogjih, kjer bo nastala potreba.

. Na ekonomsko - finanénem podro&ju:

doseganje izravnanega poslovnega izida;

optimizacija stroSkov;

pridobivanje sredstev na podro&ju opravijanja trzne dejavnostj;
pridobivanje sredstev iz naslova donacij;

gospodarnost.

. Na podroéju kakovosti zdravstvenih storitev:

zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev,

spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem
dviga zadovoljstva uporabnikov;

uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda oziroma drugega sistema kakovosti.

4. Na-kadrovskem podroéju:

L e>]

optimalna kadrovska zasedenost;

neprekinjeno izpopolnjevanje in izobrazevanje zaposlenih;

izvajanje internih izobraZevanj;

skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje;

obvladovanije in prepreevanje trpinéenja na delovnem mestu;
ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom Druzini prijazno podjetie.

. Na podrodju krepitve povezav in sodelovanija:

poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi in drugimi zavodi in gospodarskimi
druZbami; , '

krepitev dobrega sodelovanja z ustanoviteljem Obd&ino BreZice,

sodelovanje z ZZZS na podrodju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi

potrebami;
sodelovanje z zdravstvenimi in drugimi srednjimi Solami ter fakultetami.

. Na podroéju prostorske ureditve in opreme:

zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo;
sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme;
sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.
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STRATESKI IN LETNI CILJI KAKOVOSTI ZA LETO 2024

PROGRAM REALIZACIJE

= Zap. ROK REALIZA
STRATESKI CILJI (USMERITVE) &t CILJ ZA 2024 CILJA VIRI |ZVEDBE ODGOVORNI CLIA
Zadovoljstvo uporabnikov 1 Zadovoljstvo pacientov Izvedba anketiranja Ni posebej Sepiarmber
zdravstvenih storitev ’ nad 4 zadovoljstvo pacientov predviden WOM 4 Vodje sluzb
; V 80 % dejavnosti Meseéno spremljanje Opredeljeni
waﬁmdﬂmﬂﬁjwm“muﬂmwwzm 2. dosezemo realizacijo programa po posameznih znotraj December Vodje sluzb
programa dejavnostih PDFN
e |zvedba delavnic
e |zvedba priprave na
, ; ; . porod in Sole za .
Krepilew preventivae am_m,q._owﬁ_ 80 % realizacija nacrta starSe Padnovals .
in promocija zdravega nacina . viri znotraj Vodja CKZ
SENE dela CKZ = Delo v lokalnem December
Zivljenja : CKZ
okolju
e |zvedba dneva odprtih
vrat
Doseganje zadovoljstva Izvedba anketiranja Ni posebej
Zadovoljstvo in dobri odnosi % nad 3 zaposlenih predviden December Vodstvo
med zaposlenimi lzvedba strokovne Braapizadizekdaiai Opredeljeni
5 ekskurzije in 9 me P I znotraj December Vodstvo
prednovoletnega sre¢anja ) PDFN
Siritev programa
B . dispanzerja za Zene in Odloégitev ustanoviteljice in Ni posebej
Siritve obsega delovan;a & pridobitev programa MOE Z7Z7S predviden December Vodstvo
vuz
Stalno usposabljanje in F.M&M:% :mwﬁmx%ﬁ. m“_._ Priprava letnega nacrta Opredeljeni Vodstvo,
izobrazevanje zaposlenih 7. R il b . strokovnega znotraj December | Vodje sluzb,
razliénih podroéjih za vsaj . Ini . PDFN Kad ik
70 % zaposlenih izpopolnjevanja adrovi
Zagotoviti pripravnistvo Sklepanje pogodb o Ni posebej "
Ohranjanje in razvijanje zavoda B za vsaj 2 pripravnika pripravnistvu predviden December i
kot u¢ne ustanove Izvedba praktiénega Sklepanje pogodb z Ni Bosehs Strokovna
9. usposabljanja na delu za izobrazevalnimi _.% dvi am:._ December | direktorica in
5 dijakov in 3 Studente institucijami P PDZN
Spodbujanje digitalizacije in e- Prenos obstojecih Kadrovski
poslovanja 10 _u_.m:on_.a.m sadobne podatkovnih zbirk v viri znotraj December <o.a m~<ou
razlicice ZIS e ) Vodje sluzb
sodobnejse okolje CKZ
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2. ZAKONSKE PODLAGE

a)

b)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS — stari, $t. 12/91, Uradni list RS/, &t. 17/91 — ZUDE, Uradni
list RS, &t. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 - uradno predis¢eno besedilo, 23/08,
58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD,
64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 -
odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 —
ZiUzZDS in 35/24),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, &t 72/06 -
uradno prediseno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 71/08 - skl. US, 76/08, 62/10 - ZUPJS,
87/11, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 21113 - ZUTD-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 95/14 - ZUJF-C,
47115 - ZZSDT, 90/15 - ZIJZ-1, 90/15 - ZIUPTD, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 75/17 -

ZIUPTD-A, 36/19, 49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -

ZIUPOPDVE, 189/20 - ZFRO, 15/21 - ZDUOP, 51/21, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 -ZDUPéOP
15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmiS-1, 196/21 - ZDOsk,
163/22 - ZDOsk-A, 159/21, 78/23, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 133/23 - ZPIZ-2N);
Zakon o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 - uradno prediddeno besedilo, 68/06 -
ZSPJS-F, 58/08, 15/08 - ZPacP, 107110 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17,
64/17, 49/18, 66/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 206/21 - ZDUPSOP, 199/21, 141/22 - ZNUNBZ,
136/23 — ZIUZDS in 35/24),

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024 (Uradni list RS, §t. 14/24, 30/24, 47/24
in 53/24 - popr.),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2023 in 2024 z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za priprave finanénega naérta:
Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preciS&eno besedilo, 14/13, 110/11

- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819,
13/18, 75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 15/21 - ZDUOP, 187/21 - ZIPRS2223, 29/22 - ZUOPDCE,
163/22 - ZPGOPEK, 150/22 - ZIPRS2324, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP in 117/23 - ZIUOPZP-A),

Zakon o radunovodstvu {(Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20),
Zakon o preglednosti finan&nih odnosov in loSenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni
list RS, 8t. 33/11),

Navodilo o pripravi finandnih nadrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obdinskih
prora¢unoy (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 8t. 133/23),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
{Uradni list RS, &t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in ob&inskih proradunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvréevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, 5t. 50/07,
114/07 - ZIPRS0809, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/22, 96/22, 105/22 -
ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 106/23),
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- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na
javno sluzbo in trZno dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5.
2022},

c) Interni akti zavoda:

- Statut ZD;

- Poslovnik o delu Sveta ZD;

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

- Pravilnik o delovnem &asu;

- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

- Pravinik o ugotavijanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;

- Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD;

- Pravilnik o ukrepih ZD za zasCito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na delovnem
mestu;

- Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

- Pravilnik o popisu;

- Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost;

- Pravilnik o varovanju asebnih in drugih zaupnth podatkov ter dokumentarnega gradiva;

- Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD;

- Pravilnik o notranjem revidiranju;

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

- lzjava o varnosti z oceno tveganja;

- Pravilnik o varstvu pred pozarom;

- Pravilnik o radunovodstvuy;

- Naért integritete;

- Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZznostih v zvezi s sprejemom daril;

- Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

- Navodilo za oddajo javnih narodil, &t. 123/2017 z dne 23.10.2017,;

- Navodilo glede osebne urejenosti in zad€ite zaposlenih na delovnem mestu, 5t. 104/2017 z
dne 23. 10. 2017;

- Pravilnik o poéitnidki dejavnosti Zdravstvenega doma BreZice;

- Navodila za novo zaposlene usluzbence, ki so v postopku sklenitve defovnega razmerija;

- Navodila v zvezi z dodelitvijo in uporabo sluzbenega vozila, §t. 03-19/2020 z dne 3. 2. 2020;

- Ukrepi v primeru trpinéenja na delovnem mestu, §t. 03-18/2020 z dne 3. 2. 2020;

- Obvestilo zunanjim uporabnikom v zvezi z omejitvami uradnih oseb pri sprejemanju daril in
postopkom v primeru njihove izrogitve (Razligica 2.0), §t. 31-310-0/2021-1 z dne 23. 7. 2021;

- Obvezna prijava zastrupitev, 5t. 4-40-3/2022 z dne 6. 1. 2022,

- Navodilo v zvezi z narofanjem cepiv, izvajanjem ceplienja, $t. 4-40-9/2022 z dne 18. 2. 2022,

- Zdravstvena obravnava oseb iz Ukrajine, &t. 4-40-10/2022 z dne 1. 3. 2022,

- Uvedba nove laboratorijske naroilnice, §t. 4-40-17/2022 z dne 22. 3. 2022,

- Navodilo za cepilni center — kopiranje osebnih dokumentov, §t. 4-40-1/2022-44 z dne 29. 3.
2022,

- Pojasnila o obdelavi osebnih podatkov za paciente, $t. 4-40-21/2022 z dne 4. 4. 2022,

- Priroénik za zaposlene o zagotavljanju varnosti osebnih podatkov v Zdravstvenem domu
Brezice,

- Register tveganj v Zdravstvenem domu BrezZice,

- Navodilo za Studente in dijake pred nastopom opravijanja delovne prakse v Zdravstvenem
domu Brezice, §t. 03-77/2022 z dne 29. 7. 2022,

- Navoedilo za pregled zgodovine napotnic in zdravil, 8t. 03-78/2022 z dne 29. 7. 2022,

- Navodilo za naroéanje pacientov iz Cakalne vrste in vpis v koledar, §t. 4-40-60/2022 z dne 16.

9. 2022,
- Navodilo zaposienim za pravilno identifikacijo pacientov — stanovalcev, §t. 03-123/2022 z dne

24.10. 2022.
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3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2024 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

- dopis Ministrstva za zdravie — Izhodi&¢a za pripravo finan¢nih naériov in programov dela,
vKkljuéno z kadrovskimi nadrti, za leto 2024 3t. 410-31/2023/2 z dne 22. 12. 2023;

- dopis Ministrstva za zdravie — Dopolnjena izhodi§¢a za pripravo finanénih nacrtov in
programov dela, vkljuéno z kadrovskimi nacrti, za leto 2024 3t. 410-31/2023/6 z dne 12. 1.
2024;

- Zakon o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) (Uradni
list RS, &t. 123/23 in 12/24)

- Zakon o ukrepih na podrogju pla& in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, &t. 75/19 in 139/20),

- Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov posrednih
proradunskih uporabnikov za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, &t. 132/23);

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09,
23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11,
6/12, 40/12, 22/13, 2213, 22/13, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 45/14, 95/14 - ZUPPJS15,
95/14, 90/15 - ZUPPJS16, 91/15, 39/16, 88/16 - ZUPPJS17, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 75/19
- ZUPPJS2021, 48/20, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20, 132/22, 136/22 in 12/24);

- Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS/I, st.
18/91, Uradni list RS, &t. 53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 15/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94,
59/94, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 19/97, 25/07, 37/97, 40/97 -
ZDMPNU, 79/97, 87/97 - ZPSDP, 87/97 - ZURD98, 3/98, 3/98, 3/98, 7/98, 9/98, 9/98, 51/98,
2/99, 2/99, 2/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 59/99, 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00,
3/00, 62/00, 67/00, 81/00 - KPnd, 116/00, 122/00, 3/01, 8/01, 23/01 - KPnd, 43/01 - KPnd,
43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 99/01, 6/02, 6/02, 8/02, 9/02, 19/02 - KPnd, 19/02 -
KPnd, 19/02 - KPnd, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05,
115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07, 65/07, 67/07, 120/07, 19/08, 57/08, 67/08,
67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 4012, 1/13, 3/13, 46/13, 67/13, 10713, 7/14, 52/14,
95/14, 3115, 55/15, 91115, 4/16, 46/16, 51/16, 49/16, 88/16, 3/17, 27/17, 38/17, 35/17, 35/17,
80/17, 3/18, 29/18, 47/18, 80/18, 82/18, 4/19, 7/19, 31/19, 45/19, 80/19, 3/20, 58/20, 58/20,
82/20, 97/20, 97/20, 160/20, 204/20, 3/21, 88121, 172/21, 103/22, 58/22, 136/22, 163/22, 4/23,
133/23 in 12/24);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precisCeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 -
ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US,
139/22, 72/23 - odl. US, 38/24 in 48/24 - odl. US).

Vlada Republike Slovenije je 8. 6. 2024 sprejela Uredbo o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za
leto 2024 (Uradni list RS, §t. 14/24, 30/24, 47/24 in 53/24 - popr.), doloCa vsebino dogovora o
programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za
njegovo izvajanje, in obseg sredstev za leto 2024.

Ministrstvo za javno upravo je dne 4. 1. 2024 izdalo dokument &t. 1002-1116/2023-3130-3, z
zadevo »Zneski regresa za prehrano med delom, nadomestila za loéeno Zivljenje, dnevnice za
sluzbeno potovanje v drzavi, jubilejne nagrade in solidarnostne pomogi«, ki ga bomo upostevali pri
pripravi programa dela in finanénega nadrta za leto 2024.

Drugi odstavek 60. élena ZIPRS2425 dolo¢a, da morajo posredni uporabniki prora¢una drzave in
obéin ob sprejetju programa dela in finangnega nacrta sprejeti tudi kadrovski na&rt kot prilogo
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finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finanénim nacértom, in pripraviti kadrovske naérte tako, da
se S&tevilo zaposlenih prikaze po virih financiranja v skladu s prvim odstavkom 60. &lena
ZIPRS2425. Pri pripravi kadrovskega nacrta smo upostevali Uredbo o metodologiji za pripravo in
spremljanje izvajanja kadrovskih naértov posrednih proraéunskin uporabnikov za leti 2024 in 2025
(Uradni list RS, &t. 132/23).

Pri pripravi programa dela in finanénega naérta za leto 2024 smo upo$tevali tudi makroekonomske
napovedi UMAR za leto 2024.

Pri naértovanju strokov dela za ieto 2024 smo upostevali dogovorjene spremembe dogovorov in
kolektivne pogodbe dejavnosti in poklicev.

Naértovanje investicij in vzdrZevalnih dela za leto 2024 sledi viSini razpoloZljivih sredstev za
nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti. LetoSnje leto je zaznamovano v najvedjo investicijo v
regiji na podrodju prlmarnega zdravstvenega varstva — izgradnjo prizidka k Zdravstvenemu domu

Brezice.

V finanénem nacdrtu so v skiadu z nadrtom dela notranje revizije so vklju¢ena tudi sredstva
zunanjega izvajalca za izvedbo notranje revizije, ker nimamo lasthega notranjega revizorja.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2024

4.1.LETNI CILJI

Letni naért dela zavoda je tudi v letu 2024 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
chranitev in nadaljnji razvoj javnega zavoda. V zavodu bomo vztrajali pri cilju, da je zavod temeljni
nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmodju, ki ga pokriva. Ohranjali in
krepili bomo viogo enega izmed nosilcev razvoja medicinske in drugih strok.

a) Program dela je v letu 2024 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma Brezice:
- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najvedji meri

koristi posameznikom in skupnosti;
- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obviadovanje

stroskov glede na nadrt;
- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in

poslovnih partnerjev;
- nafrtovanje, nadzor in IZbOUSGV&nje delovnih postopkov z namenom izboljsevanja ponudbe

zdravstvenih storitev;
- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega ustvarjalnega

vzdusja med zaposienimi v zavodu;
- nenehno strokovno in splodno izpopolnjevanje zaposlenih;
- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v

zdravstveni politiki.

‘b) Cilji, ki se nana$ajo na izbolj§anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje presejalnih programov ZORA in SVIT, izvajanje preventivnih delavnic in drugih aktivnosti

CKZ in preventivno delo ambulant druZinske medicine.

c) BoljSe obvladovanje doloéenih bolezni

V letu 2024 naértujemo, da bomo v polnem obsegu izvajali preventivno dejavnost ambulant
druzinske medicine in otroSko Solskih dispanzerjev, ki pomenijo pomemben napredek v timski
obravnavi pacientov in tudi povetano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene

oskrbe, ter skrajanje &akalnih dob.
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Diplomirana medicinska sestra, poleg zdravnika in srednje medicinske sestre v ambulanti,
prevzema spremljanje parametrov doloéenih kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.
Prav tako naértujemo polno izvajanje vsebin centra za krepitev zdravja.

d) Skrajsevanje ¢akalnih dob
V veéini ambulant nimamo &akalnih dob. NajdaljSe ¢akalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na
podroéju protetike. V tej dejavnosti si bomo prizadevali skraj$ati obstoje¢e Cakalne dobe.

e) Boljsa dostopnost do zdravstvenih storitev

Delo v Urgentnem centru BreZice 24 ur na dan poteka nemoteno in loéeno od rednih ambulant. Le
tako so pacienti primerno oskrbljeni v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki v tem Casu niso
obremenijeni e z urgenco in terenom. V letu 2024 smo vklju€eni v nacionalni Dispecerski sistem
zdravstva za nujne intervencije.

Zaenkrat imamo v vseh osnovnih dejavnostih moznost izbire osebnih zdravnikov (dejavnost
druzinske medicine, otrodkih in 3olskih dispanzerjev, dispanzerja za Zene in zobozdravstva za
odrasle in otroke).

f) Izboljsanje kazalnikov kakovosti
Za vigjo kakovost nasih storitev bomo tudi v letu 2024 sistematiéno zbirali pripombe, pohvale in

pritoZzbe zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravijali.
Na podlagi ugotovitev sporoéil uporabnikov, bomo izbolj$evali kakovost nasega dela.
Postopoma bomo uvajali sisteme kakovosti poslovanja v vse dejavnosti.

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

Predvideni roki za oddajo podatkov v aplikacijo zZVem s strani izvajalcev zdravstvene dejavnosti so:

Ambulantna dejavnost:

- Cetrtletje do 31. 7. 2024;
- Cetrtletje do 31. 7. 2024;
- Cetrtletje do 31. 10. 2024;
- Cetrtletje do 31. 1. 2025.

V skladu z Metodoloskimi navodili za kazalnike kakovosti v zdravstvu iz Uredbe o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in
obsegu sredstev za leto 2024, verzija 1, junij 2024, spremljamo naslednje kazalnike kakovosti:

Kazalnik Stevec Imenovalec Dejavnost (i';j i"é rtid;;zit'
Incidenca
padcev v 5
ambulantni Vsi padci Stevilo
zdravstveni shEaEEH ambulantnih
dejavnesy - acientov GLEAVEEY v Ambulantna
Stevilo vseh PESISTLOY; opazovanem
padcev pom?gégno » obdobju (mesec, 0,02
obravnavanih Cetrtletje, leto)
pacientov na
1000 obravnav
Kazalnik 5: ] Stevilo
Poskodbe z Stevilo zaposlenih na
ostrimi predmeti sporocenih zadnji dan
— &tevilo poskodb z ostrimi Cetrtletja za At
poskodb z predmeti X 100 katerega se
ostrimi predmeti poroca (sesStevek 0,64
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na 100 vseh deleZev)
zaposlenih *0,5 za polovicni
delovni ¢as; 0,2
za 20% pogodbo

0 zaposlitvi

Stevilo
zdravstvenih
obravnav pri

Vsi sporoceni

e varnostni T
Kazalnik 6: incidenti* v Izyjalcy Ambulantna
Kultura varnosti . zdravstvene
zdravstveni . )
I dejavnosti _ 0,19
' (ambulantni

pregledi/ 1000)

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in sistem
notranjih kontrol delujeta v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti, uspesnosti in
gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, konéni cilj pa je pomoé&
vsem zaposlenim pri uspesnem opravljanju njihovih nalog.

Kljuéni cilji zavoda na podro¢ju notranjega nadzora javnih financ so:

- izbolj8anje notranjih kontrol na podrodju evidentiranja in fakturiranja opravljenih storitev po
posameznih dejavnostih;

- azuriranje registra tveganj in drugih notranjih aktov;

- sprejem pravilnika o samoplaéniSkih storitvah in oblikovanje cenika ter kalkulacij za
posamezne samoplacniske storitve.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tvegan;j

V zavodu imamo vzpostavljen register tveganj, ki ga vsako leto posodobimo in dopolnimo. Zavod
je tveganja opisal v Registru tveganj (Razlic¢ica 1.0) z dne 11. 7. 2024.

Izpostavljamo le del tveganj, ki se najpogosteje pojavljajo:
Tveganje nedoseganja pogodbenega obsega programa za ZZZS:
Ukrep: redno spremljanje izvajanja programa (mesecna porocila, polletno in letno poro¢anje);
- Tveganje pomanjkanja kljucnih kadrov zaradi ¢esar lahko pride do oviranega izvajanja
dejavnosti zavoda:
Ukrep: izvajanje $tipendiranja, pridobivanje specializantov, sprotno nadomescanje izpadov,
ustrezna organizacija kadrov, zaasna pridobitev pogodbenega deficitarnega kadra v skladu s
predpisi;
Tveganje tezave pri delovanju informacijskih sistemov zaradi Cesar lahko pride do
izpada storitev, zastojev pri izvajanju dejavnosti;
Ukrep: lzvajanje vzdrzevanj in nadgradenj informacijskih sistemov v zavodu, integracija
sistemov, nabava nove strojne opreme (osebnih racunalnikov, tiskalnikov in streznikov),
zagotovitev IT podpore z zaposlitvijo kadra ali z zunanjimi izvajalci.

4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

Podroéje dela notranjega revidiranja je sistem finanénega poslovodenja, upravljanja s tveganji in
notranjega kontroliranja v vseh notranje organizacijskih enotah in na vseh funkcionalnih podrocjih
zavoda.
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Podrogje dela notranjega revidiranja je dajanje zagotovil o tem ali so upravijanje s tveganiji,

notranje kontroliranje in postopki poslovodenja primerno vzpostavljeni in ali delujejo tako, da

zagotavljajo:

- da so cilji jasno doloCeni, da se ustrezno spremlja njihovo uresnidevanje, zagotavlja
odgovornost in ohranja premozenje;

- da so tveganja ustrezno ugotovljena in obviadana;

- da so radunovodske , poslovodne in poslovne informacije to€ne, zanesljive in pravoCasne;

- da so viri pridobljeni gospodarno in uéinkovito uporabljeni;

- da so programi, nadrt in cilji doseZeni;

- da je zagotovljeno varovanje premozenja;

- da se varuje okolje;

- da se zagotavija kakovost in stalno izboljSevanje;

- izvajanje drugih postopkov, ki so potrebni za doseganije ciljev.

Podrogje dela notranjega revidiranja je tudi neodvisno in nepristransko svetovanje vodstvu za

boljde obviladovanje tveganj, izvajanje notranjih kontrol in postopkov poslovodenja, zlasti pri

razvoju novih sistemov in postopkov.

Podrogje dela notranjega revidiranja so vsi sistemi, postopki, dogodki in dejavnosti zavoda oz.

njegovih organizacijskih enot.

V zavodu nimamo vzpostavljene lastne notranje revizijske sluzbe. Dejavnost notranjega revidiranja

za zavod izvaja zunanji izvajalec. Zunanji izvajalec mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti mora potrdilo za naziv preizkugeni drzavni notranji revizor ali drzavni notranji revizor (vsaj
vodja revizijske skupine);

- vpisan mora biti v ustrezen register pri Ministrstvu za finance;,

- imeti mora strokovne izkusnje pri podobnih delih;

- pri izvajanju revizije mora upostevati predpise in usmeritve za drZzavno notranje revidiranje.

Oddaja del zunanjemu izvajalcu se izvede v skladu s predpisi o javnem naro¢aniju.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja je odgovoren za:

- pripravo ocene uspesnosti in udinkovitosti procesov za kontroliranje aktivnosti organizacije
(sistem notranjega kontroliranja) in za obvladovanje tveganj na podrogjih ki so opredeljena kot
podrocja dela notranjega revidiranja;

- porotanje o zadevah, povezanih s procesi kontroliranja aktivnosti zavoda in njegovih
organizacijskih enot, vkljuéno z morebitnimi priporogili za izboljSanje teh procesov;

- pripravo letnega poroéila o izpolnjevanju letnega nadrta notranjega revidiranja in o doseZenih
rezultatih pri tem ter o zadostnosti virov za notranje revidiranje,

- usklajevanje in spremljanje drugih kontrolnih funkcij (obvladovanje tveganj, skladnost s
predpisi, varnost, pravna, eti¢na in okoljska vprasanja, zunanja revizija),

- zagotavljanje delovanja notranje revizijske sluzbe v skladu s predpisi, standardi notranjega
revidiranja in usmeritvami za drZzavno notranje revidiranje.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja ima predvsem naslednje naloge:

- pripraviti strateski in letni naért notranjega revidiranja, ki temeljita na oceni tveganj in vkljuguje
tudi tveganja ter kontrole, ki jih opredeli direktor. Nadrt pregleda in odobri direktor zavoda;

- izpolnjevati odobreni letni nacrt in, ée je potrebno, tudi izvesti posebne naloge po nalogu
direktorja; '

- zagotoviti ustrezno znanje, usposobljenost, izkuSnje in potrebne strokovne nazive izvajalcev
notranjega revidiranja;

- pomagati pri preiskovanju, kadar obstaja sum pomembnih goljufivih dejanj v zavodu in uradno
obvestiti direktorja in nadzorni organ o ugotovitvah,;

- prouiti obseg in podrocje dela zunanjih revizorjev in po potrebi tudi drugih nadzornih organov,
Z namenom, da se zagotovi optimalna revizijska pokritost ob razumnih celotnih stroskih;

- &e je primerno, svetovati vodstvu tako, da bo to prinaalo dodano vrednost oziroma bo
prispevalo k uresnifevanju ciljev zavoda.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja pripravi dolgoro¢ni (strateski), kratkorogni (letni program
dela) in naért izvajanja posamezne revizije.
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Dolgoroéni naért zajema obdobje do 5 let oziroma obdobje enega revizijskega cikla. Dolgoroéni
nacrt opredeljuje vsebino dela notranjega revidiranja ter predvideno kadrovsko zasedbo in
predraéun stro$kov izvedbe dolgoro&nega nacrta. Dolgoroéni naért se lahko vsako leto aZurira.

V letnem naért so, na podlagi opravljene analize tveganja, lahko pa tudi na pobudo vodij
posameznih notranjih organizacijskih enot oziroma direktorja, opredelijene organizacijske enote
oziroma aktivnosti, ki bodo revidiranje ter potrebno viri za obdobje enega leta. Poleg revizij, ki so
opredeljene v letnem nacrt (redne revizije), lahko zunanji izvajalec notranjega revidiranja izvede
tudi druge revizije na zahtevo direktorja (izredne revizije).

Nacért izvajanja posamezne revizije vsebuje:

- cilj notranje revizije, ki temelji na ugotovljenih tveganjih;

- obseg notranje revizije;

- razpored dejavnikov (kadri, ¢asovne in finan¢ne omejitve);

- delovni program (postopki za preverjanje, ugotavljanje,
dokumentiranje).

analiziranje, vrednotenje in

Zavod mora v letu 2024 upostevati priporoc€ilo nizke stopnje tveganja izvedene notranje revizije iz
leta 2023.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

Letni cilj Aktivnosti Merjenje cilja

Cilj 1: realizacija
dogovorjenega
programa
zdravstvenih storitev
po pogodbi z ZZZS
Cilj 2: uravnotezeno
poslovanje

Mesecéna realizacija v primerjavi z
mesecénim nadrtom.

Mese&no spremljanje
doseganja programa

Meseéno spremljanje

prihodkov in odhodkov Kazalnik celotne gospodarnosti 1 ali nad 1.

Opredelitev klju¢nih tveganj iz nacérta
integritete in registra tveganj ter spremljanje
ukrepov.

Cilj 3: obvladovanje

tvegani Register tveganj

Zadovoljstvo in izkusnje
pacientov — pritozbe,
zahteve za prvo
obravnavo krsitve
pacientovih pravic,
pohvale

NiZanje tolerance do

ReSevanje pritozb in zahtev za prvo
obravnavo krsitve pacientovih pravic ter
spremljanje pohval.

Cilj 4: merjenje
zadovoljstva
uporabnikov

Cilj 5: cilji, usmerjeni
v varnost in
zadovoljstvo
zaposlenih

nasilja, stalna preventiva
nasilnih dejanj, mozZnost
razbremenilnih
razgovorov

Resevanje in spremljanje pritozb zaposlenih
in porodil o incidentih.
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Cilj 6: Cilji, ki
opredeljujejo
kakovost dela

Aktivnosti na podrodju
kakovosti v zdravstveni
obravnavi in na splosno
poslovanju (notranje
kontrole, notranja revizija,
nacrt integritete, register
tveganj, zunanje presoje,
verifikaciia laboratorija)

Spremljanje tveganj in odklonov,
vzdrZevanje standardov kakovosti,

verifikacija dejavnosti, redni nadzori dela,

zunanje presoje.

Cilj 7: Cilji, vezani na
sodelovanje z
drugimi institucijami

Sodelovanje z drugimi
institucijami

Sklenjene pogodbe 0 medsebojnem

sodelovanju ali druge oblike sodelovanja.

Cilj 8: izobrazevanje
zaposlenih in
zunanijih sodelavcev

Organizacija internih
izobraZevanj, uéna baza

Stevilo dijakov, Studentov, specializantov,

tevilo internih izobrazevan;.

Cilj 9: zagotavljanje
dostopnosti do
zdravstvenih storitev

Zagotovitev delovanja
SNMP v UC Brezice in
omogocanje izbire
osebnega zdravnika na
podrocju druzinske
medicine, otrodko 3olskih
dispanzerjev,
zobozdravstva in
dispanzerja za zene

MozZnost opredeljevanja v vseh dejavnostih.

Cilj 10: zagotavljanje
kadrovske zasedbe
Za izvajanje
zdravstvene
dejavnosti

Spremljanje pogodbeno
dogovorjenih timov po
posameznih dejavnostih

Spremljanje zaposlovanja glede na
pogodbeno dogovorjeno Stevilo timov in
njihovo zasedenost
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5.1. FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA

V skladu s Slovenskim radunovodskim standardom 29 in na podlagi predradunskih izkazov za leto
2024 so v preglednici navedeni kazalniki, ki se uporabljajo za javne zdravstvene zavode.

1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,04 1,06 1,06 1,01 1,00
celotni prihodki AOP 870 7.467.842 8.812.451 8.098.754 8.582,741 8.035.000
celotni odhodki AOP 887 7.177.307 8.311.192 7,606,067 8.515.450 8.035.000
2. DELEZ AMORTIZACIJE V¥ CELOTNEM

PRIHODKU 4,038 4,028 4,270 4,002 3,547
amortizacija AOP 879 301.583 364,922 345.838 343.484 285,000
celotni prihedki AGP 870 7.467.842 8.812.451 8.009.754, 8.582.741| - 8.035.000
3. STOPNJA QDPISANOSTI OPREME 69,06 87,17 71,79 77,22 58,18
popravek wednosti opreme AOP 007 2.160.89% 2.314.974 2.647.528 3.002.977 3.200.000
oprema AOP (08 - 3.129.037 3.446,415 3.687.844 3.889.017 5.500.000
4. DNEVI VEZAVE ZAl.OG MATERIALA 9,83 12,74 9,84 9,97 10,99
zaloge AQP 023 49,645 103.440 71,730 73.192 80.000
stroski materiala AOP 873 X 365 184.278.645 206.412.485 265.959.075 267.916.475 265.720.000
5. DELEZ TERJATEY V CGELOTNEM

PRIHODKU B 0,14 0,06 0,05 0,08 0,08
kratkorotne terjatve

AQP 312 - AOP 013 - AOP 014 1.013.626 485.554 434,239 525,745 625.000
celotni prikodki AOP 870 ' 7.487.842 8.812.451 8.089.754 8.582.741 8.035.000
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 1,069 0,883 0,956 0,689 1,000
povpratno §t. dejanskih dni za placilo 32,08 53,00 43,00 31,00 30,00
povpradna t. dogoworjenih dni za pladilo 30,00 60,00 45,00 45,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadle chveznosti na dan 31.12. 0 0 0 0 0
mesedéni promet do dobaviteljey AOP 871/12 144.639 204.153 183.978 178.090 169.000
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,339 0,260 0,215 0,224 0,083
tuji viri AOP 034+047+048+055 ‘ 1.276.737 1.155.453 960.695 982.628 1.023.000
obveznosti do vrov sredstev AOP 060 3.769.515 4.436.169 4,474.779 4.390.075 12.386.500
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH

QOBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 1,63 2,31 3,02 2,72 2,99
kratkoroéna sredstva in zalage ACP 012+A0P

023 - ) 1.984.124 2.381.496 2.545.307 2,623,784 3.006.500
kratkoro&ne obveznosti In PCR AOP 034 1.216,582 1.030.282 841.672 966,366 1.005.000
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,42 1,63 1,34 1,36 0,56
prihodki iz poslowne dejanosti AOP 860 7.460.950 8.767.771 8.075.243 8.558.588 8.003.600
osnowna sredstva po nabawni wednosti

AQOP 002+004+006 5.230.575 5.732.758 6.017.420 6.293.705 14,240,000

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnoteZenost poslovanja zavoda v
obragunskem obdobju. Nadelu gospodarnosti je zado3&eno, kadar dosezen kazalnik znasa 1 ali
veé kot 1. Za leto 2024 je nadrtovan kazalnik v vidini 1, kar izkazuje nadrtovan uravnotezen
poslovni izid.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih je za leto 2024 naértovan v vidini 3,547% in se je, v
primerjavi z realiziranim v letu 2023, znizal za 11,37%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme je za leto 2024 nadértovan v viSini 58,18 in se je, glede
realiziranega v letu 2023, zniZal za 24,66%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme
predstavija 58,18% nabavne vrednosti opreme. Kazalnik kaze zelo visoko stopnjo odpisanosti
opreme.

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obradanja zalog zna3a 10,99 in se je, v
primerjavi na leto 2023, zviSal za 10,23%. Kazalnik se je zvi3al predvsem na ragun niZjih strodkov
materiala. Zaloge so vije predvsem na radun zaloge osebne varovalne opreme. V zalogah ni
vkljuéenega stanja zalog zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

Kazalnik deleZa terjatev v celotnih prihodkih kaze, da bodo terjatve v letu 2024 v celotnih
prihodkih predstavijale 0,08%. Kazalnik bo za 33,33% vigji od realiziranega v letu 2023.

Kazalnik plaéilne sposobnosti bo na dan 31. 12. 2024 zna3al 1 in pomeni, da bodo obveznosti
za prejeti material, opremo ali opravijene storitve placane v zakonitem roku.
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Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31. 12. 2024 zavod ne bo imel
zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izradunan iz stanja zapadlih
neplaanih obveznosti na dan 31. 12, primerjan s povpreénim mesecnim prometom dobaviteljev
materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je 0.

Kazalnik zadolzenosti izraZza vrednost tujih virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev
(celotna pasiva) in je za leto 2024 nadrtovan v viini 0,083 in je 62,95% niZji od doseZenega v lefu
2023.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi je za leto 2024 nadrtovan v
vigini 2,99 in je vi§ji od realiziranega v letu 2023 za 9,93% ter kaZe na zelo dobro likvidnost.
Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaZe, koliko osnovnih sredstev ima zavod vloZenih ha enofo
prihodka in predstavija izkori§¢enost obstojeéih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Visja vrednost
kazalnika pomeni vegjo izkori§tenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika &im viSja. Za
leto 2024 je nadrtovan kazalnik v vidini 0,56 in je v primerjavi z letom 2023 niZji za 58,82%
predvsem na raéun visje vrednosti osnovnih sredstev po nabavni vrednosti.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA 2024

6.1.DELOVNI PROGRAM PO DEJAVNOSTIH
1. Dejavnost splogne oz. druzinske medicine

Priznanih imamo 8,1 timov. Program teh ambulant opravija 8 redno zaposlenih zdravnikov
specialistov splodne oz. druZinske medicine in 2 pogodbena zdravnika specialista splodne
medicine ter ena specializantka.

Navedene ambulante pridobivajo prihodek na dva nadina: z glavarino in s storitvami.

Glavarina

Na podlagi stevila opredelienih zavarovanih oseb, ki se ugotavlja &tirikrat letno (28. februarja, 31.
maja, 31. avgusta in 30. novembra), se izraéunajo koli¢niki za glavarino. Izracunajo se tako, da se
Stevilo opredeljenih zavarovanih oseb posameznega izvajalca mnoZi s koli¢nikom, ki je razliCen
glede na starost zavarovane osebe.

Starostna struktura opredeljenih zavarovanih oseb vpliva na dejansko Stevilo koliénikov za
glavarino pri posameznem izvajalcu. Stevilo koliénikov iz glavarine glede na starostno strukturo
opredeljenih zavarovanih oseb v otrodkih in 3olskih dispanzerjih ter v sploSni medicini je
opredeljeno v Sklepu o nadrtovanju in obradunavanju zdravstvenih storitev.

Ugotovljeni meseéni zneski za glavarino in kolicnike iz obiskov so osnova za akontiranje v
naslednjin mesecih po obraunu.

Storitve '

Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravljenih storitev. Vsaka storitev prinese doloteno
Stevilo koliénikov. ’

Letni program koliénikov iz kurative' v ambulanti splodne oz. druZinske medicine ter otrosko
Solskem dispanzerju lahko izvajalci realizirajo tudi v okviru izvajanja sluzbe NMP. Koli¢niki se
evidentirajo na nosilca v zavodu, ki je izbrani zdravnik cbravnavane osebe, Kjer se izvaja sluzba
NMP. Izjema je, ko se v sluzbo NMP pri nosilcu programa vkljuéuje tudi koncesionar, v tem
primeru koncesionar lahko evidentira koliénike iz obravnave svojega pacienta.

V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koliéniku za posamezen pregled potrebno
pristeti koli¢nik za zahtevnost obravnave, ki je odvisen od starosti in invalidnosti zavarovane
osebe. Dodatni koliénik se dodaja samo pregledu, ne pa tudi posegom. Dodatni koli¢niki glede na
zahtevnost obravnave pri pregledu zavarovanih oseb v otro3kih in Solskih dispanzerjih ter v splo3ni
medicini so opredelieni v Sifrantu 13.

Za obracun storitev iz OZZ se uporablja “nizka cena koli€nika iz obiskov”, ki se izraSuna tako, da
se od dogovorjenih finanénih sredstev za program (brez loéeno zaraéunljivega materiala) odstejejo
sredstva za glavarino in se preostanek sredstev deli s planiranim Stevilom kolicnikov iz obiskov.
Tako je izradunana cena, ki jo Zavod objavi v cenikih zdravstvenih storitev.
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Za tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrZavnih pogodbah in za slovenske
zavarovane osebe po meddrZavnih pogodbah se uporablja “visoka cena koliénika iz obiskov”, ki se
izraduna tako, da se dogovorjena finanéna sredstva za program (brez lodeno zaraéunljivega
materiala) deli s planiranim 3Stevilom koliénikov iz obiskov. Tako je izradunana cena, ki jo Zavod
objavi v cenikih zdravstvenih storitev. Te osebe se zato izkljudijo iz obraunavanja glavarine.
Splo$ne ambulante, ki izvajajo program farmacevt svetovalec, pridobijo prihodek $e iz opravijenih
storitev farmacevta svetovalca.

Splogna ambulanta v socialno varstvenem zavodu

Glede na stevilo oskrbovancev v breZiskem domu upokojencev imamo v letoSnjem letu priznanega
0,62 tima. V domski ambulanti dela zdravnik, z njim pa domska sestra, kar se je v domovih
upokojencev izkazalo za bolj8o reditev, kot pa sestra iz zavoda, ki pacientov ne pozna tako dobro.
Zavod zagotavlja izven dogovorjenega programa glavarine zdravnisko ekipo v socialnovarstvenem
zavodu v skladu z vsakoletno uredbo. Zato se pri izraéunu koliénikov za glavarino v splosnih
ambulantah ne upostevajo oskrbovanci socialnovarstvenih zavodov. Realizacija tega programa se
spremlja v koliénikih (po visoki ceni koli¢nika).

2. Farmacevtski svetovalec

Priznanega imamo 0,2 tima za dejavnost farmacevtskega svetovanja. Program farmaceviskega
svetovanja je namenjen stalnemu izbolj8evanju kakovosti predpisovanja zdravil. Zdravniki
zdravstvenega doma z delovnim nalogom napotujejo k farmaceviskemu svetovalcu predvsem
bolnike s polifarmakoterapijo (pet in veé razliénih ucinkovin) in bolnike za katere menijo, da so
teZzave lahko posledica zdravil. Seznam specialistov kliniéne farmacije (klininih farmacevtov), ki
lahko opravijajo delo farmaceviskega svetovalca pripravija in posodablja LekarniSka zbornica
Slovenije v sodelovanju s Sekcijo klini¢nih farmacevtov, ZZZS pa ga objavlja na svoji spletni strani.
Program se izvajalcu pladuje po dejansko opravijenih storitvah skladno z uredbo

3. Otroski in Solski dispanzer

Za kurativno in preventivno dejavnost imamo priznanih: 0,77 tima (pavsal za dodatne time), 1,56
tima Kurative, 0,78 tima preventive, 1 tim za druzinsko obravnavo za zdrav Zivljenjski slog.
Razdelitev timov med dejavnostmi je odvisna od realizacije preventivnega programa v preteklem
letu. V dispanzerju delajo trije zdravniki specialisti pediatrije, dodatna pediatrinja se vkljucuje
obéasno po pogodbi za izvajanje preventive.

V otroskih in 3olskih dispanzerjih se glavarina rac¢una v delezu ekipe, ki je naértovan za kurativno
dejavnost.

4. Dispanzer za zenske

V dispanzerju imamo priznanega 1,0 tima. Dela zdravnik specialist ginekologije in porodnistva.
Letni naért koliénikov vkljuuje preventivo in kurativo.
Dispanzerji za Zenske pridobivajo prihodek na dva naéina: z glavarino in s storitvami,

Glavarina

Na podlagi $tevila opredeljenih zavarovanih zensk, ki se ugotavija $tirikrat letno (28. februarja, 31.
maja, 31. avgusta in 30. novembra), se iztaunajo kolidniki za glavarino. Ker si vse Zenske Se niso
izbrale osebnega ginekologa, se koliéniki iz glavarine pri vsakem nosilcu popravijo navzgor, tako
da so razporejeni vsi mozni koliéniki. Cena koliénika za glavarino je po vsej Sloveniji enaka.
Starostni razredi zavarovanih zensk za izra¢un glavarine so navedeni v Sklepu ¢ nadrtovanju in
obradunavanju zdravstvenih storitev. Na glavarino vplivajo tudi noseénice, ki na kolicnik
starostnega razreda prinesejo 3e dodatna 2,2 koliénika. Koliéniki iz glavarine 8e neopredeljenih
Zensk se razdelijo med ginekologe v odstotku koli€nikov iz dejansko opredeljenih Zensk.
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Stevilo koliénikov iz glavarine, ki jih izvajalcu plaga ZZZS, je dologeno v vsakoletni uredbi. Kolidniki
se nad navedenim limitom pla¢ajo le v primeru, ko je izvajalec na podro¢ju posamezne izpostave
ZZZS edini izvajalec dejavnosti, ali ko je na obmodju posamezne izpostave ZZZS vel izvajalcev v
dejavnosti in vsi presegajo indeks iz glavarine 110 %.

Ugotovljeni mesecéni zneski za glavarino in koli¢nike iz obiskov so osnova za akontiranje v
naslednjih mesecih po obradunu.

Celoten obseg storitev, ki jih izvajalec za OZZ lahko opravi letno, je odvisen tudi od koliénikov iz
glavarine, in sicer fako, da se izvajalcu, ki skrbi za vedjo in zahtevnej8o populacijo zavarovanih
Zensk, omogoca vedji obseg storitev in obratno. Obseg se opredeii v vsakoletni uredbi.

Storitve

Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravijenih storitev. Vsaka storitev prinese dolo¢eno
Stevilo koliénikov. V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koliéniku za posamezen
pregled potrebno pristeti Se koliénik za zahtevnost obravnave. Dodatni Kkoli¢niki glede na
zahtevnost obravnave pri pregledu zavarovanih Zzensk v dispanzerjih za Zenske so prikazani v
Sklepu o nacrtovanju in obradunavanju zdravstvenih storitev.

Predpisane ultrazvoéne storitve je dispanzer za Zenske dolZzan zagotoviti opredeljenim Zenskam ne
glede na to, ali jih opravlja sam ali pa jih zanj proti pladilu opravi drug izvajalec. Dispanzer za
Zenske brez aparata za ultrazvok poslje zavarovano osebo na ultrazvok k drugemu izvajalcu in jih
plac¢a po nacelu “narognik — placnik”. Obveznemu zdravstvenemu zavarovanju storitve obrauna in
zabelezi, kot bi jih opravil sam.

Za obradéun storitev iz OZZ se uporablja “nizka cena koli¢nika iz obiskov’, za tuje zavarovane
osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in za slovenske zavarovane osebe po
meddrZavnih pogodbah pa “visoka cena koli¢nika iz obiskov”. Izratunata se na enak naéin kot v
sploénih ambulantah. Tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in
slovenske zavarovane osebe po meddrzavnih pogodbah se zato izkljucijo iz obradunavanja
glavarine.

5. Patronazna zdravstvena nega

Teren v breziski obgini pokrivajo patronazne sestre zavoda in koncesionarke. imamo zaposlenih 6
diplomiranih medicinskih sester. Vsaka sestra mora doseéi 1440 storitev letno.

Storitve patronaze beleZimo in obradunavamo v skladu s Sifrantom 15.23 in 15.23c.. Za storitve
prve in ponovne kurativne obravnave dodatno evidenéno beleZimo Se podrobnejSe vsebine v
skladu s Sifrantoma 15.23b in 15.53b.

Storitve patronaze, ki jih v skladu z delovnim nalogom opravimo ob nedeljah in praznikih, lahko
obradunamo po osnovni ceni, povedani za 30 %.

6. Dispanzer za mentalno zdravje

Priznanega imamo 1,44 tima za dejavnosti psihologije, defektologije in logopedije.

Program logopedije belezimo in obradunavamo v skladu s 3ifranti 15.143a, 15.143b, 15.143d in
15.143e, program dispanzerja za mentalno zdravje v skladu s Sifranti 15.143a, 15.143b, 15.143c¢,
15.143d, 15.143e in 15.42. Pri tem upostevamo toCkovne vrednosti iz teh seznamov.

7. DeZurna sluzba in nujna medicinska pomo¢

Podrobneje obdelano v programu dela redevalne sluzbe in NMP.

8. Center za prepretevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog

Program CPZOPD je odvisen od $tevila obravnavanih oseb in 3tevila vzdrZzevancev. Priznanega
imamo 0,35 tima.

Podrobneje opredelieno v programu dela Centra za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od
prepovedanih drog.
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9. Zobozdravstvena dejavnost

Priznanih imamo 6,68 tima zobozdravstva za odrasle, 3,47 timov za otroke ter 0,85 tima za
specialisti¢no zobozdravstveno ambulanto (pedontologija).

V stavbi zavoda imamo $tiri ambulante, ostale so v osnovnih $olah BreZice (otro$ka), Dobova (za
otroke in odrasle), Artite (za otroke), Velika Dolina (za otroke), Cerklie ob Krki (za otroke in
odrasle) in na drugih lokacijah: Trdinova (za odrasle), ZP Bizeljsko (za otroke in odrasle) in ZP
PiSece (za otroke in odrasle).

V Brezicah imamo tudi organizirane boledinske ambulante, v katere se vkljuCujejo nasi
zobozdravniki in koncesionarja (vsak teden drugi).

Zobozdravstvo za odrasle

Program zobozdravstva za odrasle v letu 2024 nacrtujemo v razmerju 60% nege : 40% protetike.

Zobozdravstvo za otroke in miadino
V letoSnjem letu bomo imeli ambulante za otroke po vseh Solah breZiske obdine.

Za obradun zobozdravstvenih storitev se uporabljajo seznami storitev za zobozdravstvo. V

zobozdravstveni dejavnosti so doloena cene toék za vsako podvrsto zdravstvene dejavnosti,

navedeno v kalkulacijah za delo ambulant v vsakoletni uredbi. Ce izvajalec opravija veé podvrst

zdravstvenih dejavnosti, za vsako podvrsto uporablja veljavno ceno tocke. izvajalci, ki imajo

pogodbeno dogovorjen program zobozdravstva za odrasle in program zobozdravstva za mladino,

obradunajo opravljene storitve zavarovanim osebam do dopolnjenega 19. leta na dejavnostih

Zzobozdravstva za mladino, opravljene storitve zavarovanim osebam od vkljuéno 19. leta dalje pa

dejavnostih zobozdravstva za odrasle.

Zobozdravstvene storitve, opravijene dusevno prizadetim osebam, izvajalci obradunajo Zavodu v

totkovnem normativu, povedanem za 30%.

lzvajalec zobozdravstvenih dejavnosti storitve zobnega rentgena obraduna Zavodu, ne glede na to,

ali jih je opravil sam ali narogil pri drugem izvajalcu. lzvajalci si storitve zobnega rentgena med

seboj obradunavajo v skladu z vsakoletno uredbo.

Preparati za fluorizacijo zob z uéinkovino natrijev fluorid se za potrebe vrica, Sole in podobnih

ustanov lahko naroéijo z naro€ilnico (misliena je narodilnica izvajalca za zdravila). Tak nadin

predpisovanja se lahko dogovori za mladinske zobozdravnike, pedontologe, pediatre in

ginekologe. Na narofilnici izvajalec navede naziv vrica, $ole, dispanzeria za Zenske, Stevilo

zavarovancev in obdobje, za katero narofa preparate za fluorizacijo zob. lzvajalec nabavi

preparate za fluorizacijo zob v lekarni. Zahtevek za pladilo izstavi ZZZS lekarna. Za potrebe

nadzora ZZZS lekarna obdrZi in arhivira narodilnico izvajalca.

ZZ75 pladuje izvajalcem zobozdravstvene dejavnosti naslednje programe v pavsalu:

- program skupinske zobozdravstvene vzgoje in preventive,

- program zobozdravstvene vzgoje v okviru dejavnosti pedontologija v deleZzu vrednosti
nadrtovanega programa za pedontologijo, opredeljenem v uredbi,

- storitve izven rednega delovnega Casa,

- zobozdravstveno oskrbo varovancev s posebnimi potrebami.

V program zobozdravstvene vzgoje je vkijudeno tudi tekmovanje za zdrave zobe ob zdravi

prehrani. Za ta program izvajalec ZZZS predlozi podatke o nazivu vrtca ali Sole, Stevilu razredov,

kjer se program izvaja, in $tevilu otrok, ki so vkljuéeni v tekmovanije.

Storitev iz programov, ki se pladujejo v pav3alu, izvajalci ZZZS ne zaradunavajo posebej. |zjeme

SO:

- za osebe, ki imajo zavarovanje urejeno v Sloveniji izvajalci izstavljajo evidenéne obracune za
vse razloge obravnav za storitve izven rednega delovnega Sasa (438 115),

- za tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrZzavni pogodbi izvajalci izstavljajo
individualne racune (rafun po zavarovani osebi), ne glede na razlog obravnave, skiadno s
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seznamom storitev in ceno, ki je dolo¢ena za posamezno podvrsto zdravstvene dejavnosti, ki
se placuje v pavsalu,
- za program zobozdravstvene vzgoje izvajalci posredujejo evidenéne storitve.

Zobnoprotetiéna rehabilitacija

Pri obradunu zobnoproteti¢éne rehabilitacije izvajalec navede Stevilko Predloga zobnoproteticne
rehabilitacije. Opredeli tudi RIZDDZ S$tevilko laboratorija in delavca, ki je zobnoproteticni
nadomestek izdelal. V primeru, da zobnoprotetiéni nadomestek ni bil izdelan v Sloveniji, izvajalec
navede drzavo, kjer je bil nadomestek izdelan. Ker gre za individualno prilagojen pripomocek, ki ga
ne potrjuje Republiska agencija za zdravila, je drzava izdelovalca zobnoproteticnega nadomestka
lahko zgolj ena od drzav ¢lanic Evropske unije. Med temi drzavami namre¢ velja (ob prostem
pretoku ljudi, blaga, storitev) medsebojno priznavanje strokovne izobrazbe. S tem je zagotovljena
kakovost izdelanega nadomestka in sledljivost materiala. ZZZS ni placénik zobnoproteti¢nih
nadomestkov, izdelanih v drzavah, ki niso ¢lanice Evropske unije.

V primeru smrti zavarovane osebe ZZZS, na podlagi predloga izvajalca, povrne sorazmeren del
strodkov nastalih izvajalcu (glede na obseg Ze opravljenih storitev). ViSino povracila dolodi
nadzorni zdravnik ZZZS, ki je pooblaséen za potrditev zobnoproteti€nega predloga.

Pedontologija

V specialisticni ambulanti imamo storitve pladane v opravijenih tockah. Pokrivamo podrocje vseh
stirih posavskih obdéin.

Zobozdravstvena vzgoja

Pri zobozdravstveni vzgoji, ki se izvaja na $olah in v zavodu, se bomo Se naprej trudili dosegati
dobre rezultate na tekmovanju za zdrave zobe. Program se placuje v pavsalu.

10. Prevozi
Podrobneje obdelano v programu dela re$evalne sluzbe in NMP.
11. Specialisticna ambulanta za psihiatrijo

V ambulanti imamo dva zdravnika - specialista psihiatrije, ki zagotavljata program 1,12 tima in
svetovanje v CPZOPD.

12. Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta

V dispanzerju delata dva zdravnika specialista medicine dela, prometa in Sporta.

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2024
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6.2.NACRTOVANJE AKTIVNOSTI INTEGRIRANEGA CENTRA ZA KREPITEV

ZDRAVJA BREZICE NA PODROCJU PREVENTIVE, KREPITVE ZDRAVJA IN
ZMANJSEVANJA NEENAKOSTI V ZDRAVJU V LOKALNI SKUPNOSTI

Organizacija in kadri

Standardni tim po posameznih vsebinskih podroéjih Centra za krepitev zdravja BreZice sestavljajo

Standardni tim po posameznih vsebinskih podrocjih Centra za krepitev zdravja
Program

Koordinator lzvajalec Delavnice

Priprava na porod | o Bosiz dipl
in starSevstvo - kineziolo’ '
zgodnja 9

nosecnost

Simon Bozic, dipl. kineziolog _
S A 5 sre€anj

zunanja izvajalka
Andreja Zertus, dipl. babica

Lidija Marzel, dipl. m. s. v
patronaznem zdravstvenem
varstvu
Simona RoZzman Ljubiéié¢,
dr. med., spec. pediatrije
Tadeja Ris Koler, dr. dent.
med., spec. otr. in prev.
zobozdravstva
Karmen Kobe, mag.
psihologije
Ivan Jakovljevié, mag.
: psihologije
: fizioterapevt
Blazenka Kranjec, dipl.
dietetik
Simon Bozi¢, dipl. kineziolog
(zgodnja nosecnost)
zunanji izvajalci
Sara Spes, dr. med.,
specializantka ginekologije in
porodnistva
Tea Orozen, dipl. m. s.
Jerneja Pavli¢, dipl. m. s.
Andreja Zertus, dipl. babica

Priprava na porod
in starsevstvo

11 sre€an;j

Varna vadba v

Simon Bozig, dipl. Simon Bozi¢, dipl. kineziolog
noseénosti

kineziolog Melita Sepat, dipl.

2 x tedensko
fizioterapevt

Vzgoja za zdravje
otrok in
mladostnikov

Ljudmila Kramar, dipl. Ljudmila K.’j‘"f‘a." dlpr.”m. = po strokovnih
m. s. s specialnimi sl smernicah
- Blazenka Kranjec, mag.
Sl dietetike LU
Alja Ivagig, dipl. m. s.
Zobozdra\{stvena Alja Ivagi€, dipl. m. s. Tadeja Ris Koler, dr. dent.
vzgoja

med., spec otr in prev.
zobozdravstva
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Helena Hostar, dipl. m. s. s
specialnimi znanji
lvan Jakovljevi¢, mag.

psihologije
Melita Sepat, dipl.
fizioterapewvt
Karmen Kobe, mag. -
Program za Helena Hostar, dipl. m. psihologije po \;1 discin
krepitev zdravja s. s specialnimi znanji Natalija Koprivnik, dipl. m. 'z QIECI
s. specialnimi znaniji.
Benjamina Suler, dipl. m. s.
Blazenka Kranjec, mag.
dietetike
Rebeka Beribak, mag.
inZenirka prehrane
Simon Bozi¢, dipl. kineziolog
Temeljne obravnave za krepitev zdravja — kadrovski nacrt
Kadrovski nacért
Temeljne
obravnave za DMS FTH PSIH KIN DIET
krepitev zdravja
Natalija
Koprivnik, dipl.
m. s
Zdravo Zivim speciainim
znanji
_Benjamina
Suler, dipl. m.
S.
_ Melita
Ali sem fit? Sepat, dipl.
fizioterapevt
Natalija
Koprivnik, dipl.
m. s
specialnimi
Zvisan krvni tlak znanji
Benjamina
Suler, dipl. m.
5
Natalija
Koprivnik, dipl.
m. s
Zvisane specialnimi
mascéobe v krvi znanji
Benjamina
Suler, dipl. m.
S,
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Natalija

Zvigan krvni | Koprivnik, dipl.
sladkor m.s
specialnimi
Znanji
. Benjamina
Suler, dipl. m.
s.
Natalija
Koprivnik, dipl.
m.s
Sladkorna specialrlimi
holezen tipa 2 Zznanj|
_Benjamina
Suler, dipl. m.
S.
Natalija
8 sladkorno Koprivnik, dipl.
boleznijo skozi m. s
zivljenje specialnimi
znanji
Test telesne . Melita
pripravljenosti Sepat, dipl.
za starejSe fizioterapevt
BlaZzenka
lvan Kranjec,
Jakovljevié, dipl. dietetik
o Benjamina Melita mag.
Zdr:;vo I;_UJ_s;\nlje Suler, dipl. m. | Sepat, dipl. | psihologije Rebeka
~ temejni de s. fizioterapevt Karmen Beribak,
Kobe, mag. mag.
psihologije inZenirka
prehrane
Dlatenks
Jakovljevié, ranjec,
Benjamina Melita mag dipl. dietetik
Zdravo hujSanje | & . & . . - Rebeka
 vzdrzevalni del Suler, dipl. m. | Sepat, dipl. | psihologije Beribak
s. fizioterapewvt Karmen ma '
Kgi';?)] cr’n ?g‘ inien?rka
P gl prehrane
Blazenka
Kranjec,
dipl. dietetik
Zdravo jem - Rebeka
osnovna oblika Beribak,
mag).
inZenirka
prehrane
. Blazenka
e
oblika dipl. dietetik
Reheka
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Beribak,

mag.
inZenirka
prehrane
. Melita
osﬁcla?l?:: gglika Sepat, dipl.
fizioterapevt
Gibam se - . Melita
modificirana Sepat, dipl.
oblika fizioterapevt
Natalija
Koprivnik, dipl.
Opuscéanje sper:;}éls;limi Iva-n L
o . Jakovljevié,
kajenja - znanji
skupinsko _hma;g. ..
Benjamina psinologye
Suler, dipl. m.
S.
Natalija
Koprivnik, dipl.

Opud&ani m.s lvan
puscanje spemalrymt Jakovljevié,
kajenja - Znanji

individualno .?E‘I‘g' ..
: Benjamina psinalogie
Suler, dipl. m.
S.
lvan
Jakovljevic,
Podpora pri mag.
spoprijemanju 2z psihologije
depresijo Karmen
Kohe, mag.
psihologije
Ivan
Jakovljevi€,
. mag.
Teh.n,'ke. : psiho[ggije
sproscanja Karmen
Kobe, mag.
psihologije
lvan
Jakovljevi€,
Spoprijemanje s mag.
stresom — psihologije
osnovna oblika Karmen
Kobe, mag.
psihologije
lvan
" . Jakovljevié,
Spoprijemanje s mag.
o
oblika Karmen
Kobe, mag.
psihologije
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lvan
Jakovljevié,
Podpora pri mag.
spoprijemanju s psihologije
tesnobo Karmen
Kobe, mag.
psihologije
Druzinska Simon .
obravnava za KKarmen Bozig, Blaze_nka
M obe, mag. . Kranjec,
zdrav Zivljenjski sihologiie dipl. dinl. distetik
slog P 9l kineziolog pt. dietetl
lvan
Jakovljevic,
Zdravi odnosi mag.
psihologije
Individualna
svetovanja za Ilvan
odgovoren Jakovljevié,
odnos do pitja mag.
alkohola - psihologije
temeljni del
Individualna
svetovanja za lvan
odgovoren Jakovljevié,
odnos do pitja mag.
alkohola — psihologije
vzdrzevalni del

V delavnico Zdravega hujanja se vkljuéuje e zdravnik druzinske medicine, skladno s €asovno
opredelitvijo.

V delavnico S sladkorno boleznijo skozi Zivijenje se vkljuéuje Se zdravnik druZinske medicine,
diplomirana medicinska sestra edukatorka iz SploSne bolniSnice BreZice in farmaceviski

svetovalec.
lzvajanje programa priprave na porod in star§evstvo

V okviru Centra za krepitev zdravja BreZice in v sodelovanju s Splo3no bolnidnico BreZice izvajamo
program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnja nosecnost, udelezba je namenjena
nosednicam od 12. — 18. tedna nosenosti in program Priprave na porod in starSevstvo
(priporodljiva udeleZba od 28 do 35 tedna nosednosti).

Namen programa Priprave na porod in starSevsivo je seznaniti bodofe starSe s potekom
noseénosti, z blizajogim se porodom ter poporodnim obdobjem, pomenom uravnotezene prehrane
nosednice in otroénice, jih seznaniti o pomenu dojenja, negi novorojencka, zobni preventivi,
gibanju, o viogi ofeta ob porodu, o pomenu duSevnega zdravja v nosecnosti in po porodu ter
odgovoriti na vsa vpra3anja, ki zanimajo bodoce star3e.

Program Priprave na porod in star§evstvo izvaja interdisciplinari tim, in sicer: diplomirana babica,
diplomirana medicinska sestra, diplomirana medicinska sestra iz patronazinega zdravstvenega
varstva, diplomirani kineziolog, zdravnik specialist ginekologije in porodnistva, zdravnik specialist
pediatrije, doktor dentalne medicine, zobozdravnik, specialist otro$kega in preventivnega
zobozdravstva, magister psihologije, diplomirani dietetik in diplomirani fizioterapewt.

Sre¢anja bodo na razpisane termine, od ponedeljka do &etrtka, potekala v spletni obliki, z
uporabo brezplaéne aplikacije Zoom, ob petkih bo sre¢anje potekalo v Zivo na Centru za krepitev
zdravja BreZice.

Za udelezbo na teaju je obvezna prijava.
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Termini srec¢anj:

Pricetek vseh srecanj ob 15.30 uri, srecanje v zivo ob 13. uri
Mesec®t® |  Ponedeljek Torek Sreda Getrtek e

Januar 15. 16. 17. 18. 19.
Februar 12. 13 14, 15. 16.

Marec 11. 12, 13. 14, 156.
April 15. 16. 17. 18. 14,
Maj 13. 14. 15. 16. 17.
Junij 17. 18. 19. 20. 21.
Avgust 19. 20. 21. 22. 23.
September 16. 17 18. 19. 20.
Oktober 14. 15. 16. 17. 18.
November 11. 12. 13. 14. 15.
December 16. 17. 18. 19. 20.

Program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnje noseénost bo organiziran od 1. 4. 2024
dalje, vsak drugi mesec. Tecaj poteka v prostorih Centra za krepitev zdravja BrezZice, za udelezbo
na te€aju je obvezna prijava.

Termini srecanj:

Termini srec¢anj
Mesec/leto 2024 Sreda ob 16.00

April 3.

Junij .
Avgust 28.
Oktober 2.

December 4.

Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, njihovih starsev in vzgojiteljev (VZOM)

Vzgoja za zdravie je pomemben in nepogresljiv del promocije zdravja. Je nacrtovan proces za
doseganje znanja, povezanega z zdraviem ali boleznijo. Pri tem upoStevamo zakonitosti in
dinamiko procesa uéenja. Vzgoja za zdravje ni samo informiranje, ampak je aktivni proces uéenja
ob upostevanju izkugenj in socioekonomskih dejavnikov. Namen vzgoje za zdravje je informirati in
motivirati posameznika ali skupino k skrbi za svoje zdravje. Z razli€nimi programi omogofamo
pridobivanje znanja, vescin, oblikovanje stali$¢ in vedenj za zdrav nacin Zivljenja.
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Program vzgoje za zdravje je namenjen vsem ofrokom in mladostnikom od rojstva do zakljuka
Solanja, druZinam, star8em, Studentom, drugim mladostnikom (mladim, ki ne obiskujejo 3ol),
pedagodkim delavcem in drugim. Povezan je s programi, namenjenimi nosecnicam, bododim
starsem in star§em dojenckom.

Dejavnosti potekajo v prostorih zdravstvenega doma, vzgojnoizobrazevalnem zavodu in lokalni
skupnosti. lzvajalci programa so zdravstveni strokovnjaki, vedinoma diplomirane medicinske
sestre, pa tudi zdravniki, psihologi, fizioterapevti, kineziologi, diplomirane babice in drugi.

Program vzgoje za zdravie za otroke in mladostnike poteka na primarni ravni zdravstvenega
varstva in je del programa preventivnega zdravstvenega varstva ofrok in mladostnikov — ZDAJ —
Zdravie danes za jutri (ve€ o programu www.zdaj.net). Preventivho zdravstveno varstvo
ureja Pravilnik za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Uradni list RS,
§t. 19/98, 47/98, 26/00, 67/01, 33/02, 37/03, 117/04, 31/05, 83/07, 22/09, 17/15, 47/18, 57/18,
57118, 57/21, 162/21, 39/23, 93/23, 125/23 in 18/24).

Program obsega:

- Vzgoja za zdravje za predsolske otroke in njihove starse;
- Vzgoja za zdravje za otroke in mladostnike;

- Promocija zdravfa za mlade v lokalni skupnosti in

- Vzgojo za zdravje za bodoce starse in Ze starse

Vzgoja za zdravje za predsolske otroke in njihove starse

Namen vzgoje za zdravje predSolskih otrok je seznaniti pred3olske ofroke s pomenom zdravega
nadina Zivljenja in jim omogoditi pridobivanje spretnosti za razvoj zdravih navad ter seznaniti
vzgojitelie in starSe z informacijami o strokovnih smernicah s podrodja varovanja in krepitve
zdravja.

Dejavnost poteka individualno za star§e ob sistematskih pregledih predSolskih otrok glede na
ugotovijene potrebe. Poleg tega pa dejavnost poteka tudi v sodelovanju z vrici, praviloma poteka v
skupinski obliki v prostorih vrica in je namenjena tako otrokom, njihovim starSem in strokovnim

delavcem v vricih.

Vzgoja za zdravje za otroke in mladostnike

Namen vzgoje za zdravje otrok in mladostnikov je seznaniti Solarje in dijake s pomenom zdravega
nadina Zivijenja in jim omogoditi pridobivanje spretnosti za razvoj zdravih navad ter seznaniti
pedagoske delavce in starSe z informacijami o strokovnih smernicah s podrodja varovanja in
krepitve zdravja.

Dejavnost poteka skupinsko ob sistematskih pregledih 3olarjev in dijakov. Vsebine skupinske
vzgoje za zdravje so zdrave navade, pokondna drza, odrad€anje, spolna vzgoja, gibanje in druge
teme).

V sodelovanju s Solami izvajalct vzgoje za zdravje izvedemo vrsto delavnic, predavanj, razgovorov
za vse Solarje v osnovnih $olah in dijake v srednjih Solah. Dejavnost praviloma poteka v skupinski
obliki v prostorih $ole in je namenjena tako Solarjem, dijakom, njihovim starSem in strokovnim
delavcem v $olah).

Program vzgoje za zdravje za osnovne Sole obsega oshovni in dodatni program. Oshovni
program pomeni izvedbo 2-urih delavnic z v naprej pripravijenimi vsebinami (delavnice so
pripravljene za vsak oddelek). Delavnice se praviloma izvedejo v Solah. Za dodatni program pa se
izvajalci dogovorijo s predstavniki Sole (glede na potrebe, Zelje, moZnosti).

Program vzgoje za zdravje za srednje $ole prav tako obsega izvedbo 2-urnih delavnic v vsakem
oddelku. Vendar se tu izvajalec dogovori s predstavniki srednje Sole glede vsebine delavnice. Tudi
v srednjih 3olah lahko izvajalec izvede ve€ kot eno delavnico v vsakem oddelku (dogovor s

predstavniki srednje Sole).
Promocija zdravja za mlade v lokalni skupnosti

Namen dejavnosti je vzpostavitev sodelovanja med primarnim zdravstvenim varstvom in
okolji/forganizacijami, kjer se organizirano srecujejo mladostniki in mladi odrasli, ki ne obiskujejo
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$ole oz. niso zakljudili Solanja, t. i. osipniki. Z izvajanjem vzgoje za zdravje zelimo tudi tem
mladostnikom omogodéiti stik z zdravstveno sluzbo in seznanitev z vsebinami zdravega nacina
Zivljenja (zdrava prehrana, gibanje, samopodoba, vzgoja za zdravo spolnost).

Vzgoja za zdravje za bodoce starSe in ze starse

Vzgoja za zdravje za bodoce star$e je namenjena nosecnicam in v nekaterih primerih tudi njihovim
partnerjem {oz. spremljevalcem po izbiri nose&nice). Gre za razliéne oblike skupinske in
individualne vzgoje za zdravje: Priprava na porod in starSevstvo, Varna vadba v nosecnosti,
Svetovanje o dojenju, Nasveti in pogovori o dojentku. Strokovnjaki posredujejo ustrezne
informacije, ucijo vescin skrbi zase in novega druZinskega ¢€lana oz. celotne druzine, nudijo
podporo in strokovno pomo¢ pri krepitvi zdravega nacina Zivljenja v nosecnosti in po rojstvu otroka.



Zdravstvena vzgoja - nacrtovane delavnice 1. - 12. 2024:

ot St ljenih
Vsebina programa Vrsta populacije udelezen- Opravon
Cev i
Zdrave navade 1100 180
Zdrava prehrana 684 '
Osebna higiena in odnos
do telesa 123 20
Zdrav nacin Zivljenja 500 55
Preprecevanje poskodb 459 111
Zasvojenost in vpliv
substanc na telo 1166 292
Odr_a_scanje - PredSolski otroci 3 - 6 let 430 41
Pozitivha samopodoba in Otroci od 6 - 14 let
stres . 253 30
2 z Mladina od 15 - 19 let
Medo_sebm odnosi Miadina od 20 let in ve& 285 30
Vzgoja za zdravo spolnost | pe o005k delavei in stardi 301 "
- otrok
Telesna dejavnost,
gibanje 160 38
Rak in preventivni
programi v Sloveniji 32 2
Varno na sonce 400 44
Temeljni postopki
ozivljanja 150 38
Ciste roke 300 40
Sladkorna bolezen in
zdrava prehrana 140 10
Preprecevanje kroni¢nih
nenalezljivih bolezni 150 8
SKUPAJ 6633 1042

Predstavljene zdravstveno vzgojne vsebine se poenoteno izvajajo po vseh osnovnih Solah
po Sloveniji in v Casu sistematskih pregledov. S strani NIJZ je priporoCeno, da se
zdravstveno vzgojne vsebine izvedejo v vsakem razredu osnovne Sole 2 Solski uri na
enoto v Solskem letu.

Vzgoja za ustno zdravje

Kakovost Zivljenja je povezana tudi z dobrim ustnim zdravjem. Z vzgojo za ustno zdravje krepimo
zavedanje o pomenu ustnega zdravja otrok in mladostnikov, da bodo lahko razvili pozitiven odnos
do ustnega zdravja in pridobili zavedanje o pomenu lastne skrbi zanj, ki je kljuen dejavnik
ohranjanja in krepitve ustnega zdravja. Navade in ve$¢ine pridobliene v otrostvu je laZje ohraniti
skozi kasnej$a Zivljenjska obdobja. Ker je ustno zdravje tesno povezano s splo$nim zdraviem pa to
poleg krepitve ustnega zdravja pomeni tudi krepitev in izboljSanje sploSnega zdravja posameznika.

Otrok je bitje s svojimi lastnostmi in potrebami. Skozi razvoj otroka se te potrebe spreminjajo, ob
tem pa so prisotne tudi spremembe na telesnem, duSevnem in socialnem podrocju.

Vzgojo za ustno zdravje izvajamo pri pred3olskih otrocih, pri u¢encih v osnovnih solah in dijakih na
srednji oli. Glede na potrebe izvajamo vzgojo za ustno zdravje tudi za vzgojitelje, pedagoske

delavce in stare.
Program vzgoje za ustno zdravje, izvajamo na podlagi programa, ki ga je pripravil Nacionalni

intitut za javno zdravje.
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Ciljna skupina: Otroci in mladostniki vseh starostnih skupin. Delno tudi stardi, skrbniki ter
strokovnjaki v vzgoji in izobrazevanju

Opis programa: Vzgoja za ustno zdravje je program, ki pomembno prispeva k pridobivanju znanj,
vesdin, zdravih navad in vedenj na podrodju ohranjanja, izboljanja in krepitve ustnega zdravja
otrok in miadostnikov ob upostevanju razvojnih znadilnosti dolodenega starostnega obdobja.
Sredstva za njegovo izvajanje zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Namenjen je predSolskim in 3olskim otrokom, dijakom, starSem in skrbnikom ter strokovnim
delavcem v vzgoji in izobraZzevanju. lzvaja se za skupine ter v obliki individualnih obravnav, ki
omogog&ajo na posameznika osredotodeno vzgojo za ustno zdravje.

Program vzgoje za ustno zdravje otrok in mladostnikov poteka na podlagi strokovnih izhodis¢.
Formalna struktura vseeno omogofa izvedbo aktivnosti prilagojeno glede na potrebe okolja.
lzvajalci vzgoje za ustno zdravje se aktivno povezujemo z vzgojno izobraZzevalnimi ustanovami in
lokalnim okoljem, ki so pomembna podporna okolja pri izvajanju vzgoje za ustno zdravje in njeni
promociji.

Izvajanje programa nudi moznosti sodelovanja z razliCnimi strokovnjaki znotraj zdravstvenih
ustanov (povezovanje z aklivhostmi krepitve zdravja za ofroke in druge aktivnosti centrov za
krepitev zdravja) in vklju€evanje v lokalno skupnost, ter tudi SirSe (sodelovanje z neviadnimi
organizacijami, mladinskimi centri...).

Dokazana je povezanost med zobnimi in ustnimi boleznimi ter najpogostejsimi kroni¢nimi boleznimi
in vpliv ustnih in zobnih bolezni na zdravje otrok. Zaradi vpliva prehranskih izbir na ustno zdravjs,
je upostevanje vidikov ustnega zdravia pomembno pri celostni cbravnavi ze od obdobja pred in
med nosednostjo ter v najzgodnejSem otrostvu. Kontinuiteta v vzgoji za ustno zdravje skozi celotno
predSoisko ter Solsko obdobje in v aktivhostih za Studentsko populacijo je nalozba v dobro ustno
zdravie v kasnejgih letih.

Z zavedanjem pomembnosti sodelovanj med razli¢nimi izvajalci zobozdravstvenega varstva in
iskanjem moZnosti ter priloZnosti povezav z drugimi strokovnjaki, si prizadevamo za nadgradnjo
obstojedega programa vzgoje za ustno zdravje. S tem Zelimo Se izboljSati skupno skrb za ustno
zdravje ranljivih posameznikov in skupin otrok in mladostnikov (otroci in mladostniki z razliénimi,
tudi zmanjSanimi zmoZnostmi, otroci in mladostniki, ki opustijo Solanje...} ter okrepiti starSe v
njihovi aktivni viogi.

Program za predsolske otroke vkljuéuje:

- 2 X letni obisk otrok v vrtcih (4 — 6 let starosti), demonstracija in u€enje pravilne tehnike
umivanja zob;

- branje pravijic, gledanje risank, barvanje pobarvank.

Program za uéence 1. razreda vklju€uje:

- mesecéno demonstracijo in uéenje pravilne tehnike umivanja zob;

- predavanje o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani.

Program za ucence 2. do 5. razreda vkljuéuje:

- Kkontrola Sistosti zob 1 x mesedno s tabletami za obarvanje zobnega plaka; sodelovanje na
Tekmovanju &isti zobje ob zdravi prehrani;

- demaonstracija pravilnega ¢iS¢enja zob 1x meseéno;

- meseéno Zeliranje zob z aminofluorid Zelejem;

- predavanja o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani, zobnih pripomod&kih, prvi pomod&i pri
poskodbah.

Program za uc¢ence 6. do 9. razreda vkljucuje:

- demonstracija pravilnega &is€enja zob 1x mesedno;

- meselno Zeliranje zob z aminofluorid Zelejem;

- predavanja o pomenu zobovja, boleznih zab in obzobnih tkiv, razvadah, zobnih pripomockih,
pomenu rednih obiskov pri zobozdravniku, prvi pomodi pri podkodbah.

Program za dijake 1. do 4. letnika srednje Sole vkljucuje:

- sodelovanje pri sistematskih pregledih srednjeSolcev {demonstracija pravilnega iséenja zob
1x meseéno);
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predavanja o zdravi prehrani, posledicah razvad (kajenje, alkohol) na ustno zdravje,
obolenja dlesni in obzobnih tkiv, dentalni nakit in beljenje zob.

Individualno svetovanje v kabinetu za ustno zdravje vkljuéuje:

individualne delavnice pravilne ustne higiene, svetovanje o pravilni uporabi zobnih
pripomockov, negi zobne proteze.

Druge nacrtovane aktivnosti:

prisotnost na naravoslovnih dnevih;

predavanja v oshovnih in srednjin Solah;

prisotnost na roditeljskih sestankih,

razgovori z ravnatelji osnovnih 3ol in vrtcev ob zadetku Solskega leta;

izvajanje individualnega dela v kabinetu za ustno zdravje (pred3olski ofroci, 3olski otroci, dijaki,
Studentje); -

udelezba na seminarjih, ki jih organizira sekcija;

udelezba na rednih sestankih NIJZ, OE Celje;

organizacija zaklju¢ka Tekmovanja za diste zobe (zbiranje nagrad, koordinacija prevoza na
zakljugno prireditev za zmagovaine razrede);

skrb za ustrezno higieno in razkuZevanje boksov, kjer otroci shranjujejo zobne 3&etke;
izdelovanje plakatov in ocenjevalnih kartonckov za tekmovanje;

oblikovanje obrazcev, kjer star$i s podpisom sogla3ajo z izvajanjem preventivnega dela pri
otrocih;

priprava uénih sredstev (power point, zloZzenke, delovni listi);

sodelovanje z razli¢nimi strokovnjaki za ustno zdravje.

Izvajanje Programa za krepitev zdravja

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19 leta starosti dalje, in sicer:

s prisotnimi dejavniki za razvoj kroni€nih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava
prehrana, kajenje, stres, zvian krvni tlak, zviSane ma&&obe v krvi, zviSan sladkor;

s prisotnostjo za razvoj kroni¢nih bolezni in

s prisotnimi kroniénimi boleznimi.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja, ¢as trajanja delavnice, $tevilo srecanj in nadrt obravnav
financiranih iz ZZZS za leto 2024.
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Nacrt obravnav

Terr;(eljngtobrzvna_v w el Cas trajanja delavnice :t:g:# financiranih iz
b aalal ) | 7z2Zs za leto 2024
Zivljenjski slog/ Zdravo Zivim 90 minut 1 22
Ali sem fit? 90 minut 1 25
Zvisan krvni tlak 90 minut 1 10
ZviSane mascobe v Krvi 90 minut 1 10
Zvisan krvni sladkor 90 minut 1 6
Sladkorna bolezen tipa 2 90 minut 1 6
S sladkon}p l?ole::‘znuo skozi a6 itk 5 4
zivljenje
_ Tes?lranje_telesne N 86 it 1 10
pripravljenosti za starejse
Zdravo hujsanje 90 minut predavanje + 45
i : 18 4
— temeljni del minut telovadbe
3 mesece po konéanem
uvodnem delu (90 min)
Zdravo hujsanje 6 mesecev po uvodnem delu / 4
— vzdrzevalni del (90 min)
12 mesecev po uvodnem
delu (90 min)
Zdravo jem :
— osnovna oblika 90 minut il 5
Zdravo jem .
- modificirana oblika 90 minut i %
Sikem. ok 90 minut 13 4
- oshovna oblika
Gibam se .
- modificirana oblika 90 minut 1 4
Opuscanjg kajenja 90 minut 6 5
- skupinsko
Opu'sca!n_je kajenja 90 minut 6 i
— individualno
Podpora pri spoprijemanje z 90 minut 4 5
depresijo
Tehnike spros$€anja 90 minut 22
Podpora pri spoprijemanju s 90 minut 4 5
tesnobo
Spoprijemanje s s@resom - 90 minut 4 5
osnovna oblika
Spoprue_n?a_nje s strgsom - 90 minut 4 9
modificirana oblika
Druzinska obravnava ee TmUt 10 4
debialost 45 minut telovadbe
Zdravi odnosi 90 minut 4 2
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 5 15
alkohola — temeljni del
Individualna svetovanja za
odgovoren odnos do pitja 90 minut 2 15

alkohola — vzdrzevalni del
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Izvajanje pogovornih ur za krepitev zdravja

Pogovorne ure izvajajo vsi strokovnjaki iz standardnega tima CKZ za odrasle, po objavljenem
urniku. lzvajajo jih v prostorih centra za krepitev zdravja ali v lokalni skupnosti.

Pogovorne ure, aktivnosti v lokalni skupnosti po vsebinskih izhodis¢in NIJZ:

lzvajanje aktivnosti krepitve zdravja v lokalni skupnosti

Pogovorne ure

tim CKZ Organizacija dogodkov v '
lokalni skupnosti PYITOYA podpota

vsaj 193 osebl/letno vsaj 10 dogodkov /letno vzpostavljena

lzvajanje preventivnih programov v sodelovanju z lokalno skupnostjo

V letu 2024 naértujemo aktivno sodelovanje z Obc&ino BreZice v okviru Projektnega sveta »BreZice,
moje mesto«, v katerega so vkljuCeni delezniki iz lokalnega okolja. Vzpodbujati Zelimo nadaljnji
razvoj preventive in si prizadevali za vkljuéevanje &im vedjega 3tevila uporabnikov v preventivne
programe in s tem vplivati na izbolj$anje kazalnikov zdravja v ob€ini.

V okviru izvajanja preventivnih aktivnosti v lokalnem okolju se bomo povezovali z osnovnimi
Solami, drustvi in delovnimi organizacijami ter vkljuevali v programe ranljive skupine.

Za vklju¢evanje ranljivih skupin v nade programe naértujemo nadaljnje sodelovanje z Ozaro
Slovenije - Enota BreZice in Varstveno delovnim centrom - Enota Brezice, Ob¢ino BrezZice, v zvezi

z aktivno vkljucitvijo Romov v naSe preventivne programe.

Z osnovnimi Solami in drustvi bomo organizirali skupne dogodke (v okviru obeleZitve Svetovnih
dnevov zdravja, Dneva odprtih vrat zdravstvenega doma, dnevov 3ol), v delovnih organizacijah pa
nacrtujemo izvedbo vsebin s podrogja promocije zdravja na delovnem mestu, temeljnih postopkov

ozZivljanja z uporabo AED in drugih.

Spremljali bomo vsa aktualna dogajanja na podro¢ju preventive in krepitve zdravja ter prilagajali
posamezne dogodke na terenu.

Vsebine s podroéja Promocije zdravja na delovhem mestu za leto 2024:

Zgg 3 Vsebina Opis lzvajalec szeadsbe
Kratka predstavitev posameznih
skupin zivil, prakti¢en prikaz
1. sestave zdravega obroka na
delovnem mestu (malica in
Prehrana na kosilo), pomen pitja zadostnih mag. 90
delovnem mestu | koli¢in vode in primerno dietetike minut
shranjevanje Zivil na delovnem
mestu.
Na predavanju vas bomo
2 P seznanili o tem, ali je pomembna
rehrana na ;
potovanju/ prehrana, ko se o‘dpravijamlo na
Dopustu/ pqt. Kako ses_tgvljen.obrokje mag. 9_)0
Med potjo primeren? Kaj izbrati med pestro dietetike minut
ponudbo na dopustu?
3 Prehranska Na predavanju vas bomo mag.
' dopolnila — ali so | seznanili o tem, kaj so dietetike 90
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nujna?

prehranska dopelnila, komu so
namenjena, kot tudi koga
ponudniki prehranskih dopolnil
nagovarjajo.

minut

Vemo kaj jemo?

Predstavitev koristnih in
Zanimivih vsebin, ki bodo
odgovorila na $tevilna vpraganja.

mag.
dietetike

20
minut

Hrana za krepitev
imunskega sistema

Na predavanju boste izvedeli
kako deluje imunski sistem, kot
tudi 0 vplivu prehrane na imunski
sistem.

mag.
dietetike

a0
minut

Diete e delujejo?

Prehrana in zdrav Zivljenjski slog,
sta kijuénega pomena pri
ohranjanju oz. izbolj§anju podutja
posameznika. Odgovorili bomo
tudi na Stevilna vprasanja, med
drugimi tudi o t. i. prepovedanih
Zivilih pri dologeni dietah in o
maoderni prehrani.

mag.
dietetike

90
minut

Prehrana $portnika

Na predavanju boste izvedeli o
ciliih 3portne prehrane
vzdrzljivostnih $portnikov, saj je
potrebno imeti dovolj energije za
izvedbo treningov in tekmovanj
ter ohranjati oziroma dosedi
Zeleno telesno maso. Glede na
to, da je dnevna poraba
vzdrzljivostnih $portnikov iziemno
variabitna, mora biti vnos hrane
temu prilagojen. Kakovosten
izbor hrane je klju€en pri
doseganju zastavljenih ciljev.

mag.
dietetike

a0
minut

Sarkopeniéna
debelost

Na predavanju boste izvedeli kaj
je to sarkopeniéna debelost. S
katerimi meritvami jo ugotovimo?
Ali smo pri sarkopeniéni debelosti
podhranjeni?

mag.
dietetile

a0
ninut

Razstrupljanje — je
potrebno?

Detox oziroma razstrupljanje je
Ze nekaj Casa priljublieno
sredstvo za huj3anje. Na
predavanju boste izvedeli ali drzi,
da bomo z detox dietami, poleg
izgube telesne mase v telesu,
pospeseno izgubili tudi
nakopi¢ene strupe?

mag.
dietetike

90
minut

10.

Zakaj sodelovati v
preventivnih
programih?

Predstavitev programov DORA,
ZORA, SVIT.

mag.
dietetike

60
minut

11.

Analiza telesne
sestave

Rezultate izmerimo ter jih
enostavno interpretiramo za
spodaj nastete parametre:
telesna tekodina v telesu
misidevje

pusta telesha masa

mag.
dietetike
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teza telesnih mascob

telesna teza

pusta migi¢na masa

indeks telesne mase

odstotek mascob v telesu
segmentna analiza miitevja
(desna roka, leva roka, trup,
desna noga, leva noga)
segmentna analiza ma3d&ob
(desna roka, leva roka, trup,
desna noga, leva noga)
zgodovina meritev telesne
sestave (teZa, migiéna masa,
odstotek telesnih masdob)
impedanca za vsak
segment/frekvenco

nadzor nad odstotkom mas&ob v
telesu in misi¢no maso. Meritve
izvajamo na Centru za krepitev
zdravja BrezZice.

Spoprijemanje s

Na delavnici so predstavijeni

12, stresom in najpogostejsi dejavniki stresa v
prepreéevanje delovnem okolju in nagini iskanja mag 90
izgorelosti v lastnih virov mogi. . - .
dellzog\‘mem okolju psihologije minut
Prakti¢na delavnica predstavitve
osnovnih tehnik sproséanja, ki jih
13. . .. . | [ahko prenesemo v vsakdanje mag. 90
Tehnike sproscanja | . o psihologije minut
Med seboj komuniciramo na
razlitne nadine. Na delavnici so
14. | veséine utinkovite | predstavliene prvine uéinkovite
komunikacije pri | komunikacije z usmeritvami in mag. 80
delu z ljudmi kako te vpeljati v komunikacijo z psihologije minut
[judmi v delovnem okolju.
Kvaliteten no¢ni poditek je eden
, izmed kljuénih gradnikov dobrega
15. Nespeénost in zdravja. Na delavnici bomo
oo lvaltatneaa | 0svetlil nekaj uginkovitih
P soania za dobrog psiholoskih pristopov za mag. 60
P ,oéu tie spoprijemanje z nespeénostjo in psihologije minut
P ] za krepitev kakovostnega
spanca.
Skoraj polovica Slovencev pije
alkohol v koliéinah, ki se uvriéa v
tvegane oziroma Skodljive oblike
pitja alkohola, a se jih vedina tega
16. Vpliv atkohola na | ne zaveda. Na predavanju bomo mag 60
zdravje in kvaliteto | spregovorili o pasteh in tveganjih psihologile minut

zivljenja

za zdravje, ki jih prinasa
prekomerno pitje alkohola in o
pomenu kolidinsko ustreznega
pitia alkoholnih pijag.
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17.

Kaj lahko naredim
za lastno dusevno
zdravje?

Na predavanju bomo osvetlili
pomen dusevnega zdravja in
kljuéna podrodja vsakdanjega
Zivljenja, ki so pomembna za
nase pocutje ter kaj lahko storimo
sami za krepitev lastnega
dobrega pod&utja.

mag.
psihologije

60 minut

18.

Telesna dejavnost
za krepitev zdravja

Spregovorili hbomo o nevarnosti
sededega nacina zivijenja,
aktivnem Zivljenjskem slogu, o
vrstah in znadilnosti razliénih
telesnih vadb, ter spoznali
kaksna so nasa priporocila za
pravilno izvajanje vadbe.

dipl.
fizioterapevtk
a

60
minut

19.

Zdrava vadba in
varno delo

lzvedeli boste vse o fiziolodki drzi
telesa, stabilizaciji trupa, sedenju
ali stoji — ergonomija na
delovnem mestu, ter o aktivnih
odmoaorih.

dipl.
fizioterapevtk
a

20.

Zdravo in varno
staranje

Kaj je to zdravo staranje? Katere
bolezni in zdravstvena stanja v
starosti poznamo, funkcijska
manjzmoZnost, krhkost, padci,
telesna dejavnost.

dipl.
fizioterapevtk
a

21.

Osteoporoza

Izvedeli boste kateri so dejavniki
tveganja in prepredevanja
osteoporoze, ter izvedeli
priporoila za telesno dejavnost.

dipl.
fizioterapevtk
a

22,

Vloga gibanja v
otrokovem Zivljenju

Predstavitev z naslovom "Vloga
gibanja v otrokovem Zivljenju”
osvetljuje kljuéne vidike, ki jih ima
gibanje na dobrobit in razvoj
otrok. Predstavil bom kljuéne
vidike, ki jih ima redna telesna
aktivnost na otrokovo fiziéno in
kognitivno zdravje. Posebna
pozornost bo namenjena
uravnoteZenju med gibanjem in
poditkom, pri éemer bomo
poudarili optimalno koli¢ino
spanja, ki prispeva k najboljSemu
razvoju otrokovega telesa. Skozi
predstavitev bomo razkrivali
prakti¢ne nasvete in smernice,
kako spodbuditi aktivnost ter
vzpostaviti zdrav Zivljenjski slog
Ze v otroski dobi.

dipl.
kineziolog

23.

Prikaz aktivhega
odmora

Prikaz ustreznih vaj, ki jih lahko
opravite na delovnem mestu.

dipl.
kinezjolog
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24,

Zdrava hrbtenica:
najvec lahko
storimo sami

{predavanje + vaje,

ASF?)

Predstavili bomo kateri so
najpogostejsi vzroki za boledine v
hrbtenici. Govorili bomo o telesni
drzi ter vas naudili pravilne
izvedbe vaj za stabilizacijo
hrbtenice in medenice.

dipl.
fizioterapevtk
a

60
minut

25.

Ali sem fit?

- 6 - minutni test hoje,

- 2 - minutni test stopanja na
mestu.

Gre za preizkus ugotavljanja
telesne pripravljenosti ter
individualno svetovanje o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev
zdravja.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtk
a

o0
minut

26.

Testiranje telesne
pripravijenosti

Izvedli bomo antropometriéne
meritve, motoriéne spoescbnosti,
misi¢no-skelena in
kardiorespiratorna pripravljenost
UdeleZenec s tem dobi oceno
telesne pripravijenosti. Na
podlagi ocene in zdravstvenega
stanja opravimo svetovanje o
ustrezni telesni dejavnosti za
krepitev zdravja. Delavnica se bo
izvedla na Centru za krepitev
zdravja BreZice.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtk
a

a0
minut

27.

Obéinski preizkus
hoje

- preizkus hoje na 2 km

Preizkus hoje na 2 km je
enostaven in varen test, na
katerem si s pomodgjo tako hitre
hoje kot jo zmorete, da pritem ne
ogroZate svojega zdravja, lahko
izmerite vago telesno zmogljivost
(zmogljivost vaSega srca, oZilja in
dihal).

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtk
a

60
minut

28.

Ali si znam praviino
izmeriti krvni tlak 7

Meritve krvnega tlaka in veséine

za obvladovanje,

Kaj je krvni tlak?,

Kako in zakaj pride do zviSanega

krvnega tlaka?,

Kako zviSan krvni tlak vpliva na

zdravje?,

Kaj lahko naredimo, da bo krvni

tlak urejen?,

Kako si lahko uvajanje sprememb
poenostavimo.

dipl. m. s.

a0
minut

29.

Zdravo Zivim

Oblikovali bomo zdrav kroznik,
spoznali stranske uginke kajenja
in prekomernega pitja alkchola,
spoznali ukrepe za prepretevanje
kroniénih nenalezljivih bolezni.
Na predavanju bomo poudarili
pomen redne telesne dejavnosti,
prepreéevanje stresa, motivirali k

dipl. m. s.

o0
minut
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uvajanju sprememb za bolj zdravi
Zivljenjski slog za ohranjanje in
krepitev zdravja ter izboljSanje
pocutja.

Kaj lahko storim,
da ne bo moj

Spoznali boste osnovne vescine
kako ucinkovito zniZevati
ma&cobe v krvi, pridobili

30. holeatarsl motivacijo zaqustqpno dipl. m. s. E}O
: spremembo Zivljenjskega sloga, minut
previsok? i
ter spoznali Zivila katera so
priporoena v vsakodnevni
prehrani.
Izvedli bomo meritve krvnega
Poznam svoje sladkorja, podali nasveti za dipl. m. s 60
31. vrednosti krvnega | zdravo prehrano, da bo krvni T it
sladkorja? sladkor nizji in poskrbeli za zdrav
zivljenjski slog.
Podali vam bomo nasvete za
zdravo prehrano, da bo krvni
32 Kako obvladati sladkor niZji, prepre€evanje dipl. m. s. 60
" | sladkorno bolezen? | kroni¢nih zapletov sladkorne minut

bolezni, kot tudi svetovali o
spremembah Zivljenjskih navad.

Izvajanje druzinske obravnave za zdrav zivljenjski slog

Delavnica je namenjena otrokom in njihovim starSem. Gre za otroke in mladostnike, pri katerih je v
okviru preventivnega pregleda ugotovljena &ezmerna teza ali zmanjSana telesna zmogljivost.
Obravnava temelji na sodelovanju celotne druzine, zdravstveno vzgojnega in Solskega tima, tima
strokovnjakov centra za krepitev zdravja ter dobrem sodelovaniju in povezovanju z osnovno Solo.

Namen izvajanja vsebin je:

- zgodnje odkrivanje ogrozenih za nastanek kroniénih bolezni, povezanih z neustreznim
Zivljenjskim slogom (poudarek na prehranjevalnih navadah in telesni dejavnosti),

- usmerjanje v zdravstvene obravnave, vklju¢no z informiranjem in motiviranjem za aktivno skrb
za zdravje v sodelovanju z druzino in 3olo,

- zagotavljanje celostne obravnave.

Program Kader Kljucne aktivnosti Terminski plan
Druzinska BlaZenka Kranjec i Vsebmﬁﬂg '_ZhOd'SC'h
obravnava Karmen Kobe delavnica za 4. in 6. Kontinuirano delo:
za zdrav Simon BoZi¢ :
Zivlienjski | Preventivni pediatriéni tim _ Fazrede . janisar— cacamper
slo (zdravnik spec. pediater mesecni timski sestanki 2024
g dipl. m -s ) ’ individualni posveti

Imenovani zdravnik pediater za posamezno osnovno 3olo in zaposleni iz centra za krepitev zdravja
bodo izvajali predstavitve aktivnosti druzinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog otrok in
mladostnikov star§em ofrok, 4. in 6. razredov na roditeljskih sestankih ob zacetku Solskega leta

2024/2025.
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Nacrt predstavitev aktivnosti DruZinske obravnave:

Osvnovna Imem?vem Mesec/leto 2024 Razred CKz
sola zdravnik sole
Velika ROMANA september/oktober 6. razred Blazenka Kranjec
Dolina LAKTIC
4. razred Helena Hostar
SIMONA
Brezice ROZMAN september/oktober 6. razred Blazenka Kranjec
LJUBICIC
4. razred Helena Hostar
Cerklje ob ROMANA september/oktober 6. razred Blazenka Kranjec
Krki LAKTIC
4. razred Karmen Kobe
Dobova SIMONA september/oktober 6. razred Helena Hostar
ROZMAN
LJUBICIC 4. razred Karmen Kobe
Globoko GORAN september/oktober 4. razred Blazenka Kranjec
COCOJEVIC
6. razred Blazenka Kranjec
PiSece GORAN september/oktober 6. razred Karmen Kobe
COCOJEVIC
4. razred Blazenka Kranjec
Bizeljsko SIMONA september/oktober 4. razred Helena Hostar
ROZMAN
LJUBICIC 6. razred Helena Hostar
Artice ROMANA september/oktober 4. razred Karmen Kobe
LAKTIC
6. razred Karmen Kobe

lzvajanje aktivnosti za krepitev zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju v lokalni
skupnosti in vkljucevanje ranljivih oseb v preventivne programe

Izkusnje ranljivih oseb kaZejo na razli¢ne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri
dostopu do sistema zdravstvenega varstva, vklju¢no s preventivnimi programi.
Za zmanjSevanje neenakosti v zdravju in za vkljuCevanje ranljivih oseb v preventivne programe
bomo v letu 2024 izvedli razli¢ne preventivne aktivnosti:

obelezitve svetovnih dnevov: z izvedbo razli¢nih meritev, svetovanji in dogodki za promocijo

zdravja. V letu 2024 nacrtujemo naslednje obeleZitve: Dan brez cigarete, Svetovni dan
ustnega zdravja, Svetovni dan boja proti raku, Svetovni dan ledvic, Svetovni dan higiene rok,
Svetovni dan zdravja, Svetovni teden dojenja, Svetovni dan hipertenzije, Svetovni dan
kroniéne vnetne &revesne bolezni, Svetovni dan bolezni Citnice, Svetovni dan gibanja za
zdravje, Svetovni dan brez tobaka, Svetovni dan srca, Svetovni dan duSevnega zdravja,
Svetovni dan osteoporoze, Svetovni dan bolnikov s sladkorno boleznijo, Svetovni dan boja
proti aidsu, Evropski dan debelosti, Evropski teden mobilnosti, Mesec ozave$¢anja o demenci,
Mednarodni dan prepreevanja samomora;
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posvetovalnice patronazne sluzbe v lokalni skupnosti (1-krat mesecno, po 2 uri, razen v
mesecu juliju in avgustu), kratka predavanja/delavnice izvajanje preventivnin obravnav,
meritev in svetovan.

Posvetovalnice v lokalni skupnosti:

;(;3:39::; DMS Termini posvetovalnic v KS Ura
Marta Preskar SREDA
Bizeljsko Nadome3c&anje: 10.1.,14.2.,13. 3., 10. 4., 15. 5., 12. 6., 11:00
Bozica Hrastovsek 11.9.,9.10,,13. 1., 11.12. 2024
Lidija Marzel SREDA
Pisece Nadomesc&anje: 10. 1.5 14, 2., 18. 3, 10.4., 15, 5., 12. 6., 12:15
Marta Preskar 11.9.,9.10., 13. 11., 11. 12. 2024
. Janja Hriberek SREDA
‘IJD?I:":;:EB':;‘ NadomesGanje: | 17.1.,21.2,20.3,17.4.,,22.5,19.6., |  11:15
Terezija Zlender 18. 9., 16. 10., 20. 11., 18. 12. 2024
Janja Hriberek SREDA
Velika Dolina Nadomesc&anje: 17.1.,21.2,20.3.,17.4.,22.5,,19. 6., 10:00
Terezija Zlender 18. 9., 16. 10, 20. 11., 18. 12. 2024
; Lidija Marzel SREDA
Catez ob Savi Nadomescanje: 24.1.,28.2,27.3.,24.4,29.5.,26.6., 12:15
Terezija Zlender 25.9.,23.10., 27. 11. 2024
] Terezija Zlender SREDA
Sentlenart | NadomeS&anje: Janja | 24.1.,28. 2., 27.3.,24.4,,29.5.,26.6., 11:00
Hribersek 25.9., 23, 10.,27. 11. 2024
Gordana Mihelin SREDA
Kapele Nadomesé&anje: Lidija | 3.1.,7.2.,6.3.,3.4,8.5.,,5.6.,4. 9, 11:00
Marzel 2.10.,6.11., 4. 12. 2024
Bozica Hrastov3ek SREDA
Dobova Nadomes$¢&anje: 3.1.,7.2.,6.3.,3.4.,8.5,5.6,4.9, 11:00
Marta Preskar 2.10.,6.11., 4. 12. 2024
SREDA
Mrzlava vas Lidija Marzel 3.1.,7.2.,6.3.,3.4.,8.5.,5.6.,4. 9, 12:00
2.10.,6.11., 4. 12. 2024
Velike . IRE
Maloiics Lidija Marzel 3.1,7.2.,6.3.,3.4.,8.5.,5.6.,4.9., 13:15
- 2.10.,6.11., 4. 12. 2024

- izvajanje Dneva odprtih vrat za zdravje na Centru za socialno delo Posavje, enota BreZice in
Zavodu za zaposlovanje Republike Slovenije, Uradu za delo BreZice, enkrat mesecno.
Predvidene aktivnosti: predstavitev preventivnih in presejalnih programov, izvedba predavanj,
svetovanj in meritev krvnega tlaka ter motivacija udelezencev za vkljuCitev v preventivne
programe.

Izvajanje aktivnosti podpore implementacij programa SVIT na lokalni ravni
- vzpostavlena SVITOVA PODPORA po ustalienem uradno objavljenem urniku: za vse

informacije smo dosegljivi vsak delovnik od 8. do 14. ure, na mobilni telefonski Stevilki in po
elektronski posti, na Centru za krepitev zdravja BreZice bomo uporabnikom na voljo: vsak
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Getrtek od 11.00 do 12.30 in od 15.00 do 16.30. Uporabniki bodo dobili vse bomo informacije o
Programu Svit, nudili jim bomo pomo& pri vkljudevanju v program in jim svetovali;

- priprava prispevkov za medije, skrb za razpoloZljivost promocijskih gradiv v zdravstvenem
domu, posredovanje novosti o programu SVIT in aktualnih informacij vsem zaposienim v
zdravstvenem domu.

lzvajanje medijskih aktivihosti s podroéja krepitve zdravija in zmanjSevanja neenakosti v
zdravju ‘

Razpisane termine nacrtovanih delavnic in dogodke, ki jih bomo organizirali v okviry Centra za
krepitev zdravja BreZice bomo ogladevali v regijskem &asopisu Posavski Obzornik, jih objavljali na
spletni stani zdravstvenega doma, na socialnih omrezjih (Facebook, Instagram) in jih tudi po
elektronski posti posiljali predsednikom drustev v Posavju.

6.3.NACRT DELA ZDRAVSTVENE NEGE ZA LETO 2024

Zdravstvena nega je pomemben podsistem zdravstvenega sistema, ki temelji na strokovnih znanjih
in zahtevah za delo. Poslanstvo zdravstvene nege je v razvijanju in zagotavijanju visoko
kakovostne in varne zdravstvene nege uporabnikov storitev v zavodu.

. Vletu 2024 bomo predvsem:
- razvijali in nadgrajevali preventivno dejavnost v zdravstvenem domu {preventivne dejavnosti

Centra za krepitev zdravija BreZice, preventivne dejavnosti ambulant druZinske medicine ter
izvajali promocijo presejainih programov Dora, Zora in Svit);

- izvajali redne timske sestanke, skrbeli za prenos informacij ter vzpodbujali vse zaposlene za
racionalno upecrabo materialnih sredsteyv;

- si prizadevali za zadostno tevilo ustrezno usposobljenega kadra za delo v ambulantah;

- sledili predvidenemu nadrtu strokovnih izobrazevanj, ki jih organizirajo drustva in sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov. Po programu se bomo udeleZevali strokovnih
izobraZzevanj na podrofju obveznih vsebin, ki jih organizira DMSBZT Celje za pridobitev
licenénih togk, in sicer: poklicna etika in zakonodaja s podrodja zdravstva, temeljni postopki
oZivljanja z vkljugitvijo AED, kakovost in varnost v zdravstvu. UdeleZili se bomo strokovnih
izobraZevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma (TPO z uporabo AED,
usposabljanje o higienskem umivanju in razkuZevanju rok, usposabljanje iz obvladovanja
okuzb na primarni ravni — lo¢evanje odpadkov, vodenje in hramba evidenc, hladna veriga,
izobraZzevanja v okviru promocije zdravia na delovnem mestu in izobraZevanja v okviru
‘pridoblienega certifikata Druzini prijazno podjetje);

- redno belezili in vodili evidence (rokov uporabnosti zdravil in porabe zdravil v torbi za
reanimacijo, delovanje AED aparata, mesecni pregled rokov uporabnosti zdravil in sanitetno
obvezilnega materiala v ambulantah);

- sodelovali ob dnevu odprtih vrat zdravstvenega doma;

~  sodelovali pri uvajanju standarda kakovosti ISO 9001:2015;

- posodobili obstojeée zgibanke in pripravili nove zgibanke z razli¢nimi vsebinami;

- izvajali program pripravni$tva za poklic zdravstveni tehnik: zaposlitev vsaj 1 pripravnika, v
skladu z navodili in individualnim programom kroZenja;

- izvajali mentorstvo dijakom zdravstvenih 3ol in 3tudentom visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa zdravstvena nega;

- aktivno sodelovali z Zbornico zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zvezo strokovnih
drudtev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije;

- aktivho sodelovali z DMSBZT Celje;

- pristopili k ureditvi prostorov za opravljanje dejavnosti Centra za prepredevanje in zdravijene
odvisnosti od prepovedanih drog;
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- izvedli selitev v nove prostore: dispanzer medicine dela, prometa in Sporta in otrogko Solskega
dispanzerja.

6.4.DEJAVNOSTI CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI
OD PREPOVEDANIH DROG

V pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbenc leto 2024 imamo odobrenega
0,35 tima.

Center za prepredevanje in zdravijenje odvisnosti od prepovedanih drog BreZice (v nadalievanju:
Center) lahko uporablja za substitucijsko terapijo oziroma nadomestno zdravljenje zdravila (v
nadaljevanju: substitucijska zdravila), ki so v CBZ posebej oznaena v Seznamu substitucijskih
zdravil. Center gotova substitucijska zdravila za nadomestno zdravjenje in magistralno pripravljene
peroralne raztopine z metadonom v lekarni naro€ajo z narolilnico za zdravila za nadomestno
zdravljenje. Zdravila na narodilnico se predpisujejo s splosnim imenom.

Ob naroéilu gotovega zdravila je potrebno navesti jakost zdravila, farmacevtsko obliko, pakiranje in
tevilo pakiranj ter podatek o 3tevilu oseb, ki bodo v navedenem obdobju prejemale predpisano
zdravilo. Glede na to, da je v Sloveniji v prometu ve¢ razli¢nih pakiranj peroralnih raztopin z
metadonom (od 10ml do 1000mi) v jakosti 10mg/ml, se kolitina le-teh predpisuje v mililitrih (na
primer: metadon peroralna raztopina: 2x200ml; 1x1000ml; 3x100ml in 5x10ml). Zdravilo se le
iziemoma lahko predpisuje tudi z lasinikim imenom, pri emer je obvezno navesti Sifro pacienta,
za katerega je zdravilo namenjeno, dnevni odmerek uginkovine v miligramih ter 3tevilo odmerkov
za dolo¢eno obdobje.

Ob naroéilu za magistralno pripravijene peroralne raztopine z metadonom, ki je pripravijena iz
gotovega substitucijskega zdravila z uginkovino metadon in sokom, Center navede obdobje
narodila, nelastnidko ime zdravila, dnevni odmerek uéinkovine v miligramih, Sifro pacienta ter
$tevilo odmerkov za dolo&eno obdobje.

Naroéilnice za zdravila za nadomestno zdravljenje ni potrebno predhodno potrjevati na obmogni
enoti ZZZS.

Lekarna Brezice oskrbuje Center z metadonom v originalnem pakiranju infali z magistralno
pripravljenimi peroralnimi raztopinami metadona v soku v razliénih jakostih. Za narofeno gotovo
obliko metadona izda lekarna odgovarjajoto koli¢ino v najustreznejSem pakiranju praviloma
stroSkovno najugodnejSega zdravila.

Center evidendno spremlja storitve navedene v Sifrantu 15 in jih posreduje po strukturi
»Obravnava« s ceno 0 brez navajanja oznake primera.

Poleg evidenénih storitev, ki se nanasajo na delitev substitucijskih zdravil v centrih ali izven
centrov, se dodatno posreduje tudi podrobne podatke o substitucijskih zdravilih po sklopu podatkov
»Substitucijska zdravila«.

Center deluje v okviru Zdravstvenega dom BreZice od leta 1996. Vodja centra je dr. med., spec.
druZinske medicine.

Pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno pomo¢ in podporo zdravnice specialistke
psihiatrije.

V Centru dela in naloge opravijata tudi diplomirani medicinski sestri.

Najvedji obseg dela Centra je priprava in podeljevanje nadomestne terapije, ki je strokovno zelo
odgovorno delo. Vse zdravstvene storitve se beleZijo v kartoteko uporabnikov in v ragunalniski
program, ki je obseZen in strokovno zahteven. Delo v ambulanti zajema organizacijo nabave
zdravil, priprave zdravil in podeljevanje zdravil uporabnikom Centra, vodenje knjige narkotikov in
ostale potrebne dokumentacije. Pomemben je tudi hadzor nad zauZitjem terapije zaradi nevarnosti
manipulacije. Nage delo zajema opravijanje urinskih testov na prisotnost psihoaktivnih substanc,
skrb za testiranje uporabnikov na hepatitis A, hepatitis B in HIV. V Centru opravljamo tudi ceplienje
proti hepatitisu B ter po potrebi ostala preventivha ceplienja.
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Preventivhe dejavnosti:

- individualno svetovanje;

- primarna, sekundarna in terciarha preventiva na podrodju zasvojenosti z nedovoljenimi
drogami in duSevnega zdravja;

- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na osnovnih
in srednjih Zolah;

- svetovanje po telefony;

- svetovanje posameznikom, svojcem in drugim, ki jih zanima problematika odvishosti od
nedovoljenih drog;

- aktivno sodelovanje v LAS BreZice in v LAS Kréko.

Kurativne dejavnosti:
- dostopnost brez ¢akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice,

- diagnostika odvisnosti;

- priprava na obravnavo,

- izvajanje substitucijske terapije;

- cepljenje odvisnikov proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivna ceplienja;
- sodelovanje z zavodi za izvrSevanje kazenskih sankcij in z zapori;

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava;

- psihosociaina obravnava nosecih odvisnic in njihovih druzin;

- socialne intervencije;

- skrb za vkljuéenost v druzbo, reintegracija (urejena zavarovanja,...).

Sodelovanje z zunanjimi delezniki

Za dobro oskrbo uporabnikov je pomembno sodelovanje s centri za sociaino delo, bolniSnicami
(Sploéna bolninica Brezice), infekcijskim oddelkom Splodne bolniSnice Novo mesto,s koordinacijo
CPZOPD, nevladnimi organizacijami, Centrom za du3evno zdravje odraslih Posavje, lekarno,

specialistiénimi ambulantami, policijo in zapori.
8.5. IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poskodovanih in abolelih oseb na obmoéju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo€ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi po8kodbe ali bolezni
neposredno Zivijenjsko ogroZena, oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem

lahko prislo do tak&ne ogroZenosti.
Izvajalci sluZbe NMP morajo voditi lodeno in pregledno strodkovno mesto za pridobivanje in porabo

vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. &len Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomoci
(Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 — popr.). Program NMP se nadrtuje in placuje v pavsalnem

znesku.
Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2023

so pridobljena sredstva za:
- deZurno sluZzbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v ¢asu od 20. ure do 7. ure

naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za delo ob
delavnikih za &as od 7. ure zjutraj do 20. ure zvecer {priznani kader iz ur: 2,65 zdravnik
specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1);

- 1,55 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur; 7,97

diplomirani zdravstvenik in 7,97 MT voznik).

V letu 2024 se sluZba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra Splone bolnidnice Brezice.
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V preglednici so prikazani pogodbeni prihodki za leti 2023 in 2024 in realizirani za leto 2023.

POGODBENA sredstva | REALIZACIJA prihodkov POGODBENA
za NMP za kumulativno in odhodkov v sredstva za NMP za
obracunsko obdobje kumulativhem kumulativno
od 1. 1.do 31.12. 2023 | obraéunskem obdobju | obraéunsko obdobje
od 1.1.do 31.12. 2023 od1.1.do 31.12.
2024
z;RnIPHODKl od pogodbenih sredstev z ZZZS za 1.275.000 1.333.756 1.352.000
Prihodki od MZ, obé&in in donacij (dispecer, 15.000 0 0
dodatki za delo v rizi¢nih razmerah) ’
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 1.290.000 1.5684.751 1.352.000
Strodek dela 890.000 1.134.667 1.150.000
Strogki materiala, storitev in informatizacije 250.000 317.876 67.000
Amortizacija 150.000 131.573 135.000
Drugi strogki 0 636 0
PRESEZEK PRIHODKOV (+) [/ PRESEZEK ’
ODHODKOV (-) 0 250.995 0
Obrazlozitev:

Pod dejavnost nujne medicinske pomodi je evidentirana dejavnost deZurne sluzbe ter dejavnost
mobilne enote, nenujni reSevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomogi.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V naértu prihodkov in odhodkov so naértovani prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
radunovodstvu in naéelom nastanka poslovnega dogodka (zaradunana realizacija) in Slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2024 je pripravljen na podlagi makroekonomskih
izhodi$¢&, navedenih v tretiem poglavju tega dokumenta.

Za leto 2024 je naértovan izravnan poslovni izid.

Priloga — Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2024 zna3ajo 8.035.000 EUR in bodo za 6,38% (EUR) nizZji od
dosezenih v letu 2023.

Podlaga za izdelavo naérta prihodkov za obvezno in prostovoljno zdravstveno zavarovanje je
program zdravstvenih storitev, dogovorjenih s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev
z ZZZS za leto 2023.

Naértovani prihodki od zaposlovanja specializantov in pripravnikov znasajo 50.000 EUR in so vi§ji
od realiziranih v letu 2023 za 19,45% (8.140 EUR).

Prihodki trzne dejavnosti so naértovani v vidini 500.000 EUR in so naértovani vi§ji od realiziranih v
letu 2023 za 7,59% (35.288 EUR).
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Ostali prihodki so naértovani na podlagi ostalih dejavnosti, ki jih zavod na&rtuje za leto 2024.

V spodnji preglednici so prikazani realizirani prihodki v letih 2021, 2022 in 2023 ter nacrtovani za
leto 2024.

REALIZACIJA e INDEKS REAL. | [INDEKS

; : e : o) _ L o NACRT 2024 e NACRT/

_Naziv podskupine kontov. 2021 2022 2023 ! 2023/2022 REAL.
A) Prihodki od poslovanja 8.767.771 8.075.243 8.558.589 8.003.500 105,99 93,51
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 5.833.243 5.698.256 6.111.387 7.303.500 107,25 119,51
iz dodatnega zdravsivenega
zavarovanja 1.209.947 1.477.162 1.618.153 0 109,54 0,00
od iz vajanja projektov 3.004 0 0 0] #DEL/O! #DELA!
od konvencij, najemnin, donacij,
odprave rezervacij 118.332 151.479 138.060 150.000 91,14 108,65
iz naslova zaposlovanja pripravnikov
in specializanfov 83 589 84919 41.860 50.000 49,29 119,45
dodatki in nadomestila plac zaradi
interventne zakonodaje 902.081 104.612 184.417 0 176,29 0,00
od prodaje proizvodov in storitev na
frgu 617.575 558.814 464.712 500.000 83,16 107,59
B) Finan&ni prihodki 30.864 9.328| 22533 29.500 241,56 130,92
C) Drugi prihodki 10.516) 15.183 1.619] 2.000 10,66 123,53

= A N

¢) Prevrednotovalni poslovni prihodki 3.300 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/O!
CELOTNI PRIHODKI 8.812.451 8.099.754 8.582.741 8.035.000 105,96 93,62

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2023 zna$ajo 8.035.000 EUR in bodo za 5,64% (480.450 EUR)
niZji od realiziranih v letu 2023.

Naértovani stro§ki materiala in storitev za leto 2024 znaSajo 2.028.000 EUR in bodo za 5,10%
(109.081 EUR) nizji od doseZenih v letu 2023. Delez, glede na celotne nacrtovane odhodke
zavoda, zna$a 25,24%.
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4600 zdravl in zdravstwenega materiala ‘593.351 453,265 473796 470.000 104,53 92,20
4601 [pomoznega materiala 94,014 a1.777 102.666 95.000 125,54 92,53
4602 |energije 122,943 189,212 154.842 160.000 81,84 103,33
4605|strokowne literature in drugi str. mat. 1.781 4.400 2711 3.000 61,81 110,68
4609|drugi stroski materiala 0 0 o 0 woELl #DELI
strogki maferiala skupaj 812,089 728,655 734,015 728.000 100,74 99,18
storitev v zvezi z opravjanjem dejawnosti
{posta, telefon. storitve, obratovalni
4610(stoski UC) 73.956 77.206 77.651 78.000 100,58, 100,45
teko€ega vzdrZzevanja objektov in opreme
4611 |ter najemnin 271.419 408,869 426.107 400.000 104,22 93,87,
4612|zavarovanja in placilnega prometa 41.261 33.924 39.494 40.000 116,42 101,28
4613|zdrawstvenih storitev 780.128 510,198 455097 400.000 87,65 87,89
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 45,248 70.672 86.4768 80.000 122,36 92,51
4614|komunainih storitevin storitve varovanja 50.605 41,131 33115 35.000 80,51 105,69
4815|powacila stroskov v zvezi z delom 35.186 64,383 84153 85.000 130,71 101,01
4616|storitev fiziCnih cseb 336,981 249.146 194.089 174.000 77,90 89,65
4617 |reprezentance 373 8113 2477 3.000 30,53 121,11
4619|drugih storitev 2.588 6.439 4.407 5.000 68,45 113,48
stroski storitev skupaj 1.837.745 1.479.080 1.403.066 1.300.000 94,88 92,66
stroski materiala in storitev skupaj 2.449.834 2.207.735 2.137.081 2.028.000 98,80 94,90

Nacrtovani stroski dela za leto 2024 znaSajo 5.700.000 EUR in bodo za 5,22% (313.938 EUR)
nizji od dosezenih v letu 2023. Delez, glede na celotne naértovane odhodke zavoda, znasa
70,94%.

Stroski dela so nadrtovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi kadrovskimi izhodiséi. Za
obracdun stro$kov dela se upostevajo Zakon o sistemu plac v javnem sektorju, Kolektivha pogodba
za javni sektor in poklicne kolektivne pogodbe. Plale direktorja, strokovnega direkiorja in
pomoénika direktorja za podrodje zdravstvene nege so nartovane v skladu z Uredbo o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju. Pri nadrtovanju potrebnih sredstev za pladilo prispevkov za socialno
varnost so upostevane prispevne stopnje, ki jih dolo&a Zakon o prispevkih za socialno varnost.

Redna delovna uspes$nost (v viSini 2% osnovne plaée) je nadrtovana v skupni visini 100.000
EUR. Obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspe3nosti bo doloen na podiagi osnovnih plaé
zaposlenih za vsak mesec posebej. Redno delovno uspeSnost za leto 2024 bo zavod izpladal
polletno. - .

Na podlagi Sklepa o doloditvi ocene delovne uspednosti in doloditvi obsega sredstev za izpladilo
redne delovne uspesnosti direktorja, strokovne direktorice in pomoénice direktorja za podrodje
zdravstvene nege za poslovno leto 2023, Stevilka 00-1-2/2024, z dne 28. 2. 2024 je nacrtovano
izpladilo v skupni visini 3.912,67 EUR.

Delovna uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela je naértovana za opravijanje rednih
delovnih nalog, ki jih je potrebno opraviti zaradi odsotnosti posameznih usluzbencev in znasa
najve¢ 20% oshovne plate posameznega usluzbenca. Za izpladilo delovne uspesnosti iz naslova
povecdanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog je nadrtovana poraba iz prihrankov,
doloéenih v 22.d in 22.e ¢lenu ZSPJS.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu: V skladu z dolo€bo 22. i ¢lena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju se del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu lahko nameni za izpladilo delovne uspe3nosti. Obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
sme znadati najve¢ 50% dosezZene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu.
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Zavod za leto 2024 ne naértuje izplatevanja akontacije delovne uspe$nosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Regres za letni dopust je naériovan za 165 usluzbencev. Izplagilo bo v zakonski viSini
minimalne place (1.253,90 EUR), od katere pa se pri izplagilu ne obradunajo prispevki in
dohodnina. Izpla¢an bo pri februarski plaéi (8. 3. 2024). V primeru, da zaposlitev ne traja celotno
koledarsko leto, se skladno z ZDR-1 izplaa sorazmerni del regresa.

Naértovana je odpravnina ob upokojitvi za 4 usluZzbenke in jubilejne nagrade za 20
usluzbencev (13 usluzbencev za 10 let delovne dobe, 3 usluzbenci za 20 let delovne dobe, O
usluzbencev za 30 let in 4 usluzbenci za 40 let delovne dobe).

Za leto 2024 je bilo 156 usluzbencem odmerjenih 4.894 dni letnega dopusta, kar pomeni
povprec¢no 31,37 dni dopusta za posameznega usluzbenca.

Podrobneje razélenjeni nacrtovani in realizirani stro3ki dela so prikazani v preglednici.

y : : e - .| INDEKS INDEK:
Skupina kto. | ~ STROSKI - 'REALIZAc”_A : N;oc;f" REAL. NA(‘-RTSI

oy i R Ay 2021 . 2022 2023 ST | 2023/2022 REAL.
4640,4641|bruto pla¢ in nadomestil plag 4.343.079| 3.943.844| 4.637.742| 4.350.000 117,59 93,80
464200|povracil zaposlenim za prevoz na delo 97.351 109.598 109.741 110.000 100,13 100,24
464201|povacil zaposlenim za prehrano 125.806 145.209 199.999 200.000 137,73 100,00
4643|dodatnega pok. zavarovanja 59.330 63.945 65.942 67.000 103,12 101,60
4644|regresa za letni dopust 148.093 191.602 179.234 200.000 93,54 111,59
4645|jubilejnih nagrad, odpravnine, solid. pomo€i in 17.263 28.338 78.357 73.000 276,51 93,16
4646|dajatev delodajalca iz placé 692.076 634.819 742.923 700.000 117,03 94,22
skupaj stroski dela 5.482.998( 5.117.355| 6.013.938| 5.700.000 117,52 94,78

Strodki amortizacije so nacrtovani v vidini 285.000 EUR. Delez stroSkov amortizacije, glede na

celotne nacrtovane odhodke zavoda, znasa 3,55%.
Naértovana obradunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 550.000 EUR:
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa

241.500 EURIn
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva znasa

2.500 EUR.
Vkalkuliran prihodek v ceni zdravstvenih storitev za stroSke amortizacije, ki izhaja iz pogodbe
ZZ7S znasa 287.000 EUR, 19.000 EUR znasa amortizacija vkalkulirana v ceni storitev iz naslova

trzne dejavnosti.

Ostali drugi stroski, finanéni odhodki in drugi odhodki so nacrtovani v viSini 21.100 EUR. V
ostalih drugih stroskih so zajete kadrovske Stipendije, pristojbine za registracijo vozil in ¢lanarina
ZdruzZenju zdravstvenih zavodov Slovenije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so za leto 2024 nadrtovani v visini 900 EUR in predstavljajo
odpis terjatev do kupcev.

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

7.1.3. Nacértovan poslovni izid

Za leto 2024 je naértovan izravnan poslovni izid.
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7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V nacértovanem izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti so
nacrtovani prihodki in odhodki iz naslova javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Pri razmejevaniju prinodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu je upostevano navodilo Ministrstva za zdravje, 5t. 0140-
114/2022/3 z dne 19. 5. 2022. Finan¢ni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni
prihodki so izkazani med prihodki iz opravljanja javne sluzbe.

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe znaSajo 7.503.500 EUR in
predstavljajo 93,38% celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2023, je nacrtovano
znizanje za 7,29% (590.377 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 500.000 EUR in predstavijajo 6,62%
celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2023, so visji za 7,59% (35.288 EUR).

Nacrtovan poslovni izid izvajanja javne sluzbe in trzne dejavnosti je izravnan.

V preglednici so prikazani podrobno razélenjeni prihodki trzne dejavnosti realizirani v letih 2021,
2022 in 2023 ter nacrtovani za leto 2024.

: . REALIZACLIA INDEKSREAL. |
: ; ! INDEKS NAGRT /
PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI T T NACRT 2024 _ idhan
2021 2022 2023 : 5 s 2023/2022 ) :

zobozdravstvena dejavnost doplacila 166.777 165.019 29.494 30.000 17,87 101,72
laboratorijske storitve zasebnikom 102.787 106.128 69.979 70.000 65,94 100,03
MDPS 171.449 171.163 169.507 200.000 99,03 117,99
re§evalna sluZba - samoplaéniki 61.029 32941 48.389 50.000 146,90 103,33
administrativno tehniéne storitve 20.246 12774 17.574 20.000 137,58 113,80
ostalo (cepljenje proti gripi, mentorstvo, klini¢na praksa,
raziskovalne storitve, zdravni§ka potrdila,
sofinanciranje place specialnega pedagoga ...) 95.287 70.789 129.769 130.000 183,32 100,18
SKUPAJ PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI 617.575 558.814 464.712 500.000 83,16 107,59

Prihodki bodo na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu bodo Ze med letom, kolikor bo mogoée na podlagi knjigovodskih listin, evidentirani
lo¢eno. Odhodke, katerih v knjigovodstvu ne bo mogoCe razmejiti po vrstah dejavnosti na
dejavnost opravijanja javne sluzbe in trzne dejavnosti, bo za delitev v letu 2024 (tako kot v
preteklih letih) uporabljeno razmerje med trznimi prihodki in prihodki iz poslovanja iz naslova javne
sluzbe.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Nadért prinodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je sestavljen v skladu s 45. in 56. €lenom
Pravilnika o enotnem kontnem nacértu za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava in 16. ¢lenom Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prepoznani prihodki in odhodki so knjizeni evidenéno. Upostevano je
racunovodsko nacelo denarnega toka - pladane realizacije. Evidenéno izkazovanje zagotavlja
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravneh
drzave in obgin.
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Razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov, in med prihodki in
odhodki ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega toka, je posledica
zamika poslovnih dogodkov, knjizenih po nacelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka za te poslovne dogodke.

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so prikazani vsi
prihodki in odhodki po naéelu denarnega toka, e sta izpolnjena dva (oba) pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal,

- denar ali njegov ekvivalent je prejet oziroma izpladan.

Prihodki so za leto 2024 naértovani v viSini 8.863.000 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu
2023, vigji za 5,35% (450.411 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so, glede na realizirane v letu
2023, visji za 4,37%. Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prihodki od prejetih
donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po nacelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v primerjavi z
realiziranimi v letu 2023 visji za 25,17% (100.533 EUR).

Odhodki so nadrtovani v visini 8.863.000 EUR in so vi§ji od realiziranih v letu 2023 za 5,42%
(455.969 EUR).

Za leto 2024 je po nacelu denarnega toka nacrtovan uravnotezen poslovni izid.

Priloga — AJPES obrazec |zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

8. NACRT KADROV

8.1. ZAPOSLENOST

Vlada je v skladu z dvanajstim odstavkom 60. &lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t. 123/23 in 12/24) z Uredbo o nacinu priprave
kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, $t. 132/23) predpisala nadin priprave kadrovskih
nacrtov posrednih uporabnikov proraduna drzave in obéin ter nacin spremljanja njihovega
izvajanja.

Pri pripravi kadrovskih nacrtov se upoSteva metodologija spremljanja izvajanja kadrovskih nacrtov

iz 4. ¢lena te Uredbe, in sicer v izvajanje kadrovskih naértov spadajo:

1. zaposleni za nedolocen €as, od katerih se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom prera¢unajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje;

2. zaposleni za dolocen ¢&as, od katerih se zaposleni s krajsim delovnim ¢asom preraéunajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajSi delovni €as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje.

Stevilo zaposlenih iz 1. in 2. tocke se na polni delovni &as preraduna tako, da se delovni ¢as ved

zaposlenih, ki delajo kraji delovni ¢as, seSteva do polnega delovnega ¢asa.

Ce se posamezni zaposleni financirajo iz razli¢nih virov financiranja, se v izvajanju kadrovskih

nacrtov njihova zaposlitev prikaze v delezih.

V izvajanje kadrovskih nacrtov ne spadajo:

1. zaposleni za nedoloen €as za popolnitev do polnega delovnega €asa zaposlenega, ki dela

krajsi delovni ¢as od polnega na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju;
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2. zaposleni za dolofen &as, ki nadomescajo odsotne zaposlene in se sredstva za njihova
nadomestila plaé ne zagotavijajo iz sredstev uporabnika proraduna za ¢as:

a) odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo;

b) bolniske odsotnosti v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v zavodu zaposlenih 157 javnih usluzbencev (156 redno zaposlenih, 1
javna dela), in sicer 147 za nedolo¢en ¢as in 10 za doloCen ¢as. Nadrtovano 3tevilo zaposlenih na
dan 31. 12. 2023 je bilo 157 javnih usluZzbenceyv.

Nacrtujemo, da bo na dan 31. 12. 2024 v zavodu zaposlemh 164 javnih usluzbencev (163
redno zaposlenih, 1 javna dela). Stevilo zaposlenih v letu 2024 se bo, v primerjavi s
stevilom zaposlenih v letu 2023, pove&alo za 7 javnih usluzbencev.

Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje — Obrazec - Spremljanje kadrov 2024 - | del, v 1. delu obrazca Kadri - po
Uredbhi, pa je prikazano nacrtovano $tevilo zaposlenih po virih financiranja, ob upostevanju navodil
za posamezno kategorijo zaposlenih.

Do nadrtovanega porasta $tevila zaposlenih v letu 2024 bo priSlo zaradi zaposlitev, ki niso bile
realizirane v letu 2023 in Siritev programa.

Z 12. 3. 2024 smo za polni delovni ¢as zaposlili zdravnico specialistko psihiatrije. Specialistki
psihiatrije, ki je opravijala delo v krajSem delovnem &asu od polnega, in sicer 40% delovnega Casa
oziroma 2 X 8 ur/teden, je dne 9. 4. 2024 prenehalo delovno razmerje (na lastno zeljo -
sporazumna odpoved).

V letu 2024 nadrtujemo zaposlitev zdravnika specialista pediatrije, in sicer kot nadomestno
zaposlitev po odhodu pediatrinje v letu 2023. Na razpisano mesto doslej ni bilo prijav. Razpis bomo
ponovili. Na&rtujemo pa, da se bo v jesenskem roku uspelo uvrstiti za specializacijo iz podrodja
pediatrije zdravnici iz Republike Srbije, ki smo jo zaposlili s 1. 12. 2023 in je trenutno v postopku
priznanja poklicne kvalifikacije za naziv »zdravnica«.

Naértujemo tudi zaposlitev zdravnice iz Republike Hrva3ke, ki je Ze pridobita poklicne kvalifikacij za
poklic »zdravnica« in 2eli specializacijo iz podrog¢ja ginekologije in porodnistva.

Zaposlili smo tudi §tipendistko, ki je v drugi polovici marca 2024 opravila strokovni izpit za poklic
wzdravnica« in bo pri nas do nastopa specializacije iz podrogja druZinske medicine, opravijala
izbirni del sekundariata, ki se viteva tudi v dobo specializacije.

Kot nadomestno zaposlitev po odhodu zobozdravnice konec decembra 2023 smo zaposlili novega
zobozdravnika. Postopek zaposlitve zobozdravnika iz Republike Hrvadke, ki smo mu pomagali pri
pridobitvi priznanja poklicne kvalifikacije za »doktor dentalne medicine«, je izveden. Zanj smo
pridobili tudi zagasni vpis v register zdravstvenih delavcev in bo lahko opredeljeval paciente.

Do spremembe je Ze v zadetku leta pridlo tudi v Dispanzerju za medicino dela, prometa in Sporta,
kier je specializantka v mesecu decembru 2023 uspesno opravila specialistiéni izpit iz podrogja
medicine dela, prometa in Sporta in priela opravijati delo v polnem delovnem &asu. Specializacijo
iz medicine dela, prometa in $porta je v celoti financiral Zdravstveni dom BreZice. Z zdravnico smo
s 1. 1. 2024 sklenili pogodbo o zaposlitvi za nedoloden ¢as. S pogodbo se je obvezala ostati na
delu po konc¢ani specializaciji enkratno dobo trajanja specializacije, ki je prigel tedi z dnem oprave
specialisti¢nega izpita.

Na podrodju zdravstvene nege smo zaposlili eno medicinsko sestro za 6as nadome$€anja redno
zaposlene medicinske sestre s specialnimi znanji za potrebe ambulant druZinske medicine
(referenéne ambulante). Ob predvideni upokojitvi 3 srednjih medicinskih sester in notranji
prerazporeditvi pa naértujemo $e nadomestno zaposlitev 2 srednjih medicinski sester.

Nujno medicinsko pomo¢ nadrtujemo v letu 2024 pokrivati z redno zaposlenimi zdravniki

specialisti, specializanti in pogodbenimi sodelavci. Trenutno imamo za potrebe NMP redno
zaposlenih v obsegu 1,85 zdravnika.
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V okviru Dispanzerja za mentalno zdravje imamo zaposlenega specialnega pedagoga
(defektologa), ki opravija 0,5 programa v dispanzerju za mentalno zdravje, razliko do polnega
programa pa opravlja v vricu (izvaja dodaino strokovno pomo¢€ specialnega in rehabilitacijskega
pedagoga pri otrocih, kjer je to potrebno)} na podlagi tripartithega Dogovora o sofinanciranju
specialnega pedagoga, sklenjenim med Obdino BreZice, Zdravstvenim domom BreZice in Javnim
zavodom Vrtec Mavrica Brezice ter Dogovora o sofinanciranju specialnega pedagoga, sklenjenim
med Obdino Brezice, Zdravstvenim domom Brezice in Osnovno Solo dr. JozZeta Toporidi¢a Dobova,
Vrtec Najdihojca.

Za potrebe Dispanzerja za mentalno zdravje bomo v letu 2024 za dologen ¢as zaposlili logopedinjo
za nadome$¢anje porodniSkega dopusta redno zaposlene logopedinje. Zaposlili smo Ze
psihologinjo, za nadome$&anje porodnigkega dopusta psihologinje.

V letu 2024 nadrtujemo zaposlitev vsaj enega pripravnika tehnika zdravstvene nege.

V upravno tehni¢ni sluzbi nacrtujemo v ietu 2024 notranjo prerazporeditev ob upokojitvi usluzbenke
v kadrovski sluzbi in nadomestno zaposlitev &istilke, zaradi bolniSke odsotnosti in napovedane

upokojitve v mesecu januarju 2025.
8.1.1. Naért upokojitev v letu 2024

Do 31. 12. 2024 bo imelo izpolnjen pogoj za starostno upokojitev 9 javnih usiuzbencev.

V letu 2024 nadrtujemo upokojitev 4 javnih usiuzbenk. Nadrtujemo upokojitev dveh srednjin
medicinskih sester, ki opravljata delo na delovnem mestu srednja medicinska sestra na triazi, in
sicer eno upokojitev je napovedana v mesecu septembru, druga pa v mesecu decembru 2024, obe
sestri pa opravijata delo v ambuianti druZinske medicine. V drugi polovici leta se nameravata
upokaijiti tudi srednja medicinska sestra v dispanzerju za Zzenske in vidja strokovna sodelavka, ki
opravlja delo v kadrovski sluzbi.

Pogoj za starostno upokojitev sta Ze izpolnila dva vi8ja zdravnika specialista, ki se zaenkrat nista
odlodila za upokojitev v letu 2024. V letu 2024 bodo izpolnili pogoje za starostno upokojitev
dodatno Se 3 javni usluZbenci, ki so se odlodili, da bodo nadaljevali z delom do konca leta 2024
(inZenirka laboratorijske biomedicine - vodja laboratorija, zobozdravstvena asistentka in voznik

reSevalec).

8.1.2. Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2024

Tudi v letu 2024 se bo za zaposlene javne usluZbence izvajalo ocenjevanje delovne uspesnosti ter
preverjalo izpolnjevanje pogojev za napredovanje v vi§ji placni razred. Postopek ocenjevanja
javnih usluzbencev doloda 4. &len Uredbe o napredovanju javnih ustuzbencev v plagne razrede
(Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19, 43/21 in 121/21), po katerem se dolo¢a postopek
ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne usluzbence, ki so pti proraunskem uporabniku
zaposleni za dologen in nedoloen &as, za polni delovni &as ali krajsi delovni ¢as od polnega.
Skladno s fretjim odstavkom 4. Glena te uredbe se pri postopku ocenjevanja ocenijo javni
usluzbenci, ki so v prejénjem koledarskem letu opravijali delo najmanj Sest mesecev. Uredba o
napredovanju javnih usluzbencev pa dolo&a tudi izjeme, ko se javni usluZbenec oceni, Ceprav je bil
odsoten v preteklem koledarskem letu ve¢ kot 8est mesecev, in sicer v naslednjih primerih:
- napotitev s strani delodajalca,
- poskodbe pri delu,

pokliche bolezni in
- starSevskega varstva (porodniski dopust).

Javne usluzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasngje
do 15. marca. Tako smo v zavodu v marcu pristopili k izvedbi ocenjevanja. Ocenjevanje je
pomembno zaradi sistematiénega spremljanja delovninh doseZkov, delodajalec pa ima na ta nacin
zagotovljen stalen nadzor nad kakovostjo dela zaposienih in delovanjem zavoda kot celote.
Ocenjevanje in s tem pridobliena ocena vpliva na delovno pravni status usluzbenca, saj z
napredovanjem pridobi vigji placni razred.
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S spremembami Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, $t.
121/21) je bil spremenjen rok za preverjanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v visji placni
razred. Rok za izvedbo ocenjevanja se ni spremenil in ga je treba e vedno izvesti do 15. marca.
Ob izpolnitvi pogojev za napredovanje javnega usluzbenca v plaéne razrede se javnega
usluZbenca obvesti s pisnim obvestilom o napredovanju, o $tevilu plagnih razredov napredovanja
in o plaénem razredu osnovne place.

Delodajalec hkrati z obvestilom o napredovanju javnemu usluzbencu izroéi pisni predlog aneksa k
pogodbi o zaposlitvi. Obvestilo in pisni predlog aneksa morata biti javnemu usluzbencu izroéena
najkasneje 30. novembra.

Javni usluzbenec napreduje in pridobi pravico do plage na podlagi placnega razreda, pridobljenega
z napredovanjem, s 1. decembrom v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v visji plaéni razred.
Usluzbenci, ki bodo v letu 2024 izpolnili pogoje za napredovanje bodo prejeli pisno obvestilo in
prediog aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Predvidevamo, da bo s 1. 12. 2024 napredovalo 44 javnih
usluZbencev.

8.1.3. Razporeditve na delovno mesto visji zdravnikizobozdravnik, vi§ji zdravnik specialist

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike,
ki je stopil v veljavo od 1. 10. 2017 dalje je na dan 1. 1. 2024 v naziv viji zdravnik specialist
uvricenin 7 zdravnikov specialistov in 1 zobozdravnica specialistka za ofrodko in preventivho
zobozdravstvo ter v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z licenco PPD3 3
zobozdravniki.

S 1. 3. 2024 je izpolnila pogoje za uvrstitev v naziv vigji zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z
licenco PPD3 ena zobozdravnica.

Pogoje glede uvrstitev zdravnikov in zobozdravnikov bomo spremljali skozi celo leto 2024.

Za uvrstitev v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist je | osnovni poagoj:
- najmanj 12 let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu,
- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni morajo biti tudi dodatni pogoji:

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,

- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razliénih specialnosti in
razli¢nih ravni zdravstvene dejavnosti,

- kreativhost in komunikativhost za uspe3no timsko delo,

- kontinuirano sodelovanije pri vpeljavi izbolj$av na delovnem mestu, upostevanje sorazmernosti
med strogki vpeljave izboljav in uéinkovitostjo.

Predlog za zasedbo delovnega mesta vidjih zdravnikov specialistov poda neposredni vodja in
preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta. Izpolnjevanje pogojev mora biti
izkazano in dokumentirano. Soglasje k razporeditvi na delovna mesta vigjih zdravnikov specialistov
poda strokovni kolegij oziroma strokovni vodja. O razporeditvi na delovno mesto se ponudi nova
pogodba o zaposlitvi. Dopustna je revizija postopka preverjanja izpolnjevanja pogojev za zasedbo
delovnega mesta, ki jo lahko zahteva zaposleni ali neposredni vodja. V primeru revizijskega
postopka dokonéno odlofitev glede izpolnjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta sprejme
strokovni kolegij oziroma strokovni vodja.

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike

od 1. 10. 2017 dalje se zdravniki specializanti razporedijo na naslednja delovna mesta:

- na delovna mesta zdravnikov specializantov 1l so razporejeni zdravniki specializanti v prvem
in drugem letu opravijanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov |l so razporejeni zdravniki specializanti v tretiem
in éetrtem letu opravijanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov | so razporejeni zdravniki specializanti v petem in
Sestem letu opravljanja specializacije.
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V zavodu bomo tudi v letu 2024 spremljali podatke o prestopu specializantov v vi§je leto
opravljanja specializacije in s tem tudi do pravice za vi§jo razvrstitev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

8.2.1. Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi izpolnitve programa, priznanega s strani ZZZS, nadrtujemo tudi v letu 2024 na posameznih
podrodjih dela sklepanje podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava.

Naértujemo, da bosta pri delu v medicini dela, prometa in Sporta, poleg redno zaposlene
specialistke, ob&asno pogodbeno sodelovala 2 zdravnika specialista iz tega podrocja. V dejavnosti
splodne/druzinske medicine pa bodo delo po podjemni pogodbi opravijali 3 upokojeni zdravniki
specialisti splodne medicine na podrogju zdravstvenega varstva s podrodja splosne — druZinske
medicine.

Za delo v specialistiéni ambulanti za psihiatrijo smo ze v zacetku leta sklenili pogodbo z
upokojenim specialistom psihiatrije v obsegu 12 ur/teden (0,3 programa).

Zaradi pomanjkanja zdravnikov naértujemo tudi v letu 2024 v NMP vkljuCevati zdravnike specialiste
in specializante na podlagi podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava.

V letu 2024 bomo §e nadalje izvajali program Priprava na porod in starSevstvo, v katerem bodo na
podiagi pogodbe o sodelovanju, sodelovali zdravstveni delavci SploSne bolnisnice BreZice
(zdravnik specialist ginekologije in porodniStva, diplomirana babica in otroska diplomirana
medicinska sestra).

Ze iz preteklih let imamo priznanega 0,2 tima programa farmacevtskega svetovanja. Ker zavod
nima zaposlenega kliniénega farmacevta, smo z Lekarno Sevnica sklenili pogodbo o zagotavljanju
strokovno usposoblienega kadra za izvajanje programa farmaceviskega svetovanja v
Zdravstvenem domu BreZice. Lekarna Sevnica bo tudi v leto 2024 zagotavljala usluzbenko lekarne
za izvajanje farmakoterapijskih pregledov in sestankov kakovostnega predpisovanja zdravil v
obsegu 8 ur tedensko. Dodeljena usluzbenka je mag. farm., spec. lekarniske farmacije, ki je na
seznamu oseb, ki lahko izvajajo farmacevtsko svetovanje.

8.2.2. lzvajanje storitev v zobozdravstvu, ki niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja

Tudi v letu 2024 nadrtujemo skleniti podjemne pogodbe z zobozdravniki in zobnimi asistentkami za
izvajanje zobozdravstvenih storitev, ki niso pravica iz obveznega zavarovanja, zobozdravnik pa jin
opravi na Zelijo pacienta z dopladilom in storitev, ki prav tako niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zobozdravnik pa pacientu opravi storitev na njegovo zeljo in v celoti
proti pladilu (samoplacniske storitve). Samoplagnike storitve podjemnik pacientu opravi po
predhodno medsebojno dogovorjenem nadrtu terapije in pisnem soglasju pacienta, ki vkljucuje tudi
informativni predraéun.

8.2.3. lzvajanje mrligko pregledne sluzbe

V letu 2024 nadértujemo izvajanje mrliSko pregledne sluzbe na obmogju obCine BreZice kot posebni
program, v katerega se po meseénem razporedu vklju€ujejo zdravniki in zaposleni v resevalni
sluZbi (ZT IN DMS) na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z zavodom.

8.2.4. Izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah
Skladno z dovoljenjem, ki smo ga pridobili s strani Ministrstva za zdravje za izvajanje

zdravstvenega varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E, nacrtujemo tudi v letu 2024
nuditi zdravstveno asistenco na podlagi naroéila organizatorjev raziiénih prireditev. V kolikor bo
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potrebno bomo Ministrstvo za zdravje zaprosili, da dodatno na seznam izvajalcev uvrstijo novo
zaposlene zdravnike in zdravsivene redevalce v NMP, da bodo lahko izvajali zdravstveno
asistenco na prireditvah. Cilj nam je zagofavljati asistenco predvsem za potrebe narognikov
razliénih prireditev na obmodju nade obdine. Tudi letos bomo za izvajanje teh storitev sklenili
podjemne pogodbe z zaposlenimi zdravniki in reSevalci (ZT in DMS).

8.2.5. Javna dela

Zdravstveni dom BreZice je Ze konec lanskega leta oddal ponudbo na Javno povabilo za izbor
programov javnih del za leto 2024, in sicer za program »Pomod pri izvajanju programov za
ohranjanje zdravja in drugih rehabilitacijskih programov«. V program bi vkljudili 1 brezposelno
osebo. Na podlagi napotitev Zavoda za zaposlovanje smo izmed 5 kandidatov izbrali 1 oseba s V.
ravnjo strokovne izobrazbe. Zaposlitev smo izvedli s 1. 2. 2024 in bo trajala do 31. 12. 2024. Gre
predvsem za izvajanje naslednjih nalog: informiranje bolnikov ob vstopu v ZD, usmerjanje in
spremljanje na razlitne oddelke oziroma ambulante. Kontinuirano se bo izvajalo informiranje
uporabnikov o izvajanju preventivnih programov, ki jih izvaja Zdravstveni dom BreZice na podrodju
zdrave prehrane, zdravega nacina Zivljenja in preprefevanja odvisnosti ter usmerjanje in
svetovanje za vkljucitev uporabnikov v posamezne programe (vklju€itev v aktivnosti v lokalnem
okolju, vkljugitev v delavnice in individualna svetovanja, ki jih izvaja Center za krepitev zdravja).
Del sredstev za placo udeleZzenca javnih del, stroSke prehrane in stroske prevoza v viSini 60%
sofinancira Zavod za zaposlovanje, razliko do pla¢e v visini 40 % in regres za letni dopust pa
naroénik javnih del Obé&ina BreZice.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Dejavnosti, ki so v Zdravstvenem domu Brezice oddane zunanjim izvajalcem, so:

- nekatere laboratorijske storitve;

- zobotehniéne storitve;

- vzdrZzevanje klimatskih naprav;

- skrbniStvo, vzdrZevanje in nadgradnja zdravstvenega informacijskega sistema;
- vzdrzevanje finanénih radunovodskih programov in pripadajoée strojne opreme;
- najem in vzdrzevanje fotokopirnih strojev;

- vzdrZevanje opreme za spletno naroGanje pacientov;

- zagotavijanje sistemske podpore in vzdrZzevanja radunalnidke opreme;

- storitve mobilne telefonije;

- svetovanje na razli¢nih podrodjih (varstvo osebnih podatkov, javna narodila, ipd.);
- vzdrZzevanje sistema merilnikov temperature;

- vzdrzevanje telefonskega sistema; o

- varovanje ljudi in premozenja;

- prevzem in odvoz odpadkov;,

- vzdrZevanje spletne strani;

- fakturiranje zdravstvenih in spremljevalnih storitev;

- storitve informacijske varnosti;’

- nekatere zdravstvene storitve v okviru medicine dela, prometa in Sporta;

- vzdrZevanje zunanjih povrsin;

- vzdrZevanje medicinske opreme;

- postne storitve.
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Naziv in
predmet
pogodbe

lzvajalec

St

pogoabe'

Zacetek
veljavnos

Konec
ti

veljavnosti

Pogodbena
vrednost v
EUR brez

DDV

Pogodba o
izvajanju
zobotehnicnih

2 let

storitev za obdobje

ALQMA
d.o.o.,
Dobova

6. 2022

03-53/2022
z dne 28.

7.7.2022

6.7. 2024

49.155,00

Pogodba o
vzdrzevanju
klimatskih naprav
za obdobje 4 let -
osnovni in temeljiti
servisi ter
intervencijske in
druge storitve

Lapuh

Damjan, s.p.

2022

03-40/2022
z dne 3. 5.

3.5.2022

2.5.2026

23.480,00

Pogodba o
vzdrzevanju
programske in
strojne opreme
GRAD za obdobje
4 let - ter dobava
dveh dodatnih
registratorjev
prisotnosti in
modula BOLNISKI
LISTI, skupaj z
licenco

GRAD d d.,
Ljubljana

z dne 20.
5.2022

03-49/2022

1. 6. 2022

31. 5. 2026

79.856,80

Pogodba o
operativnem
najemu
fotokopirnega
stroja za obdobje 4
let

IBS-BIRO
d.o.0., Novo
mesto

03-
101/2021 z
dne 10.1.
2021

11.11. 2021

10. 11. 2025

15.747,68

Pogodba o
zagotovitvi in
vzdrzevanju
programske
opreme za spletno
naro¢anje
pacientov

Nova yizija,
d.d., Zalec

03-9/2021
z dne
18.1.2021

27.1.2021

26.1. 2025

1.534,08

Okvirni sporazum o
nadgrajevanju
zdravstvenega
informacijskega
sistema in
pripadojocih
modulov

Aneks §t.1 k
okvirnemu
sporazumu o
nadgrajevanju
zdravstvenega
informacijskega
sistema in
pripadajocih
modulov §t.03-
180/2021 z dne 20.

12. 2021

Nova Vizija,
d.d., Zalec

03-
180/2021 z
dne 16. 12.
2021

20.12. 2021

19.12. 2025

20.000,00

03-
180/2021-1
z dne 28.
3.2022

24.3.2022

19.12. 2025

1.710,00
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Pogodba o
sistemski podpori

i vzdrievaniu Kaliopa, 03-52/2021
7. - - , d.o.o,, zdne 28. | 29.6.2021 | 28.6.2025 22.176,00
raéunalniske 1o
. Ljubljana 6. 2021
opreme za obdobje
4 let
Pogodba o
riravetvonaga 03-342024
8 informaciiskeqa Nova Vizija, zdne10. | 10.4.2024 | 9. 4. 2027 121.197,92
: macljSkeg dd. Zalec | 4.2024
sistemain
pripadajodih
modulov
Neposredna
pogodba; Storitve
mobilne telefonije Telemach 19.1.2022 | 19.1.2022 | 13, 3.2025 25.000,00
in nakup mobilnih d.o.0 ’
9. aparatov LT
Ljubljana - 2301-
Krovna pogodba Crnude 2/2022/3
8t. C3130-22- dne 6. 1 7.1.2022 | 13.3.2025
100000, MJU 2022
Pogodba o nakupu | SMART COM 03-
in vzdrZzevanju d.o.o., 186/2021 z
10. CORE stikal za Ljubjana - dne 27. 12. 31.12. 2021 | 30. 12. 2025 7.148,52
obdobje 4 let Crnude 2021
Pogodba o dobavi, 03-
montaZi in
1. vzdrievanjy | Atenacenter | 123/20202 | 4q 44 o090 | 15, 11,2024 | 20.905,00
d.o.0., Krko | dne 5. 11.
telefonskega 2020
sistema
Pogodba o
dograditvi sistema 03-
varovanja ter GvsSdd, 108/2020 z
12. varovanju ljudiin | Novo mesto | dne 15. 10. 19.10. 2020 | 31. 10. 2024 | 23.872,65
premoZenja za 2020
obdahje 4 let
Pogodba o
storitvah izvajanja
sprememb
konfiguracli, | guART COM|  03-
storitvah na d.0.0 133/2022 7
13. podrodju LT . 20.12.2022 |1 19. 12. 2024 | 13.224,00
. Ljubjana - | dne 16. 12.
LANWLAN in Crnude 2022
storitvah
informacijske
varnosti za
obdobje 2 let
Pogodba o dobavi | gyacTcom | 03-
komunikacijske d.0.0 101/2022 z
14. opreme ter P 25.8.2022 | 24.8.2025 19.686,30
5 . Ljubjana - dne 22. 8.
vzdrZzevanju za Emute 2022
obdobje 3 let
Pogodba za
vzdrZzevanje AVTOMATI
. * 03-27/2021
15. vodomatovin | STEFANCIC | %7771 {7 2021 | 30.6.2025 /
nakup pofro8nega d.o.0., 2021

materiala za
ohdobije 4 let

llirska Bistrica
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Pogodba za
storitve najema IP
VPN 03-
16 komunikacijskih T-2d.0.0., |[120/2022z|10.11.2022 31.12. 2026 2.640,00
' povezay razliénih Ljubljana | dne 28.10.| (1. 1. 2023) B {mesetno)
prenosnih hitrosti 2022
za potrebe omrezja
ZNET
Pogodba o
izvajanju storitev 03-
za medicino dela, Splosna 13012022 7
17. promet in $§porta bolnignica dne 7. 12 7.12.2022 | 6.12.2024 7.200,00
ter drugih storitev BreZice 202‘2 '
za obdobje dveh
let
Pogodba o
vzdrZevanju Schiller d.o.0., ! 03-89/2020
18. opreme in aparatov | Slovenska zdne 14. | 18.8.2020 | 17.8.2024 4.385,04
Schiller za obdobje Bistrica 8.2020
4 let
Pogodba o i
19 izvajanju storitev |, Lotrié. 03-92/2020 |
) ; eroslovje, zdne 25. | 26, 8,2020 | 25.8. 2024 9.695,00
merosioviaza | o Selca | 8.2020
obdobje 4 let e )
Pogodba o Caster 03-65/2024 12'430’00
20. vzdrzevanju dvigal dvicala d.o.o. | 2 dne 17. | 19.6.2024 | 18.6.2028 odprava
za obdobje 4 let gala d.0.0. | ¢ 2024 Pr
napak
Pogodbha o
izvajanju
protiviomnega in
pozarnega : 03-56/2024
21, varovanjana | SUPIM& AZV | 7 dne 6.6, | 6.6.2024 | 5.6.2026 | 5.330,00
prizidku -0-0. 2024
Zdravstvenega
doma BreZice za
obdobje 2 let
Pogodba o
izvajanju Dimnikarstvo, | 03-44/2024
22. dimnikarskih Martin Turk s. | zdne 20, | 20.5. 2024 | 19. 5. 2026 787,80
storitev za obdohje p. 5. 2024 _
4 let
Pogodba o
izvajanju UKC 03-37/2024
23, alergoloskih Liubli zdne 9.5. | 9. 5. 2024 8. 5. 2026 1.150,00
; jubljana
preiskav za 2024
chdohije 2 let
izval.':ﬁ?u"gfgsiave Splosna | 03-29/2024
24, S_ CDT% za bolniSnica | zdne5.4. | 5.4.2024 | 4.4.2026 5.596,80
. Novo mesto 2024
obdobje 2 let
Pogodba o
raziritvi
laboratorijskega
informacijskega 103-19/2024 Do _
25. sistema in migraciji | Fin-pro d.0.0. | zdne 1.3. | 1.3.2024 izn0lnitve 3.560,00
streznika na 2024 P
virtualno okolje
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Pogodba o
svgt?\yarl]r?jijn na Pra\l:lnalrltzlss 1t 03-10/2024
26. . ’ zdne 8.3. | 8.3.2024 7.3.2025 37.500,00
podroqvu javnega Klemen Pohar 2024
naro¢anja za S.p.
obdobje 1 leta
Pogodba o
fakturiranju Obdelava
zdravstvenih podatkov in | 03-12/2024
27. storitev in svetovanje zdne 22. | 22.2.2024 | 21.2.2025 6.000,00
spremljevalnih Marko Ketis 2.2024
storitvah za s.p.
obdobje 1 leta
Pogodba za
overvals 03-13/2024
28. S o=t Generali d.d. | zdne 27. 1.3.2024 | 29.2. 2028 6.000,00
premozZenja za 2 2024
obdobje 2024 -
2028

Z lastnimi zaposlenimi izvajamo dejavnosti ¢iS¢enja, zdravstvenih pregledov zaposlenih, nekatere
laboratorijske storitve, veino zdravstvenih storitev.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
8.4.1. Strokovno izpopolnjevanje

V letu 2024 bomo skrbeli za izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih. 1zobrazevanje je nujno
potrebno za vse zdravstvene delavce, zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja strokovnih
znanj, ravno tako pa je potrebno tudi izobraZzevanje nezdravstvenega kadra, saj edino tako lahko
sledimo nenehnim zakonskim spremembam in novostim. Zato vse zaposlene spodbujamo k stalni
strokovni rasti.

V zavodu nadrtujemo organizirati predavanja priznanih strokovnjakov z razli¢nih podrodij.

V sodelovanju s firmo Posavc d. 0. 0. BreZice, ki je na8 poobladéeni izvajalec za varstvo pri delu,
bomo za vse usluZbence, ki jim je oziroma jim bo v letu 2024 poteklo usposabljanje, izvedli
obnovitveno usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred pozarom. Ravno tako bomo ob
nastopu dela na usposabljanje napotili vse novo zaposlene javne usluzbence.

Zaposleni pa se bodo na razli¢nih strokovnih podrodjih izobraZevali in izpopolnjevali tudi izven
zavoda, vsak iz svojega podroéja dela. Glede na to, da $e niso znani termini posameznih
izobraZevanj in je potrebno uskladiti odsotnosti z izvajanjem sluzbe, $e niso dokonéno izdelani
poimenski nacrti udelezbe.

Naértovana izobrazevanja zdravnikov na podroéju druzinske medicine

Naziv seminarja Kraj Datum | St. udeleZzencev |

| 24.-25.5.

Sreéanje timov druZinske medicine Ljubljana 2024 3
20.-21. 9.

Zadravéevi dnevi Kraj ni znan 2024 2
25.-26. 10.

Fajdigovi dnevi Kranjska gora 2024 1
5 Logarska datum ni Se

Sola §&itnice Dolina znan 1

Delavnica za mentorje Strunjan 12. -13. 4. 2024 2
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Kako obvladati tezavnega sogovornika Ljubljana 26. 3. 2024 2

Druzinski zdravniki, ki se vklju€ujejo ob rednem delu tudi v delo NMP, se bodo Se dodatno
usposabljali s podrocja urgentne medicine in so vkljuéeni v naért izobrazevanja zdravnikov NMP
pod to¢ko 8.4.2..

Nacrtovana izobrazevanja na podrocju dispanzerske dejavnosti

Usluzbencem dispanzerske dejavnosti: specialistom pediatrije, specialistu ginekologije,
specialistki psihiatrije, specialistki medicine dela, prometa in Sporta ter zaposlenim v dispanzerju za
mentalno zdravje: specialnemu pedagogu, logopedinji in psihologom, bomo omogodili
izobraZevanje z njihovega ozZjega podrogja.

Nacrt izobrazevanja otroski in Solski dispanzer (zdravniki)

Naziv seminarja Kraj | Datum | St udelezencev
18.4.-19. 4.
Sretanje pediatrov v Mariboru Maribor 2024 2
30.:8. -31. 5.
Der&evi dnevi Ljubljana 2024 1
Strokovno sre€anje v Cirius Kamnik 8.11. 2024 2
7. sre€anje pediatrov Portoroz 23.11. 2024 2
Etika v medicini Spletni seminar 9. 5. 2024 1
Sola otroske dermatologije 14. 3. 2024 2
ORL dan 2024 9. 3. 2024 2
XXII. Rti8ko sre€anje 3olskih zdravnikov
in pediatrov ' 8. 6. 2024 2
Sola pediatrigne prehrane 10. 5. 2024 2
Strokovno sre€anje na temo HPV 6. 9. 2024 2
VI. Pediatri¢na nefroloska Sola Maribor 13. 9. 2024 2
Divertimento za KVCB 19. 9. 2024 2
Imunski sistem - prijatelj in sovraznik 26. 10. 2024 2

Naért izobrazevanja specialisticna ambulanta za psihiatrijo

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev

Podiplomsko psihoterapevtsko

izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 21.-24. 3.2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko

izobraZevanje iz realitetne terapije Zagreb 4.-5.5 2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko

izobraZevanje iz realitetne terapije Zagreb 8.-9.6. 2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko 19.-22.9.

izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko 25.-26.10.

izobrazevanje iz realitetne terapije Bled 2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko

izobraZevanje iz realitetne terapije Zagreb 2.-3.11. 2024 1
Podiplomsko psihoterapevtsko Zagreb 14.-15. 12. 1
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izobrazevanje iz realitetne terapije

2024

Koordinacija centrov za prepre¢evanje in
zdravljenje odvisnosti

Ljubljana

1 x/mesecno

Nacrt izobrazevanja medicine dela, prometa in Sporta (zdravniki)

Naziv seminarja Datum St. udelezencev
7. Mednarodni kongres medicinskih 11.-12. 4.
izvedencev Slovenije 2024 1
23.5.- 25.5.
X. Sudnikovi dnevi - poklicne bolezni Portoroz 2024 1

Vsak 3. torek v

Torkova sreéanja KIMDPS mesecu 1
Mednarodni kongres medicine dela za
zdravnike in sestre v medicini dela (Se ni November
razpisano) Split, Hrvaska 2024 1

Nacrt izobrazevanja dispanzer za mentalno zdravje (psihologi):

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Zapeljevanje identitete:
razmi$ljanje o identiteti in
transspolnosti Ljubljana 20. 4. 2024 1
VpraSalnik za oceno osebnosti
— oblika za mladostnike 5.4.2024, 15.4
(PAITM-a) Ljubliana 2024 1
Usposabljanja za diagnostiko
kognitivnin procesov pri 10. 5. 2024, 24. 5.
specifiénih motnjah uéenja Ljubljana 2024 in7.6. 2024 1
Circle of Security Parenting 8.4.2024 -12. 4.
Facilitator Training Online 2024 1
Pripravljalna delavnica na izpit
ter izpit iz Vedenjsko-
kognitivne terapije 2. stopnje Ljubljana November 2024 1
Usposabljanje za uporabo
vpradalnika za oceno osebnosti
(PAI) Ljubljana Ni §e dologeno 1
2. stopnja izpbraZevanja iz
EMDR terapije Ljubljana MAJ.24 1

Nacrt izobrazevanja dispanzer za Zene (zdravnik):

Naziv seminarja

Kraj

St. udelezencev

Novakovi dnevi

Ginekologka klinika

Ljubljana

ZORA

Brdo pri Kranju

Ginekoloska sre€anja

Ginekoloska klinika Maribor

Slovensko menopauzalno
zdruZenje

Ljubljana
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Tecaj iz menopauzne medicine Ljubljana 1
Zdruzenje za ambulantno
ginekologijo Ljubljana 1
Slovensko drustvpo za
reproduktivnho medicino Ljubljana 1
ZdruZenje za gin. onkologijo Ol Ljubljana 1
Ginekoloska sekcija Ljubljana 1

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v zdravstveni negi

V letu 2024 se bodo zaposleni v zdravstveni negi udeleZili strokovnih izobrazevanj, ki jih
organizirajo drustva in sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in so razpisana po

predvidenem razporedu.
Po programu se bodo udeleZili strokovnih izobrazevanj na podrocju obveznih vsebin, ki jih

organizira DMSBZT Celje za pridobitev licengnih tock, in sicer:

- zakonodaja s podrodja zdravstva in poklicna etika,

- temeljni postopki oZivljanja,

- kakovost in varnost v zdravstvu.
Udelezili se bodo strokovnih izobraZevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma s
pridobitvijo licencnih tock ter vseh drugih izobraZevanj, ki bodo organizirana s strani zdravstvenega

doma.
Z izobraZzevanjem bodo zaposleni v zdravstveni negi spremljali novosti stroke in si tudi pridobili

potrebne tocke za potrditev licence.

Naért udelezbe na strokovnih sre¢anjih za zaposlene v zdravstveni negi

Naziv seminarja Kraj ' Datum | St. udelezencev

Obvladovanje okuzb na primarni
ravni, lo¢evanje odpadkpov,

vodenije in hramba evidenc, hladna ; 6.2.in7. 2.
veriga ZD BREZICE 2024 34
Etika in zakonodaja v zdravstvu:
modul licenca On line 13. 3. 2024 1
Interno izobrazevanje TPO z 13. 3.in 14. 3.
uporabo avtomatskega defibrilatorja ZD BREZICE 2024 34

Nosecénost in porod - nova }
dognanja Hotel Sport Oto¢ec 22. 3. 2024 1

Obvladovanje okuzb, povezanih z
zdravstvom pri obravnavi pacientov
na primarnem nivoju v ZD On line 22. 3. 2024 4
Four Points by
Zdravstvena nega oftalmoloSkega | Sheraton Ljubljana

pacienta od otroka do starostnika Mons 22. 3. 2024 2
Modul za predpisovanje
medicinskih pripomoc¢kov On line 27. 3. 2024 4
Kakovost in varnost v zdravstveni | Solski center Novo
negi: modul licenca mesto 17. 4. 2024 3

XXXIII. Sre€anje pediatrov v
Mariboru in XX. Sredanje
medicinskih sester v pediatriji Hotel Habakuk 18. 4. 2024 2
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Kompleksnost multidisciplinarne

obravnave v enterostomalni terapiji 19.in 20. 4.
— rane, inkontinenca, stome Terme ZreCe 2024 2
Zdravstvena nega in obravnava
pacientov v ambulanti za bolezni
&¢itnice in na kliniki za nuklearno
medicino DMSBZT ljubljana 25. 4. 2024 2
19. Simpozij zdravstvene in babiske
nege: medicinske sestre in babice — | Kongresni center
gonilna mo¢ zdravstvenega varstva Brdo pri Kranju 10. 5. 2024 2
Ucna delavnica varno cepljenje -
dobra skladis&na/distribucijska
praksa cepiv On line 30. 5. 2024 e
Podprimo starejSe — izzivi
geriatricne oskrbe starejsih v .
Sloveniji Hotel Sport Otocec 7.6.2024 2
Urgentna stanja v pediatriji Ni znan November 2024 3
Oktober ali
Sladkorna bolezen 2024 Ni znan november 2024 2

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v Centru za krepitev zdravja Brezice

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Teoreti¢ni del temeljnega
usposabljanja za izvajalce CKZ On line (40 ur) Jesen 2024 1
Organizacija in delovanje CKZ/ZVC,
modul: 1 1 dan, Ljubljana Jesen 2024 1
Strate$ko komuniciranje, modul: 2.1 o
1 dan, Ljubljana Jesen 2024 1
Klini€no komuniciranje, modul: 2.2 L
1 dan, Ljubljana 27. 3. 2024 3
Izvajanje preventivnih obravnav na
podrogju zdrave prehrane, modul:
3.2 On line Jesen 2024 1
Izvajanje preventivnih obravnav na
podrocju obravnave odraslih s
prekomerno telesno maso in
debelostjo, modul: 3.5 6 dni, Ljubljana Jesen 2024 1
Razvijanje kulturninh kompetenc
zdravstvenih delavcev, modul: 4.1 3 dni, Ljubljana Jesen 2024 1
Pristopi za zmanjSevanje
neenakosti oviranih in invalidnih | 3 dni (1 dan on line,
oseb v zdravju, modul: 4.2 2 dni Ljubljana) Jesen 2024 5
Izvajanje aktivnosti krepitve zdravja
v lokalnih skupnostih, modul: 5.1 2 dni, Ljubljana Jesen 2024 1
Vsa ostala predavanja po Januar -
usmeritvah NIJZ On line in v Zivo december 9
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Nacrt izobraZevanja zaposlenih v patronazni zdravstveni negi

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Kakovost in varnost Preko spleta ni znan 1
Delavnice haendlinga Celje ni znan 5
Posvet vodij Ljubljana 9. 4. 2024 1
28.5.2024 in
Podpiramo starejSe Novo mesto 7.6.2024 1
NIJZ izobraZzevanja za patronazne
sestre Ljubljana ni znan 2 x 6 oseb
Unicef dojenje Lasko september 1
Sivita Care Solution Preko spleta pomlad, jesen 2 x 6 oseb
16.in 17. 5.
Simpozij o ranah Portoroz 2024 2
Patronazna sekcija izob. ZreCe oktober 3
Posveti psihiatriCnih obravnav Sevnica ni znan 1
TPO Celje ni znan 1
Hipp seminar - prepoznavanje
obporodnih psihi¢nih stisk Novo mesto 27. 3. 2024 4

Naért izobrazevanja zaposlenih v laboratoriju

Nadértujemo izobraZzevanje usluzbenk laboratorija na seminarjih, ki jih organizira Slovensko
zdruzenije za klini¢no kemijo in laboratorijsko medicino.

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Hematolo$ko lab. zdruzenje ni znan pomlad 2
HematoloSko lab. zdruZenje ni znan jesen 2

SZKKLM - razli¢ne teme ni znan ni znan 6
SZKKLM ( za ¢élane - 4) ni znan 4 x letno 4 x 1 do 2 osebi
Prepoznavanje krvnih celic LJUBLJANA zima 6

Nacrt izobrazevanja v enoti zobozdravstva

V enoti zobozdravstva nacrtujemo, da se bodo v letu 2024 zaposleni cilino udeleZevali strokovnih
izobraZevan] (tudi prakticnin delavnic) z vsebinami, katere najbolj potrebujejo pri vsakodnevni
kliniéni praksi. V enoti zobozdravstva bodo izvajali redna notranja izobrazevanja. Zobozdravniki, ki
se udelezijo vedjih strokovnih izobraZevanj (kongresov, simpozijev), o tem poro¢ajo na sestankih
kolektiva, ki ga praviloma skli¢e vodja zobozdravstva 3 do 4 krat letno.

Nacrt izobrazevanja zobozdravnikov

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
14. 3.in 15. 3.
Sekcija MS in ZT v sterilizaciji Terme zreée 2024 2
Strokovno srecanje izvajalcev
VUZOM Ni znan Oktober/november 1
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Densafe Portoroz 10.in 11. 5. 2024 5
Modul licenca TPO ZD BREZICE med letom 11
Modul licenca kakovost in varnost On line med letom 2
Modul licenca etika in
zakonodaja On line med letom 4
Psihologija komuniciranja in
medosebnih odnosov - Velenje Velenje september 2
| TOP osnovni Ljubljana ni znan 4
| TOP ORTHO Introductory Ni znan ni znan 3
| TOP obnovitveni Ni znan november 2
| TOP zacetni Ni znan ni znan 1
Iz prakse v prakso Portoroz 1.in 2. junij 2
Celednikovi dnevi (ZMOKS) Ljubljana jesen 2
DENT Expert Maribor — Habakuk | 4.in 5. 10. 2024 5
Ostali seminarji (ZZS, NIJZ,
spletna predavanja, drugo) Ni znan ni znan 12
Pristop otroku - Interdent Celje Celje 23. 3.2024 2
Druzini prijazno podjetje ZD
BREZICE BreZice med letom 10
6. Kongres strokovnega
zdruZenja radiolo$kih inzenirjev 24, in 25. maj
Slovenije Portoroz 2024 1
Pomen preventivne dejavnosti za
zdravje Novo mesto 9. 4. 2024 2

Nacrtujemo, da se bodo v letu 2024 udelezile strokovnih sredanj oz. izobrazevanj tudi
zobozdravstvene asistentke in inZ. radiologije, predvsem delavnic, ki se osredotocajo na njihovo
delo. Pri zobozdravstvenih asistentkah je to $e posebej pomembno, ker v Sloveniji Ze leta ni ved
ustreznega javnega izobrazevalnega sistema, kjer bi se medicinske sestre izobrazile za poklic
zobozdravstvene asistentke.

Nacrt izobrazevanja zobozdravstvenih asistentk in inz. radiologije

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
14. 3.in 15. 3.
Sekcija MS in ZT v sterilizaciji Terme zrede 2024 2
Strokovno sre€anje izvajalcev VUZOM Oktober/november 1
Densafe Portoroz 10. in 11. 5. 2024 B
Modul licenca TPO ZD BREZICE med letom 3
Modul licenca kakovost in varnost On line med letom 2
Modul licenca etika in zakonodaja On line med letom 2
Psihologija komuniciranja in medosebnih

odnosov - Velenje Velenje SEPTEMBER 2
| TOP osnovni Ljubljana ni znan 4
| TOP ORTHO Introductory Ni znan ni znan 3
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| TOP obnovitveni Ni znan november 2
| TOP zacetni Ni znan ni znan 1
Iz prakse v prakso Portoroz 1.in 2. junij 2
Celesnikovi dnevi (ZMOKS) Ljubljana jesen 2
Maribor -
Dent Expert Habakuk 4.in 5. 10. 2024 &
Ostali seminarji (ZZS, NIJZ, spletna
predavaja, drugo) Ni znan ni znan 12
Pristop otroku - Interdent Celje Celje 23.3. 2024 2
Druzini prijazno podjetje ZD BREZICE Brezice med letom 10
6. Kongres strokovnega zdruzenja
radiolo$kih inZenirjev Slovenije Portoroz 24.in 25. maj 2024 1
Pomen preventivhe dejavnosti za zdravie | Novo mesto 9.4. 2024 2

V letu 2024 nacértujemo tudi izobrazevanja usluzbencev upravno tehni¢ne sluzbe

e e ; : St.
Naziv seminarja Kraj Datum el aieay
Racunovodska Sola Ljubljana Jesen 2024 1
Kadrovska izobraZzevanja in izobrazevanja Pomlad, jesen
za obradun strodkov dela Ni znan 2024 4
Letno poroganje v javnem sektorju Ljubljana December 2024 1
3 Pomlad, jesen
Obra&un storitev Se ni znan 2024 1

8.4.2. lzobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje kadra za potrebe NMP

Na podro¢ju nujne medicinske pomoci nacrtujemo tudi v letu 2024 izvajati kontinuirano
usposabljanje usluzbencev v zavodu in izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomodéi (Uradni list RS, 3t. 81/15in 93/15 — popr.), je v
prilogi 2: Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolnisnicne sluzbe NMP, na

podlagi katerega se:

|. za ustrezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolnidniéni sluzbi NMP &teje:

a) c¢e ima zdravnik opravljene vse spodaj nastete te€aje z aktualno veljavnostjo:

- tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za odrasle (ALS),

« tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS),

» tecaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC),

«  tecaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)

«  tedaj MRMI ali

b) &e ima zdravnik opravljene nekatere prejsnje tocke, za manjkajoca podrocja pa ima opravljen
preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj bolnigniéni
sluzbi NMP se Steje:

a) Ce ima opravljene naslednje teCaje z aktualno veljavnostjo:

« tecaj ILS ali podobni te€aji osnovnih in zadetnih postopkov oZivljanja odraslih,

« tecaj ITLS ali podobni te€aji oskrbe poskodovancey,

» tecaj EPLS ali podobni te¢aji osnovnih in zadetnih postopkov oZivljanja otrok,

71




*  tecaj MRMI ali

b) &e opravi dodatno usposabljanje s podrocja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika
ali

c) ¢e ima opravljene nekatere tecaje iz a) tocke tega dela, za manjkajoa podroja pa ima
opravljen preizkus znanja in usposobljenostiin

d) ima opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz ves¢in, ki jih mora obvladati izvajalec v
skladu z njegovimi kompetencami in

e) te¢aj varne voznje za reSevalna vozila (¢e opravlja tudi delo voznika nujnega reSevalnega
vozila);

Ill. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s
srednjedolsko izobrazbo in NPK) se $tejejo zahteve poklicnega standarda Nacionalne poklicne
kvalifikacije zdravstveni reSevalec/zdravstvena reSevalka. Zdravstveni reSevalec mora imeti:

a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni reSevalec
in

b) te€aj varne voznje za reSevalna vozila.

Uspesen preizkus znanja in usposobljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima
veljavnost 5 let.

V skladu z navedenim nacrtujemo zdravnike in diplomirane medicinske sestre / diplomirane
zdravstvenike, ki se vkljuéujejo v NNMP, postopoma napotiti na opravljanje predpisanih tecajev.

Nacrtovana izobrazevanja zdravnikov v sluzbi NMP

Naziv seminarja Kraj ! Datum St. udelezencev
ALS obnovitveni neznan neznan 2
ETC Ljubljana 4.10.-6.10. 2024 2
NLS neznan neznan 2
EPALS Gozd Martuljek 12. 4. —13. 4. 2024 1
EPALS Ljubljana 27.9.—28. 9. 2024 1
WINFOCUS UZ neznan neznan 2
Bitriada urgentnih stanj Celie 12.1. 2024 2
Bitriada urgentnih stanj Celie 8. 3.2024 1
30. Mednarodni simpozij o
urgentni medicini Portoroz 6.6.—8.6.2024 3
Ponovitveni te€aj vsebin iz ; september 2024
prehospitalne NMP ZD BREZICE (okvirno 2 dni) 25

Naért rednih meseénih internih izobrazevanj iz tem NMP za leto 2024 — zdravniki NMP in
reSevalna sluzba

Mesec lzvajalci _ - Tema

Januar / / / /

Scenariji DPO odrasli in otroci z
Februar Hribsek Ostir Petri¢ uporabo AED + Lifepacka

Elektrokonverzija, pacing, analgezija pri
Marec Hadzi¢ Miljan Petri¢ odraslem

e



Smrekar, Doziranje zdravil pri otroku in uporaba
April KostanjSek | Glogovsek Petric¢ otroske opreme
Upcraba aspiratorja, respiratorja,
Maij Boncina Butara Petri¢ oskrba dihalne poti in konikotomija
Tope in penetrantne poskodbe prsnega
Junij MatjaSic¢ Miljan Petri¢ koSa in trebuha
Julij / / / /
Avgust / / / /
September Hadzi¢ Selko Petri¢ MnoZiéne nesrece
Po Po Po
Oktober seznamu seznamu seznamu LETALO 2024
Porod na terenu, analgezija pri
November Orozen Cerjak Petrid nosecnici, zdravljenje eklampsije
December Debelak Ostir Petrié Novorojencéek in otrok v dihalni stiski

Vaje bodo potekale v prostorih reSevalne sluzbe, po potrebi v drugih prostorih zavoda. UdeleZenci
bodo razdeljeni v manj$e skupine, vaje bodo naravnane praktiéno. Potekale bodo vsak prvi torek v

mesecu ob 13.00 uri.

8.4.3. Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo potrebovali v prihodnjih letih, redno letho sporotamo
Ministrstvu za zdravje in ZdravniSki zbornici Slovenije.

Tako smo v zadetku leta Ze prijavili potrebe po specializantih za leto 2024 za podrodje:

- ginekologije 1

- pediatrije 1in

- druzinske medicine 1.

S Sklepom o doloditvi javnih zdravstvenih zavodov na podlagi Javnega razpisa za financiranje
specializacij iz klinicne psihologije v letu 2024, 8t. 603-70/2023/30 z dne 24. 11. 2023 je bil
Zdravstveni dom BreZice izbran za financiranje specializacije iz kliniéne psihologije za:

- eno kandidatko za delo z ofroci in mladostniki, nastop specializacije 1. 11. 2026 in

- enega kandidata za delo z odraslimi, nastop specializacije 1. 9. 2024.

Specializanti druzinske medicine, pediatrije, ginekologije in klinicne psihologije so v celoti
financirani s strani ZZZS.

V zavodu imamo v letu 2024 §tiri glavne mentorje za podrogje druZinske medicine, enega za
podrodje ginekologije in porodnidtva za regijo Posavje, glavnega mentorja za regijo iz pediatrije in
glavnega mentorja za podrocje psihiatrije (do 9. 4. 2024).

S strani Ministrstva za zdravje imamo na predlog Zdravnidke zbornice Slovenije dodeljenc
pooblastilo za izvajanje dela specializacije iz psihiatrije - 3 mesece podrodja ambulantno
psihiatritno zdravijenje (Za usposabljanje imamo na voljo 1 specializantsko mesto (1 neposredni

mentor: 1 specializant).

S 3. 1. 2022 nam je Ministrstvo za zdravje na novo podelilo pooblastilo za izvajanje programov
sekundariata in specializacij, kot izhaja iz tabele:
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Specialnosti Obseg Sklop

druzinska medicina delni zacetni in nadaljevalni

urgentna medicina usmerjeni nadaljevalni

Za izvajanje pooblastila so nam potrdili 3 mesta za sekundarije (izbirni del) in specializantska
delovna mesta. Pooblastilo velja pet let.

8.4.4. Pripravnistvo

Za podrocje zdravstvene nege izvajata mentorstvo dve diplomirani medicinski sestri. V letu 2024
nacrtujemo zaposlitev enega pripravnika tehnika zdravstvene nege.

S 1. 11. 2023 je pri¢ela za potrebe Centra za krepitev zdravja opravljati pripravniStvo za poklic
»dietetik v zdravstveni dejavnosti« magistrica inZenirka prehrane, in sicer v polovicnem delovnem
¢asu, drugo polovico pa je zaposlena v Zdravstvene domu Krsko. Pripravni$tvo traja predvidoma 6
mesecev in se zakljuéi z opravljanjem strokovnega izpita. Po opravljenem pripravnistvu nacrtujemo
zaposlitev v poloviénem delovnem &asu.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2024 status ucnega zavoda za izvajanje prakti¢nega
pouka dijakov zdravstvenih $ol in $tudentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Studenti so pod mentorstvom diplomiranin medicinskih sester v olskem letu
2023/2024 e priceli z izvajanjem predpisanega programa. Studentom bomo nudili izvajanje
prakse tudi v Solskem letu 2024/2025.

Skladno s podpisanim Dogovorom o sodelovanju z Medicinsko fakulteto v Ljubljani in Medicinsko
fakulteto v Mariboru nacrtujemo tudi v letu 2024 izvajanje kliniénih vaj za Studente medicine, pod
nadzorstvom mentorjev.

8.4.5. Stipendiranje

V $olskem letu 2023/2024 smo podaljsali Stipendiranje 4 $tipendistom (3 Studentom medicine in 1
$tudentu farmacije). Z 31. 12. 2023 smo prekinili izpladevanje Stipendije Studentki farmacije. S
februarjem 2024 pa je, glede na zakljuCek Studija, prenehalo Stipendiranje tudi enemu Studentu
medicine. Studenti prejemajo $tipendijo v vigini 200 EUR. Studenti bodo skladno s pogodbo za
$tudijsko leto 2023/2024 opravili v zavodu delovno prakso v trajanju 160 ur. Naértujemo, da bomo
nadaljevali s sofinanciranjem kadrovskih tipendij dvema $tudentoma medicine tudi v Solskem letu
2024/2025.

Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024 - |. del
Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024 — II. del

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2024
9.1. PLAN INVESTICIJ

Nadrt investicij z opredeljenimi viri za leto 2024 znaSa skupno 4.076.106 EUR.

Investicijska vlaganja bodo izvrSena iz naslednijih virov:

- lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v tekoem letu) v viSini 307.000 EUR,

- sredstva ustanovitelja v viSini 2.865.241 EUR,

- sredstva presezka prihodkov nad odhodki iz let od 2019 do 2023 v viSini 897.365 EUR v letu
2024 in ostanek v visini 510.395 EUR predvidoma v letu 2025,

- sredstva ZPIZ (prilagoditev delovnih sredstev za delovnega invalida) v viSini 1.500 EUR in

- sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami, v visini 5.000 EUR.
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Podrobnejdi pregled nadrtovanih nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in
virov za leto 2024 je prikazan v preglednici.

Virl financiranja - nadrt
Presaiek Ustanovliel]
Zap. 3. Nazlv csnovnega sredstva Naért Amortizacija prihodkoy | Obéina BreZice| Donaclje ZPIZ

1. |NEOPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 10.000,00 5.000,00) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
radunalni$ ki programl in licence 5.000,00 5.000,00
projeldna in investicijska dokumentaclja 5.000,00 5.000,00

2. |NEPREMIGNINE 3.326.606,00 0,00 #461.365,00, 2.865.241,00 0,00 0,00
dograditev prizidka k obstojséamu chjekiu 2.885.241,00) 2.065.241,00
netranja oprama v dograjenem prizidku pe Dogovorw o
solinanciranju projekta 3t. 03-111/2022, z dne 27.9.2022 461.365,00 461.385,00

3. [RACUNALNIK! IN RACUNALNISKA OPREMA £60.000,00 0,00 50,000,000 0,00 0,00 0,00
radunalniska oprama vdogrsjensm_prizidku 60.000,00 50.000,00

4.  |MEDICINSKA OPREMA 138.600,00 67.500,00 71.000,00 0,001 0,00 0,00
ludka polimerizaciiska satelec 2.500,00 2.500,00
zobnl stol 2x £5.000,00) 55.000,00
avoklav 3x 10.000,00 10,000,00
oprema za novlaboratorlj (stol za odvzem knd,
hladilnik, mlkreskop, LABIS) 21.000,00/ 21.000,00
medicinska oprema v dograjensm _ priziditu 50.000,00, 50.000,00)

5 |vOALA 402.000,00 137.000,00 260.000,00 0,00 £.000,00 0,00
osabno wazilo za patronazo 16.500,00 16.500,00
wzllo za prewez potnikov - dializa 2x 78.500,00 78.600,00
vozilo prilutnl hikrid (VUZ) 42.000,00) 42.000,00
redevaino ozilo 160,000,00 166.000,00 5.000,00
sarltstng vozilo 105.000,00/ 106.000,00

6. |NEMEDICINSKA OPREMA IN UREDITEY PROSTOROV 101.600,00, 50.000,00 $0.000,00 0,00 0,00 1.500,00
£ajna kuhina na uprad 25.000,00 25,000,00
ambulanta druZinske medicina 26.500,00 26.000,00 1.500,00
nemedicinska oprema vdograjenem prizidku 50.000,00 50.000,00

7. |PROBNI INVENTAR 32.500,00 32.500,00

8. |DELOVNA OBLEKA 15, 600,00 15.000,00 ‘
SKUPAJ 1-8 4.076.106,00 307.000,00 897.365,00 2.866. 241,00 5.000,00 1.800,00,
VIR FINANCIRANJA
amortizacija 2024 307.000,00
preseZek prihodkovinad odhodki iz let od 2019 do 2623 1.407.760,00 @ Opomba: od tega 510,395 EUR predidoma vietu 2026
denaglje 5.000,00
sredstva ustanovitelja 2,865.241,00
sredstva drzawiega proraduna 0,00
sredstva ostalo ZPEZ 1,500,00
SKUPAJ 4.186.601,00

9.2, PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2024 zavod naértuje vzdrzevanje v vidini 380.000 EUR, ki vkljuuje tekode in investicijsko
vzdrZevanje objektov v visini 100.000 EUR, vzdrzevanje vozil v vi§ini 70.000 EUR, racunalnikov in
raéunalniskin programov v viSini 140.000 EUR, druge opreme in drobnega inventarja v visini
70.000 EUR.

V preglednici so prikazani realizirani in nadrtovani strodki po posameznih vrstah vzdrZevanja.

VZOREVANIE

tekode in investicljsko vzdrzevanje objektov 78.133 79.551 43.743 100.000

tekode vzdrievanje in popramla vozil 43.632 66.204 94,892 70.000

vzdrZevanje radunalnikov in radunalnidkib programov 88.812 194.394 182.048 140,000

vzdrzevanje mediginske in druge opreme ter drobnega invertarjal 45.757 52.163 73.081 70.000
r ' 4

SKUPAJ VZDRZEVANJE 256,334 392.312 398.744 380.000
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Priloga — Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2024
9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod ni zadolZen in v letu 2024 ne nacrtuje zadolzevanja.

76



Naziv 2D: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 1 - Delovni program 2024 -ZD

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. |  Finanénl naért za obdobje Indaks
1.1.do 31.12, 2023 do 31. 12. 2023 1.1. do 31.12. 2024
FN 2024/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 2228 Obseg dejavnosti do ZZ28 | Obsag dejavnosti do ZZZS FF’:"":‘?Z‘S’ Ocena real.
2023
- 302 001 Ambulanta druinske medicine/ splogne higni obiski in zdravijenje na domu (Stevilo K-jev) 215.048 286,537 327.953 152,50 123,04
- od tega: preventiva (prvi pregled): 0 )] 0 #DEL/! #DEL/D!
- od tega: iva {ponovni pregled): a ] 0 #DELIO! #DELID
- 302 001 druzinske medicine -dedatek za referenéno (storitve) 8.124 9.036 0 0,00 0,00]
- 302 002 SploZna ambulanta v sociainavarstvensm zavadu (Stevilo K-jev) 16.997| 15.664 17.153 100,92 109,50/
- 302 003 Centii za prepred.in zdravli. odvi i ad droa Hogke) aj 0 0 #DEL/O!
- 302 004 Antik 18 ambulanta {Stevilo togk) a 0 0 #DELO!
- 302 084 Sploéna amb. - za baliso do 107 [i] [ Q
- 308 007 Dispanzer za 2enske (Stevilo K-jev) 23.355 21.675 23.355
- od tega preventiva - odvzem brisa (samo 0153) 743 0 728
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 52.286 65.140) 43.220]
- 327 011 Otroski in 3olski dispanzer - (stevilo Kjev) 42.379 50.656 37211
- 327 061 Razvoina ambulanta (fotke) 0 U_I u
- 346 025 Zdravsivena vzgola (3t ur) 12 12 12
- £ola za stare (£t delavnic all 5t ur) 12 12| 12 X
- delavnica "Zivljienski slog / zdravo ivim" (8t _dslavnic) 22| zil 22 X
- delavnica ‘Al sem fil?* (&L dalavnic) 25 25 25 100,00’
- delavnica "Dejavniki tvaganija” (5t_dslavnic) 1 0
- delavnica "Zvian krvni tiak” (5t delavnic) 10 1 10
- delavnica "Zvisane masiobe v kivi" (5L delavnic) 10 1 10,
- delavnica "ZviSan krvni sladkor" (5t. delavnic) (& -]
- delavnica "Sladkorna bolezen tipa 2" (t. delavnic) § 3
|- dslavnica "S sladkoma boleznijo skozi Ziviisnia” (5t delavnic) 4 4
- delavnica "Testiranje telesne prioravlienost" (5t delavnic) 10 1 1
- delavnica "Zdravo huiganje” (81, delavnic) 0
- delavnica "Zdrave jem - asnovna oblika” {5t delavnic) 5
- delavnica "Zdravo jem - modificirana oblika" (5t delavnic) 3
- delavnica 'Gibam se' {8t delavnic) 4 4
- delavnica 'Gibam se - modificirana oblika' (£t delavnic) 2 2 2
- delavnica "OpusEanje kajenja - skupinsko” (5t delavnic) 2 1 2|
- dalavnica "Opu&&anje kajenia - indivi " (5t delavnic) 7 i 7
- ind. svatovanis za tvagano pitie alkohala (5t delavnic) [1] o 0
- delavnica "Podpera ori spoprijzmaniu z depresijo” (5t._delavnic) 5 ] 5
- delavnica "Tehnike ja" (5t delavnic) zﬂ 3 22
- delavncia "Podpora pri j ju s tesnabo” (1, delavnic) | 5
- delavnica "Spoprifemanie 5 stresom - osnovna ablika” (5t delavnic) 5
- delavnica " i s stresom - modificirana oblika” (8t delavnic) EI 2 2
- delavnica 'Druzinska obravnava debelosti” (5t. delavnic) 4| 0 4
- delavnica "Zdravi adnosi” (5t delavnic) 2 2
- delavnica "Indiv. svelov. skupajza adnos do pitja alkohola - temeljni del" {5t delavnic) 15 1
- delavnica "Indiv. svetav. skupaj za odgovoren adnos do pitja alkahola - vzdrZevalni del” (5t delavnic) 15/ 15
| -delavnica “Zdrave huianie - temelini del' {Stevilo dslavnic) 4 4
- delavnica "Zdrava huianie - Zevalni del” (Stevilo delavnic) 4 [1] 4
- 301 258 Meadicina dela (Stevilo togk) ] 0
Stevilo enot Stevilo enat Stevilo enot
- 302 001 Farmacevt svatovalec 240) 243 240 100,00 88,60
- FN 2024 | TN 2024/
Q86.908 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS EN 2023 Ocena real.
2023
- 505 027 Dalovna terapiia (Stevilo tock) 0 q 7 #DELID! #DEL/O!
-507 028 F ija (Stevilo utei) 0 a a #DEL/O! #DEL/O!
- 507 026 i fizigterapiia [+ a a #DEL/D! #DEL/O!
- 5090351 dila (&tevilo toek) 0 [1] [1] #DEL/D! #DEL/O!
- 510 029 PatronaZna slufba (Stevile primerav) 8.640 8.398 8.640 100,00 91,82
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (Stavilo to&k} 30892 40793| 30.892| 100,00 75,97]
- 549 033 Kliniéna psihclogiia (Stevilo tock) 0 [i] [i #DELID! #DELID
- 511 031 lzvajanjs programa DORA (8t primerov) 0 0 0 #DELIO! #DEL/D!
- 544 034 Neaa na domu (Stevilo primerov} 0 0 1] #DELID! #DEL/D!
- 512 057 Center za du§avno zdravie otrok in miadostnikov (Stevilo tetk) 0 0 ] #DELID! #DEL/D!
512 056 Ambulantna ' akviru centrov za duSevno zdravie adraslih (stevilo tock) 0 0 [i] #DELIO! #DELI0
- 512 D39 Skupnostna psihiatriéna obravnava v okviry centrov za duSevno zdravje odraslin (Stevila tock) 0 [} 0 #DELO! #DELID!
FN 2024/
086.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stovilo tock Stevilo totk Stevilo tozk FhZas! | ocena real
2023
- 204 205 i g o 0 #DELIO! #DELID!
- 204 207 Fiziatrija 0 0 ] #DEUO! #DELIO!
- 206 2089 Gir a 0 [1] #DELID! #DELIO!
- 206 263 Porodnistvo 0 0 0 #DELQ! #DELIO!
- 208 210 O bolezni dojk 0 0| 0 #DEL/O! #DELIO!
- 200 215 Intemistika 0 0 0 #DEUJO! #DELIO!
- 208 240 Alergologija o 0 0 #DELO! #DELO!
- 210 219 Onkologija 0 0 4] #DELO! #DELID!
-211220 jja in vaskulama medicina 0 a 0 #DELO! #DELID!
-215 224 ilofaciaina kiruraiia 0 0 o #DELIO! #DELIO!
- 218227 i 0 0 0 #DELO! #DELIO!
- 220 229 Okulistika 0 0 0 #DELO! #DELD!
- 222 231 Oriopedija 0 0 0 #DELIO! #DELIO!
- 224 242 Pedopsihiatrila 0 0 0 #DEL! #DEL/O!
- 225 234 Otrodka 0 a [t} #DELM! #DELO!
- 227 237 Pedialrija 0 0 [ #DELID! #DELIO!
- 227 259 Specialistiéno smbulantna obravnava invalidne miadine 0 a 0 #DELO! #DELID!
- 230 241 Pshhiatrifa 42514 28.280 42.514 100,00 145,15
- 231 211 lzvajsnis 0 a 0 #DEL/0! #DELA!
- 231 246 Izvajanjs ka - UZ o Q 0 #DEL/D! #DEL/O!
- 231 247 Izvajanie rentgena - RTG 0 a g #DEL/O! #DELA!
- 234 251 Sploéna kirurdlia 0 a Q #DEL/O! #DELO!|
237 254 i 0 a 5 #DEL/D! #DEL/O!
- 238 257 Urologiia 0 [} #DEL/D! #DEL/Q!
- 242 233 Oralna kirurgija 0 a #DEL/0! #DELI!
- 249 216 D i 0 1) #DEL/D! #DEL/O!
-249 265 [} of [} #DELID! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija 0 0 0 #DELID! #DEL/O!
Stevilo storitev Stevilo staritev Stevilo storitev.
- 203 206 D Q ] a #DELID! #DEL/O!
- 223 232 Oterl a 0 0 #DEL/O! #DEL/D!
- 220 239 P 0 0 0 #DELIO! #DELID!
- 232 249 Revmatologila a 0 0 HDELID! #DEL/D!
Stevilo preiskav Stevilo preiskav Stevllo praiskav
- 231 244 Maanetna a 0 0 #DELIO! #DEL/D!
- 231 245 Ratunalniska tomografija - CT [i 0 #DELIO! #DELID!
FN 2024/
Q86.230 Z0BOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stavilo totk Stevilo tock PR ze! | ocsnareal
2023
- 404 101, 404 102 dejavnost 7a adrasls 293.360 282,971 2B5.664 97,38 100,95
- 4D4 103, 404 104 deiavnost za mladina 113.890 128.078] 117.310| 103,00 91,58
-404 105, 404 106 dejavnost za Studente 0 0 [1) #DELIO! #DELIO!
-4011100 i o 0| 0 #DELO! #DELO!
_402 111 P 25,805/ 25124 29,805 100,00 118,63
-403 112 Par 0 [ 0 #DELIO! #DELID!
-405 113 protetiéna dejevnost 0 [t} 0| #DELD! #DEL/O!
- 408 114 Par i e balezni in o 0 0 #DELQ! #DELO!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija 0 7 —— 0 #DELIO! #DELIO!
Stevilo ur Stevilo ur 5 i1 Stevilour
. 446 125 Zobozdravstvena vzgoja i2 JIREC LS =g, N 12 100,00 100,00
&N FN 2024/
Q86,909 Resevaini prevazi (513) St km Bt.km SLikm oy | TN | el
BN P | N2z s
- 513 150 Nenujni regevalni prevozi s It (km} 112.380] | . ®24.045]] 118.008] } 105,00 52,67
513 151 Sanitetni prevozi nalz dialize (km) 250478 L£230.548 230.678{ 1 100,00 10014
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km! / 206.260 ) 400 AT LA11.012) | 105,00 7p.02
( N BRELIGE i
Opombe:

Podpis odgovorne osebe:

Izpolni: Marins PRAH







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2024 - ZD

; g gy i @ o Indeksi
Ziiiis Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za FN 20247
Konto st Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2024 / FN
' 1.1.d031.12.2023 | 1.1.do31.12.2023 | 1.1.do 31. 12. 2024 2023 Oc‘g'aazgea"
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev
760 1 (2+3+4+5+6) 7.870.000 8.558.589 8.003.500 101,70 93,51
Prihodki iz cbveznega zavarovanja (po
pogodbi z Z77S) 5.082.000 6.111.387 7.303.500 143,71 119,51
Prihodki od ZZZ§ iz naslova pripravnikov, 40.000 41.860 50.000 125,00 119,45
sekundarijev in specializacij ' !
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
seytovaRla 1.318.000 1.618.153 0 0,00 0,00
Prihodki od doplaéil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoplacnikov, od ostalih 860000 Ra2unr H50:000 17,44 46,51
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 570.000 464.712 500.000 87,72 107,59
762 7 Finanéni prihodki 10.000 22.533 29.500 295,00 130,92
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 s drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 15.000 hai = 133 128
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 7.895.000 8.582.741 8.035.000 101,77 93,62
460 10 Stroki materiala (11 + 23) 653.000 734.015 728.000 111,49 99,18
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 380.000 473.796 470.000 123,68 99,20
12 ZDRAVILA _ 100.000 105.655 110.000 110,00 104,11
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 153.000 222.380 215.000 140,52 96,68
14|RazkuZila 10.000 17.741 18.000 180,00 101,46
15]|Qbvezilni in sanitetni material 33.000 80.561 70.000 212,12 86,89
16 |RTG material 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
17 [Medicinski potro$ni material 10.000 11.975 12.000 120,00 100,21
18|Zobozdravstveni material 100.000 112.103 115.000 115,00 102,58
19 ‘ZJ;TAL' ZPRAVATYENL EATERIAL (od 20 do 127.000 145.761 145,000 114,17 99,48
20|Laboratorijski testi in reagenti 110.000 126.646 126.000 114,55 99,49
21 |Laboratorijski material 13.000 15.092 15.000 115,38 99,39
22|Drugi zdravstveni material 4.000 4.023 4.000 100,00 99,43
23 PORABL.JENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 273.000 260.219 258.000 94,51 99,15
{od 24 do 27)
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 200.000 154 842 160.000 80.00 103,33
pogonska goriva)
25|Voda 13.000 12.101 13.000 100,00 107,43
26 |Pisarni$ki material 45.000 65.488 65.000 144,44 99,25
27| Ostali nezdravstveni material 15.000 27.788 20,000 133,33 71,97
461 28 Stros$ki storitev (29 + 32) 1.285.900 1.403.066 1.300.000 101,10 92,65
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 500.000 455.097 400.000 80,00 87,89
30|Laboratorijske storitve 250.000 120.977 130.000 52,00 107,46
31|Ostale zdravstvene storitve 250.000 334.120 270.000 108,00 80,81
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 785.900 947.969 900.000 114,52 94,94
33| Storitve vzdrZzevanja 300.000 426.107 400.000 133,33 93,87
ga|Stiokavno lzbiadevenjo dolaycey, 70.000 84.153 85.000 121,43 101,01
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 415.900 437.709 415.000 99,78 94,81
462 36 Amortizacija 290.000 343.484 285.000 98,28 82,97
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 5.640.000 6.013.938 5.700.000 101,06 94,78
38|Place zaposlenih 4.300.000 4.637.742 4.350.000 101,16 93,80
39|Dajatve na place 690.000 742.923 700.000 101,45 94,22
4| mo8ki dedaingga pokajninskega 2avarovan 550.000 633.273 650.000 100,00 102,64
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 100 37 100 100,00 270,27
Drugi stroski, stro$ki prodanih zalog, drugi
465, odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, 42 odhodki 26.000 20.910 21.900 84,23 104,73
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 7.895.000 8.515.450 8.035.000 101,77 94,36
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
291
4 __|obHobkov () (9 -43) 0 6729 A
45 Davek od dohodka pravnih oseb 6.036 #DEL/0! 0,00
PreseZek prihodkov ali odhodkov
46 obracéunskega obdobja z upostevanjem 1] 61.255 0
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
Izpolnil: Ana Pavlin
Tel. &t 07 49 91 446







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2024 - |. del

Stevilo
zaposlenih n . E
na dan Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2024 Indeks
31.12.2023
Struktura zaposlenih A 0d skupaj o skupsj
SKUPAJ |Polni d/é | Skraj. dfé :::'?' SKUPAJ Lsitf:%it;:i::::iﬁ;' (stoip.e_c 4)‘ , 2024/ 2023
drugih virov 2 nadomeséanja
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 106 110 3 0 113 4 1 106,60
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 31 32 3 0 35 4 0 112,90
1 Zdravniki (skupaj) 21 21 3 0 24 4 0 114,29
1.1.| Vi8ji zdravnik specialist 8 6 1 0 7 0 0 87,50
1.2.| Specialist 11 11 2 0 13 0 0 118.18
1.3.|Visji zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
1.4.| Zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
1.5.| Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0 0 o} 0 0 0 0 #DEL/0!
1.6.|Specializant 1 4 0 0 4 4 0 400,00
1.7.|Pripravnik / sekundarij 1 Q 0 0 0 0 0 0,00
2 Zobozdravniki skupaj 10 11 0 /] 11 (1] 0 110,00
2.1.| Visji zobozdravnik specialist 1 1 0 0 1 0 0 100,00
2.2.|Specialist 0 0 o] a ] 0 0 #DELJ/0!
2.3.| Zobozdravnik 0 Q 0 0 Q 0 0 #DEL/0!
2.4.| Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 3 4 0 0 4 0 0 133,33
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 6 0 0 6 0 0 100,00
2.6.|Specializant 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
2.7.|Pripravnik 0 0 0 0| 0 0 o] #DEL/0!
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 75 78 0 0 78 0 1 104,00
1| Medicinska sestra - VIL/2 TR 0 0 0 0 0 0 a #DELJO!
2| Profesor zdravstvene vzgoje 0 0 o] 0 0 0 0 #DELJO!
3| Diplomirana medicinska sestra 28 34 o 4] 34 0 1 121,43
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT |1l 0 Q o] 0 0 0 0, #DELJO!
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 19 16 0 0 16 0 0 84,21
6|Srednja medicinska sestra / babica 28 27 0 0 27 0] 0 96,43
7|Bolniéar 0 0 0 4] 0 0 0 #DEL/O!
8| Pripravnik zdravstvene nege 0 1 0 0 1 0 0 #DEL/0}
1l E2 - Farmaceviski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
1| Farmacevt specialist / Farmacevi specialist s specialnimi znanji 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
2| Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
3|InZenir farmacije 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
4|Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 0 0 0 0 0 0| #DEL/0!
5| Pripravniki 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
6| Ostali / Farmacevt zacetnik 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
Il E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 23 20 2 1 23 1 1 100,00
1|Konzultant (razlicna podrocja) 0 0 o] 0 0 0 0 #DEL/0!
2| Analitik (razlicna podrogja) 0 o] 0 Q 0 0 0 #DELJO!
3| Medicinski bickemik specialist 1 Q 0 1 1 0 0 100,00
4| Kliniéni psihclog specialist 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
5| Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina) 0 1 0 0 1 1 0 #DELJ/O!
6| Socialni delavec 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
7|Sanitarni inZenir (0] 0 0 0 0 1] 0 #DEL/0!
8| Radioloski inZenir 1 0 1 0 1 0 0 100,00
9|Psiholog 4 3 0 0 3 0 1 75,00
10| Pedagog / Specialni pedagog 1 1 0 0 1 0 0 100,00]
11[Logoped 1 0 0 0 0 0 0 0,00
12| Fizioterapevt 1 1 0 0 1 0 0 100,00
13| Delovni terapevt 0 0 0 0 0 0 0 #DELJ/O!
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 Q 0 9] 0 0 0 #DEL/0!
15| InZenir laboratorijske biomedicine 6 6 Q 0 6 0 0 100,00
16| Sanitarni tehnik 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
17| Zobotehnik 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
18| Laboratorijski tehnik 2 2 0 0 2 0 0 100,00
18| Voznik reSevalec 1 2 0 0 2 0 0 200,00
20| Zdravstveno administrativni sodelavec 2 2 0 0 2 o] 0 100,00
21| Pripravnik 1 0 0 0 0 a 0 0,00
22| Ostali 2 2 1 0 3 0 0 150,00
IV. | Ostali delavei iz drugih planih skupin* 2 2 0 0 2 0 0 100,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj ® 18 18 0 0 18 0 1 100,00
1|Administracija (J2) - brez zdravstveno administrativnega sodelavca 1 1 0 0 1 0 0 100,00
2| Podrogije informatike 1 1 0 0 1 0 0 100,00
3|Ekonomsko podrogje 5 4 0 0 4 0 0 80,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podroéje 1 1 0 o] 1 0 0 100,00
5|Podrodje nabave 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
6|Podrogje tehniénega vzdrZevanja 1 1 0 0 1 0 0 100,00
7|Podrocje prehrane 0 0 0 0 [!] 0 0 #DEL/0!
8| Oskrbovalne sluzbe 8 9 0 0 9 0 1 112,50
9| Ostalo 1 1 0 0 1 0 0 100,00
VI. _{Skupaj(l. + 1.+ 1l + V. + V.) 149 150 5 1 156/ 5 3 104,70
U o n  boiEki otsotnost dai od 30 cm) 17 0 0 7 6 0 100,00
P I W e , o
VIil._|Zaposleni preko javnih del 1 1 0 - 0 1]\ 1 /":\:?‘ NI Dy 'EP i 100,00
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI § SKLENJENO POGODBO O ) A RS
B e i Wi VL 2 Vi) 157 158 5 1 164 } i‘z 5 3 104,46
{ 'y \
Opombe: f, & Zpilile =
Pri postavki IV. smo upoitevali JU skupine B: direktorja in pomognico dir. za podr. zdr.nege, ki opravlja funkcijo v obsegu 20ur/teden, 20 ur/teden’pa opravlja efelvodj ﬁK.é FS;r kay _i_ﬁek{ﬁﬁi(io, ki opravja
funkcijo v obsegu 8ur/teden, 32 ur/teden pa opravlja delo vi§jega zdravnika spec. PPD2 v amb. druZ.med., smo prikazali v stolpcu 1.1.- vi§ji zdfavnik spec.. P 'rp\énstagl .= Z\Jééﬁ\ﬂ‘q delaveijiin sodelavci
smo pod zap. 5t. 22 uvrstili 3 JU: 1,0 + 0,5 prehranskega svetovalca ll(dietetik) in 1,0 strok.sodelavca VII/1 (kineziologa), 2 zdravstvena agministratorja pa smo Lvrsfili pod focko 20. Pri'postavki V- J -
nezdravstveni delavci po podrogjih dela, smo pod zap. §t. 9 - ostalo, uvrstili administratorja I\V. s A v

Podpis odgovorne osebe: DraZen LEVOJE

Izpolnil: Mirjana Obrani¢




Tel. §t.: 07 489 1 458
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Nacrt investicijskih vlaganj 2024 - ZD

. T . Indeks
4 Finanéni nacrt za obdobje 1.| Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje

VRSTE INVESTICK 1.do 31.12. 2023 1.1.do 31.12. 2023 1.1. do 31. 12. 2024 FN 2024/ FN 2023 | TV f:j“éoozg’*““
|l. INEOPREDMETENA SREDSTVA 5.224 19.790 10.000 191,41 50,53
1|Programska oprema (licence, ra¢. programi) 5.224 13.310 5.000 9571 37.57
2|Ostalo 6.480 5.000] #DEL/O! 77,16
1. |[NEPREMICNINE 4.600.000 55.320 3.326.606 72,32 6.013,39
| _1|Zemlji$ca #DEL/O! #DEL/0!
2|Zgradbe 4.600.000 55.320! 3.326.606 72,32 6.013,39
1. |OPREMA (A +B) 623.776 274.816 739.500 118,55 269,09
|A_|Medicinska oprema 110.181 108.296 138.500 125,70 127,89
| 1|Ultrazvok o] 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
2 Dn,mo2 110.181 108.296 138.500 125,70 127,89
|B_|Nemedicinska oprema 513.594 166.520 601.000 117,02 360,92
1|Informacijska tehnologija 21.508 22.869! 50.000 232,47 218,64
2|Drugo 492.086 143.651 551.000 111,97 383,57
IV./INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 + Hll) 5.229.000 349.926 4.076.106 77,95 1.164,85

Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkljuéno s sredstvi v pridabivanju.
Finanéni nacrt za obdobje 1.| Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2024 / Ocena
VIRIFIANCIANIA 1. do 31. 12, 2023 1.1. do 31. 12. 2023 1.1. do 31. 12. 2024 FN 2024 FN2023| ©" 0\ a3

l._ |NEOPREDMETENA SREDSTVA 5.224 19.790 10.000 191,41 50,53
1|Amortizacija 5.224 19.790 5.000| 95,71 25,27
2|Lastni viri (del presezka) 5.000 #DEL/0! #DEL/0!
3|Sredstva ustanovitelia #DEL/0! #DEL/O!
| 4|Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5|Posajila #DEL/0! #DEL/0!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/0! #DEL/0!
II. |NEPREMICNINE 4.600.000 55.320 3.326.606 72,32 6.013,39
1|Amortizacija 100.000 55.320 0,00 0,00
| 2[Lastni viri (del presezka) 461.365 #DEL/0! #DEL/0!
3| Sredstva ustanovitelja 4.500.000 2.865.241 63,67 #DEL/O!
4|Leasing #DEL/Q! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/Q! #DEL/0!
6|Donacije #DEL/Q! #DEL/0!
7|Drugo #DEL/0! #DEL/O!
lll. | NABAVA OPREME (A + B) 623.775 274.816 739.500 118,55 269,09
A |Medicinska oprema 110.181 108.296 135.500' 125,70 127,89
1.|Amortizacija 52.181 107.371 67.500 129,36 62,87
2.|Lastni viri (del presezka) 58.000 71.000 122.41 #DEL/Q!
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4.|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6.|Donaciie 925 #DEL/0! 0,00
7.|Drugo #DEL/0! #DEL/0!
[B Nemedicinska oprema 513.594 166.520 601.000 117,02 360,92
1.|Amortizacija 132.594 165.659 234.500 176,86 141,56
2.|Lastni viri (del presezka) 375.000 360.000 96,00 #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelia #DEL/O! #DEL/0!
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/0!
5./Posojila #DEL/O! #DEL/0!
6.|Donacije 5.000 5.000 100,00 #DEL/0!
7.|Drugo 1.000 861 1.500 150,00 174,22
V.| VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 + ) 5.229.000 349.926 4.076.106] 77,95 1.164,85
1.|Amortizacija 290.000 348.140 307.000 105,86 88,18
| 2.[Lastni viri (del presezka) 433.000 0 897.365 207,24 #DEL/0!
3.|Sredstva ustanoviteljia 4.500.000 0] 2.865.241 63,67 #DEL/Q!
4.|Leasing 0 0 a #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/Q!
6.[Donaciie 5.000 925 5.000] 100,00 540,54
7.|Drugo 1.000 861 1.500 150,00 174,22

Finanéni naért za obdobje 1.| Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2024 / Ocena

AMORTIZACIIA 1. do 31.12. 2023 1.1.do 31.12. 2023 1.1.do 31.12. 2024 ENi20291 502023 real. 2023

I. _|Priznana amortizacija v ceni storitev * 290.000 343.484 307.000 105,86 89,38
Il._| Obragunana amortizacija 490.000 513.108 550.000 112,24 107,19
IIl. |Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo -200.000 -169.624] Y -243.000; 121,50 143,26
IV.[Porabljena amortizacija 290.000 3487140 | 307.000 105,86 88,18

Opombe:

&l

(\’j T NI DHO,:,/ !

lzpolnil: ANA PAVLIN

Podpis odgovorne osebe: DRAZEN LEVOJ

o

Tel. 8t.: 07 49 91 446
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2024 - ZD

Namen

Celotna nacrtovana
vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2024

Naértovani stroski
tekocega vzdrzevanja
(konti 461)

Nacrtovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

3

SKUPAJ:

380.000

380.000

tekoce in investicijsko vzdrZzevanje objektov

100.000

100.000

tekoge vzdrZevanje in popravila vozil

70.000

70.000

vzdrzevanje raéunalnikov in racunalnigkih programov

140.000

140.000

vzdrZzevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarj

70.000

70.000

Siojoc|jlojoic|o|looo|lc|lo|o|o|o|lo|o|lo|lo|lolo|lo|lo|lo|lojlo|lo|o|oc|lo|lolo|lo|lo|lo|o|le|o|lo|lo|lo|lo|la|la|la

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2023

398.744

398.744

Indeks FN 2024 / Ocena real. 2023

95,30

95,30

#DEL/0!

Opombe: /
Izpolnil:  ANA PAVLIN Podpis odgovaorne osebe: DRAgEN LEVOJEV!I E
Tel, & 07 49 91 446 A
/-P i 'l“ ' ,_'\F\““ e
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HAZIV JAVNEGA ZAVODA

Obrazec 6 - Podatki za Ministrstvo za finance

ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

A, BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

-vavrih-

INDEKS INDEKS INDEKS TNDEKS
REALIZACLA FINANGNI FN 2024/ FINANENI FN 2025/ NAPOVED 2026/ NAPOVED 20271
2023 NAERT 2023 NACRT FN 2024 2026 FN 2025 2027 2026
2024 2025
T4 SHUPAJ PRIHODKI 8.412.583 8.863.000 105,4| 9.291.500 104,8| 9.668.500 1041 9.990.000 103,3]
(70+71+72+73+74+78)
TEKOCI PRIHODKI 2.133.318 568.000 26,6 643.000 113,2 619.500 96,3 620.000 100,1
(70+71)
70 DAVCNI PRIHODKI 0 0 0 0 0
71 NEDAVCNI PRIHODKI 2.133.318 568.000 26,6 643.000 113,2 619.500 96,3 620.000 100,1
710 UdeleZba na dobiéku in dohodki od premoZenja 16.801 18.000 1071 19.000 105,6 19.500 1026 20.000
7100 Prihcdki od udelezba na dobiéky in dividend lar presazkov prihodkoy nad odhodkl
7102 Frihodki od cbresti 16.801 16.000 1071 19.000 105,6 19.500 102,6 20,000
7103 Prihadki od z
11 Takse in pristojbine [i] [] [1] [] 0
7110 Sodne takse
71 Upravne takse in
712 Globe in druge denarne kazni '] '] 0 0 0
7120 Globa in druge denarne kazni
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 399.467 500.000 1252 574.000 114,8 550.000 95,8 550.000 100,0
7130 Prihadki od prodaje blaga In storitev 399.467 500.000 1252 574.000 14,8 550.000 95,8 550.000 100,0
714 Drugi nedavéni prihodkl 1.717.050 50.000 2,9 50.000 100,0 50.000 100,0 50.000 100,0
7140 Drugi prostovoljni prispavki za socialno varnost = — |
7141 Drugi nedavéni prihodki 1.717.050 50.000 29 50.000 1000 50.000 100,0 50.000
72 KAPITALSKI PRIHODKI 1] 0 0 0 0
720 Prihodki od prodaje osnovnih sradstev 0 0 [1] 0 0
7200 Prihodki od prodaje 2gradb In prostarov
7201 Prihodki od prodaje prevoznih sredstev
7202 Prihodki od prodaje opreme
7203 Prihodkl od pradaje drugih osnavnih sredstev
721 Prihodki od prodaje zalog 1] ['] 0 [1] [1]
7210 Prihodki od prodaje blagovnih rezerv
7211 Prihadki od prodale drugih zalog
722 Prihodki od prodaje zem|jiS€ in neopredmetenih sredstev. 1] 0 ['] 0 0
| 7220 Pzihudnr od prodaje kmetijskih zemljisé in gozdov
| 7221] Prihad stavbnlh zamljisé
7222 Pr\hodk! od prodajs pravic In drugih srodstov
73 PREJETE DONACIJE [} [] 0 0 0
730 Prejete donacije iz domagih virov 0 0 0 '] 0
7300 Prejete donacije in darila ad domagih pravnih oseh
7301 Prejata donaci|a In darila ad domatih fiziénih oseb
731 Prejete donaclje iz tujine 0 0 1] 1] 1]
7310 Prejete donaclje in darila od tujih naviadnih organizaci] In fundaci]
7311 Prejete donaclje In darila od tujih viad In viadnih instituci]
7312 Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb
7313 Prejete donacije in darila od tujih fiziénih oseb []
732 Donaclje za odpravo posledic naravnih nesreé 1] 1] 0 [1] 0
7320 Donacije za odprava posledic naravnin nesreé
74 TRANSFERNI PRIHODKI 6.279.271 8.295.000 132,1] 8.648.500 104,3] 9.049.000 104,6| 9.370.000 103,5
740 Transferni rlhndkl iz drugih Javnofinanénih instituci 8.295.000 132,1 104,3 9.049.000 104,6 9.370.000 103,5
| 7400 Projota sredstva iz proratuna 210,000 104,8 102, 215.000 100.0 220.000 1023
401 Prejeta sredstva iz abéinskih 244,9 100, 20.000 100,0 20.000 1000
| 7402 Prejeta sredstva iz skladov sacii zavarovanja 8.052.000 1329 104, 8.800.000 104,8 9.115.000 103,6
403 Prejata sredstva iz javnih skladov 103, 14.000 103,7 15.000° 107.1
404 Prejata sredstva Iz javnih agenci] |
741 Prajata sradstva iz drzavnega proracuna Iz sredstev proracuna Evropske unijs [1] 0 o [} [1]
7410 Prejeta sradstva |z driavnega proratuna Iz pradpristapnih in pomoél Evropska unija
7411 jota sradstva iz drd Euna iz sredstav Euna Evropske unije za izvajanje skupne kmotij litike
| 7412 iz drs Euna iz sredstev Euna Evrapske unije iz strukturnih skladov
Prejeta sredstva iz dr2 iz sredstev proraéuna Evrapska unije Iz kohezijskaga sklada
Prejeta sredstva iz driavnega prorauna iz sre Evropske unije za izvajanje ceniraliziranih In drugih programov EU
Prajeta srodstva iz ja proratuna iz sredstev proracuna Evropske unije iz naslova pavsalnih povragil
Druga prejeta sredstva Iz iz sradstev praraguna Evropske unije
4 Prejela sredstva iz dré P - Iz sredstev drugih evrapskih Instituci]
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNLIE 0 0 0 0 0
Predpristopna in popristopna pomo¢ Evropske unije 0 0 0 a 0
Prejsta sredstva PHARE
Prejata sredstva ISPA
Prejsta sradstva SAPARD
Popristapna pemaé
781 Prejeta sredstva iz proraduna EU za izvajanje skupne kmetijske in ribiske politike a 0 [1] 0 []
7810 Prajeta sradstva iz proratuna EU Iz naslova trznih ukrepov v kmetistvu iz Evropskega kmatijskega jam sklada - Jamst]|
781 Prejeta sradstva iz proraéuna EU Iz naslava naposrednih plaéil v kmelijstvu iz Evropskega kmatijskega amslv-neg: In usmarjevalnega sklada - Jal
781 Prajeta sredstva iz EU iz naslova programa razvoia podezelia iz sklada - Jams
781 Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje skupne kmetijske politike
781 Pre]eta sredstva iz proraguna EU za izvajan]e skupne riblEke palitike
Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih skladov 0 [1] 0 0 0
Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Evropskega kmatijskega jamstvenaga in usmerjevalnega sklada - L dal [EAGGF - Guidanca Fund)
Prejata sredstva iz praraéuna EU iz Evropskega sklada za regionaini razvoj (ERDF)
Prejata sredsiva iz Evropskega socialnega skiada (ESF)
Projata sredstva iz praraéuna EU iz naslova Finanénega instrumenta za usmerjanje ribi&tva (FIFG)
Prejata sredstva Iz praratuna EU Iz naslova Pobuda za zaposlovan]a miadih (YEI
Prejsta sradstva Iz prara¢una EU Iz naslova Skiada za evrapsko pomoé najbol] ogrozenim
783 Prejeta sredstva Iz prorauna EU iz ga sklada 0 [] [}] [1] 0
7830 Prejeta sredstva iz K sklada (CF)
784 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU [1] 0 [1] a 0
84 Prajta sredstva iz proracuna EU za Schengenska mejo
84 ruga prejeta sredstva iz proraguna EU za izvajan]a notran]ih politik EU 2004 - 2006
84 Prejeta sredstva iz prora¢una EU Iz naslova Konkuranznost za rast in
B4 Prajeta sredstva iz proraguna EV iz naslova DrZ svoboda, vamast in pravica
785 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz naslova pavaalnih povraéil 0 a 1] 0 0
7850 Prejeta sredstva iz proraéuna EU Iz naslova pavalnih povradil za krepitev danarnaga toka
7851 Projeta sredstva Iz praratuna EU iz naslova pavaalnih povraéil za praragunsko izravnavo
786 Ostala prejeta sredstva iz proraguna Evropske unije 0 0 0 0
7860 Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU
787 Prajela sredstva od drugih evropskih instituci 0 1] 0 0 0
7870 Projota sredstva od drugih evropskih instituci]
788 Prejeta vragila sredstev iz proraguna Evrupska unije 0 [1] 0 0 0
7880 Prajeta vracila sredstev iz proracuna Evropske unije
INDEKS. INDEKS INDEKS INDEKS
REALIZACUA FINANENI FN 2024/ FINANENI FN 20251 HAPOVED 2026/ NAPOVED 20271



2023 NAERT 2023 HAGRT Fh 2028 2026 FN2025 2027 2026
2024 2025
SHUPAJ ODHODE! B.407.031| B.863.000 1054| ©.281.500 104.8] 9.668.500 164,1] 9.390.000 103,
(40+41+42+43+45)
40 TEKOCI ODHODKI 8.160.594 8.542.950 104,7| 8.971.450 105,0 9.348.450 104,2] 9.669.950 103.4
{400+401+402+403+404+409)
400 Plage in drugi izdatki zaposlenim 5.145.924 5.385.850 104,7 5.678.000 1054 5.921.000 104,3 6.114.000 103,3
4000 Plaée in dodatki 4.212.179 4.400.850 104,5 4.650.000 105,7 4.850.000 104,3 5.000.000 103,1
4001 Regres za letni dopust 179.234 180.000 106,0 200.000 105,3 210.000 105,0 220.000 104,8
4002 Povratila in 307.269 320.000 104,1 335.000 104,7 350.000 104,5 365.000 104,3
4003 Srodstva za delovno uspesnost 118.068 125.000 1058 130.000] 104,0 135.000 103,8 140.000 103,7
4004 Sredstva za nadurno delo 271500 290.000 106,8 300.000 1034 310.000 103,3 320.000 103,2
4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi |
4009 Drugl izdatkl zaposlanim 57.674 50.000 104,0 63.000/ 1050 §6.000 104,8 69,000 104,5
401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost 820.957 857.100 104,4 904.450 105, 947.900 104,8 988.950 104,3
4010 Prispevok za in 410.601 423.000° 104, 450.000 104, 471.000 104,7 490,340 2,1
401 Prispavek za zavarovanja 337.044 352000 104, 375.000 106, 394,000 1051 412.000] 6|
401 Prispavek za 2.938 3.100 105, 3.250 104, 3.400 1046 3560 )
4013 Prispevek za starsevako varstvo 4747 5.000 105, 5.200 104.0 5500 1058 5.750 g
401 Pramijo zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU 65,627 68.000 103 71.000 104,4} 74,000 104,2 77.300
402 Izdatki za blago In storitve 2.193.713 2.300.000 104,8 2.389.000 103,9 2.479.550 103, 2.567.000 103,5
4020 Pisarniski in splosni material (n storitve 246,722 260.000 1054 270.000 103.8 280,000 103, 230.000 103,6
4021 Posebnl material in staritve 863.179 04,3 930,000 103, 960,000 103, 30,000 1031
4022 Energija, voda, storitve In i) 144,160 104,0 155.000 103, 160.000 103, 165.000 103.1
4023 Pravozni strogki in storitve 187.966 108,1 220 000 104, 230,000 104 240,000 104,3
Izdatki za sluzbena potovanja 17.078 105,4 19.000 105, 21550 113, 21.000| 87,4
Tekoze 387.377 104, 430,000 103, 445.000 103.5 480.000 | 103,4
Poslovna in 44,505 105, 50.000 106, 53.000 108,0 56.000 105.7
Kazni In odskodnine 67 0, ] [1] 0
Drugi i odhodki 282,549 106, 315.000 1050 330,000 104,8 345.000 104,5

403 Plaéila domacéih obresti 0 1] I 0 [1]

4030 Platila obrestl od kreditov - Bankl Slovenije

4031 atila obrestl od kraditov - bankam

4032 agila obresti od kreditav - drugim finanénim

4033 Placila obresti od kraditov - drugim domagim

4034 atila obresti od vrednostnlh papirjev izdanih na domagem trgu

4035 atila obres| genim v sistem EZR

40: Plaéila tujih obresti 1] 0 0 ] [1]

404 Platlla abrestl od kraditov - mednarodnim finanénim

404 Plaéila obresti od kreditov - tujim viadam

404 Plaglla obresti od kreditov - tufim bankam in finanénim

4043 Plaglla obresti od kraditov - drugim tuim _

4044 Plazila obresti od vr paplrjev, Izdanih na tujih trgin

409 Rezerve a 0 0 0 0
2080 Splona proratunska rezervacija
4081 Praracunska rezerva
4082 Druge rezarve
4083 Sradsiva za posebna namene
4038 Rezorvaci]a za krediina tveganja v javnin skladih

41 TEKOCI TRANSFERI 11.648 10.050 86,3 10.050 100,0 10,050 100,0 10.050 100,0

410 Subvencije 0 a '] a ]

4100 Javnim podjetjam
4101 Subvancije finanénim
4102 privatnim In zasebnikem

411 Transferi posameznikom In gospodinjstvom 11.648 10.050 86,3 10.050 100,0 10.050 100,0 10.050 100,0
4110 Transfarl
atit Druzinski prejemki in stars

| aiiz| Transferi za soclalne varnosti
4113 Transfarl vojnim invalidom, in 2rtvam vajnaga nasilja
14 Fokojnine
4115 plaé
4116 Boleznino
4117 —Stipendije 11.600 10.000 86,2 10.000 1000 10.000 1000 10.000 100,0
4119 Drugi transfarl posamesznikam 48 50 1042 50 00,0 50, 100.0 50 100,0
a12 Transferi nepridobitnim organizacijam In ustanovam 1] 0 0 0 [1]
4120 Tekoki transfer nepridabitnim organizacijam in
413 Drugi tekoéi domagi transferi 0 0 0 0 [1]
130 ‘akoél transferi obéinam
131 ‘ekotl transferl v skiads
[ 4132 ‘skotl transferl v javne skiade
133 ‘ekoél transferl v javne zavode
[Ca13g ‘ekotl transferi v drzavni proragun
[(4135 ‘ekoia placila drugim lzvajalcem Javnih sluzb, ki niso posredni proragunskl

136 ‘ekoél transferi v javne agencije
414 Tekoél transferi v tujino 0 1] a 1] 0
4 ‘skoé! transferi mednarodnim Institucijam
4 ‘ekot] transferl tujim viadam In viadnim insti
4 ‘ekotl transfari v tujink
3 rugl tekocl transferi v tujina

42 INVESTICIJSKI ODHODKI 234.789 310.000 132,0 310.000 100,0 310.000 100,0 310.000 100,0

420 Nakup In gradnja osnovnih sredstev 234789 310.000 132,0 310.000 100,0 310.000 100,0 310.000 100,0
4200 Nakup zgradh In prostorov
4301 Hakup pravoznih sredstev
4202 HNakup opreme 183,383 0.000 136, 250.000 100,0 250,000 100,0 250,000 100,0
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 44670 00 11,8 50.000 100.0 50,000 100,0 50.000 00,0
4204 Novagradnje, ek in
2205 Investicijsko vadrd n cbnove
4208 Nakup zemiI&¢ in naravnih bogastav
4207 Nakup nematerialnaga prematenja
4208 Studije o Izvedijivosti projektav, projekina nadzor In Inzaniring 6.736. 10.000 1485 10,000 100,0 10.000 100,0 10.000 100,0
4208 Nakup blagavnih rezerv in zalog

43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0 g 0 0

431 nvestici|skl transferi pravnim in fiziénim osebam, ki niso proracéunski uporabniki [1] 0 0 0} [1]
4310 Investicijskl transferl napridobitnim organizacijam in
43t jski transfari javnim podjetjam in druzbam, ki so vIzsti dr2ave all obéin
431 transferi finanénim
431 transferi privatnim
431 ijski transferi posamaznikom In i
431 nvesticijskd transferi drugim izvafalcam javnih sluib, ki niso posredni proragunski
431 nvasticijskl transfori v tujino

432 nvesticijski transferl proragunskim uporabnikom 0 [1] 1] [1] 0
4320 Invasticijskl transferi obélnam
4321 transferi javnim skladom in
4322 investicljskl transferi v drzavni proracun
4323 transferi javnim zavodom

45 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNLJE 1] 0 0 0 1]
450 Plagila sredstev v proracun Evropske unije ] 0 [1] 0 0
4500 atila tradicionalnih Iastnih sredstev v proraéun Eviopske unijo
4501 Flatila sredstev v proracun EU Iz naslova davka na dodano vrednost
4502 atila sredstev v proraéun EU iz naslova bruto dohadka
4503 atila sradstev v proragun EU iz naslova popravka v karist Zdrufenoga Kraljestva
4504 Placila srodstov v proracun EU Iz naslova BND vira v korist Kraljevin Hizozemske in Svadske

.  PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) 5.558 0 0 0 0
{Il.-1.)




B. RACGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
INDEKS INDEKS INDEKS TNDEKS |
REALIZACIIA FINANENI FN 2024/ FINANEN! FN 2025( NAPOVED 2026/ NAPOVED 20271
2023 NACRT 2023 NAERT FN 2024 2026 FN 2025 2027 2026
2024 2025
75/IV. PREJETA VRAGILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV ] a [
(750+751+752)
Prajeta vragila danih poso]il 0 0] 0
Prajeta vragila danih poso]il od in
Prajota vracila danih posojil - od javnih skiadov
Prejeta vracila danih posojil od Javalh podjeti] In druib, ki 5o v lasti drzave ali obein
Prejeta vraélla danih poso]il - od finanénih instituci]
Prajota vraélla danih posojil od privatnin podjeti]
Prajeta vraclla danih posojil od abéin
Prajeta vraclla danih posojil - iz tujing
Projeta vraélla danih posojil drz. proracuny
7508 Prejeta vraélla danih posajil ad javnih agenci]
7508 Prejeta vraéila plaganih poratev
751 Prodaja kapitalskih deleZev [1] [(] a
7510 Sredstva, s prodajo kapitalskih delezev v javnih podjat]ih in druzbah, ki so v lasti drzave all obé
7511 Sredstva, s prodajo kapitalskih delazev v finannih institucijah
7512 Sredstva, pridobljena s prodajo delazev v privatnih podjetjih
7513 Srodstva, pridobljona s pi ugih kapitalskih daledev
7514 Prejeta vragila namenskega premozenja
752 Kupnine Iz naslova privatizacije [1] 0 0
7520 Sredstva kupnin iz naslova i
44|V, DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV [} [ 0 [0
(440+441+442+443)
440 DANA POSOJILA 0 [ 0
4400 Dana posojila pasameznikom in
4401 Dana poso]ila javnim skiadom
4402 Dana posojila javnim In druzbam, Kl so v lastl driave all obgin
2403 Dana posojila finanéaim Institucijam
| 4404 ana posofila privatnim
| 4408 ana posolila obéinam
| 4406 ana posofila v tu]ina
| 4407 ana posciila proraéuny
4408 Dana posoila Javnim agencijam
4408 Flaglla zapadiih porostev
44 Povecanje kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 0 0 [1]
44 Povatan]e kapitalskih delezav v javnih podjetjih in druzbam, ki so v lasti drzave all obéin
41 Pavatanjo dolezev v finanénin i
44 Povacane kapitalskih delezev v privatnih podjet]ih
4413 Skupna vlaganja (joint ventures)
4414 Pavetan]e kapitalskih deleZev v tujino
4415 Pavotan|s druglh finanénih nalazb
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije [] '] 0
4420 Dana poso]ila Iz sredstev kupnin
4421 Sradstva kupnin, razporejana v javna skiade In agencije
4422 Povetan]e kapitalskih daleZev drzave iz sredstev kupnin
443 Poveganje namenskega premoZenja v javnih skladih In drugih pravnih osebah javneqa praj 0 1] of 0
4430 Povezanje v Javnih skladih
4431 Poveganje premodanja v drugih pravnih osebah javnaga prava, ki je v njihovi lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 0 o 0
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV -V)
€. RACUN FINANCIRANJA
INDEKS TNDEKS NDEKS NDEKS |
REALIZACHA FINANENI FN 2024/ FINANCNI FN 2025/ NAPOVED 20261 NAPOVED 2027/
2023 NACRT 2023 NACRT FN 2024 2026 FN 2025 2027 2026
2024 2025
S0 [Vit. ANJE 1] ] a []
(500+501)
500 Domace B 0 a 0 0
5000 Najeli krediti pri Banki Slovenija
5001 Najeti kredit pri poslownih bankah
5002 Najetl kreditl pri drugih finannin
5003 Nafetl kreditl pri drugih domagih
5004 Sredstva, pridobljena z Izdajo vrednastnih papirjev na domaéem trgu
501 Zadol#evanje v tu]ini 0 0 [1] 0
5010 Naati kreditl pri mednarodnih finanénih
50 ajoti kreditl pri tujih viadah
50 ajeti krediti pri tujin bankah In financnih i
50 ajeti kreditl pri drugih tujih
50 radstva, z izdajo vrednastnih papirjev
55|\ill. ODPLAGILA DOLGA a a "] 0
(550+551)
550 Odpladila domacega dolga 0 0 0 a
5500 Odplagila kreditov Banki Slovenije
5501 Odplasila kreditov poslovnim bankam
5502 Odplatila kreditov drugim B
5503 Odplatila kreditov drugim domazim
5504 Odplaéila glavnica vrednastnih papirjev, lzdanih na domagem trgu
551 Odplaéila dolga v tujino 0 1] a 0
5510 Odplaéila dolga mednaradnim finanénim
5511 Odplaélla dolga tujim viadam
5512 Odplaélla dolga tujim poslovnim bankam In finanénim
5513 Odplatila dolga drugim tujim kreditodajalcem
5514 Odplaéila glavnice vradnostnih papirjav, izdanih na tujih trgih
IX. NETOZADOLZEVANJE 0 0 0 0
(VIL-VIIL)
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 5.558 ] 1] 0
(1+IVEVI-N-V-VIID)
Xl. NETOFINANCRANJE -5.558 0 0 0
(VIVILVILEX = - 1)







IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: GERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV| !
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV il NN e TR
KONTOV ' 2023 FN 2024
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU !
(0)02-003+uo4-005+006 -007+008+009+010+011) g et 1766201 3.380.0001
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 002 237.272 240.000
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 156.654 160.000
| 02 NEPREMICNINE 5 : T 004 2.167.416 8.500.000
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 1.367.783] 1.500.000
04  OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 3.889.017| 5.500.000
| 05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 | 3.002.977 3.200.000
08 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE ] i | oo8 ‘ )
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI . 009 B
| 08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA LK 010 —
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE R N
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+o14+u15+u1s+o17+o1a+u19+ozo+oz1+ozz) L Aelleee 220.500
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJINI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 1.320 1.500
[ 11 [DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 2023527 2.300.000
| 12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV Sl e 015 179.414 15.000
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE B 016
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 336.885 600.000
| 15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE . [ o1s | !
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA ) | Tee | !
| 17 | DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE ) 020 | 9.446 10.000)
18 NEPLACANI ODHODKI T3 021 ‘
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(0)24+025+nzs+027+028+029+030+031) o i apf00
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 73.192 80.000
| 31 |ZALOGEMATERIALA e - E 025 | ' ]
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 ‘
34 PROIZVODI b & R EE
35 | OBRACUN NABAVE BLAGA T =t L |- e
36 |ZALOGE BLAGA e ) U B G e e 030 > |
| 37 |DRUGE ZALOGE 031
I. AKTIVA SKUPAJ '
001+012+028) 032 4.390.075 12.386.500
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 1
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
'D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(D)3S+036+037+038+U39+040+U41+D42+043) s fom ey 105000
20  KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 | |
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 7 03 | 623.983 650.000
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 212745 220.000
| 23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 86.982 90.000
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 42656 45.000
25  |KRATKOROCNO OBVEZNOSTIDO FINANCERJEV | os0 | ]
| 26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA ) X 041 I
28 NEPLACANI PRIHODKI o 042 | g
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 | -
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
51)45+o45+o47+o4a+u49+uso+os1+u52-053+u54+055+nse+057+0534159) ¥4 $423.100| 17381900
90  |SPLOSNISKLAD N 3 045
91  REZERVNISKLAD 046
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE sl : 047 16.262 18.000)
| 93 DOLGOROCNE REZERVACE ' 048 i
| 940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 '




{v eurih, brez centov)

CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV ozl ZNESEK a
KONTOV 2023 FN 2024
1 2 3 4 5
oaip | SKLAD PREMOZENJA Y DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV NJIHOVI} oo
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
o417 | SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 051
NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE o N
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - 052 3
9413__|PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI o 053 ]
9 |DOLGOROGNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054
97 |PRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055
ogo |OBYEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 1 099,887 11,363,500
SREDSTVA
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 .
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 1.407.760
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
I. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 4.390.075 12.386.500}
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE

A, IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

. il 5 g S Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Real 2023
v evri ealizacija Finanéni nacrt 2024 FN 2024 / Real, 2023
(M (2) (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 8.412.589 8.863.000 105,35
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 8.013.122 8.363.000 104,37
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
{404+407+410+413+418+419) 403 6.279.271 8.295.000 132,10
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 200.296 210.000 104,84
del 7400 [Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 200.296 210.000 104,84
del 7400 |Prejeia sredstva iz drZavnega proracuna za investicije 408 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov (408+409) 407 8.166 20.000 244,92
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob&inskin proratunov za tekeco porabo 408 8.166 20.000 244 92
del 7401 |Prejeia sredstva iz obéinskih proradunov za investicije 409 #DEL/0!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 6.058.649 8.052.000 132.90
(411+412) !
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 211 5.816.303 7.802.000 13414
porabo
del 7402 _F'rejelg lgredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 212 242 346 250,000 103,16
invasticije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 12.160 13.000 106,91
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 12.160 13.000 106,91
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 | Prejela sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 #DEL/Q!
del 7404 [Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/Q!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/0!
741 f. Pre;_e(a sredstva iz dnﬂavnega proraéuna iz sredstev 419 #DELJO!
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 1.733.851 68.000 3,92
430)
del 7102 | Prejete obresti 422 16.801 18.000 107,14
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkay
1
4817100 | ihadkov nad adhodki s #REL/O!
7103 PTIMORT OC 3 ORI T 487 #DEL/O!
del 7141 | Drugi tekoi prihadki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.717.050 50.000 2,91
72 Kapitalski prihodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 #DEL/Q!
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/Q!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 #DEL/Q!
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih skladov 488 #DEL/O!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
784 Prejf_zta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranin in 490 #DEL/O!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Pr‘ezjeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DEL/O!
drzav
2, PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
i 500,
TRGU (432+433) 431 399.467 0.000 12517
del 7130 |Prihodki od prodaije blaga in storitev na trgu 432 389.467 500.000 125,17
del 7102 | Prejete obresti 433 #DEL/0!
1l. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 8.407.031 8.863.000 105,42
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
4 .018. 8.363.00
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 25 8018979 g 104,29
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+445) 439 4.901.573 5.085.850 103,76
del 4000 |Place in dodatki 440 4.012.166 4.150.850 103,46
del 4001 |Regres za letni dopust 441 170.723 180.000 105,43
del 4002 _|Povradila in nadomestila 442 292.679 300.000 102,50
del 4003 [Sredstva za delovno uspednost 443 112.462 115.000 102,26
del 4004 | Sredstva za nadumno delo 444 258.608 282.000 108,05
del 4005 [Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DEL/O!
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 4486 54.935 58.000 105,58
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
7 781.975 807.100 3,21
(448+449+450+451+452) A 403
del 4010 [Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 391.104 404.000 103,30,




del 4011 | Prispevek za zdravitveno zavarovanje 449 321.040 331.200 103,18

del 4012 | Prispevek za zapoglovanje 450 2,788 3.000 107,22

del 4013 iPrispevak za starSgvsko varstvo 451 4,622 4.900 108,36
Premija koleklivnega dodatnega pokojninskega zavarovan|a,

del 4015 na podlagi ZKDPZJU 452 62,611 64,000 102,38
C. lzdatki za blago In storiive za [zvajanje javne sluzbe 453 2.085.846 2.150.000 102,89

(454+455+456+457+A58+450 4460461 +462+463)




del 4020  |Pisarniski in splosni material in storitve 454 235.007 245.000 104,25
del 4021 |Posebni material in storitve 455 822.191 840.000 102,17
del 4022 |Energija, veda, kemunalne storitve in komunikacije 456 137.334 145.000 105,58
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 188.566 195.000 103,41
del 4024 |lzdatki za sluZbena potovanja 458 16.267 17.000 104,51
del 4025 |Tekote vzdrzevanje 459 378.508 385.000 101,72
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 42.477 45.000 105,84/
del 4027 |Kazni in odSkodnine 461 64 0,00
del 4028 |Davek na izplacane place 462 #DEL/O!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 269.132 278.000 103,30
403 D. Plagila domacih obresti 464 #DEL/0!
404 E. Plaéila tujih obresti 465 #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 #DEL/0)
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 11.095 10.050 90,58
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/0!
413 I. Drugi tekoci domaci transferji 469 #DEL/0!
J. Investicijski odhodki
470 i .
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 234.789 G10:000 132,03
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 #DEL/Q!
4202 Nakup opreme 473 183.383 250.000 136,33
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 44.870 50.000 111,93
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/O!
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 #DEL/0!
4208 Nakup zemljiS€ in naravnih bogastev 477 #DEL/0!
4207 Nakup nemaleriainega premoZenja 478 #DEL/O!
4208 Studije o \zvg@\|!ycgg4 p'rnp_alftnv‘ projektna dokumentacija, 479 6.736 10.000 148.46
nadzor, investicijski inZzeniring
4209 Nakup blagovnin rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
481 i 500.000
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 368,094 128,85
del 400 A. Elac':e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 244 351 300,000 122,77
storitev na trgu
del 401 B. Pn‘f-,pevki dl'e\udaje'llcev za sacialno varnost iz naslova 483 38.083 50.000 128,26
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I;dalki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 104.718 150.000 143,24
storitev na trgu
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
485 oz. 486 5.55i
ODHODKI (I.-I1.) (401+437 ali 437-401) o 8 i
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni naért 2024 i
1 FN 2024 / Real, 2023
1) (2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
0 !
2 KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) 9 #OELY
750 |Prejeta vracila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih deleZzev 511 #DEL/0!
752 |Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/Q!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
i 0
Al DELEZEV (440+441+442+443) U #OEL/Y
440|Dana posojila 512 #DEL/O!
441|Povetanje kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 523 #DEL/O!
442|Paraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!
Povecanje namenskega premozZenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih oseban javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH_DELEZEV (IV.-V.)
€. RACUN FINANCIRANJA
v evrih Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni naért 2024 ks
. e = FN 2024/ Real. 2023
(1) 2) (3)
50|VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DELJO!
500|Domace zadolZzevanje 551 #DEL/0!
501|ZadolZzevanje v tujini 5569 #DEL/0!
55|VIll. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/0!
550|Cdplacila domacega dolga 561 #DEL/0!
551|Cdplacila dolga v tujino 569 #DEL/0!
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH S
(LAIVAVIL-L-V.-VIIL) | 5.558 0
XI. NETO FINANCIRANJE (VL+VIL-VIII.-X.=-lIl.) -5.558 0







