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1. UVOD

1.1. Osebna izkaznica zavoda

Naziv javnega zavoda: ZDRAVSTVEN|I DOM BREZICE

Sede? javnega zavoda: Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice

Mati¢na Stevilka: 5056268

Davéna Stevilka: 69835853

Stevilka proraéunskega uporabnika: 27952

Stevilka podraéuna pri UJP: 01209-6030279537

Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450

Sifra dejavnosti: 86.210

Elektronski naslov: info@zd-brezice.si

Spletna stran: hitp://www.zd-brezice.si/

Ustanovitelj: Ob&ina Brezice

Datum ustanovitve: 1.1.1992

St. vpisa v sodni register : 058/10235800

Zdravstveni dom BreZice deluje na danas$niji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice, od decembra
1976 (prva reSevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, zdravstveni dom pa je bil ustanovljen
1.8.1955 z odlo¢bo OLO Krsko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-1982), leta 2008 pa je
zgrajen Se prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992 dalje deluje samostojno.

Ustanoviteljica zavoda je Obé&ina BreZice.
1.2. Organizacijske enote

V okviru dejavnosti imamo organizirano:

- splo$no medicino in referenéne ambulante v sklopu treh ambulant druZinske medicine;

- medicino dela, prometa in Sporta;

- ambulanto v socialnem zavodu;

- oftroski in Solski dispanzer;

- dispanzer za mentalno zdravje;

- ginekolosko ambulanto;

- zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo;

- preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost;

- laboratorijsko in drugo diagnostiko;

- ambulanto za zdravljenje odvisnosti;

- patronaza in nega na domu;

- psihiatri¢éni dispanzer;

- nujne in ne nujne reSevalne prevoze;

- prevoze na in iz dialize;

- sanitetne prevoze;

- neprekinjeno nujno medicinsko pomoc¢.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zdravstveni dom, obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanije;

krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancey;

preventivno zdravstveno varstvo riziCnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du$evnem razvoju;
zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine;

patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo;



- zdravstvene preglede &portnikov;
- ugotavljanje zaasne nezmoznosti za delo;
- laboratorijske, diaghostiéne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter s
socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami, drudtvi ter
posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrog¢ja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti:
- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze;
- organizacija in keordinacija izvajanja nujne medicinske pomodi in deZurne sluzbe;
- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe;
- ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov;
- programi za zdravo Zivljenje;
- pedago3ke naloge;
- diagnostiéne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplaénike;
- prodaja zdravstvenih storitev na frgu;
- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podrogja zdravstva.,

lzven zdravstvene sluzbe opravijamo tudi finanéne, knjigovodske ter druge storitve za koncesionarje.

Med te storitve sodijo:
- opravijanje finantno radunovodskih in administrativnih del;
- CisCenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrZevanje opreme ter objekiov ter sterilizacija
sanitetnega materiala;
- prevoz krvi in drugega materiala;
- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravijanju dejavnosti, za katero je
bil ustanovljen.

Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste
kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Organi zavoda
SVET ZAVODA
Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda Steje 7 Slanov:
- 4 &lani, ki jih imenuje ustanovitelj;
- 1 &lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev oziroma
uporabnikov;
- 2 &lana, ki ju izvolijo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Uro$ SKOF.

Sestava svela zavoda je slededa:

Obgina BreZice Barbara HERCIGONJA MILOSEVIC, Mojca
LOVSE, Uro$ SKOF in Bojan TICAR

Predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Marija PODPECAN

Slovenije

Predstavnik delavcev zavoda PrimoZ HRIBSEK

1.4. Vodstvo zavoda
Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav..

Vodja zdravstvene nege po pooblastilu: JoZica ILJAZ, diplomirana medicinska sestra s specialnimi znaniji.




1.5. Strokovni svet

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, pomocnica direktorja za podrodje zdravstvene nege
po pooblastilu, vodja radunovodstva. Direktor ima kot posvetovalni organ Poslovni kolegij, ki predlaga,
obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z ekonomskimi moZnostmi, smotrno organizacijo
dela, zaposlovanja, nabave opreme, sklepanje pogodb s pladnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.
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Pri pripravi porocila so sodelovali:

PHOO RN

Zdravstveni dom

Cerneléeva cesta 8, 8250 Bredice |-

info@zd-brezice.si

07 4991 400
07 4991 450

POSLOVNO POROCILO

Drazen LEVOJEVIC,
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JoZica ILJAZ,
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POSLOVNO POROCILO

1. POJASNILA POSLOVNEGA POROCILA

Porodilo o doseZenih cilfih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drfavnega in
obtinskega proratuna ter metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/08, 8/07 in 102/10):

1.
2.

3.

10.

1.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje posrednega uporabnika;
Dolgorogne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz vedletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov;

Letne cille posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvl finantnega nadrta posrednega
uporabnika ali v nfegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizitne, finanne in opisne kazalce
(indikatorje), dolofene v obrazloZitvi finandnega nadrta posrednega uporabnika ali v njegovem
letnem programu dela po posameznih podrogjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porotila preteklega
leta ali veé preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izbolj$anje uginkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzoera javnih financ;

Pojasnila na podrodjih, kjer zastavljeni ciljl niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni. Pojasnila
morajo vsebovatli seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih ciliev in predloge
novih ciljev ali ukrepov, de zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno uéinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrodja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porogilo o investicijskih
vlaganjih.

2. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCJE
ZAVODA

2.1. Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih;

Zakon o zdravstveni dejavnosti;

Zakon o zdravstvenem varstvu In zdravstvenem zavarovaniju;

Zakon o zdravniski sluzhi;

Doloéila Sploénega dogovora za leta 2018 z aneksi:

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z ZZZS z aneksi.

2.2. Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poroéila:

Zakon o javnih financah;

Zakon o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018;

Zakon o ragunovodstvu;

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lotenem evidentiranju razliénih dejavnosti;

Navodilo o pripravi zakljunega rauna drzavnega in obginskega proratuna ter metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraguna;
Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega
prava;

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava;
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava;

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev;
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obéinskih proradunov;
Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. lenu Zakona o raunovodstvu;
Uredba o delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu;

Pravilnik o dologitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje;




~ Navodilo v zvezi z razmaejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. dokumenta 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018).

2.3. Interni akti zavoda

Statut ZD;
Poslovnik o delu Sveta ZD;
Pravilnik o notranji crganizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
Pravilnik o razporeditvi delovnega ¢asa;
Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;
Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;
Pravila za obradun plag, nadomestil in strodkov zaposlenim;
Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
Crganizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD;
0. Pravilnik o ukrepih ZD za zaZ€ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na delovnem
mestu;
11. Pravilnik o blagajnidkem poslovanju;
12. Pravilnik o popisu;
"13. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi;
14. Pravilnik ¢ nadinu dajanja informacij za javnost;
15. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;
16. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD;
17. Pravilnik o notranjem revidiranju;
18. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;
19. Izjava o varnosti z oceno tveganja;
20. Praviinik o varstvu pred poZarom;
21. Pravilnik o radunovodstvu;
22. Nadrt integritete;
23. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolzZnostih v zvezl s sprejemom daril;
24. Nadrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike koncesionarje v ZD;
25. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;
26. Navadilo za oddajo javnih narodil, 8t. 123/2017 z dne 23.10.2017;
27. Navodilo glede osebne urejenosti in za&gite zaposlenih na delovnem mestu, $t. 104/2017 z dne
23.10.2017;
28, Pravilnik o pogitniski dejavnosti Zdravstvenega doma BreZice z dne 16.5.2018;
29. Navodila za novo zaposlene usluzbence, ki so v postopku sklenitve delovnega razmerja z dne
14.8.2018;
30, Navodila za izvajanje mrlisko pregledne sluzbe z dne 16.10.2018.

SN RHN

3. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene sluZbe na primarni
ravini zdravstvene dejavnosti v obé&ini BreZice.

Dolgoroéno smo si zastavili naslednje cilje:

1. Na podrodju izvajanja zdravstvenih storitev:

- zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmod&je obéine BreZice oziroma
vseh uporabnikov zdravstvenih storitev;

- ustrezno in uéinkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

- obvladovanje naradcajoCe potrebe po zdravstvenih sforitvah, ki je posledica demografskih in ostalih
sprememb; :

- upcraba sodabnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov;

- obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva;

- doseganje planiranega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma $irjenje na podrogjih, kjer
bo nastala potreba.

2. Na ekonomsko - finanénem podrogju:
- doseganje izravnanega poslovnega rezultata;
- optimizacija stroSkov;




- pridobivanje sredstev na podrodju opravljanja trzne dejavnosti;
- pridobivanje sredstev iz naslova donacij;
- gospodarnost,

3. Na podrogju kakovosti zdravstvenih storitev:
- zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev;
- spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravijenih storitev in s tem dviga
zadovoljstva uporabnikov;
- uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda.

4. Na kadrovskem podro&ju:
- optimalna kadrovska zasedenosf;
- neprekinjeno izpopolnjevanje in izobrazevanje vseh zaposlenih;
- izvajanje internih izobrazevan;;
- skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje;
- obvladovanje in prepretevanje vseh vrst mobinga;
- ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom Druzini prijazno podjetje.

5. Na podrog&ju krepitve povezav in sodelovanja:
- poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi zavodi;
- krepiti dobro sodelovanje z ustanoviteljem Obd&ino BreZice;
- sodelovanje z ZZZS$ na podrogju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi potrebami.

6. Na podrog&ju prostorske ureditve in opreme:
- zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo;
- sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme;
- sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.

4, LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO I1Z STRATESKIH CILJEV

Letni plan dela zavoda je bil fudi v letu 2018 usmerjen v izpopolnjevanje ciliev, vizije in poslanstva ter
ohranitve in nadaljnji razvo] javnega zavoda. V zavodu smo se trudili, da je zavod temeljni nosilec izvajanja
zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmodju, ki ga pokriva. Ohranili smo vliogo enega izmed nosilcev
razvoja medicinske in drugih strok.

a) Program dela je bil tudi v letu 2018 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslanstva Zdravstvenega doma Brezice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najvegji meri koristi
posameznikom in skupnosti;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obvladovanje
stroSkov glede na nadrt;

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in poslovnih
partnerjev;

- nadrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljevanja ponudbe
zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivhega ustvarjainega
vzdusja med zaposlenimi v zavodu;

- nenehno strokovno in splo&no izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v zdravstveni
politiki.

b) Cilji, ki se nana8ajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

lzvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tocka SVIT, delovanje CKZ,

c) Boljse obvladovanje dolotenih bolezni

10




V letu 2018 smo pridobili dve referenéni ambulanti (1 dodatno in 1 sprememba nosilca), ki pomenita
pomemben napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti druzinske medicine in tudi povetano
dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje dakalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra bo, poleg zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela spremljanje
parametrov delogenih kroniénih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) SkrajSevanje ¢akalnih dob

V vedini ambulant nimamo &akalnih dob. Najdalj$e Sakalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podrodju
protetike in pa v specialistiéni ambulanti za psihiatrijo.

e) BoljSa dostopnost do zdravstvenih storitev

Zavzemali se bomo, da bo delo v urgentnem centru BreZice 24 ur na dan potekalo nemoteno in lo&enoc od
rednikh ambulant. Le tako bodo pacienti primerno oskrbljeni tako v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki
ne bodo obremenjeni v tem &asu e z urgenco in terenom, kot tudi v Urgentnem centru, kjer bodo pacienti
napoteni na obravnavo glede na zdravstveno stanje in takoj obravnavani. S tem se bo $e izbolj3ala
dostopnest do ustrezne zdravstvene obravnave.

f) lzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za visjo kakovost naSih storitev smo v letu 2018 sistematicno zbirali pripombe, pohvale in pritozbe
Zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravljali.
Na podlagi ugotovitev sporoéil uporabnikov, izbolj8ujemo kakovost nasega dela.

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
5.1. Realizacija letnih ciljev

Na podrodju izvajanja zdravstvene oskrbe:
- planirane storitve so bile realizirane na preteznem delu;
- dostop do storitev se je izboljSala za paciente na podrodju druZinske medicine, zobozdravstva in
specialistiéne psihiatricne abravnave, éakalne vrste spoétujemo dosledno;
- pri rednih in izrednih finanéno medicinskih nadzorih ZZZS in in$pekcijskin nadzorih ZIRS ni bilo
ugotovljenih bistvenih nepraviinosti.

Na ekonomsko finanénem podrodgju:
- poslovno leto smo zakljuéili z majhnim preseZkom odhodkov nad prihodki;
- izvedli smo notranjo revizijo na pesameznih podro¢jih poslovanja;
- Zavod je sledil spremembam zakonodaje in temu prilagajal posiovanje.

Na podrodju kakovosti zdravstvenih storitev:
- vse pritoZbe strank so bile obravnavane, posredovane odgovornim ter poslani odgovori pritoZnikom;
- uvajati se je pri¢ela mednarodna akreditacija zavoda.

Na kadrovskem podrodju:
- izvedeni so bili vsi zakonodajni ukrepi na podrodju plag;
- na posameznih podroéfin smo se kadrovsko okrepili;
- zaposleni so se izobraZevali v skladu z planom izobraZevanja in finanéno zmoznostjo zavoda.

Na podrogju investicij:
- realizirali smo vecino naértovanih investicij.

5.2. Realizacija delovnega programa

Poslovanje Zdravstvenega doma BreZice je v letu 2018 potekalo v skladu s Pogodbo o izvajanju
zdravstvenih storitev, ki smo jo sklenili 23.5.2018, z Aneksom $&t. 1 k pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018, ki smo ga sklenili 3.8.2018, z veljavnostjo od 1.7.2018 -
referendni ambulanti (zamenjava nosilca in ena nova RA), psihiatrija {(zagasni prenos programa) in Aneksom
§t. 2 k pogodbi o izvajanju programa zdravstveni storitev za leto 2018, ki smo ga sklenili 20.11.2018- za¢asni
prenos programa ginekologije na drugega izvajalca, veljavno od 1.10.2018 do 30.6.2019.
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5.2.1. Opredeljeni pacienti
DEJAVNOST SPLOSNE MEDICINE

MILAN MATIC 1704 1669 1761 1844 1867
MOJCA PIBERNIK 1827 1901 2088 2172 2071
ZDENKA MARINGEK 1998 1971 2005 2057 1071
JANJA OJSTERSEK (ni ved zaposlena) 1263 1461 881 / /
RENATA E. NEMARNIK (ni ve& zaposlena) | 1292 / / / /
EMIL SPRAJC (pogodbeni sodelavec) 330 326 324 331 351
BLAZENKA ROBIC - dé) 15.8.2017 (umrla) 82 71 b2 44 /
SUZANA MILENKOVIG - do 31.3.2017 (ni

vet€ zaposlena) / 742 996 410 /
BARBARA PAHLJINA (na star§evskem / / 831

dopustu) 1272 893
NADA CESAREG (pogodbena sodelavka) / / / / 273
BOZICA LJUSANIN GRBAVAC / / / / 1692
TEJA MOTORE / / / / 1825
MAJA PEZDIRC / / / / 534
SKUPAY [ [

ROMANA LAKTIC

NATASA MESARIC

DEJAVNOST DISPANZERJA ZA ZENE

.$KU PAJ

MIROSLAV LAKTIC 3180 3131 3387 3450 3305
JOZE BERTOLE (pogodbeni
sodelavec) 1038 1004 1029 1069 | 982
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DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA ODRASLIH

Zdravnik 2014 2015 2016 | 2017 2018
ZARKO STANISIC 1779 1794 1852 1954 1923
RUZICA SERDARUSIC LEBO 761 863 931 1080 1108
MIRNA FRANJKOVIC (ni ve& zaposlena) 265 375 254 / /
ZVONIMIR KATIC (ni ved zaposlen) 1960 / / / /
MOJCA FERENCAK (na porodnidkem
dopustu) / / 926 957 1084
MATJAZ STRASEK / 723 1055 1397 1646
SANJA PINTARIC / 44 206 222 203
GORAN NOVAK (ni ve€ zaposlen) / / / 164 /
TINA NIKOLIC / / 782 1329 1613
SKUPAJ 4339 3799 6006 7103 7577
DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA OTROK IN MLADINE
Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018
RUZICA SERDARUSIC LEBO 342 363 368 447 440
MIRNA FRANJKOVIC (ni veé zaposlena) 277 317 128 / /
MARINA STAHAN BAKIJA (umrla) 748 / / / /
BISERKA TURKOVIC SKOCILIC (ni ved
zaposlena) 1311 1324 485 / /
DUSICA ZANDOMENI / / / / 658
MOJCA FERENCAK (na porodniskem
dopustu) 306 / 251 237 335
SANJA PINTARIC / 20 274 728 835
TADEJA RIS KOLER / 238 561 275 179
NINA BUZANCIC - do 20.4.2017 / / 230 221 /
SKUPAJ 2984 2262 2292 2292 2292
5.2.2. Obseg realizacije programov
Rhe ~ dejavnost | PlanSD | PLAN* | Realizacija | Obraun
timoVsl 2o e st ey il e S
7,1 | SPL.AMB.-GLAVARINA 193.149 192.884 184.551 192.885
7,1 | SPL.AMB.-OBISKI 185.255 185.304 222.723 185.304
4-6 |SPL.AMB.-REF.AMB. 12 12 12 12
7.1 SPL.AMBULANTA 378.404 378.188 407.274 378.189
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1,45 | OD,SD-GLAVARINA 39.446 39.391 29.507 39.392
1,45 | OD,SD-OBISKI 38.132 38.142 32.707 38.142
0,52 | OD,SD-PREVENTIVA 24,807 24.807 26.645 26.645
1,97 OTR.,SOL. DISPANZER 102.385 102.340 88.859 104.179
0,98 | DZ-GLAVARINA 15.560 16.554 16.554 16.554
0,98 | DZ-OBISKI 23.071 23.624 24,142 23.624
0,98 DISP.ZA ZENE 38.631 40.178 40.696 40.178
1 ZDR.VZGOJA 12 12 12 12
1 rAY[o3 12 12 12 12
0,5 SA VDSO 13.744 13.743 20.557 13.744
3,4 PATRONAZA 4.590 4.590 4.720 4.590
1,5 NEGA NA DOMU 2.025 2.025 2.458 2.025
0,41 CPZOD 12 12 12 12
1 NMP DS 2 + MoE Nrv 12 12 12 12
1,8| DISP.ZA MENT.ZDRAVJE 38.740 38.739 30.825 30.825
1,28 | SPEC.PSIHIATRICNA AMB. 48.514 48.514 48.343 48.343
4,5| ZOBOZDR. ODRASLI 209.409 209.409 233.828 233.017
2,97 | ZOBOZDR.OTROK 95.218 95.218 98.594 100.072
0,51 | PEDONTOLOGIJA 17.883 17.883 20.380 17.883
0,34 | PEDONTOLOGIJA-PAVSAL 12 12 12 12
0,99 | ZOBOZDR.VZGOJA 12 12 12 12
9,31 | ZOBOZDRAVSTVO 322.510 322.510 352.802 350.972
1,13 | NENUJNI RESEV.PREVOZI 112.390 112.389 151.743 112.390
2,32 | DIALIZNI PREVOZI 230.878 230.878 238.188 237.548
2,98 | SANITETNI PREVOZI 296.259 296.259 337.968 296.259
6,43 RESEVALNI PREVOZI 639.527 639.526 727.899 646.197
Plan po SD: Plan po standardih SploSnega dogovora (pogodbeni plan)
Plan ** : ZmanjSani plan glede na Stevilo opredeljenih pacientov
Finanéni podatki
SEE L e b oz LZM+ e a6 o
timov|  Dejavnost | pogodbi | PZZ 0zZZ __posegi PZZ |SKUPAJ
7,1 | SPL.AMB.-GLAVARINA 423.236 423.060| 422.418 0 0 422.418
160.23
7,1 | SPL.AMB.-OBISKI 405.957 406.469| 264.917 23.302 9 448.458
4-6 |SPL.AMB.-REF.AMB. 17.249 206.983| 206.983 -7.631 0 1599.352
160.23
7,1| SPLAMBULANTA 846.442| 1.036.512| 894.318 15.671 9| 1.070.228
1,45 | OD,5D-GLAVARINA 86.436 86.400 86.268 0 0 86.268
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1,45 | OD,SD-OBISKI 79.672 79.775| 79.613 3.067 84 82.764
0,52 | OD,SD-PREVENTIVA 78.956 78.956| 84.731 0 84.731
1,97 | OTR.,SOL. DISPANZER 245.064| 245.131| 250.613 3.067 84 253.763
0,98 | DZ-GLAVARINA 40.122 42.712| 42.712 0 0 42.712
0,98 | DZ-OBISKI 59.496 60.946| 45.556 17.765| 17.515 80.836
0,98 | DISP.ZA ZENE 99.618| 103.658| 88.268 17.765| 17.515 123.548
1|ZDR.VZGOJA 71.108 71.108| 71.108 0 71.108
1|zvc 19.340 19.207 19.207 19.207
0,5 | SA V DSO 65.857 65.857| 53.667 724| 19.645 74.036
3,4 | PATRONAZA 128.902| 128.902| 128.887 -4.002 0 124.885
1,5 | NEGA NA DOMU 43.664 43.664| 43.659 5 0 43.664
0,41|CPZOD 59.973 59.972| 59.972 0 0 59.972
1| NMP DS 2 + MoE Nrv 835.688| 835.689| 835.689 0 0 835.689
1,8 | DISP.ZA MENT.ZDRAVJE 76.910 76.910| 59.184 0 1870 61.054
SPEC.PSIHIATRICNA
1,28 | AMB. 121.954| 121.954| 103.674 21.615| 18.294 143.583
343.22
4,5|ZOBOZDR. ODRASLI 512.862| 512.862| 244.652 1.907 2 589.781
2,97 | ZOBOZDR.OTROK 266.718| 266.717| 280.174 0 5 280.179
0,51 | PEDONTOLOGIJA 49.641 49.531| 49.531 0 4 49.535
PEDONTOLOGIJA-
0,34 | PAVSAL 33.094 33.094| 33.004 0 0 33.094
0,99 | ZOBOZDR.VZGOJA 38.454 38.454| 38.454 0 0 38.454
9,31 343.23
'~ | ZOBOZDRAVSTVO 900.769| 900.658{ 645.905 1.907 1| 991.042
. NENUJNI 101.00
"~ | RESEV.PREVOZI 84.359 84.359 11.278 0 2 112.280
2,32 | DIALIZNI PREVOZI 101.854| 101.854 17.079 1| 91.218 108.298
568 109.42
"~ | SANITETNI PREVOZI 108.965| 108.965 14.281 0 7 123.708
o 301.64
" | RESEVALNI PREVOZI 295.178| 295.177| 42.638 1 7 344.286
3.296.78 862.52
Skupaj 3.810.467 | 4.004.399 7 56.753 5| 4.216.065

Pojasnila k realizaciji in doseganju plana

SPLOSNE AMBULANTE

S 1.1.2019 smo pridobili 1,9 tima programa druZinske medicine zaradi odhoda v pokoj dveh zasebnikov. En
tim je prevzela BoZica Ljusanin Grbavac, dr. med. specialistka druZinske medicine, ostalo pa smo porazdelili

med obstoje¢ kader in pogodbeno sodelavko, ki je prevzela del programa.

Z aneksom $t. 1 k pogodbi z ZZZZ smo pridobili novo referenéno ambulanto (Motore Teja, dr. med., spec.
druZinske medicine) in dosegli zamenjavo nosilca referenéne ambulante Nade Cesarec, dr. med. (BoZica
LjuSanin Grbavac, dr. med., spec. druzinske medicine).

Vedina zdravnikov je v letu 2018 Ze dosegla Stevilo vpisanih pacientov, ko lahko odklanjajo nove vpise.
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V ambulanti, kjer je delala zdravnica, ki je trenutno na starSevskem dopustu, dela kot nadomestna zdravnica
specializantka druzinske medicine.

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER

V otroSkem in 3olskem dispanzerju delujeta dva zdravnika specialista pediatrije. Sedaj imamo Ze tri leta
stalna tima, kaZe se poveCanje glavarine in kurativnih obiskov, predvsem pa preseganje preventive, ki je bilo
v lanskem letu tudi v celoti plaganoc, zaradi tega smo dobili placano tudi glavarino in obiske do plana.

DISPANZER ZA ZENE

$ 1.10.2018 nam je ZZZS zadasno odvzel 0,25 tima (do 30.6.2019) tako, da smo imeli letno Stevilo timov
0,98 (namesto 1,05). Ta plan pa smo v celoti dosegli.

V okviru dispanzerja se izvaja tudi drzavni preventivni program ZORA, program zgodnjega odkrivanja
predrakavih sprememb. Namen tega programa je spodbuditi Zenske, da bi prihajale na redne ginekoloske
preglede. V programu_so zajete vse Zenske v starosti od 20 do 64 let. Tista, ki v treh letih ne opravi
pregleda, dobi vabilo. Zenske, katerlh dva zaporedna brisa materniénega vratu, opravijena v obdobju enega
leta, izkazujeta negativno stanje, dobi vabilo za naslednji pregled &ez tri leta. V program ZORA priporogajo
tudi cepljenje 12-letnih deklic proti HPV v rednem programu ceplienja. Na ta nadin se bo $e izbolj3ala
uginkovitost prepreCevanja raka materniénega vratu. Zenske vedno znova, tudi v ambulantah izbranih
zdravnikov in referenénih ambulantah opozarjamo, kdaj je ¢as za ponoven ginekolo$ki pregled.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

Priznano imamo 1,8 tima dispanzerja za mentalno zdravje. Zaposlene imamo tri psihologinje, od katerih ena
specializira kiini¢no psihologijo in je v vedini odsotna ter 0,40 specialne pedagoginje. V okviru tega
dispanzerja se po podjemni pogodbi vkljuéuje tudi logopedinja. S pridobitvijo klinisnega psihologa bomo
lahko povecali obseg in vrsto storitev in s tem dosegali bolj$e rezultate. Psihologinje se vkijugujejo tudi v delo
dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta in ambulanto za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih
drog ter v delavnice ZVC. Konec leta je prenehalo delovno razmerje psihologinji, zato smo deleZe znotraj 1,8
tim prerazporedili, delo pa opravlja tudi psiholog, ki je delne zaposlen v CKZ.

SPECIALISTICNA PSIHIATRICNA AMBULANTA

Z aneksom &t. 1 k pogodbi z ZZZS smo 1.7.2018 pridobili dodatni program psihiatrije, in sicer 6000 togk,
program smo skoraj v celoti tudi dosegli.

PATRONAZA IN NEGA NA DOMU

Program bistveno presega planirano raven Ze vrsto let. Potrebe prebivalstva so velike, kar je posledica
skrajfevanja lezalnih dob v bolnidnicah, ko pacienta bistveno hitreje prepustijo domadi negi. Hkrati so
pacienti medicinsko Cedalje bolj zahtevni, kar povetuje materialne stroske. Trenutno imamo zaposlene tri
diplomirane medicinske sestre v patronazi in 1,5 srednje sestre v negi.

ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE IN MLADINO

V zohozdravstvu odraslih smo dobili platan presezek plana protetike za 20%. Sicer plan v zobozdravstvu v
celoti presegamo.

SPLOSNA AMBULANTA V DOMU STAREJSIH OBCANOV BREZICE
Realizacija programa v DSO moéno presega planiranega

RESEVALNI PREVOZI

Presegamo plan vseh reSevalnih prevozov. 90% stroSkov prevozov krijejo prostovolina zavarovanja, ki jih
krijejo v celoti.
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5.2.3. Dejavnosti, ki se placujejo v pavSalu
5.2.3.1. Referenéne ambulante

Usmeritve zdravstvenih sistemov temeljijo na krepitvi primarnega zdravstva, predvsem pri ohranjanju in
krepitvi zdravja nadih obdanov. V Sloveniji nara3¢a deleZ starejSih, vedno ved je pacientov s kronidnimi,
nenalezljivimi boleznimi. Neugodni socialno-ekonomski dejavniki pa vplivajo predvsem na ranljiv del
populacije. Prenos Stevilnih zdravstvenih obravnav s sekundarne ravni na primarno in uvedba razliénih
preventivnih programov, ki zahtevajo dodatne administrativne postopke, sta obremenila ambulante druZinske
medicine. Z namenom, da se zadosti potrebam prebivaistva in v dolofenem obdobju tudi razbremeni
zdravnike druZinske medicine, so se leta 2011 zadele uvajati referenéne ambulante na primarni ravni
zdravstvenega varstva s strani Ministrstva za zdravje. Spremenjen natin dela je zahteval okrepitev tima
druZinske ambulante z diplomirano medicinsko sestro. Diplomirana medicinska sestra, ki dela v referencéni
ambulanti, se zavzema in podpira zdrav Zivijenjski slog (zdravstvena vzgoja in promocija zdravja), spremlja
in vodi paciente s kroni¢no boleznijo (astma, kronitna obstruktivna bolezen pljué, arterijska hipertenzija,
sladkorna bolezen, depresija, povedana prostata, osteoporoza, koronarna bolezen) ter opravlja preventivne
preglede (presejanje} ciljne populacije za zgodnje odkrivanje dejavnikov tveganja, ki vplivajo na nastanek
bolezni in preventivne programe.

Diplomirana medicinska sestra opravlja sledece storitve:

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za nenalezljive bolezni (KNBY);

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZzenost za zvi§an krvni tlak (AH);

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za sladkorno bolezen {(SB tip 2);

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - sréno Zilna ogrozenost (SZO);

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem - spremljanje na podroéju tveganega in
gkodljivega pitja alkohola;

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za kroni¢no obstruktivno bolezen
(KOPBY);

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za depresijo;

- obravnava kroniénega pacienta s sladkorno boleznijo tip 2 (SB tip 2);

- obravnava kroniénega pacienta z zviSanim krvnim tlakom (AH);

- obravnava kroniénega pacienta z astmo;

- obravnava kroniénega pacienta s kroni¢no obstruktivno pljuéno boleznijo (KOPB);

- ohravnava kroni¢nega pacienta z depresijo;

- skupinske zdravstveno vzgojne aktivnosti;

- obravnava v fimu;

- kratek obisk pri DMS;

- kontrola dejavnikov tveganja s svetovanjem pri DMS;

- obravnava kroniGnega pacienta z boleznijo prostate;

- obravnava kroni€nega pacienta s osteoporozo;

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem pri ogroZenosti za osteoporozo;

- obravnava kroni¢nega pacienta s koronarno boleznijo.

Pri samih postopkih dela se posluZujemo protokolov, ki so0 napisani s strani projektnega sveta pri Ministrstvu
za zdravje in NIJZ — Nacionatnem indtitutu za javno zdravje.

Opravimo usmerjeno druZinsko, negevalno in socialno anamnezo, izpolnjujemo vprasalnike za preventivni
pregled na podrogju kroniénih nenalezljivih bolezni, napotujemo na presejalne laboratorijske preiskave,
napotimo tudi na dodatna laboratorijska obremenitvena testiranja za KS, merimo in evidentiramo telesno
tezo, visino, obseg trebuha, krvni tlak, pulz, saturacijo, periferne pulze, elektrokardiogram — EKG.
lzradunamo in evidentiramo indeks telesne mase, laboratorijske preiskave, sréno-Zilno ogroZenost,
identificiramo in vrednotimo dejavnike tveganja, opredelimo tveganje za kroniéne nenalezljive bolezni.

Pacientom svetujemo za zdrav Zivljenjski slog, podajamo rezultate presejanja, ter ocenimo razumevanje
informagij. Po potrebi pacienta napotimo $e do zdravnika skladno z opredeljenimi protokoli, napotimo ga tudi
v centre za krepitve zdravje, dokumentiramo opravijeno delo v e - sistem in kartoteko, izvajamo mesedna in
letna porocila v register NIJZ in na ministrstvo za zdravje ter naroamo pacienta na kontrolni pregled skladno
s protokoli. Ocenimo stanje z vrednotenjem in azuriranjem regisfra, ki je pogoj za kvalitetno izvedeno delo v
referenéni ambulanti, to pomeni, da s pacientom opravimo tudi motivacijski razgovor s svetovanjem,
informiranjem ter zdravstveno vzgojo, napotimo ga na kratke zdravstveno vzgojne delavnice.
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Podatki o vodenih registrih za posamezne zdravnike od 1.1.2018 — 31.12.2018 (vkljudenih v registre, Stevilo
opredeljenih):

KRONIGNA

‘PLIUCNA BOLEZEN - 25 30 22 7 8 7

~SLADKORNA

‘BOLEZEN - 154 201 132 72 64 140

121 112 139 50 19 19
73 86 33 33 24 32
36 46 90 49 17 52
87 109 98 35 16 66
1566 1749 1672 892 1583 1449
ljaz lliaZ Ostir Ostir Barkovi€ Barkovit

§ Dnevi odsotnosti
ZDENKA VMARINCGEK 239 356 597 (izobraZevanja)
MOJCA PIBERNIK 108 494 1126

MILAN MATIC 720 677 965

BARBARA PAHLJINA 670 617 049

BOZICA LJUSANIN

GRBAVAC 0 179 360

TEJA MOTORE 0 262 505

RA Lipoviek Motore Teja in LjuSanin Grbavac BoZica: napotitve potekajo ustno od SMS iz ambulante ob
pregledu pri zdravniku ali ob predpisu obnovljivega recepta za zdravila. V primeru neodzivnosti se kiide po
telefonu. Pisnih vabil praviloma ni. V ambulanti ustvarjamo register, ki e ni popolnoma izoblikovan.

RA Mati¢ Milan in Pahljina Barbara: narofanje poteka na razliéne natine. Napotitve potekajo iz ambulant,
posredujejo se tudi pisna vabila, ptl neodzivnikih razlog preverjamo po telefonu,

Ra Marinéek Zdenka in Pibernik Mojca: naroganje poteka praviloma pisno ali na kontrole po telefonu.

NaroCanja poteka tudi iz ambulante, kjer SMS ob predpisovanju redne terapije in obnovijivega Rp dodeli
termin ambulanto. Pri neodzivnikih razloge preverjamo po telefonu.
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Obisk v vseh treh ambulantah je dober, pacienti radi pridejo in so zadovoljni z delom DMS v RA, ker si
vzamemo &as za njih in jim prisluhnemo. Spodbujamo tudi k vkljugitvi v preventivne programe. Izpi§emo
napotnico z zelenimi delavnicami.

5.2.3.2. Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (CPZOPD)

Center za preprefevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (CPZOPD} je del specialistitnih
ambulant Zdravstvenega doma BreZice. Vodja centra je Milan MATIC, dr. med., specialist splodne medicine.
Pogodbeni zdravnik v centru je prim. dr. Rade ILJAZ, dr. med., specialist splo&ne medicine. Odgovorna
sestra v CPZOPD je Martina PODGORSEK, dipl. medicinska sestra. Njeno nadomesganje zagotavlja
Ljudmila KRAMAR, dipl. medicinska sestra. ¥sem pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno
pomoé in podporo psihiatra prim. Zelimirja SKOCILIC, dr. med., spec. psihiatrije, in Ilvane VUSILOVIC, univ.
dipl. psihologinje.

Vzdrzevalno ali substitucijsko zdravijenje se je v Sloveniji zacelo leta 1995 kot uradno sprejeta moznost
zdravijenja cdvisnosti od heroina. Od takrat se izvaja program, ki danes pokriva skoraj vso drzavo. V okviru
zdravljenja odvisnosti od drog so zdravniki zaceli leta 1995 zdraviti odvisnike od heroina z metadonom, ki je
najpogostejSe substitucijsko zdravilo in eden od kljuénih programov zdravljenja v okviru zmanj§evanja $kode.
Odvisnost od prepovedanih drog je bolezen. Najhuj8e teZave, ki so posledica zasvojenosti s heroinom in
drugimi opiati, medicina danes re3uje z zdravili. Zdravljenje s substitucijskimi zdravili je oblika zdravijenja pri
odvisnikih od opioidov, kjer gre za zdravila, ki imajo podobne ali enake lastnosti kot herein in morfin ter
ublaZijo odtegnitvene simptome in blokirajo slo oz. Zeljo po opioidih ali pa jo vsaj zmanjiujejo.

V Sloveniji so registrirana tri zdravila za zdravijenje opiatne odvisnosti: Metadon,v obliki teko&ine za pitje, ki
ga medamo s sadnim sokom, Buprenorfin v obliki podjeziéne tablete in Substitol kapsule (dolgo delujogi
motfin v obliki kapsul).

Za sprejem pacienta v program zdravljenja, morajo biti izpolnjeni naslednji pogojt:

- dolgotrajna zasvojenost z opiati ter trenuina telesna odvisnost;

- Ze opravljen poskus detoksikacije;

- telesne in psihitne sposobnosti oziroma pripravljenost za zdravijenje z metadonom;

- pisha potrditev o vkljugitvi v program zdravljenja z metadonom —podpisan terapeviski dogovor ter
predhodna seznanitev o drugih smiselnih moznostih zdravljenja, s prednostmi in stranskimi uginki
zdravljenja ter pravili tovrstnega zdravljenja;

- minimalna starost 16 let;

- stalno bivali8de v regiji Centra za prepredevanje in zdravijenje odvisnosti od prepovedanih drog
(Posavska regija);

- daima pacient izbranaga druZinskega zdravnika;

- obvezno zdravstveno zavarovanje.

Oseba, vklju¢ena v program, prejme Izkaznico o vklju€enosti v vzdrZzevalni program, kamor se zapisujejo
doze substitucijskega zdravila za domov.

Substitucijsko zdravljenje lahko poteka v obliki:
- kratkotrajne detoksikacije (stabilizacije in zmanj$evanja odmerka v enem mesecu };
- dolgotrajne detoksikaclje (ve¢ kot en mesec);
- kratkotrajnega vzdrZevalnega programa (stabilno predpisovanje odmerkov v éasu do 6 mesecev);
- dolgotrajnega vzdrZzevalnega programa (veé kot 6 mesecev).

DEJAVNOSTI CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI OD
NEDOVOLJENIH DROG BREZICE:

Preventivne dejavnosti:

- primarna, sekundarna in terciarna preventiva na podrodju zasvojenosti z nedovoljenimi drogami in
dudevnega zdravja, ki je usmerjena v aktualno okoljsko problematiko;

- svetovanje posameznikom, svojeem in drugim, ki jih zanima problem odvisnosti od nedovoljenit
drog;

- svetovanje po telefonu - tudi anonimno;

- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na osnovnih in
srednjih Solah, za uéence, dijake, Studente in strokovne delavce;

- aktivho sodelovanje v LAS BreZice in v LAS Kriko (predavanje na osnovnih Solah in aktivno
sodelovanje na sejah LAS);
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- organizacija preventivnega tedna v boju proti odvisnosti v mesecu novembru.

Kurativne dejavnosti:

- dostopni smo brez ¢akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice;

- priprava na obravnavo;

- diagnostika odvisnosti

- izvajanje substitucijske terapije;

- ceplienje proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivha cepljenja za paciente vkljuéene v
CPZOPD;

- sodelovanje z zavodi za izvrdevanje kazenskih sankcij in z zapori;

- psihosocialna obravnava noseéih odvisnic, druzin:

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava;

- socialne intervencije;

- skrb za vkljuéenost v druzbo, &lanstvo, reintegracija (urejena zavarovanja, obravnava ustreznih
institucij, ...);

- vzpostavijanje podporne mreze;

- priprave na detoksikacijo v balnidnicah in nadaljnje zdravljenje;

- mesetno sodelovanje z Republisko koordinacijo za zdravljenje odvisnosti, bolni&nicami in drugimi
zdravstvenimi zavodi, centri za socialno delo, policijo, zapori ter drugimi centri za prepreéevanje in
zdravijenje odvisnosti od prepovedanih drog.

Najpomembnejsi cilj zdravijenja odvisnih od drog v CPZOPD je vzpostavitev abstinence in pomo& pri njenem
vzdrzevanju z ustrezno spremembo Zivljenjskega sloga, torej Zivijenje brez uZivanja vseh psihoaktivnih
snovi, ki povzroCajo odvisnost in tudi zdravljenje pridruZenih motenj pri tistih pacientih, pri katerih je vodilna
motnja bolezen odvisnosti. V CPZOPD preventivho delujemo z namenom zmanj$evanja odvisnostl od
dovoljenih in nedovoljenih drog in zmanjSevanju tveganj povezanih z uporabo drog. V centru delujemo kot
celosten interdisciplinarni tim. S strokovnim delom Zelimo zmanjsati tevilo kaznivih dejanj, povezanib z
drogami, prepreciti Skodljive posledice uporabe drog, ter Sirjenje nalezljivih bolezni. $ preventivnimi ukrepi
(predavanja, u¢ne delavnice), Zelimo za3&ititi otroke in mladostnike pred uporabo, ter ponudbo prepovedanih
drog.

Stevilo vseh obravnavanih pacientov v 2018 | 140

Povpreéno Stevilo vkljuéenih oseb v substitucijsko zdravijenje 83

Stevilo vseh oseb, ki so iskale pomot — svetovanje, urinski testi, napotitve na

zdravijenje v druge ustanove 120
Stevilo vseh oseb, ki so bili registrirane v CPZOD BreZice od leta 1996 — 2018 444
Stevilo na novo vkljuéenih oseb v substituciisko zdravljenje v letu 2018 4
Stevilo oseb, ki so v letu 2018 zakljudili program zdravljenja 6

Urinski testi opravljeni v CPZOPD - POSAMEZNI (COC, THC, MTD, MOP QPI, AMP,

MDMA, BUP, BAR, BZO) 193
Urinski testi opravljeni v CPZOPD — PANEL (COC, THC, BZO, MOP, AMP, BUP, MTD) 803
CEPLJENJE Hep B ( ENGERIX B 20mg ) 16

5.2.4. Projekt »Nadgradnja in razvoj preventivhih programov ter njihovo izvajanje v
primarnem zdravstvenem varstvu in lokalni skupnosticx v Zdravstvenem domu
Brezice

Zdravstveni dom BreZice je v letu 2017 uspedno kandidiral na javnem razpisu Ministrstva za zdravje za izbor

operacij »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokaltni skupnosti«.
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Projekt financirata Republika Slovenija in Evropska unija [z Evropskega socialnega sklada.

Namen operacije je krepitev javnozdravstvene vloge Zdravstvenega doma BreZice, implementacija
nadgraden] preventivnih programov za otroke in mladostnike, izvajanje preventivnih obravnav za ogroZene
otroke in mladostnike ter izvajanje integrirane preventive kroniénih bolezni na primarni ravni zdravstvenega
varstva, vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivho zdravstveno varstvo ter uvajanje modela skupnostnega
pristopa za krepitev zdravja in zmanjievanje neenakosti v zdravju v lokalnih skupnostih.

Kljugni del projekta je bila vzpostavitev integriranega Centra za krepitev zdravja (CKZ) kot samostojne enote
v zdravstvenem domu, ki pomeni organizacijsko-fukcionalno in vsebinsko nadgradnjo obstojedih
zdravstvenovzgojnih centrov. V okviru CKZ izvajamo individualna svetovanja in preventivne zdravstveno
vzgojne delavnice ter aktivhosti za krepitev zdravja in zmanj8anje neenakosti v zdravju v lokalnem okolju. V
skrbi za krepitev zdravja in zmanj$anje neenakosti v zdravjiu se povezujemo z drustvl, delovnimi
organizacijami, izobraZevalnimi institucijami in z vsemi, ki lahko prispevajo k izboli$anju zdravja. Pritegniti
zelimo socialno sibke in druge ranljive skupine uporabnikov.

Standardni timi po posameznih vsebinskih podroéjih integriranega centra za krepitev zdravja

Standardni tim za vsebinsko podroéjé priprave na porod in star§evstvo

Koordinatorica: Helena HOSTAR, dipl. m. s..
Izvajalci:
- Lidija MARZEL, dipl. m. s. iz patronaZnega zdravstvenega varstva;
- Simona ROZMAN LJUBICIC, dr. med., spec. pediatrije;
- Tadeja RIS KOLER, dr. dent. med., spec. otr. in prev. zobozdravstva;
- Matic CIZEL, mag. psihologije;
- Andreja ZERTUS, dipl. babica;
- Meta ROVAN, dipl. kineziclog;
- Natasa KOCNAR, dr. med., spec. ginekologije in porodnistva;
- Mateja LIPEJ, dipl. m. s.;
- Mateja CERNELIC, dipl. m. s..

Standardni tim za vsebinsko podroéje aktivhosti krepitve zdravja in preventivnih obravnav za otroke,
mladostnike ih njihove starSe ter izvajanje preventivnih obravnav v lokalni skupnosti

Koordinatorica: Ljudmila KRAMAR, dipl. m. s..
lzvajalka: Ljudmila KRAMAR, dipl. m. s..

Tim projekta druZinske obravnave za zdrav zivljenjski slog otrok in mladostnikov

- Simona ROZMAN LJUBICIC, dr. med. ,spec. pediatrije;
- Meta ROVAN, dipl. kineziolog;

- Matic CIZEL, mag. psihologije;

- Helena Hostar, dipl. m. s., dietetik.

Standardni tim za vsebinsko podroéje zobozdravstvene vzgoje za otroke in mladostnike

Koordinatorica: Blanka ROMIH, zobozdravstvena asistentka.

Izvajalki:
- Tadeja RIS KOLER, dr. dent. med., spec. otr. in prev. zobozdravstva;
- Blanka ROMIH, zobozdravstvena asistentka.

Standardni tim za vsebinsko podroéje programa za krepitev zdravja

Koordinatorica: Helena HOSTAR, dipl. m. s..
lzvajalci:
- Martina PODGORSEK, dipl. m. s,;
- Benjamina SULER, dipl. m. s.;
- Helena HOSTAR, dipl. m. s., dietetik;
- Meta ROVAN, dip!l. kineziolog;
- Matic CIZEL, mag. psihologije.
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Center za krepitev zdravja je pridobil prostore na Nogometnem stadionu v BreZicah, Cesta bratov Milavcev
18, ki Jih je prenovila in opremila Obgina BreZice (udilnico, dve pisarni in telovadnico), pav tako pa je Obéina
BreZice nabavila del obvezne opreme za izvajanje delavnic (stacionarni ragunalnik, projekcijsko platno,
opremo za tolmacenje: oddajniki, sprejemniki, sludalke ter postaja za polnjenje opreme za tolmadenje,
anhalizator telesne sestave in previjalno mizo).

V okviru operacije »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov in njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalni skupnosti« je zdravstveni dom v okviru CKZ izvedel nakup didaktiénih
pripomockov/orodij za izvajanje nemedikamentoznih obravnav.

V zdravstvenem domu so se za podporo izvajanju integrirane preventive kroniénih bolezni in
zmanjsevanju neenakosti v zdravju vzpostavile za delovanje nove strukture:

- Strokovna skupina zdravstvenega doma za preventivo;

- Koordinativni tim za zdravstveno varstvo otrok in mladostnikov;

- Preventivni tim za otroke in mladostnike pesameznih $ol in
Koordinativni tim za zdravstveno varstvo odraslih.

V centru za krepitev zdravja so s ciljem zagotavljanja kakovostnih preventivnih programov, ki se med
seboj povezujejo in strokovno dopolnjujejo ter jih izvaja za to posebej usposobljen kader zdruzena
naslednja podroéja preventive:
- izvajanje programa priprave na porod in star§evstvo;
- izvajanje aktivnosti krepitve zdravja in preventivnih obravnav za otroke, mladostnike in njihove stare
ter preventivne obravnave za mlade v lokalni skupnostih;
- Izvajanje zobozdravstvene vzgoje za otroke in mladostnike;
- [zvajanje programa za krepitev zdravja za odraslo populacijo ter
- izvajanje aktivnosti krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju v lokalnih skupnostih ter
vkljuevanje ranijivih oseb v preventivne programe.

1. Sola za star$e - Priprava na porod in starSevstvo

Sola za stare je zdravstveno — vzgojna oblika dela, s katero se nosegnice in njihove partnerje poudi o
vpraganjih fizitne in psihiCne higiene med nosefnostjo, o kompleksnem dogajanju med noseé&nostjo,
porodom, po porodu, ter o negi novorojenéka. Gre za organizirano, skupinsko obliko vzgoje noseénice in
njenih svojcev.

Oblika dela je skupinska, organizirana kot te€aj. Metode dela so: predavanja, razgovor, demonstracije in
aktivne vaje. Vsi predavatelji uporabljgjo avdiovizualno tehnologijo.

V mesecu oktobru 2018 smo v okviru centra za krepltev zdravja priceli z izvajanjem prenovljenega programa
Priprava na porod in starSevsivo, ki je vsebinsko nadgradil prej&njo 3olo za starSe. K sodelovanju smo
povahili Splodno bolnidnico BreZice za skupno izvedbo programa v okviru Zdravstvenega doma BreZice.
Program izvaja interdisciplinarni tim, in sicer: diplomirana babica, diplomirana medicinska sestra, diplomirana
medicinska sestra iz patronaznega zdravstvenega varstva, univerzitetni diplomirani kineziolog, zdravnik
specialist ginekologije in porodniStva, zdravnik specialist pediatrije, doktor dentalne medicine, specialist
otrodkega in preventivhega zobozdravstva in magister psihologije.

V okviru programa Priprava na porod in star8evstvo je organiziran tecaj zgodnje noseénosti {(od 12 do 18
tedna} in te€aj priprava na poroed (od 28 do 35 tedna).

Tetaj zgodnje nose¢nosti poteka vsako prvo sredo v mesecu (1 sreganje), razen v mesecu juliju in avgustu.
Tedaj priprave na porod in starfevstvo se priéne vsak 1. ponedeliek v mesecu (6 srecanj, 1. in 2. sreéanje
sta zdruZeni).

Vletu 2018 smo izvedl dva tedaja zgodnje noseénosti in 7 tedajev priprave na porod in starSevstvo.
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PREDAVATELJI, PREDAVANJA, DELOVNE URE:

Zdravnik spec. pediater 2 3 4
Zdravnik spec. ginekolog in porodniéar 1 3 3
Zdravnik spec. ofr. in prev. zobozdravstva 0 0
Psiholog 1 3 3
Dipl. m. s. 4 13 19
Babica in dipl. babica 2 9 14

UDELEZBA NA TECAJU:

A N g G e T O 5

do 12 et 1 0
20 do 29 let 56 22
30 do 39 let 13 17
39 do 40 let 2 3
Skupaj 72 42

2. Nadgradnja pri preventivnih pregledih otrok in mladostnikov

Namen izvajanja nadgradenj pri preventivnih pregledih otrok in mladostnikov je:
- zagotavljanje celostne obravnave, zgodnje odkrivanje ogroZenosti za kroniéne bolezni povezane z
neustreznimi prehranjevalnimi in gibalnimi navadami ter
- ustrezno ukrepanje, vkijudno z informiranjem in motiviranjem za aktivno skrb za zdravije.

Gre za razvojno fazo programa, ki se v zdravstveni sistem uvaja prvi€, zato se bo z namenom ugotavljanja
njegove izvedijivosti in ucinkovitosti izvajal v omejenem obsegu (pilotno testiranje).

Obravnava temelji na sodelovanju celotne druZine, zdravstvenovzgojnega in Solskega tima, kar predstavija
kljuéni izziv uspednosti in u€inkovitosti in zmanj8evanja ogroZenosti otrok zaradi éezmerne prehranjenosti in
debelosti.

Projektno aktivhost v zdravstvenem domu izvajajo: projektni pediater, kineziolog, psiholog in dietetik v
sodelovanju s timi olskih dispanzerjev in Osnovno Solo BreZice. .

V projektno aktivnost so vkljudeni otroci 3. in 6. razreda Osnovne Sole BreZice. V mesecu oktobru je
imenovani zdravnik Sole starSem teh oitrok na roditeljskem sestanku predstavil namen projekta in jih
spodbudil k sodelovanju v intervencijah, jih povabil k podpisom soglasja za sodelovanje v pilotnem projektu
ter jim pojasnil pomen vpogleda izbranega zdravnika in kineziologa v Sportno vzgojni karton (SVK) otroka in
star§em predstavil obrazec za privolitev.

Razrednikom otrok 3. in 6. razredov Osnovne 3ole BreZice smo izrodili pripravijena soglasja za privolitev v
projekt in soglasje »Privolitev starSev za vpogled v SVK«, ki so jih razdelili starSem otrok. Od 103 otrok 3.
razredov smo pridobili obe soglasiji od 78 starSev, od 95 otrok 6. razredov pa smo pridobili obe soglasji od 64
starSev.

Vsem starSem otrokom 3. in 6. razredov smo pred predvidenim preventivnim pregledom poslali v izpolnitev
vpradalnike: o Zivljenjskem slogu, o prehranskem vedenju otroka in vpradalnik prednosti in tezav SDQ.
Izpolnjene vpraalnike so otroci prinesli na preventivni pregled , ki so ga opravili v mesecu novembru 2018.
Glede na rezultate preventivhega pregleda so bili izbrani ogroZeni otroci 3. razredov {20 otrok) in 6. razredov
(17 otrok), katere bomo ponovno vabili na individualne preglede s projekinim pediatrom v mesecu januarju
2019. Ko bomo imeli od starSev podpisan »Pristanek za vkljuéitev v intervencijo in soglasje za zbiranje teh
uporabnih podatkov«, bomo oblikovali skupine otrok 3. in 6. razredov in pri¢eli z aktivnostmi predvidoma v
mesecu marcu 2019,

3. Program za krepitev zdravja
Program za krepitev zdravja je program skupinskih delavnic in individualnih svetovanj, kjer udeleZenec
pridobili strokovne informacije, veséine in podporo za dolgotrajno spremembo Zivljenjskih navad, ki bodo

vodile do bolj8ega podutja in zdravja. Program za krepitev zdravja poteka v cenfru za krepitev zdravja, prav
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tako pa se lahko izvaja v lokalni skupnosti (v prostorin krajevne skupnosti, gasiiskem domu, delovni
organizacifi) in ga izvaja dodatno strokovno usposoblien interdisciplinarni tim, v katerega so vkljuene
diplomirane medicinske sestre, kineziolog, psiholog, fizioterapevt in dietetik.

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19 lefa starosti dalje.

- s prisotnimi dejavniki za razvoj kroniénih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava prehrana,
kajenje, tvegano in Skadljivo pitje alkohola, stres, zviSan krvni lak, zviSsane mascéobe v krvi, zvidan
sladkor;

- s prisotnostjo za razvoj kroniénih bolezni in

- s prisotnimi kroniénimi boteznimi.

Program za krepitev zdravja obsega:
- 18 vrst skupinskih delavnic in individualnih svetovanj;
- presejanje za funkcijsko manj zmoznost za vse osebe, starejSe od 65 let in
- pogovorne ure, ki so hamenjene za kraje individualne posvete s strokovnjaki iz centra za krepitev
zdravja glede ohranjanja in krepitve zdravja, izvedbe kontrolnih meritev ter za nudenje podpore in
pomodi pri spreminjanju vedenja, povezanega z zdraviem.

Temeline obravnave za krepitev zdravia

1. Zdravo Zivim

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga za krepitev zdravia (zdrave
prehrane, telesne dejavnosti, nekajenja, opu3fanja tveganega pitja alkohola, obvladovanja stresa),
informacije o prepreevanju in zdravijenju kroniénih bolezni ter s strokovno pomocjo oblikujejo uresniéljiv
naért za spremembo Zivljenjskega sloga, ki bo pripomogel k izbolj$anju njihovega podutja.

2. Ali sem fit?

UdeleZzenci pod strokovnim vodstvom opravijo enega izmed treh preizkusov za ugotavljanje telesne
pripravljenosti (preizkus hoje na 2 km ali 6-minutni preizkus hoje ali 2-minutni preizkus stopanja na mestu) in
izvedo, kaksna je njihova telesna pripravljenost. Skladno z rezultatom jim strokovnjaki svetujejo o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev zdravja.

3. Tehnike sprosc¢anja

UdeleZenci spoznajo osnovne znadilnosti sproS¢anja in preizkusijo tri razline tehnike sproéanja {dihalne
vaje, postopno misiéno spros€anje, vizualizacijo pomirjujoSega kraja), spoznajo njihove prednosti ter dobijo
navedila, da jih lahko izvajajo tudi sami doma

4. Zvisan krvni flak (v ZVC dejavniki tveganfa)

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu normalnih in mejnih vrednosti krvnega tlaka za zdravie,
povezanosti izbire zdravega nacina Zivljenja in krvnega tlaka ter dejavnikih tveganja za nastanek povi$anega
krvnega tlaka. Pridobijo znanja in veS¢ine za pravilno izvajanje samomeritev krvnega tlaka ter znanja,
vesCine in podporo za spreminjanje z zdravijem povezanega vedenja. UdeleZenci s strokovno pomoéjo
oblikujejo uresniéliiv na¢rt za spremembo Zivljenjskega sloga, ki pripomore k vzdrZevanju normalnih
vrednosti krvnega tlaka in izbolj$anju njthovega pocutja.

5. Zvisane mascobe v krvi (v ZVC Dejavniki tvegania)

UdeleZenci pridobijo informacije o nastanku holesterola ter o pomenu normalnih in mejnih vrednosti krvnih
mas¢ob za zdravje, povezanosti izbire zdravega nadina Zivijenja in ma&ob v krvi ter dejavnikih tveganja za
nastanek zviSanih ma$¢ob v krvi. Pridobijo znanja, ve$€ine in podporo za spreminjanje z zdravjem
povezanega vedenja. UdeleZenci s strokovno pomodjo oblikujejo uresniéliiv naért za spremembo
Zivljenjskega sloga, ki pripomore k vzdrZzevanju normalnih vrednosti krvnih ma$&ob in izbolj$anju njihovega
poéutja.

6. Zvisan krvni sfadkor (v ZVC dejavniki tveganja)

Delavnica je namenjena osebam z mejno bazalno glikemijo in moteno toleranco za glukoze. UdeleZenci
pridobijo najpomembnejsa znanja o mejni bazalni glikemiji in moteni toleranci za glukozo.
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7. Sladkorna bolezen tipa 2

Delavnica je namenjena osebam s sladkorno boleznijo tipa 2. UdeleZenci pridobijo najpomembnej$a znanja
o sladkorni bolezni tipa 2.

8. Test telesne pripravijenosti za odrasle in test telesne pripravijenosti za starej$e

Test telesne pripravljenosti za odrasle je namenjen osebam, starim od 19 do 69 let, test telesne
pripravljenosti za starejse pa osebam, starim 65 let in ve&. Udelezenci pod strokovnim vodstvom opravijo
sklop testov za ugotavljanje telesne pripravljenosti starej§ih in pridobijo pogloblieno oceno svoje telesne
pripravijenosti. Skiadno z rezultatom testiranja in zdravstvenim stanjem, jim strokovnjaki svetujejo o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev zdravja.

Poglobliene obravnave za krepitev zdravia

1. Zdravo jem

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu prehrane za zdravje ter znanja in ve$gine za izbiro zdravih Zivil v
pestri ponudbi na ftrgovskih policah, sestavljanje zdravih jedilnikov na enostaven nadin, zdravo
prehranjevanje v razlicnih Zivljenjskih situacijah ter napotke za postopno uvajanje sprememb v svoje
prehranjevanje.

2. Gibam se

Udelezenci pridobijo poglobljeno oceno svoje telesne pripravijenosti ter znanja in ved&ine za varno in
ustrezno izvajanje razliénih vrst in oblik telesne dejavnosti. Skupaj s strokovnjakom oblikujejo individualni
program za poveéanje in samostojno izvajanje telesne dejavnosti za krepitev zdravja ter izmerijo lasten
napredek v telesni pripravljenosti in gibainih navadah.

3. Zdravo hujsanje

Udelezenci dobijo strokovno podporo in pomod pri zdravi izgubi telesne teZe ter znanja in ve3dine za
spreminjanje nezdravih prehranskih in gibalnih navad ter podporo v procesu hujdanja in vzdrZevanju
zdravega Zivljenjskega sloga tudi po zaklju¢ku delavnice.

4. S sfadkorno boleznijo skozi Zivljenje

Delavnica je namenjena osebam s sladkorno boleznijo tipa 2. UdeleZenci pridobijo najpomembnej$a znanja
o sladkorni bolezni tipa 2 ter znanja in ve&&ine za postopno uvajanje sprememb v svoje vsakdanje Zivijenje.
S strokovno pomodjo oblikujejo uresnicljiv nacrt za spremembo Zivljenjskega sloga, ki pripomore h krepitvi
njihovega zdravja in izbolj3anju pocutja ter k sprejemanju kroniéne napredujoce bolezni.

5. Spoprifemanje s stresom

UdeleZenci spoznajo osnovne znacilnosti doZivljanja stresa, vzroke zanj ter nadine njegovega obvladovanja.
Pridobijo znanja in vesCine, s katerimi si bodo lahko pomagali sami in izbolj$ali svoje pocutie (tehnike
sproianja, tehnike preusmerjanja misli in Custev, nadrtovanje odziva na stresne situacije, razvijanje
dustvenega zavedanja ipd.).

6. Podpora pri spoprijemaniu z depresijo

Delavnica je namenjena osebam z diagnozo depresije ali s prisotnimi simptomi depresije in njihovim
svojcem. Udelezenci spoznajo osnovne znacilnosti depresije, vzroke zanjo ter potek in na¢ine zdravljenja ter
pridobijo znanja in ve$€ine, s katerimi si lahko pomagajo sami in izbolj$ajo svoje podutje. Z drugimi
udeleZenci v skupini si lahko izmenjajo izkuZnje in se medsebojno podpirajo.

7. Podpora pri spoprifemanju s tesnobo

Delavnica je namenjena osebam z diagnozo anksioznih motenj, tistim, ki jih (izrazita) tesnoba (anksioznost)

ovira pri vsakodnevnem Zivljenju in njihovim svojcem. UdeleZenci spoznajo asnovne znaéilnosti anksioznosti,
vzroke zanjo, potek in nadine zdravljenja ter pridobijo znanja in ve&gine, s katerimi si lahko pomagajo sami in
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izboljSajo svoje pocutje. Z drugimi udeleZenci v skupini si lahko izmenjajo izkunje in se medsebojno

podpirajo.

8. Skupinsko svetovanje za opuséanje kajenja in individualno svetovanje za opuscanje kajenja

Udelezenci dobijo kljuéne informacije, strokovno podporo in pomog pri opudcanju kajenja in vzdrzevanju

doseZene spremembe.

9. Individualno svetovanje za opusdanje tveganega in §kodljivega pitia alkohola

UdeleZenci dobijo kijuéne informacije, strokovno podporo in pomog pri opus&anju tveganega ali skodljivega
pitja alkohola ter pri vzdrZzevanju manj tveganega pitja alkohola oziroma abstinence.

lzvajalci posameznih delavnic za krepifev zdravja, financiranih iz ZZZS in ESS:

Zdravo Zivim

Martina
Podgorsek
Benjamina Suler

Ali sem fit?

iMeta Rovan

Zvigan Krvni tlak
(DT}

Martina
Podgorek
Benjamina Suler

Zvidane maséobe v
krvi (DT)

Martina
Podgoriek
Benjamina Suler

ZviSan krvni
sladkor (DT)

Helena Hostar

Sladkorna bolezen
tip 2

Helena Hostar

Tehnike sprosfanja

Matic Cizel

Zdravo jem

Benjamina Suler

Helena
Hostar

Gibam se

Gordana
Jarabek

Zdravo hujdanje

Benjamina Suler

Matic Cizel

Helena
Hostar

S sladkorno
boleznijo skozi
Zivljenje

Helena Hostar

Podpora pri
spoprijemanju z
depresijo

Matic Cizel

Podpora pri
spoprijemanju s
tesnobo

Matic Cizel

Spoprijemanje s
stresom

Matic Cizel

Skupinsko
svetovanje za
opuséanje kajenja

Benjamina Suler
Matic Cizel

Individualno
svetovanje za
opuséanje kajenja

Benjamina Suler
Matic Cizel

Individualno

Ljudmila Kramar
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svetovanje za
opuiCanje
tveganega/
gkodljivega pitje
alkohola

Plan dela in realizacija zdravstvenovzgojnih obravnav za ZZZ$ v letu 2018:

R i
Zivijenjski slog 9 13
Ali sem fit? 8 14
Tehnike sproscanja 6 9
Dejavniki tveganja 8 12
Zdrava prehrana 3 3
Giham se 3 3
Zdravo hujdanje 2 2
Spoprijemanje z depresijo 2 2
Spoprijemanje s tesnobo 2 3
Spoprijemanje s stresom 3 3
Skupinsko opudéanje kajenja 1 0
Individualno opuidanje kajenja 6 7

Dodatnih temeljnih obravnav za krepitev zdravja, ki so financirane iz ESS, nismo izvedli v predpisanem
obsegu zaradi obveznih temeljnih izobraZzevanj s podrogja promocije zdravija in prepredevanja kroninih
holezni v primarnem zdravstvenem varstvuy, ki jih je izvedel NIJZ in so se ga udeleZili izvajalci tima CKZ.

Temeljno usposabljanje za izvajalce standardnega tima centra za krepitev zdravja za odraslo
populacijo in delovna sreé¢anja v letu 2018

1. Modul 1: Teoretiéna izhodisCa za izvajanje integrirane preventive kronignih bolezni in zmanj$evanja
neenakosti v zdravju dne, 4. september 2018, 7 udsleZencev;

2. Modul 2: Preventivni in presejalni programi za odrasie na primarni ravni zdravstvenega varstva dne, 5. 9.
2018, 7 udelezencev;

3. Modul 3: Organizacija in delovanje integriranega centra za krepitev zdravia dne, 6. 9. 2018, 7
udeleZencev;

4. Modul 3.1: Vodenje integriranega centra za krepitev zdravja dne, 22. in 23. 9. 2018, 1 udeleZenka:

5. Modul 4. Obvladovanje kljuénih dejavnikov tveganja za nastanek kronignih bolezni, 10., 17., in 19. 9.

2018, 7 udeleZencev;

Modul &: Preventiva najpogostejSih kroni€nih bolezni, 26. in 27. 9. 2019, 7 udeleZencey;

Modul 7: 1zvajanje Programa za krepitev zdravja

Modul 7.1: Izvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrogju zdravega prehranjevanja dne, 2., 9. in

10. 10. 2018, 3 udelezenke, nadrtovanje prehrane z OPKP dne, 17. 10. 2018, 1 udeleZenka;

9. Modul 7.2: lzvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrogju telesne dejavnosti za krepitev zdravja —
Izvajanje temeljne obravnave: Ali sem FIT? dne, 5. 11. in 6. 11. 2018 ,4 udeleZenke;.

10. Modul 7.3: |zvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrodju dusevnega zdravja -Izvajanje Temeljne
obravnave Tehnike sproscanja dne, 7. 11. 2018, 4 udeleZenci;

11. Modul 7.4: lzvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrogju zdravega hujsanja dne, 13. 11, 15. 11,
21.11.,26. 11.,13.12., in 14, 12, 2018, 4 udeleZenci;

12. Modul 7.5: Izvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrogju svetovanja za opui&anje kajenja, 26.10.
2018, 4 udeleZenci; ‘

13. Modul 7.6: lzvajanje nemedikamentoznih obravnav na podro&ju obvladovanja sladkorne bolezni tipa 2.,
16.,17.in 18.10in 8., 9., in 11. 11. 2018, 1 udelezenka;

14. Modul 7.7: lzvajanje nemedikamentoznih obravnav na podrogju zdravega Zivljenjskega sloga in biolodkih
dejavnikov tveganja (zviSan krvni tlak, zviS8ane mag&obe v krvi), 25. 10. 2018, 3 udeleZenci;

15. Modul 9.1: Cepljenje, 14. 11. 2018, 3 udeleZenke:

16. »S sodelovanjem in povezovanjem do krepitve zdravja odraslih«, 12. in 13. 9. 2018, 5 udeleZencev;

17. Strokovno sreanje Programa Svit, Svitov dan, 12. 12, 2018, 2 udeleZenki,

18. »Nadgradnja in razvo] preventivnih ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalni
skupnosti«, Delovno sreéanje, 6. 12, 2018, 1 udeleZenka.

LN
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Zaposleni v CKZ v okviru Centra za krepitev zdravja smo v letu 2018 izvajali naslednje aktivnosti:

a.

Organizacija in izvedba dneva odprtih vrat ZD Brezice, 24. 9. 2018 z naslednjim vsebinami;
predstavitev CKZ, stojnica, brezplaéne meritve krvnega tlaka in krvnega sladkorja;

predstavitev presejalnih programov: SVIT z modelom debelega &revesa, ZORA in DORA z
demonstracijo samo pregledovanja dojk na modelu;

temeljni postopki oZivljanja, ogled reSevalnega vozila, nudenje prve pomodi pri nezgodah (udar
strele, piki ZuZelk in klopa, ugriz kace);

meritve gleZenjskega indeksa;

predstavitev pravilnega rokovanja z dojengkom (handling);

brezplagne meritve holesterola in pregled urina v laboratoriju;

predavanja: Vsakodnevna skrb za ustno zdravje in Tehnike sprotanja.

Sodelovanje v okviru Evropskega tedna mobilhosti:

dne, 18. 9. 2018, izvedba delavnice Ali sem fit? na stadionu ETRS v BreZicah;

promocija CKZ in meritve krvnega tlaka in krvnega sladkorja na stojnici pred Mestno hiSo v
Brezicah;25. 9. 2018,

Sodelovanje v okviru Brezidkega oktobra:

dne., 8. 10. 2018, promocija CKZ in izvedba delavnice Ali sem fit? v okviru katere smo preverili
telesno pripravijenost s preizkusom hoje na 2 km za udsleZene na stadionu ETRS v BreZicah (10
udeleZenih);

dne, 24. 10. 2018, Otvoritev prenovifenih prostorov Centra za krepitev zdravja, na Nogometnem
stadionu v Brezicah.

Sodelovanje v okviru Zdrave $ole:

dne, 29. 9. 2019 na Osnovni $oli Velika Dolina, promocija CKZ in izvedba delavnice Ali sem fit? ter
meritve krvnega tlaka in krvnega sladkorja za odrasle (21 udeleZenih),

dne, 29. 9. 2018 na Osnovni $oli Artie, promocija CKZ in izvedba Uvodnega te¢aja Nordijske hoje in
meritve krvnega tlaka in krvnega sladkorja za odrasle (50 udeleZencev).

Sodelovanje na Oratoriju:

dne, 8. 8. 2019, predstavitev delavnice U¢imo se gibanja in Ozave$tanje o vrstah in posledicah
zasvojenosti v Kapelah,

dne, 30. 8. 2019, predstavitev delavnice Ugimo se gibanja in OzavesCanje o vrstah in posledicah
zasvojenosti v Cerkljah ob Krki (104 udelezenci).

Sodelovanje s krajevnimi skupnostmi, delovnimi organizacijami in drustvi v ob&ini Brezice:
dne, 14. 9. 2019, Velgeneracijski center BreZice, izvedba delavnice Zdrav Zivijenjski slog;

dne, 20. 9. 2018, izvedba delavnice Nordijske hoje v Zavodu za podjetnistvo in turizem v BreZicah;
dne, 1. 10. 2018, Ekonomska In trgovska $ola BreZice, izvedba delavnice Zdravo Zivim in delavnice
Stres in tehnike sproS§canja, za vse dijake Sole;

dne, 19.10. 2018, v HESS d. 0. 0., izvedba delavnice Gibanje in Ali sem fit? s preizkusom hoje na 2
kilometra za zaposlene;

dne, 24.10. 2018, Merkur BreZice, izvedba 1. in 2. sreéanja delavnice Spoprijemanje s stresom, za
Zaposlene,

dne, 25. 10. 2019, sodelovanje in promocija CKZ ter izvajanje meritev krvnega tlaka in krvnega
sladkorja ob Dnevu invalidov in bolnikoy v Miadinskem centru v BreZicah;

dne 7. 10. 2018, Merkur BreZice, izvedba 3. in 4. sreCanja delavnice Spoprijemanje s stresom, za
zaposlene,

dne, 8. 11. 2019, KOVIS d. o. o., Brezina, promocija CKZ ter izvajanje meritev krvnega tlaka in
krvnega sladkorja za zaposlense,

dne, 9. 11. 208, KOVIS d. 0. 0., Velika Dolina, promocija CKZ ter izvajanje meritev krvnega tlaka in
krvnega sladkorja za zaposlene,

dne, 14.11. 2018, HESS d. o. 0., izvedba delavnice Stres in tehnike spro&anja za zaposlene,

dne, 28. 11. 2018, v Krajevni skupnosti Bizeljsko, izvedba delavnice Stres in Tehnike spro$éanja ter
izvedba merltev krvnega sladkorja in krvnega tlaka za udeleZence na delavnici (17 udeleZenih);

dne, 8.12. 2018, v Krajevni skupnosti Cerklie ob Krkl, izvedba delavnice Dejavniki tveganja ter
izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja za udeleZene na delavnici (4 udeleZeni),

dne, 10. 12. in 12. 12. 2018, izvedba delavnice Zvisan krvni tlak ter izvedba meritev krvnega tlaka
za udelezence Drudtva za fibromialgijo Brezice;

dne 11. 12. 2018 v Krajevni skupnosti PiSece izvedba delavnice Dejavniki tveganja ter izvedba
meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja za udelezence na delavnic (6 udeleZzencev).
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g) Obelezitev svetovnih dnevov:
- Evropski teden mobilnosti, Svetovni dan Fetalnega alkohola, Svetovni dan arterijske hipertenzije,
Svetovni dan invalidov in bolnikov, Svetovni dan sladkornih bolnikov.

4. lzvajanje dodatnih preventivnih aktivnosti patronazne sluzbe:

- obravnava novorojencka, dojencka in otroénic po posodobljenem programu;

- vzpostavija stike z osebami, ki se niso odzvale povabilu na preventivni pregled v ambulanto
druzinske medicine, ugotavlja vzrok za neodzivnost in ugotavlja ukrepe glede na ugotovljeni vzrok;

- pripravlja analizo terenskega obmotja ter

- izvaja posvetovalnice v lokalni skupnost.

6. Aktivnosti za zagotavljanje enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih skupin

Izkugnje ranljivih oseb kaZejo na razliéne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri dostopu do
sistema zdravstvenega varstva, vkljuéno s preventivnimi programi. Za vkljuGevanje ranljivih oseb v
preventivhe programe zdravstveni dom izvaja razliéne aktivnosti:

- stopnjevane intervencije otrok do 1. leta starosti;

- odprta vrata za zdravie na lokaciji partnerjev iz socialnega sektorja in nevladnih organizacij, ki jih
izvaja standardni tim za krepitev zdravja;

- dodatne preventivne obravnave v patronaznem varstvu;

- samoocenjevanje zdravstvenega doma glede zagotavijanja enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih
skupin z nartovanjem in izvajanjem ukrepov, na podlagi Standarda za zagotavijanje enakosti v
zdravstveni oskrbi »ranijivih skupin in Orodja za samoocenjevanje zdravstvenih ustanov;

- izvedbo presoje ustreznosti objektov in komunikacijskih ukrepov zdravstvenega doma za osebe z
gibalno in senzoriéno oviranostjo ter

- zagotovitev prisotnosti tolImaca in /ali medkulturnega mediatorja pri izvajanju preventivnih obravnay.

6. Vzpostavitev in delovanje struktur na ravni Lokalne skupine za krepitev zdravja in zmanjSevanja
neenakosti v zdravju

V mesecu decembru 2018 smo deleZnikom v lokalnem okolju posiali dopis za njihovo imenovanje
predstavnika v Lokalno skupino za krepitev zdravja in zmanj8evanja neenakosti v zdravju. Vzpostaviti jo
Zelimo v zacetku leta 2019. Delovala bo po modelu skupinskega pristopa kar omogoda:

- odzivanje na potrebe lokalnega prebivalstva;

- usklajeno in povezano premo&&anje zaznanih ovir ter razvoj nadinov ukrepanj, ki presegajo klasiéne

institucionalne oblike delovanja;
- bolj3i dostop do preventivnih storitev in obravnav;
- razvoj podpornih mrez in skupin za samopomog.

Partnerji v iokalnih skupinah za krepitev zdravja postavljajo skupne cilje ter naértujejo in udejanjajo ukrepe
na podrogju preventive, krepitve zdravja in zmanj§evanja neenakosti v zdravju.

5.2.5. Porocilo o izvajanju programa preprecevanja in obvladovanja ckuzb na primarnem
nivoju

1. KOMISIJA ZA PREPREéEVﬁNJE IN OBVLADOVANJE OKUZB NA PRIMARNI RAVNI V
ZDRAVSTVENEM DOMU BREZICE

Sestanki KOBO v letu 2018 so potekali ob rednih indpekcijskih nadzorih Zdravstvenega indpektorata
Republike Siovenije.

2. IZVEDENE AKTIVNOSTI:
- ptiprava sprememb in dopolnitev Programa obvladovanja bolnisniénih okuzb;
- redno vodenje evidenc in njihovo nadziranje;
- nadzor nad €i&éenjem prostorov;
- redno izpiranje izlivk in periodiéno merjenje temperatur hladne in tople vode;
- menjava mreZic na izlivkah in kontrola vode v zalogovniku vode;
- ureditev zbiralnice odpadkov;
- spremijanje zagotavljanja hladne verige za cepiva, ureditev dokumentacije in nadzor cepilnih mest;
- vkljudevanje v skupino za izvajanje POBQO na primarni ravni.
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3. PROGRAM ZASCITE ZDRAVSTVENIH DELAVCEV, SODELAVCEV IN PACIENTOV

V zavodu v letu 2018 nismo zabeleZili poSkodb z ostrimi predmeti, obrizgom sluznice s telesnimi teko&inami
ali politje s krvjo.

V zavodu zagotavljamo ceplienje vseh starosthih skupin ter izvajamo preventivni program v Solskem,
otro8kem dispanzerju, v dispanzerjih medicine dela, prometa in Sporta in vseh sploZnih oziroma druZinskih
ambulantah za paciente in zaposlene.

Vrste ceplienj, narodena cepiva za leto 2018:;

1. | Engerix B {otro3ki/Solski) Hepatits B 102
2. | Synflorix {otro8kifZolski) Pneumokokne okuZbe 286
3. |Gardasil (otroZki/Solski) HPV virus 140
4. | Priorix {otro3ki/Zolski) OMR 318
5. DTP+

Pentaksim (otroski/Solski) polio+ 370

otroSka paraliza

6. {Boostrix (otroZki/Solski) DTP 98
7. | Rotarix (otroski/Solski) Rota virus 68
8. | Fsme immun (otrodkifSolski) Klopni meningoencefalitis 30
9. | Fsme immun (odrasli) Klopni meningoencefalitis 110
10. | Havrix 1440 {odrasli) Hepatitis A 1
11. | Fendrix Hepatitis B {dializni bolniki) 30
12. | Pneumovax {odrasli}) Pneumokokne okuzbe 6
13. |Hbvaxpro 20mg Hepatitis B (odvisniki) 0
14. | Vaxigrip tetra (odrasli) gripa 650
15. | Tetanol PUR (odrasli) tetanus 200
16. |Tetana tetanus 130
17. | Tetagam 250i.e, Imunoglobulini proti tetanusu 45
18. Prenevar (otroski/Solski) Pneug?:g;rszf)kuibe 2
19. | Twinrix 0
20 | Tifrim 6

Ceplienje med zaposienimi:

e
S S R :.& SRR .\W@E:iﬁi’!ﬁt\\k% RS
Stevilo cepljenih v 83 36
celoti
Stevilo delno 2 10
cepljenih
Stevilo necepljenih 0 0
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Ni podatka 0 8

Vsi zaposleni so seznanjeni o pomenu ceplienja. Cepiini status pri zaposlenih je preverjen in ga sproti
urejamo. Precepljenost med zaposlenimi naraséa.

Ceplienje proti tetanusu:

iM1-i15 0 0 0 7 82 203 292
i20 - 25 0 0 Q 0 78 116 194
i34 - 37 0 0 0 0 5 8 13
42 - i42 0 0 0 0 0 5 5

i50 - i51 0 0 0 0 0 16 16
i7Q - i70 0 0 0 0 0 5 5

Zdravi 0 0 0 54 36 35 125

5.2.6. Certifikat Druzini prijazno podjetje

Leta 2014 smo v Zdravstvenem domu BreZice pristopill k konceptu usklajevanja zasebnega In druZinskega
Zivlienja in v avgustu 2015 prejeli osnovni certifikat DruZini prijazno podjetie {DPP).

Na podlagi certifikata DPP smo sprejeli 13 ukrepov za ustvarjanje ravnovesja med druZinskimi in sluzbemml
obveznostmi, ki so jih tudi zaposleni v teh treh letih dodobra spoznali.

1.

Komuniciranje z zaposlenimi — zaposleni so bili seznanjeni z aktualnimi in sprejetimi ukrepi z moZnostmi
usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja. Zavod s tem ukrepom razvija kulturo druZini prijaznega
podjetja. Zaposlene seznanjamo z aktualnimi in sprejetimi ukrepi z moZnostmi usklajevanja poklicnega in
druZinskega Zivljenja ter skuSamo odpravljati tipiéne teZave, s katerimi se soo¢ajo zaposleni.

Komuniciranje z zunanjo javnostjo ~ javnost smo o aktualnih dogodkih v ZD BreZice cbveddali preko
poslanih vabil medijem in objav na spletne strani zdravstvenega doma.

Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine — ukrep je bil izveden jeseni leta 2018.

Dejovna sreCanja/zboti zaposienih — v letu 2018 smo organizirali 2 delovni srecanji, kjer smo zaposlene
informirani o napredovanju projekta, hkrati so imeli aktivno moznost podajanja izbolj$av.

Poobladtenec za vpradanja usklajevanja poklica in druZine — preko poobla$tenke imajo zaposleni imajo

moznost, da prenasajo informacije, ideje, predioge vodstvu ter da se njihove zamisli upo3teva pri
nacrtovanju novih ukrepov DPP. Pooblag€enka je v letu 2018 ni prejela nobenih predlogov zaposlenih.
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10.

11.

12,

13.

Dan odprtih vrat — kot zelo uspesen in predvsem povezovalen se je v praksi pokazal ukrep Dan odprtih
vrat. lzveden je bil v mesecu septembru, sodelovali pa so usluZbencl iz raziiénih dejavnosti.
Ohiskovalcem so bile tako na voljo:

- brezplatne meritve — obiskovalci so imeli moZnost preveriti svoje zdravstveno stanje v okviru
brezplaénih meritev holesterola, krvnega sladkorja, krvnega pritiska, pregleda urina, gleZenjskega
indeksa in se o rezultatih posvetovati z zdravstvenim osebjem;

- predstavitev tehnik spro3éanja;

- predavanje pedontologinje o vsakadnevni skrbi za ustno zdravje;

- tecaji Temeljinih postopkov oZivljanja;

- ogled reSevalnega vozila;

- predavanje z navodili za prvo pomog pri udaru strele, o¥igu meduz, plkih ZuZelk in klopov, ugrizu
kade;

- praktiéni prikaz na modelih — preventivni progam Svit za odkrivanje raka na debelem érevesu in
preventivna ginekoloSka programa Zora in Dora;

- predstavitev aktivnosti patronazne stuZbe in prikaz praviinega rokovanja z dojenékom (handling);

- s svojo stojnico se je predstavil novoustanovijen Center za krepitev zdravja.

Na dogodek smo povabili medije, ki pokrivajo podrocje Posavja, vabila smo poslali vsem javnim
zavodom in institucijam v celotnem Posavju. Za ta namen smo izdelali tudi plakate, ki smo jih izobesili na
vidnih mestih v zavodu in po obéini, urnik dejavnosti s programom je bil objavljen tudi na nasi spletni
strani. ‘

IzobraZevanje vodif na podrocju uskiajevanja dela in druZine — vodje so hili seznanjeni s pomenom
usklajevanja poklica in druZine na internem izobraZevanju, da so v pomo¢ zaposlenim pri usklajevanju
poklica in druZine, s dimer se je poslediéno izbolj§ala organizacija dela in delovna uginkovitost,

Fiksni osrednjfi delovni Cas z izbiro prihoda in cdhoda — ukrep je stopil v veljavo leta 2018 z uvedbo
elekironske ure beleZenja prihodov in odhodov (a ne pri vseh poklicnih skupinah). Delovni ¢as bo
razdeljen na fiksni osrednji del, ko morajo biti zaposleni na delovhem mestu nujno prisotni, in variabilni
del, znotraj katerega zaposleni sam izbira ¢as prihoda in odhoda z dela. Okvirni delovni ¢as dolo&a
najzgodnejsi zaCetek dela in najpoznejsi odhod z dela. S tem ukrepom se mogodi zaposlenim, da svoj
delovni &as prilagodijo obsegu in naravi svojega dela in druZinskim obveznostim.

fzmensko delo — ukrep je namenjen zaposlenim v reSevalni sluzbi, kjer so pri nadrtovanju izmenskega
dela upostevali potrebe zaposlenih z druzinami v primerih rotacije, kakor tudi v obliki internih moZnosti
prehajanja iz ene izmene v drugo.

Otroski €asovni bonus - za prvi 3olski dan so dobili zaposleni, ki imajo otroke v 1., 2., in 3 razredu
osnovnih $ol, moznost korid¢enja ur ali dopusta. Enako velja za informativni dan, za otroke, ki vstopajo v
srednjo Solo. Tudi v Casu uvajanja v vrtec se je zaposlenim omogodil fleksibilen delovnik z zmanj$ano
&asovno prisotnostjo, manjkajode ure pa so morali zaposleni nadomestiti. V letu 2018 so ukrep za &as
uvajanja v vrtec izkoristili 4 zaposleni.

Posajila in financna pomo¢ — ZD BreZice ima potitnidke kapacitete v naselju Buéanje v Nerezinah. V letu
2018 je ta ukrep koristilo 3,64 % zaposlenih glede na vse zaposlene, ki so upravieni do korid&enja
ukrepa.

Obdaritev novorojenca — vsakega novorojenca zaposlenega zavod obdari z simboliénim darilom in
telegramom. V letu 2018 nismo obdarili nikogar.

Ponudba za prosti ¢as — v Termah Paradiso v Dobovi imajo zaposleni prost dostop do $portnih in
prostoCasnih aktivnosti v obliki brezplatnih vstopnic za plavanje in uporabo fitnesa. V letu 2018 je ta
ukrep koristilo 51,67 % vseh zaposlenih.

V mesecu novembru je zdravstveni dom sodeloval tudi na DnevuDD — Dan delo druZina, pri Semer smo vsi
zaposleni $li 30.11.2018 pravocéasno domov.
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5.2.7. Projekt SOPA

Konzorcij Zdravstvenega doma BreZice in Centra za socialno delo BreZice je bil v mesecu februarju 2018
izbran na razpisu »Sodelovanje konzorcijev zdravstvenih domov in centrov za socialne delo pri pilotni izvedbi
interdisciplinarnega pristopa s podrogja tveganega in Skodljivega pitja alkohola - SOPA, in sicer za skiop 1.
V okviru tega skiopa Zdrastveni dom BreZice nastopa kot poslovodeti partner, ki zagotavlja zdravnike
specialiste ali specializante druZinske medicine, zdravnike specialiste ali specializante medicine dela,
prometa in Sporta, diplomirane zdravstvenike/dipiomirane medicinske sestre v referenéni ambulanti in v
patronaznem varstvu ter strokovnjake v zdravstveno — vzgojnem centru oziroma centru za krepitev zdravja
(diplomirane medicinske sestre in univerzitetne diplomirane psihologe). Center za socialno delo Brezice
nastopa kot partner 1, ki zagotavlja univerzitetne diplomirane socialne delavce. Osnovni namen projekta je
zmanj8ati tvegano in Skodljivo pitje alkochola in njegove negativne uéinke na zdravje, krepitt obstojede in
izgraditi nove kapacitete za obravnavo tveganega in Skodljivega pitja alkohola na nacionalni, regionalni in
lokalni ravni, osvedat! in usposobiti novinarje za odgovorno porodanje o alkoholu v mnozinih medijih,
osveddati splosno in strokovno javnost o alkoholni problematiki, vzpostaviti protokole obravnave tveganega
in Skodljivega pitja alkohola znotraj poklicev ter povezovanje in sodelovanje med poklici. Ciline skupine so
odrasle osebe, ki tvegano ali Skodljivo pijejo alkohol, oziroma &lani skupnosti, ki so izpostavljeni negativnim
u¢inkom lastnega pitja alkohola ali kodljivega pitja alkohola drugih.

Projekt bo trajal do oktobra 2020, zalel pa se je z usposabljanjem strokovnjakov, sledilo bo izvajanje
obravnav, izvajajo se lokalna, regionalna in nacionalna sreéanja. Vrednost projekta znasa 64.522,37 EUR.

5.2.8. Projekt Obcuti svobodo vode

Zdravstveni dom BrezZice je z Obgino BreZice podpisal pogodbo o izvedbi aktivnosti v okviru projekta »Obguti
svobodo vodex, in sicer v sklopu Evropskega tedna Sporta od 23. do 30.9.2018. Izveden je bil dan odprtih
vrat v Zdravstvenem domu BreZice s sporoilom: Zakorakajmo k zdravju. Predstavile so se razli¢ne
aktivnosti gibanja, izvedene so bile brezpladne meritve holesterola, krvnega sladkorja in pregled urina ter
meritve gleZzenjskega indeksa in krvnega tlaka, predstavljeni so bili preventivni in presejaini programi,
izvedeno je bilo predavanje o vsakodnevni skrbi za ustno zdravje. V centru mesta BreZice je bila postavljena
stojnica, kjer se je predstavil Center za krepitev zdravja, izvajali so meritve krvnega tlaka in krvnega
sladkorja, izvedena je bila 30 minutna delavnica U¢imo se gibati ter 20 minutna predstavitev pravilnega
dvigovanja bremen z naslovom: Naj breme ne bo ve¢ breme, ter delavnica Ali sem fit?, v okviru katere se je
preverjala telesna pripravljenost udeleZencev s 6 minutnim testom hoje. Zdravstveni dom BreZice je bil na
podlagi izvedenih aktivnosti upraviéen do povracila stroskov dela v skupni viini 4.000,00 EUR.

5.2.9. lzvajanje zdravstveno zaposlitvenega svetovanja

Zdravstveni dom BreZice je bil v februarju 2018 izbran tudi na razpisu Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje za izvajanje zdravstveno zaposlitvenega svetovanja zdravnika specialista medicine dela,
prometa in Sporta na obmodgju Obmodne sluzbe Sevnica. Skupna okvirna pogodbena vrednost znasa
7.016,40 EUR, pogodba pa je v veljavi do 31.12.2019. Zdravstveno zaposlitveno svetovanje vkljuduje
pridobitev ambulantne medicinske dokumentacije brezposelne ossbe, pregled medicinske dokumentacije,
vabljenje oseb na svetovanje, pogovor, pripravo mnenja ter dostavo mnenja pristojni obmoéni sluZbi Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje.
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5.3. Poslovni izid

2017

2018 2018 3/2 3/4

1 2 3 4 5 §]
CELOTNI PRIHODKI 4.309,319 5.169.544 5.037.000 119,96 102,63
CELOTNI ODHODXKI 4.423.171 5.171.295 4,978.500 116,91 103,87
POSLOVNI IZID -113.852 -1.751 58.500 1,54 -2,99
Davek od dohodka pravnih
oseb 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
POSLOVNI IZID 2
UPOSTEVANJEM DAVKA OD
DOHODKA -113.852 -1.751 58.500 1,54 -2,99
DELEZ PRIMANKLJAJA /
PRESEZKA V CELOTNEM
PRIHODKU -2,64 -0,03 1,16 1,28 -2,92

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v radunovodskem porogilu.

6. IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni zdravstvene
dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjens NMP in nujnib prevozov poskodovanih in obolelih
oseb na obmogju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomoé je izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje
NMP pri osebi, ki je zaradi po$kodbe ali bolezni neposredno Zivijenjsko ogroZena, oziroma pri kateri bi glede

na zdravstveno stanje v kratkem lahko prislo do takine ogrozenosti.

lzvajalci sluzbe NMP morajo voditi loGeno in pregledno stro$kovno mesto za pridobivanje in porabo vseh
sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. &len Pravilnika o sluZzbi nujne medicinske pomoéi (Uradni list RS, &t.

81/15 in 93/15 — popr.). Program NMP se naértuje in platuje v pavialnem znesku.

Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 so

pridobljena sredstva za:

- dezurno sluZbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v asu od 20. ure do 7. ure naslednjega dne
in pa ob socbotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za delo ob delavnikih za &as od 7.
ure zjuiraj do 20. ure zve€er (priznani kader iz ur: 2,65 zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik

specialist 1),

- 1,3 mobilne enote nujnega redevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur: 6,68 diplomirani
zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

V letu 2018 se je sluZzba NMP izvajala v prostorih Urgentnega centra Splogne bolnisnice BreZice.
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Pregled pogodbenih in realiziranih prihodkov in odhodkov za leto 2018:

. .
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za
NMP 818.423,65 834.942,65
Prihodki od MZ, abéin in donacij 0,00 0,00
ODHODK]I, ki se nanadajo na NMP 818.423,65 844,325,84
Strosek dela 719.675,34 589.211,83
Strodki materiala, storitev in informatizacije 58.416,23 203.960,87
- Materialni stroski ! 45,908,02
0Od tega stro&ki za laboratorij / 3.574,38
- Stroski storitev ! 158.052,85
Od tega stroski za laboratorij I 4.860,12
Od tega stroski podjemnih pogodb ! 63.206,03
Amortizacija 40.332,08 51.048,45
Drugi stroski (takse in pristojbine) f 104,69
. . .
ZRDE{SE)EI.:'ZIZ;(V (ERIHODKOV (*) / PRESEZEK / 9.383,19

Obrazlozitev:

Pod dejavnost nujne medicinske pomodi je evidentirana dejavnost deZurne sluZbe ter dejavnost mabilne
enote, nenujni reSevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomoéi.

- stroski dela znaSajo 589.211,83 EUR. V strodkih dela so prikazani stro$ki dela redno zaposlenih
usluZbencev, specializantov in administrativno tehni¢nega kadra.
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- strogki materiala in storitev so prikazani v spodniji preglednici:

4600 | zdravil in zdravstvenega materiala 27.383,75 29.313,00
4601|pomoZnega materiala 1.731,05 1.906,40
4602 |energije 17.541,08 14.052,86
4603|materiala za vzdrZe. in popra, 4.938,95 635,76
4604 |odpis] DI in delovne obleke 6.991,08 0,00
4605]strokowne literature in drugi str. mat. 49,91 0,00
4609|drugi stroki materiala 21,88 0,00

strodki materiala skupaj i 58.658,60[ 45.908,02
4610[postnih in telefonskih storitev 1.781,45 10.157,97
4611|tekotega vzdrzevanja objektov in opreme 10.193,83 8.861,25
4612({zavarovanja in placilnega prometa 3.820,46 3.703,33
4613|zdravstvenih storitev 100.976,64 65.940,87
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 21.567,17 0,00
4614|komunalnih storitev in storitve varovanja 614,21 324,72
4615|powadila strodkov v zvezi z delom 3.692,89 5.858,68
4616|storitev fizitnih oseb 60.052,34 63.206,03

stroski storitev skupaj 202.699,09 158.052,85

stroSki materiala in storitev skupaj 261.357,69 203,960,87

- amortizacija osnovnih sredstev za leto 2018 je obradunana v visini 51.048,45 EUR.

V letu 2018 so bila za sluzbo NMP nabavljena osnovna sredstva v viini 191.213,56 EUR. Za nabavo so bila
porabliena sredstva amortizaclje v viSini 141.360,96 EUR, Obdina BreZice je sofinancirala nakup
re$evalnega vozila in vozila urgentnega zdravnika v vi$ini 49.852,60 EUR.

V preglednici so prikazane nabave po posameznih osnovnih sredstvih:

vozilo urgentnega zdrawnika 48.478,02
reSevalno vozilo 123.002,35|
optiéni adapter v vozilu 2.771,57
tiskalnik 103,50
klima naprava 1.299,47
garderobne omare 736,18
mobilni telefoni 275,14]
delowna obleka 13.088,61
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7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

7.1. Finanéni kazalniki poslovanja

0,97 1,00
celotni prihodki AOP 870 4.309.319 5.169.544
celotni odhodki AOP 887 4.423.171 5.171.205
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM
PRIHODKU 4,482 4,651
amortizacija AOP 879 193.158 240.437
celotni prihodki AOP 870 4.309.319 5.169.544
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 76,13 69,25
popravek vrednosti opreme AOP 007 1.797.194 1.781.790
oprema AOP 006 2.360.824 2.572.853
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 12,88 1,26
zaloge AOP 023 65.779 6.720
strogki materiala AOP 873 X 365 186.439.080 194.409.585
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM
PRIHODKU 0,05 0,05
kratkorodne terjatve
AOP 012 - AOP 013 - AOP 014 198.573 246.924
celotni prihodki AQP 870 4.309.319 5.169.544
8. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,877 0,973
povpre&no 3t. dejanskih dni za placilo 26,32 29,20
povpretno §t. dogovorjenih dni za pladilo 30,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00
zapadle obveznosti na dan 31.12. 0 0
mesecni promet do dobaviteljev AOP 871/12 113.631 124,739
8. KAZALNIK ZADOL.ZENOSTI 0,255 0,267
tuji viri AOP 034+047+048+055 552.368 611.344
obveznosti do virov sredstev AOP 060 2.169.904 2.202.782
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH
OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 1,64 1,08
kratkoroZna sredstva in zaloge AOP 012+A0P
023 647.852 581.166
kratkoro€ne obveznosti in PCR AOP 034 419.878 548.465
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 0,97 1,11
prihodki iz poslowe dejavnosti AOP 860 4.283.001 5.1565.813
osnowna sredstva po nabawni wednosti
AOP 002+004+006 4.409.680 4.642.131

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnoteZenost poslovanja zavoda v obradunskem
obdobju. Nacelu gospodarnosti je zado$&eno, kadar doseZen kazalnik zna$a 1 ali ved kot 1. V letu 2018
zna8a kazalnik 0,9997, kar izkazuje doseZen negativni poslovni izid v letu 2018, oziroma 1.751 EUR
presezka odhodkov nad prihodki. Presezek odhodkov nad prihodki v viini 1.751 EUR predstavija 0,03%
celotnih prihadkov zavoda v letu 2018.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih v letu 2018 znaSa 4,651% in se je, v primerjavi z letom 2017,
zvidal za 3,77%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme za leto 2018 znasa 69,25 in se je, glede na leto 2017, znizal za
9,03%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme predstavija 69,25% nabavne vrednosti opreme.
Kazalnik kaZe zelo visoko stopnjo odpisanosti opreme.

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obraéanja zalog ni primerljiv na leto 2017, ker se v letu
2018 skladiséno poslovanje vodi le za pisarniski in distilni material. V zalogah ni vkljuenega stanja zalog
zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

37




Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaZe, da terjatve v letu 2018 v celotnih prihodkih
predstavijajo 0,05% in se glede na leto 2017 ni spremenil.

Kazalnik plagilne sposobnosti na dan 31.12.2018 zna%a 0,973 in pomeni, da so bile obveznosti za prejeti
material, opremo ali opravijene storitve plaane ob zapadlosti. Zavod je svoje obveznosti v letu 2018
poravnaval povpredno v 29,20 dneh. 30 dnevni pladilni rok v letu 2018 je bil dogovorjen v skladu z Zakonom
o prepredevanju zamud pri plagilih in Zakonom o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leto 2018.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31.12.2018 zavod ni imel zapadlih neporavnanih
obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izradunan iz stanja zapadlih neplaganih obveznosti na dan 31.12.,
primerjan s povpre¢nim meseénim prometom dobaviteliev materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je
0.

Kazalnik zadolZenosti izraZa vrednost tujih virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do zaposlenih in
dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve) v vseh obveznostlh do virov sredstev (celotna pasiva) in za leto
2018 zna8a 0,267 in je za 4,71% vidji od doseZenega v letu 2017. Z vecanjem vrednosti kazalnika se veda
stopnja zadolZenosti.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi za leto 2018 zna%a 1,06 in je, v
primerjavi z letom 2017, niZji za 31,17%, kar pomeni, da so kratkoroéna sredstva (denarna in terjatve),
skupaj z zalogami, vi§ja od kratkoro&nih obveznosti {obveznosti do dobaviteljev, zaposlenih in uporabnikov
enotnega kontnega nadérta). Kazalnik vigji od 1 kaZe na dobro likvidnost.

Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaze, koliko osnovnih sredstev ima zavod vloZenih na enoto prihodka in
predstavija zasedenost obstojeCih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Visja vrednost kazalnika pomeni vegjo
zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika &im vi$ja. V letu 2018 se je kazalnik, v primerjavi z
tetom 2017, zvisal za 14,43%. V letu 2018 so se, primerjano na leto 2017, zviSala osnovna sredstva po
nabavni vrednosti za 5,27%, prihodki iz posiovne dejavnosti pa za 20,38%.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je sestavljena na podlagi Zakona o javnih financah in v
skladu z Zakonom o radunovodstvu, Praviinikom o sestavijanju letnih poroéil za proradun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, Navodilom o pripravi zakljuénega raduna drZavnega in
obcinskega proratuna ter Metodologijo za pripravo izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ. Izjava je
bila cddana na AJPES in je v predpisani obliki sestavni del Poslovnega porotila zavoda za leto 2018.

V preglednici so prikazane samoocenitve po posameznih elementih notranjega nadzora javnih financ za leta
ad 2016 do 2018:

V zavodu je vzpostavljeno: 2016 2017 2018
1. primerno kontrolno okolje: a.} na celotnem paslovanju
b.} na preteznem delu poslovanja .
¢.) na pesameznih podrogjih poslovanja .
d.) 8e ni vzpostavljenc, priceli smo s )

prvimi aktivnostmi

e.) e ni vzpostavijeno, v naslednjem latu
bomeo prideli z ustreznimi aktivnostmi

2. upravijanje s tveganji

2.1. cilfi so realni in merljivi, tp. daso | a.) na celotnem poslovanju
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dologeni indikatorji za merjenie
doseganje ciljev:

b.) na preteznem poslovanju

c.} na posameznih podrodjih poslovanja

d.) 8e niso opredeljeni, priteli smo s
prvimi aktivnostmi

e.) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu
bomo prieli z ustreznimi aktivnostri

2.2. tvaganja, da se cliji ne bodo
ureshicili, so opredeljena in
ovrednotena, deloden je nadin
ravnanja z njimi:

a.} na celothem poslovanju

b.) na preteznem poslovanju

¢.) na posameznih podrodjih poslovanja

d.) Se niso opredeljena, priceli smo s
prvimi aktivnostmi

e.) §e niso opredeljena, v naslednjem letu
bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tvegan] temeljed
sistem notranjega kontroliranja in
kontrolne aktivnosti, ki zmanj3ujejo
tveganja na sprejemljivo raven:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZnem poslovanju

c.) na posameznih podrogjih posiovanja

d.} $e ni vzpostavijen, priéeli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) e ni vzpostavljen, v naslednjem letu
bomo prigeli z ustreznim] aktivnostmi

4. ustrezen sistem Informiranja in
komuniciranja

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZznem poslovanju

¢.) na posameznih podro&jih poslovanja

d.) 8e ni vzpostavijen, pri¢ell smo s prvimi
aktivnostmi

e.} 3a ni vzpostavijen, v naslednjem letu
bemo prigeli z ustreznimi aktivhostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki
vikljucuje tudl primerne (lastno,
skupno, pogodbeno) notranje
ravizijsko sluzbo:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteznem poslovanju

c¢.} na posameznih podrodjih poslovanja

d.} Se ni vzpostavljen, prieli smo s prvimi
aktivnostmi

.} 3e ni vzpostavljen, v naslednjem letu
bome priceli z ustreznimi aktivhostmi

6. notranje revidiranje zagotavijam v
skfadu s Pravilnlkom o usmeritvah za
usklajenc delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ

a.} z lastno notranjerevizijsko sluzbo

b.) s skupno nofranferevizijsko sluzbo

¢.) z zunanjim izvajalcem notranjega
revidiranja

d.) nlsem zagotovil notranjega revidiranja
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8.1 Ugotovitve notranjega revidiranja

V letu 2018 je bil predmet notranje revizile preveritev praviinosti napredovanja javnih usluzbencev v letu
2018.

V revizijskem porogilu sta bili podani dve priporocili z nizko stopnjo tveganja, in sicer:

1. priporoCilo: zavodu je priporoteno, da vse ocenjevalce, ki jim predstojnik {direktor) podeli pristojnost
ocenjevanja delovne uspednosti javnih usluzbencev, seznani z obveznostjo podaje ocen po
posameznih kriterijih in skupne ocene na nacin in s poimenovanjem, kot ga predvideva Uredba o
napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede. Da bi zagotovil kar se da poenoten sistem za
vse zaposlene v zavodu, bi bilo potrebno posredovati ocenjevalcem enotne obrazce za ocenjevanje
ter od teh ocenjevalcev zahtevati, da podajo ocene na predloZenih obrazcih;

2. priporocilo: zavod naj vzpostavi ustrezne notranje kontrole, da bodo javni usluZbenci pravodasno
seznanjeni z letnimi ocenami in jim bodo pravagasno vroéeni aneksi o napredovanju.

Ker so bile ugotovljene pomanijkljivosti, ki bistveno ne vplivajo na gospodarno infali zakonito porabo sredstev,
zavodu ni potrebno pripraviti odzivnega porogila. Upostevanje in realizacija podanih priporogil bo preverjeno
v okviru naslednje redne notranje revizije.

Revizijo je izvedel Institut za javno finandno pravo, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubliana, ki je vpisan v
seznam izvajalcev drZzavnega revidiranja, ki ga vodi Ministrstvo za finance, Urad za nadzor prorauna.

9. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

9.1. Porocilo sluzbe zdravstvene nege za leto 2018
9.1.1. Predstavitev dejavnosti zdravstvene nege v ZD BreZice

Zdravstvena nega se izvaja v okviru organizacijskih enot, ki opravljajo zdravstveno dejavnost in predstavija
njihov nelo€ljivi del. Sestanke oziroma kolegije zdravstvene nege vodi vodja ZN po pooblastilu. Na sestanke
se vabita direktor in strokovna direktorica.
Diplomiranje in srednje medicinske sestre opravijajo naloge in poslanstvo v devetih organizacijskih enotah, in
sicer:

- Dispanzetji za otroke in Solarje;

- Ambulante splogne oziroma druZinske medicine;

- redevalna sluzba;

- Dispanzerja medicine dela, prometa in Sporta;

- Dispanzer za Zene;

- Zohozdravstvene amhulante;

- Center za krepitev zdravja;

- Center za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog;

- Patronazna sluzba.

Zaposleni v zdravstveni negi skrbimo za kakovostno izvajanje postopkov zdravstvene nege.

9.1.2. Aktivnosti sluzbe zdravstvene nege

Delovanje sluzbe zdravstvene nege poteka v skladu s sprejetimi algoritmi. V letu 2018 smo imeli 5 kolegijev.
lzvedene aktivnosti v letu 2018:
- usposabljanje zaposlenih na podrocju obvladovanja okuzb;
- usposabljanje o higienskem umivanju in razkuZevanju rok;
- sodelovanje pri dnevu odprtih vrat;
- redna izobraZevanja zaposlenih v zdravstveni negi iz obveznih vsebin (poklicna etika in zakonodaja,
kakovost in varnest, TPO z AED);
- pridobitev odloéb o specialnih znanjih za diplomirane medicinske sestre;
- posodobitev zgibank in obrazcev;,
- aktivnosti integriranega centra za krepitev zdravja;
- pripravnidtvo za poklic zdravstveni tehnik sta opravljala 2 pripravnika — v skladu z navodili in
individualnim programom krozenja;
- izvajanje mentorsiva $fudentom Fakultete za zdravstvene vede v Novem mestu;

40




- aktivno sodelovali z mati¢no zbornico;
- priprava tehniénih specifikacij v postopkih javnega naroganja.

9.2. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrogjih dela

9.2.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

REDNO ZAPOSLENI

Na dan 31.12.2018 je bilo v zavodu zaposlenih 126 javnih usluzbencev, in sicer 106 za nedoloéen tas in 20
za dolo€en das. Nadrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2018 je bilo 128 javnih usluZbencev.

Status invalida ima v zavodu priznanih 12 javnih usluZbencey, in sicer: en (1) invalid 1. kategorije invalidnosti
— kraj§i delovni ¢as od polnega (20 ur na teden) in enajst (11) invalidov lll. kategorije invalidnosti
{spremenjena delovna sposobnost - omejitve pri delu). Za enega izmed javnih usluZbencev invalidov IIl.
kategorije invalidnosti je priznana poklicna rehabilitacija za poklic diplomirane medicinske sestre z
izobraZevanjem ob delu srednje medicinske sestre, upoStevajot omejitve pri delu skiadno z odlotbo ZPIZ.
Septembra se je vrnila na delo javna usluZbenka, srednja medicinska sestra, ki je po prometni nezgodi leta
2014 nastopila poklicno rehabilitacijo v obliki izobraZevanja za poklic diplomirane medicinske sestre z
omejitvami pri delu. UsluZbenka se 8e uvaja v delo. Konec leta je stekel invalidski postopek za
usluZbenko, zaposleno na delovnem mestu srednje medicinske sestre — nega na domu, ki je od leta 2007
invalidka [l. kategorije invalidnosti in opravlja delo v krajSem delovnem &asu od polnega 20 urfteden.
Predlagana je upokojitev |. kategorije invalidnosti, postopek $e ni zakljuéen.

Stevilo zaposlenih uslubencev po stanju na dan 31.12.2018 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje - Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2018 ~ | del, iz katerega je razvidna struktura
zapostenih na dan 31.12.2018 in realizacija &tevila zaposlenih glede na stanje 31.12.2017 ter nadértovano
8tevilo zaposlenih na dan 31.12.2018. V Il. delu obrazca je prikazano $tevilo zaposlenih po virih financiranja,
izragunano na podlagi delovnih ur, ob upostevanju navodil za posamezno kategorijo zaposienih.

Stevilo zaposlenih se je, glede na stanje 31.12.2017 {108 javnih usluzbencev), povedalo za 18 javnih
usluzbencev. V letu 2018 smo zabeleZili 25 prihodov in 9 odhodov javnih usluZbencev.

S 1. januarjem 2018 je sklenila delovno razmerje zdravnica, specialistka druzinske medicine, za potrebe
splodne/druzinske medicine (nadomestna zaposlitev ob odhodu zdravnice, specialistke druZinske medicine v
letu 2017). Od 1.7.2018 dalje je zdravnica nosilka referenéne ambulante. Redno se po razporedu vkljucuje v
delo sluZbe NMP, ki jo zdravstveni dom organizira v Urgentnem centru BreZice.

Z 31122017 je prenehalo delovno razmerje na Zeljo usluzbenke diplomirani medicinski sestri, ki je
opravijala delo diplomirane medicinske sestre s specialnimi znanji v referengni ambulanti. Na to delovno
mesto je s 1.1.2018 sprejeta nova diplomirana medicinska sestra, ki je Ze imela opravijenih 5 modulov,
potrebnih za delo v referentni ambulanti in je lahko takoj pri¢ela z delom.

Zdravstveni dom je od 1.1.2018, na podlagi Odloche Obé&ine BreZice .0 prenosu programa splo3ne
ambulante zaradi upokojitve koncesionarjev Nade Cesarec, dr. med., in Zelimirja Cesarec, dr. med., &t.
1700-9/2017 z dne 7.12.2017, pridobil program splodne medicine v obsegu 1,9 tima. S pogodbo o ureditvi
medsebojnih razmeri] med zdravstvenim domom in koncesionarjema, smo z 31.12.2017 zaposlili pri njiju
zaposleni usluzbenki: srednjo medicinsko sestro in administratorko. Upokojena zdravnika v letu 2018
opravljata dogovorjene naloge na podlagi podjemne pogodbe. Program ambulante druZinske medicine je
prevzela BoZica Ljusanin Grbavac, dr. med., specialistka druZinske medicine (specialisticni izplt je opravila v
aprilu 2018). Zdravnica je 2e kot specializantka v mesecu januarju pri¢ela z delom v ambulanti. Pacienti so jo
lahko Izbrali za izbrano osebno zdravnico od januarja 2018. Od 1.7.2018 dalje je tudi nositka referencne
ambulante. V ta namen smo v aprilu 2018 za delo v referenni ambulanti redno zaposlili diplomirano
medicinsko sestro s specialnimi znanfi (ima opravljene vse module za delo v referen¢ni ambulanti),

Kljub stalnim razpisom nam v letu 2018 3e ni uspelo zaposliti zadostno Stevilo zdravnikov specialistov
urgentne medicine ali druZinske medicine za potrebe zagotavijanja NMP. Prosta delovna mesta zdravnikov
smo objavili na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje po vseh upravnih enotah in medijih, ravno tako
tudi v glasilu ZdravniSske zbornice Slovenije (ISIS). Nujno medicinsko pomo¢ $e naprej izvajamo z
zaposlenimi zdravniki (specialisti in specializanti), vkljuevanjem koncesionarja in pogodbenimi sodelavci,
vendar v nekoliko manjSsem obsegu. Za potrebe te sluzbe je s 1.6.2018 sklenila delovno razmerje za
nedoloden €as za kraj5i delovni Cas od polnega, t.j. 8 ur na teden, zdravnica specialistka druZinske medicine.
Od 1.8.2018 dalje pa opravlja delo v ve¢jem obsegu t.j. 16 ur na teden.
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S 1.7.2018 je skienila delovno razmerje nova zdravnica, specialistka druzinske medicine, ki opravijala delo v
ambulanti splo$ne/druzinske medicine 24 ur pa teden in 16 ur na teden v sluzbi NMP.,

V delo v ambulantah druZinske medicine in sluzbo NMP se pod vodstvom mentorjev vkljudujejo tudi
zdravniki specializanti druzinske medicine {4).

Na podro&ju zobozdravstva pri kadrih ni bilo posebnih sprememb. V avgustu 2018 se je s porodniskega
dopusta vrhila na delo zobozdravnica, ki jo je v odsotnosti za dolofen &as nadome3éal dr. dentalne
medicine, ki mu je delovno razmerje prenehalo z 31.5.2018. Po dogovoru z novim delodajalcem
{Zdravstvenim domom Novo mesto) je opravljal dela in naloge v Zdravstvenem domu BreZice na podlagi
tripartitne pogodbe do vrnitve redno zaposlene zobozdravnice. Zobozdravnica je pritela v septembru 2018
izvajati zobozdravstvo otrok in odraslih 2x tedensko v novo odprti zobozdravstveni ambulanti v OS Cerklje ob
Krki in 3 x tedensko v zobozdravstveni ambulanti na sedeZu Zdravstvenega doma Brezice.

V letu 2018 je prislo do kadrovskih sprememb v reSevalni sluzbi. V januarju smo sklenili delovno razmerje z
diplomiranim zdravstvenikom za potrebe redevalne sluZbe kot spremljevalcem pri nujnih redevalnih prevozih,
ki po potrebi opravlja tudi nenujne in sanitetne reSevalne prevoze ter delo diplomiranega zdravstvenika v
ambulanti NMP v UC BreZice. S 1.3.2018 je javna usluzbenka, ki je diplomirala na 3tudijskem programu
Zdravstvena nega na Visoki Soli za zdravstvo v Novem mestu, razporejena iz delovnega mesta srednje
medicinske sestre v reSevalnem vozilu na delovno mesto diplomirana medicinska sestra v resevalnem
vozilu. Dne 30.9.2018 je prenehale delovno razmerje na Zeljo usluzbenca enemu zdravstvenemu reSevalcu
in z 31.12.2018 3e dvema. |z tega razloga smo Ze v mesecu decembru nadomestno zaposlili dva nova
usluZbenca: diplomirano medicinsko sestro v redevalnem vozilu in zdravstvenega reSevalca NPK ( VI
R.Z.D.).

Nekaj kadrovskih sprememb je bilo tudi v upravno-tehniéni sluZbi. V mesecu januarju 2018 sta skienili
delovno razmerje dve javni usluzbenki na upravi. Vodja V — vodja finanéno raunovodske siuZbe je sklenila
delovno razmerje po upokojitvi vodje finanéno radunovodske sluZbe v decembru 2017. Poslovna sekretarka
zavoda VII/2 je sklenila delovno razmerje za opravljanje del in nalog v tajni§tvu direktorja. Konec meseca
aprila sta delovno razmerje sklenili dve javni usluZbenki: finantno racunovodski delavec V po prenehanju
delovnega razmerja javne usluZbenke na delovnem mestu glavni knjigovodja VI in vigji strokovni sodelavec v
splodnih siuzbah VI ob upokojitvi javne usluzbenke finanéno radunovodski delavec V. S 1.10.2018 smo za
doloCen Cas zaposlili eno javno usluZbenko na delovno mesto: visji strokovni sodelavec v splognih sluzbah
Vi. Med letom je potekla pogodba za dologen Gas javni usluZbenki na delovnem mestu &istilke 11, ki ji zaradi
nedoseganja pri¢akovanih rezultatov dela ni bilo podalj$ano delovno razmerje. Z dne 18.9.2019 smo za
dologen &as 24 mesecev zaposlili novo Gistitko I1.

Za potrebe Centra za krepitev zdravja (CKZ) v okviru projekta »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov
ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih, ki ga sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada smo v letu 2018 sklenili delovno
razmerje z .
* diplomiranim kineziologom {20 ur na teden);
¢ diplomirano medicinsko sestro v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji (zaposiili smo diplomirano
medicinsko sestro za nedoloden €as, v polnem delovnem ¢&asu, ki 20 ur/teden opravijala delo v
CKZ, 20 ur na teden pa v CPZODy;
¢ diplomirano medicinsko sestro v patronaZni zdravstveni negi (zaposlili smo diplomirano medicinsko
sestro, ki 20 ur/teden opravlja dela diplomirane medicinske sestre v patronazni zdravstvenl negi v
- CKZ, 20 ur na teden pa v okviru rednega programa patronazne sluzbe);
» diplomirano medicinsko sestro - vodjo CKZ in
» magistrom psihologije v obsegu 0,8 (za potrebe CKZ in Zdravstveno vzgojnega centra - ZVC).
Predviden &as trajanja projekta je do 31.12.2019.

Kljub vedkratnim razpisom v lefu 2018 za potrebe CKZ nismo uspeli zaposiliti:
¢ 0,5 diplomiranega dietetika;
¢ 0,5 zdravnika specialista pediatra.

Za dietetika se Je na veckratne razpise prijavilo ve¢ kandidatov, vendar brez opravljenega pripravnitva in
strokovnega izpita na podrodju zdravstvene dejavnosti, ki je pogoj za zasedbo delovnega mesta. Iz tega
razloga smo 27.9.2018 zaprosili Ministrstvo za zdravje za soglasje, da bi.namesto diplomiranega dietetika
njegovo delo opravijala vodja CKZ, za krajsi delovni ¢as od polnega (20 ur na teden). Zdravstveni dom
BreZice je prejel soglasje Ministrstva za zdravje dne 2.10.2018 in dipl. med. sestro ustrezno razporedil.
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Vedkrat smo razpisali prosto delovno mesto diplomiranega fizioterapevia za poloviéni delovni ¢as za delo v
ZVC (izvajanje delavnic preventivnega programa, izvajanje aktivnosti krepitve zdravja v lokalni skupnosti,
izvajanje pogovornih ur), vendar prijavljeni kandidati niso imeli ustrezne izobrazbe.

SPREMEMBE NA PODROCJU VODENJA

S 1.4.2018 je bila imenovana na funkcijo strokovne direktorice/strokovne vodje ZD, v obsegu 8 ur na teden,
Zdenka Marinéek, dr. med., spec. splodne medicine za mandatno dobo $tirih let.

Za vodjo reSevalne sluzbe je v aprilu imenovan Jure Glogoviek, diplomirana medicinska sestra v
redevalnem vozilu.

Za vodjo patronaZne sluzbe je s 1.6.2018 imenovana BoZica Hrastov3ek, diplomirana medicinska sestra v
patronaZni zdravstveni negi.

Za vodjo zobozdravstvene dejavnosti je s 1.8.2018 imenovan MatjaZz Strasek, dr.dent.med.. zaposlen na
delovnem mestu: zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z licenco PPD3.

23 vodenje podrodja zdravstvene nege pa je od 16.3.2018 dalje pooblad&ena JoZica lljaZ, dipl. med. sestra s
specialnimi znaniji.

SPECIALIZACIJE

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo potrebovali v prihodnjih [etih, redno letno sporogamo Ministrstvu za
zdravje in Zdravnidki zbornici Slovenije.
Na dan 31.12.2018 smo imeli v zavodu zaposlenih 10 specializantov (sedem iz prejénjih let in tri iz leta
2018), in sicer po podrogjih specializacije:

- druzinska medicina 4;

- pediatrija 2;

- medicine dela, prometa in §porta 1;

- urgentna medicina 1;

- kliniéna psihologija 1 in

- psihiatrija 1.

Specializanti druZinske medicine, urgentne medicine, pediatrije in psihiatrije so financirani s strani ZZZS. S
1.4.2018 je pricel s kroZenjem specializant urgentne medicine, ki mu je, kot specialistu druZinske medicine s
strani Zdravnigke zbornice Slovenije, priznano kroZenje po ustanovah v trajanju 51 mesecev in mora opraviti
Se kroZenje v frajanju 9 mesecev. S sklepom Zdravnike zbornice Slovenije je doloteno, da javni usluZbenec
za obdobje opravljanja specializacije sklene pogodbo o zaposlitvi z zavodom. Plaénik specializacije je ZZZS.
Imamo interes, da bi javni usluzbenec po konéani specializaciji nadaljeval z delom v zavodu, kot specialist
urgentne medicine v sluzbi NMP. Zdravnik se je obvezal, da bo ostal v delovnem razmerju v zavodu enojno
dobo trajanja specializacije (zavod je zdravnika, v soglasju z ustanoviteljico Ob&ino BreZice, uvrstil skladno z
19. ¢lenom za 5 PR vi$je od izhodiS¢nega pladnega razreda). Specializant bo opravljal specialisticni izpit dne
19.2.2019.

S 1.10.2018 je priel s specializacijo iz podrodja druZinske medicine Kristian Petrié, dr.med., ki mu je
odobrena specializacije iz druzinske medicine.,

S 1.12.2018 je nastopila specializacijo iz psihiatrije zdravnica, ki je pri nas do 30.11.2018 delala kot
specialistka druZinske medicine (odobrena ji je specializacije iz psihiatrije za obmo&je celotne drZave). Na
podlagi odlocbe Zdravnidke zbornice Slovenije ji je za delodajalca doloéen ZD BrezZice. Zaradi nastopa
starSevskega dopusta bo zdravnica pricela s specializacijo v drugi polovici leta 2019.

Za specializacijo iz podrodja medicine dela, prometa in Sporta je v celoti pladnik zavod, ravno tako za
specializacijo iz klini¢ne psihologije.

Zavod sodeluje pri izobraZevanju zdravnikov razliénih specializacij. V zavodu imamo dva glavna mentorja za

podro¢je druZinske medicine, enega za podrogje ginekologije in porodni$tva za regijo Posavje ter glavnega
mentorja za regijo Posavje iz pediatrije.
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UPOKOJITVE V LETU 2018

V letu 2018 so se upokojili (4) &tirje javni ustuZbenci. 13.5.2018 se je upokajila usluzbenka, ki je opravijala
dela na delovnem mestu perica Il (kurirska dela in &i$8enje). Nadomestili smo jo z prerazporeditvijo Ze
zaposlene usluzbenke (Cistilke 11} in s 15.6.2018 zaposlili novo usluzbenko za nedoloden &as na delovno
mesto Cistilka Il (nadomestna zaposlitev). 31.7.2018 se je upokojila usluZbenka, zaposlena na delovnem
mestu: financno ratunovodski delavec V {nadomestna zaposlitev v aprilu 2018). Z 31.12.2018 pa sta se
upokojila specialist psihiater, ki je opravijal delo v kraj$em delovnem &asu od polnega, t.j. 12 ur na teden, in

laboratorijska tehnica, zaposlena za polni delovni &as, ki je pridobila pravico do vdovske pokojnine.

Poroéilo o izkoristku delovnega asa v letu 2018 v primerjavi z letom 2017:

REDNO DELO 151.480,92 173.354,00 114,44
LETNI DOPUST 23.445,20 26.231,20 111,88
DRZAVNI PRAZNIK 8.059,20 10.606,60 131,61
IZREDNI DOPUST 248,00 168,00 67,74
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 2.758,70 7.050,20 255,56
STUDLISKI DOPUST - 584,00 -

BOLEZNINE ZD 5.324,00 5.179,90 97,20
BOLEZNINE ZZZ$ 8.572,00 10.186,00 118,83
mggmgg’ﬁ%'\’ STARSEVSKO 8.000,00 4.736,00 59,20
NADURE 4.362,50 1.489,00 34,13
DEZURSTVO 7.475,00 5.631,50 75,34
SKUPAJ UR 219.725,52 245.216,40 111,60

Na dan 31.12.2018 so bile na porodniSskem dopustu 3 javne usluZzbenke: specializantka medicine dela,
prometa in Sporta, speclalizantka psihiatrije in inZenirka laboratorijske biomedicine. Zdravnici sta nastopili
porodnidki dopust v mesecu decembru 2018. Na dalj8i bolni$ki odsotnosti so trije (3) javni usluZbenci:
srednja medicinska sestra na triaZi, tehnik zdravstvene nege - srednja medicinska sestra v psihiatriji in
diplomirana medicinska sestra v patronaZni dejavnosti. Za ¢as nadome$&anja porodniskega dopusta smo
zaposlili inZenirja laboratorijske biomedicine in srednjo medicinsko sestro na triaZi (za delo v otroskem in
Solskem dispanzerju in delo v psihiatriii}, da bi zagotovili nemoten potek dela v ambulantah. Med letom je bil
zaradi bolezni dalj €asa odsoten tudi voznik reSevalec (izpad so pokrili zaposleni v reSevaini sluzbi) in
srednja medicinska sestra na triazi, ki opravljala delo v otro&kem dispanzerju (po odlobi IK je z omejitvami
pri delu pricela delati s 1.10.2018 na delovhem mestu srednje medicinske sestre v ambulanti, dela po 4
ure/dan, 4 ure pa je v bolnidkem stalezu). '

Do porasta $tevila ur iz naslova strokovnega izobraZevanja je pri§lo predvsem zaradi predpisanih
usposabljanj zaposlenih, ki so jih morali opraviti, da bi lahko izvajali programe (CKZ, SOPA, NMP (zdravniki
in re3evalci), obvezne vsebine v zdravstveni negi, ...).

POGODBENQ SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIMI DELAVCI IN IZDANA SOGLASJA ZA
DELO PRI DRUGIH IZVAJALCIH

Zavod je v letu 2018 sklenil podjemne pogodbe za dela, kjer z obstojedimi kadrovskimi zmogljivostmi ni
mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do ZZZS. Na podlagi podjemnih pogodb so opravijali delo &tirje
upokojeni zdravniki, in sicer dva specialista medicine dela, prometa in Sporta za potrebe nemotenega
delovanja dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta in dva specialista splo$ne medicine, zaradi
zagotavljanja zdravstvenega varstva s podrodja splodne — druzinske medicine {delo v ambulanti splo$ne
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medicine in delo v Domu upokojencev BreZice) in ena srednja medicinska sestra za potrebe medicine dela,
prometa in §porta.

Po podjemni pogodbi oziroma drugi pogodbi civilhega prava so se v zagotavijanje NMP v letu 2018
vKkljudevali;

- zdravnik koncesionar iz Bistrice oh Sofli;

- dva zdravnika specializanta iz Splo$ne bolniSnice BreZice na podlagi tripartitne pogodbe;

- zdravnik specializant druZinske medicine;

- zdravnik specialist druZinske medicine s statusom svobodnega zdravnika - do nastopa specializacije

iz urgentne medicine 1.4.2018;
- dve specialistki druZinske medicine;
- upokojena zdravnica specialistka splosne kirurgije - do 28.2.2018.

Za zagotavljanje storitev zdravnika v Centru za prepreSevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
imamo sklenjeno pogodbo z zdravnikom koncesionarjem v obsegu 10 ur na teden.

Za realizacijo programa v dispanzerju za mentalno zdravje pogodbeno sodelujemo z upokojeno logopedinjo
v obsegu 8 ur na teden.

Za potrebe izvajanja programa zdravstveno vzgojnega centra smo do redne zaposlitve fizioterapevta sklenili
podjemno pogodbo z diplomirano fizioterapevtko, zaposleno v Splodni balnignici BreZice.

Podjemne pogodbe pa smo v letu 2018 sklenili tudi z lastnimi zaposlenimi, in sicer z zobozdravniki in
zobnimi asistentkami, ki so izkazali interes za opravljanje storitev za doplaéilo in samoplaéniskih storitev v
zobozdravstvu ter zaposlenimi v reSevalni sluzbi za izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah.

Na podlagi 53. b élena Zakona o zdravstveni dejavnosti zdravstveni delavec, ki je v delovnem razmerju v
javnem zavodu, lahko opravlja zdravstvene storitve pri drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali jih
opravlja kot izvajalec zdravstvene defavnosti, pod pogeji in omejitvami, doloZenimi s tem zakonom, in sicer le
na podlagi predhodnega pisnega soglasja delodajalca. Soglasje izda direktor javnega zavoda na podlag
pisne vloge zdravstvenega delavca za najvec 12 mesacev.

V letu 2018 smo {zdali oziroma so bila veljavna naslednja soglasja:

- Mojci Pibernik, dr. med., specialistki druZinske medicine, za opravljanja dela izven delovnega ¢asa
kot imenovani zdravnici pri ZZZS v obsegu najvet 8urfteden za dobo 1 leta;

- Miji Volovec, dr. med., specializantki druZinske medicine, za opravljanje dela izven delovnega éasa -
estetski medicinski posegi in pregledi, izobrazevanje, administrativno delo pri SKALA d.o.0., CPB
24, v obsegu & ur/ teden za dobo 1 leta;

- Matjazu Strasku, doktorju dentaine medicine, za opravljanje dela izven delovnega &asa —
zobozdravstvo miladine in odraslih pri ZoboEstetika, estetsko zobozdravstvo in ortodontija d.o.o.
Trebnje, do 8 ur fteden — za dobo 1 leta;

- Natasi Mesari¢, dr. med., specialistki pediatrije, za opravljanje dela izven delovnega asa za najved
8 ur na teden za izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva na pediatriénem oddelku Splogne
bolnidnice Trbovlje in delo v Mladinskem zdravili¢u in letovidéu RKS Debeli rti¢, Ankaran;

- Mirostavu Laktic, dr. med., spec. ginekologije in porodniStva., za opravijanje neprekinjenega
zdravstvenega varstva na ginekolo$ko porodnem oddelku Splosne bolnidnice BreZice v &asovnem
obsegu za najvec 28 ur/teden - za dobo 1 leta;

- Zarku Stanii¢, doktorju dentalne medicine, za delo izven delovnega &asa pri drugemu delodajalcy —
LUX DENTAL d.o.o., Kr8ko — opravljanje zobozdravstvenih storitev v ohsegu 8ur/ teden za dobo 1
leta;

- Goranu Novak, doktorju dentalne madicine, za opravljanje zobozdravstvenih storitev v Zdravstvenem
domu Radeée v obsegu 4 ure /mesec;

- Sadu Juriju Ta&i¢, dr. med., specialistu druZinske medicine, za opravljanje zdravstvenih storitev pri
drugem delodajalcu na podrodju druZinske in urgentne medicine za najve¢ 8 ur/teden — za dobo 1
leta;

- Hani Skaler, dr. med., specialistki druZinske medicine — Hana Skaler zdravstvene storitve, 5.p.
Cerklie ob Krki (za delo v ambulanti druZinske medicine in izvajanje nujne medicinske pomodi v
druZinski medicini Lon&ar, zdravstvene storitve, d.0.0. Rogatec in Kralj Roman — zasebna
ambulanta sploSne medicine, Zagorje ob Savi,) skupna obremenjenost z zaposlitvijo v ZD najved 72
ur/teden, za dobo 1 leta;

- JoZici lljaZ, diplomirani medicinski sestri s specialnimi znanji, za delo diplomirane medicinske sestre
v referenéni ambulanti v Zasebni ambulanti druZinske medicine BlaZevi¢c Marjetka, dr. med., za
najveé 8 urfteden za dobo 1 leta;
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- Juretu Glogovsku, diplomirani medicinski sestri v re$evalnem vozilu, za delo diplomirane medicinske
sestre v referenéni ambulanti v Zasebni ordinaciji za splono medicino Ksenija Znidar$i¢, dr. med.,
za najved 8ur fteden, za dobo 1 leta;

- Natadl Jazbec, diplomirani medicinski sestri v redevalnem vozilu, za delo medicinske sestre v
radiologki ambulanti (asistenca) v Specialistiéni radiolo8ki dejavnosti, Irena Znidersig, s. p., za najvet
8urfteden za dobo 1 leta;

- Marti Preskar, dipl. med. sestri v patronazni zdravstveni negi, za delo medicinske sestre v ambulanti
druZinske medicine v Medicina ILJAZ, d.0.0., za najved 8urfteden za dabo 1 leta.

- Heleni Hostar, dipl. med. sestri, za delo dipl. med. sestre v kardioloki ambulanti Splodne bolnisnice
BreZice, za najved 8 urteden za dobo 1 leta;

- Maticu Cizel, univ. dipl. psihologu, za delo psihologa v ZD Crnomelj in ZD Radede-izvajanje delavnic
v ZVC, za najved 8 urfteden za dobo 1 leta.

STIPENDIRANJE

V Solskem letu 2017/2018 smo preko »Regijske tipendijske sheme - Posavske tipendijske sheme« podelili
6 Stipendij, od tega 5 Studentom medicine in 1 za Studentko farmacije, vsakemu v vidini 200 EUR (100 EUR
zavod, 100 EUR RRA). S sofinanciranjem kadrovskih &tipendij za $est (6) Stipendistov smo nadaljevall tudi v
Solskem leto 2018/2019. Ena izmed $tipendistk se je odlogila, da bo prekinila Stipendiranje in ni podpisala
aneksa k pogodbi o Stipendiranju za Solsko leto 2018/2019. Stipendistka je bila dolZna v celoti vrniti sredstva
Stipendije in jih je vrnila v enkratnem znesku.

Stipendist - doktor medicine, ki je zakljudil studij 2016, in se ni odlotil zaposliti v zavodu in je z RRA sklenjen
dogovor - tripartitni sporazum o vracilu Stipendije. Stipendist je v celoti vrnil sredstva Stipendile v 24
mesecénih obrokih.

PRIPRAVNISTVO

Za podrogje zdravstvene nege izvajajo mentorstvo pet (5) diplomiranih medicinskih sester. Konec januarja
sta uspesno opravifi pripravnigtvo dve tehnici zdravstvene nege, ki smo jim zaradi potreb sluZbe podaljali
delovno razmetje za doloen &as. § 1.10.2018 sta nastopila pripravni$tvo 2 pripravnika — srednja
zdravstvenika.

Strodke za pripravnike dobimo povrnjene s strani ZZZS.

Zdravstveni dom BreZice je imel tudi v letu 2018 status uénega zavoda za izvajanje praktiénega pouka
dijakov zdravstvenih 8ol in $tudentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa zdravstvena nega.
Studenti pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester izvajajo predpisani program.

OCENJEVANJE IN NAPREDOVANJE JAVNIH USLUZBENCEV V LETU 2018

Postopek ocenjevanja javnih usluZbencev doloa 4. &len Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v
platne razrede, po katerem se dologa postopek ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne usluzbence, ki
so pri proraunskem uporabniku zaposieni za dolo¢en in nedologen &as, za polni delovni as ali krajsi
delovni ¢as od polnega. Javne usluzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto
izvede najkasneje do 15. marca. V zavodu smo izvedli ocenjevanje v predpisanem roku. Ocenjevanie je
pomembno zaradi sistematiCnega spremljanja delovnih dosezkov, delodajalec pa ima na ta nagin
zagotovljen stalen nadzor nad kakovostjo dela zaposlenih in delovanjem zavoda kot celote. V skladu z
Zakonom o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leto 2018 so imeli javni
usluzbenci, ki so izpolnili pogoje za napredovanje s 1. aprilom 2018, pravico do plade od 1.12.2018.
Napredovalo je 54 javnih usluzbencev.

RAZPOREDITVE NA DELOVNO MESTO VISJI ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNIK, VI§JI ZDRAVNIK
SPECIALIST

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike smo od
1.10.2017 dalje v naziv vi§ji zdravnik specialist uvrstili pet zdravnikov in v naziv vigji zdravnik/zobozdravnik
brez specializacije z licenco PPD 3 enega zobozdravnika. Povedali pa so se tudi pladni razredi ostalim
zdravnikom specialistom in zobozdravnikom ter specializantom.

V letu 2018 smo ponovno preverjali izpolnjevanje pogojev za uvrstitev zdravnikov specialistov in

zobozdravnikov v naziv vidji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist in uvrstili v naziv vi§ji zdravnik
specialist 3 zdravnike specialiste in v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik 2 zobozdravnici.
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Predloge za zasedbo delovnega maesta visjih zdravnikov specialistov/ visjih zobozdravnikov so podali
neposredni vodje.

POSEBNI VLADNI PROJEKT ZA SKRAJSANJE CAKALNIH DOB V ZDRAVSTVU (PVP)

Vlada Republike Slovenije je dne 6.4.2017 sprejela Posebni viadni projekt za skraj8anje &akalnih dob v
zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave, ki se je nadaljeval tudi v letu 2018. Cilj vladnega
projekta je skrajsanje Cakalnih dob v zdravstvu ter povedanje kakovosti zdravstvene obravnave. lzvajalci
programa so javni zdravstveni zavodi, tako na primarni, kot sekundarnl in terciarni ravni zdravstvene
dejavnosti, ki so na razliéne nadine vklju€eni v skraj§anje éakalnih dob v zdravstvu ter povedanje kakovosti
zdravstvene cbravnave.
Glavni ukrepi za skraj$anje &akalnih dob v zdravstvu ter povetanje kakovosti zdravstvene obravnave:
- opravljanje dela preko normativov dela zdravnikov,
- dodatne ure dela s pacienti,
- poveanje obsega opravijanja zdravstvenih storitev na nadin, ki za paciente pomeni bolj kakovostno
zdravstveno obravnavo in manj napotovan] pacientov med razliénimi ravnmi zdravstvene dejavnosti,
- stimuliranje doseganja skrajSevanja ¢akalnih dob in opravijanja zdravstvenih storitev na nadin, da se
zmanjsuje nastajanje novih ¢akalnih dob,
- stimulativno nagrajevanje javnih usluzbencev v zdravstvu, ki bodo vkljudeni v aktivnosti za skraj$anje
¢akalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave,

Dodatno pladilo iz naslova projekta za skraj$anje ¢akalnih dob v zdravstvu in zobozdravstvu so v letu 2018
prejeli: 4 zdravniki, 6 zobozdravnikov, 5 medicinskih sester in 7 zobozdravstvenih asistentk (skupna vrednost
je znagala 21.250,12 EUR bruto).

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Tudi v letu 2018 smo skrbeli za izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih. lzobraZevanje je nujno potrebno
za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja strokovnih znanj. Zato vse
zaposlene spodbujamo k stalni strokovni rasti.

V zavodu smo v letu 2018 organizirali ve¢ predavanj z razli¢no tematiko.

V sodelovanju z Univerzitetno psihiatri¢no kliniko Ljubljana smo organizirali v januarju in februarju
usposabljanje »Celostna zdravstvena obravnava starostnika z demencox, ki ga je sofinanciralo Ministrstvo
za zdravje. Usposabljanje je potekalo v popoldanskih terminih v dolZini cca 5 ur in je bilo sestavljeno iz 5
modutov s teoretiénimi vsebinami in iz 2 modulov z u&nimi delavnicami za zdravnike in za medicinske sestre
oz. ostale zainteresirane. UdeleZenci, ki so se udeleZili najmanj 4 modulov od sedmih, pridobili so tudi
licenéne tocke.

Za zdravnike in medicinske sestre smo organizirali predstavitev slovenske inovacije mobilnega EKG Savvy
{prenosni medicinski pripomocek za trajno in natanéno spremijanje srénega ritma ter opredelitev morebitnih
odstopanj od nermatnega) ter strokovno sredanje z naslovom Clilji zdravijenja luskavice, ki ga je vodil prof. dr.
Tomaz Lunder, dr. med., specialist dermatovenerolog.

V februarju smo izvedli predavanje o 3. smernicah Slovenskega zdruZenja za gastroenterologijo in
hepatologijo za zdravljenje Heliobackter pylori okuzbe (predavatelj: prof. dr. Bojan Tepe§, dr. med., internist
gastroenterolog, FEBGH, FSMA, predsednik Slovenskega zdruZenja za gastroenterologijo in hepatologijo).
Zavod je v sodelovanju z ABAKUS MEDICO d.o.o0., diagnostiénim centrom Rogaska, z marcem 2018 priéel
z izvajanjem urea dihalnih testov. Testiranje se izvaja na podiagi napotnice izbranega zdravnika. V ta namen
so se usluZbenke laboraterija v diagnostiénem centru Rogaska tudi udeleZile usposablianja o izvajanju
testov.

Konec marca smo za zdravnike organizirali izobraZevanje z naslovom »Etika za zdravnike«, ki ga je izvajala
prim. Jelka ReberSek GoriSek, dr. med., spec. infektolog, vodja odbora za etiéna vprasanja pri Zdravniski
zbornici Slovenije.

lzvedeno je tudi izobraZevanje »Komunikacijske ves&ine zdravnikov (program: zdravnik- dober v stroki in
komunikaciji)«, ki je obsegalo 3 module po 6 pedagoskih ur. |zvajala ga je mag. Franka Bertoncel], univ. dipl.
psihologinja. 1zobraZevanje bo pripomoglo k bolj8i kemunikaciji zdravnikov s pacienti, svojci in sodelavci.

lzvedena so strokovna sreCanja s predavanjem in diskusijo na temo »Vodenje bolnikov na antikoagulantnih
zdravilih - kaj mora vedeti zdravnik splodne in urgentne medicine?« (predavateljica: Maja Imsirovié, dr. med.,
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specialistka interne medicine), predavanje na temo »Primarna, sekundarna in moska osteoporoza
(predavateljica: Pahor Karmen, dr. med.) in predavanje na temo iz alergologije: »Kaj narediti z
urtikarijami?«..

V mesecu septembru je bilo za zaposlene v ZD v treh terminih organizirano interno usposabljanje iz TPO z
uporabo AED, udeleZilo se ga je 46 usluZbencev (zdravstveni in nezdravstveni kader).

Na skupno povabilo ZD BreZice in Doma upokojencev in oskrbovancev Impoljca je bila v oktobru izvedena
delavnica z naslovom: »Zdravljenje kroni¢nih ran na primarni in sekundarni ravni«, s predavateliema
Klinicnega oddelka za kirurSke okuzbe, UKC Ljubljana. Delavnica je bila namenjena zdravnikom,
medicinskim sestram v ambulanti, patronaznim medicinskim sestram in sestram v domovih upokojencev.
Delavnice se je udelezilo 59 udeleZencev iz razliénih zavodov na podro¢ju Posavja (ZD BrezZice, ZD Kriko,
SB Brezice, DU Impoljca - enota Sevnica, DU Impoljca - enota BreZice, zasebne patronazne sestre).

V novembru je tudi za sestre organizirano izobrazevanje »Komunikacijske ved¢ine diplomiranih in srednjih
medicinskih sester ter zobozdravstvenih asistentk (program: komunikacijska odli¢nost za medicinske
sestre)«, ki je obsegalo 3 module po 6 pedagodkih ur. Izvajala ga je mag. Franka Bertoncelj, univ. dipl.
psihologinja. 1zobraZevanje bo pripomoglo k bolj$i komunikaciji sester s pacienti, svojci in sodelavci.
Zaposleni so se izobraZevali in strokovno izpopolnjevali tudi izven zavoda. Tim CKZ se je udelezil vseh
planiranih izobrazevanj po letnem planu NIJZ.

IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE KADRA ZA POTREBE NMP

Na podrodju nujne medicinske pomoc¢i smo izvajali kontinuirano usposabljanje delavcev v zavodu in izven
zavoda.

Med letom smo izpeljali naslednja interna izobrazevanja (teme: ITLS algoritem; KED, &elada, vratna
opornica; Broselow tape in PLS; bradikardne motnje ritma; tahikardne motnje ritma in elektrokonverzija;
Airway, Breathing, RSl in zdravila; Circulation; poSkodba glave, dvodnevna delavnica iz prehospitalne NMP)
in izobraZevanja izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomoc¢i (Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 ~ popr.), je v prilogi 2:
Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolnidnicne sluzbe NMP, na podlagi katerega
se:
l. za ustrezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolni&niéni sluzbi NMP Steje:
a) e ima zdravnik opravljene vse spodaj nastete tecaje z aktualno veljavnostjo:
- tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za odrasle (ALS);
- tecaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS);
- tecaj oskrbe poSkodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC);
- teéaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS);
- tecaj MRMI ali
b) Ce ima zdravnik opravljene nekatere prejSnje tocke, za manjkajo¢a podro¢ja pa ima opravljen
preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj bolnigniéni sluzbi NMP
se Steje:
a) c¢e ima opravljene naslednje te¢aje z aktualno veljavnostjo:

- tecaj ILS ali podobni te¢aji osnovnih in zacetnih postopkov oZivljanja odraslih;

- tecaj ITLS ali podobni te€aji oskrbe poskodovanceyv;

- tecaj EPLS ali podobni te€aji osnovnih in zaéetnih postopkov oZivljanja otrok;

- tec¢aj MRMI ali
b) ¢e opravi dodatno usposabljanje s podrocja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika ali
c) Ce ima opravljene nekatere teCaje iz a) toCke tega dela, za manjkajo¢a podrocja pa ima opravljen preizkus
znanja in usposobljenosti in
d) ima opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz ves¢in, ki jih mora obvladati izvajalec v skladu z
njegovimi kompetencami in
e) tecaj varne voznje za reSevalna vozila (Ce opravlja tudi delo voznika nujnega reSevalnega vozila).
lll. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s
srednjesolsko izobrazbo in NPK) se $tejejo zahteve poklicnega standarda Nacionalne poklicne kvalifikacije
zdravstveni reSevalec/zdravstvena re$evalka. Zdravstveni re$evalec mora imeti:
a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni re$evalec in
b) te€aj varne voznje za reSevalna vozila.
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Uspesen preizkus znanja in usposcbljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima veljavnost 5
let.

Skladno z navedenim zdravnike, diplomirane medicingske sestre/ diplomirane zdravstvenike in tehnike
zdravstvene nege/srednji zdravstvenik oz. zdravstvene re$evalce, ki se vkljuéujejo v NMP, postopoma
napotujemo na opravljanje predpisanih tecajev.

Seznam zdravnikov, ki so opravili preverjanje usposoblienosti v skladu z dolotbami Pravilnika o NMP:

- S S S
Sad Jurij Tasic + + + + +
Hana Skaler + + + + +
Mojca Pibernik + + + + +
Rade lljaz + + + + +
Mitja Mataln + + + + +
Teja Motore + mar, 2019 + + +
Bozica LjuSanin mar. 2019 + + + +
Grbavac
Maja Pezdirc + mar 2019 + + +
Milan Mati¢ + / / / /
Zdenka Marin&ek + / / + +
Mia Volovec + mar 2019 ! ! +
Katja lvansek + + maj 2019 + +
Kristian Petri¢ mar 2019 + / + /
Miha Metelko + + + + +
Alenka Stojanovic + / / / /
Angelina Velyanoska + / f / !
Franc BozZigek + + + + I

V mesecu septembru 2018 smo v zavodu organizirali dvodnevno uéno delavnico »Ponovitveni teéaj vsebin iz
prehospitalne nujne medicinske pomodic. Te€aj je bil sestavljen iz petih delavnic na temo: oskrba nenadno
obolelega odraslega holnika, oskrba nenadno obolelega ofroka, oskrba po$kodovancalotroka, masovne
nesreCefoskrba dihalne poti in ultrazvok. Delo na delavnicah je bilo organizirano tako, da so udeleZenci
skupaj z vodjo delavnice redevali razliéne simulirane scenarije.

Konec leta 2017 so uspedno opravili usposabljanje za pridobitev certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji
(NPK} za naziv »zdravstveni reSevalecc ftrije srednji zdravstveniki in v zatetku leta 2018 prejeli certifikat,
eden pa 3e opravija te€aj. Zaposleni, ki opravljajo tudi delo voznika reSevalnega vozila, so v letu 2018 bili
napoteni na tedaj varne voZnje za re$evalna vozila.

Na preizkus znanfa in usposobljenosti za delo v NMP je bilo v letu 2018 napotenih 7 usluzbencev.
Preverjanje znanja iz NMP je uspedno opravilo 5 usluzbencev, 2 pa sta Se v procesu pridobivanja potrdila.
V letu 2018 je 5 diplomiranih medicinskih sester v reSevalnem vozilu opraviio teéaj ITLS.

V letu 2018 so se usluZzbenci v reSevalni sluzbi tako udeleZili naslednjih izobrazevan;:

AMZS intenzivni tedaj varne voZnje

Za redevalno vozilo Vransko 11
Oskrba dihalne poti in umetna

ventilacija Maribor 4
EKG interpretacija Celie 2
Ukrepanje NMP ob kemijski nesredi Novo Mesto 4
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Oskrba poskodovanca Ljubljana 4
Nisi sam Ravne na Korogkem 1

Reznhimagcija Izola 2

Strategija ravnanja in komuniciranja Ljubliana 1

ITLS Sezana 2

Simpozij urgentne medicine Portoroz 3

Prevoz vzorcev krvi, krvnih

komponent in zdravil iz krvi Ljubljana 12
IzobraZevanje Primoza Velikonje,

dms ({ITLS, postopek oskrbe vitalno

ogrozenega pacienta...) ZD BreZice 5]
Qgled dispederskega centra Maribor Maribor 2
Oskrba poskodovane nosectnice Novo mesto 1

Strokovno izobraZevanje za kliniéne

mentorje Novo mesto 2
Preverjanje znanja NMP Ljubljana 7
NPK Ljubljana 1

Aktivno je tudi sodelovanje s Stabom Civilne zad¢ite Obéine BreZice in z drugimi organizacijami iz
obéinskega sistema za3¢ite, reSevanja in pomogi.

IZVAJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA NA PRIREDITVAH

Skladno z dovoljenjem, ki smo ga v letu 2016 pridobili od Ministrstva za zdravje za izvajanje zdravstvenega
varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E , smo tudi v letu 2018 izvajali zdravstveno asistenco
na podtagi narodila organizatorjev razlidnih prireditev. Zaposleni so v letu 2018 izvajali zdravsiveno varstvo
na prireditvah na podlagi sklenjenih pedjemnih pegodb z zavodom.

SPREMLJANJE KAKOVOSTI DELA

Najmanj vsako trimeseéje smo spremljali realizacijo po nosilcih timov, vedje eventualne odklone smo
obravnavali.

Za vi§jo kakovost nadih storitev smo si prizadevali pridobiti mnenje nasih uporabnikov, kot tudi zaposlenih.
Priéeli smo postopke za uvedbo mednarodne akreditacije zavoda.

9.3. Nadzori ZZZS, strokovni nadzori in varstvo pacientovih pravic
V letu 2018 smo imeli s strani ZZZS, OE KRSKO, 5 (pet) finanéno medicinskih nadzorov, in sicer:
1. Specialistiéna ambulanta za psihiatrijo — redni finané&no-medicinski nadzor

Napaéno obradunanih je bilo 26,52 todk v znesku 47,40 EUR.
Pogodbena kazen je znagala 50,00 EUR.
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2. Obravnava gluhe zavarovane osebe — pregled dokumentov
Ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

3. Splosna ambulanta v domu starej$th obéanov — redni finanéno-medicinski nadzor
Napaéno obraéunanih je bilo 70,50 koliénikov v vrednosti 273,36 EUR.
Pogodbena kazen je znasala 100,00 EUR.

4. PatronaZa in nega - redni finanéni nadzor
Napadno obra¢unanih je bilo 11 storitev v vrednosti 101,24 EUR.
Pegodbena kazen je znasala 100,00 EUR,

5. ‘Zobozdravstvena ambulanta Nikoli¢ Tina, dr. dent. med. — rednt finanéno-medicinski nadzor
Napacno obracunanih je bilo 118,90 to¢k v znesku 157,92 EUR.
Pogodbena kazen je znasala 100,00 EUR.

INSPEKCIJSKI NADZORI

V letu 2018 so bili izvedeni indpekcijski nadzori s strani Zdravstvenega indpektorata v Zobni ambulanti v 08
Dobova ter v Zdravstvenem domu BreZice, kjer se je preverjalo spotovanje predpisov glede ravhanja z
odpadki, izvajanja programa prepreevanja in obvladovanja bolni$niénih okuzb, zakona o pacientovih
pravicah in pravilnika o naro¢anju, pregledano je bilo podrogje podjemnih pogodb, izdajanja soglasij za delo
pri drugem delodajalcu ter podrodje veljavnosti in ustreznosti zdravnidkih licenc.

S strani Zdravniske zbornice Slovenije je bil izveden reden strokovni nadzor s svetovanjem v ambulanti
druzinske medicine ter reden strokovni nadzor v zobozdravstveni ambulanti.

Vsi nadzori so bili uspeZno opravljeni in s strani Zdravstvenega inSpektorata ni bilo pripomb.

S strani ZVD Ljubljana je bil v zagetku leta 2018 opravljen redni letni periodiéni pregled in preizkus dvigala.
Na podlagi tega pregleda je izdano Porogilo o kontrali dvigala. Mnenje: dvigalo JE skladno s Pravilnikom o
varnosti dvigal (Ur. list RS, &t.: 25/ 16, 41. ¢len).

S strani podjetja Systemair d.o.o. je bilo narejeno preverjanje uhajanja / preizkus tesnosti toplotne &rpalke in
s sfrani podjetja Tevel d.o.0. preizkus sistema za kontrolo eksplozivnih plinov in dima v kotlovnici
Zdravstvenega doma. S strani podjetja Din — Dietmar Nocker Sicherheitstechnik d.o.o. je bit opravijen letni
pregled zasilne razsvetljave. Podjetje Otis je vseskozi izvajalo redhe meseéne servise dvigala, ZVD d.o.0. je
opravil periodiéno tehniéno kontrolo dvigala, podjetie Posavc d.o.o. pa je vrdifo preglede in preizkuse
delovne opreme,

Za opravijanje dimnikarskih storitev smo spomladi 2017 izbrali Dimnikarstvo Martin TURK s.p., ki 50 nam
opravili potrebne dimnikarske storitve.

Z Obgino Brezice in Zdravstvenim domom je sklenjena Pogodba o opravijanju nalog zaigite, reevanja in
pomodi, ki velja do 31.1.2019.

9.4. Pritozbe in pohvale

Kazalnik kakovosti dela je tudi spremljanje pritozb in pohval. Uporabniki nadih storitev so seznanjeni s
pritozbenim postopkom kakor tudi z informacijo o najbliZjih zastopnikih pacientovih pravic, kamor se lahko
pritoZijo na nade delo (izobeSeno v €akalnicah na ved mestih v ZD ter na vseh zunanjih lokacijah, kjer
izvajamo zobozdravstveno dejavnost). Na podlagi Zakona o pacientovih pravicah lahko vioZijo zahtevo za I.
obravnavo krsitev vasih pravic zaradi neustreznega odnosa zdravstvenih delavcev oz. sodelavcev, rok za
vlozitev zahteve je 15 dni od nastanka domnevne krditve in zaradi neustreznega ravnanja zdravstvenih
delavec oz. sodelavcev pri nudenju zdravstvene oskrbe. Rok za vioZitev zahteve je 30 dni po kongani
zdravstveni oskrbi. Zahteva za prvo obravnavo kréitve pacientovih gravic lahko pritoZnik vioZi na veé
nacinov:
- ustna zahteva - ta se lahko poda na zapisnik v tajniStvu ZD vsak dan od 7.00 ure do 14.00 ure od
ponedelika do petka, lahko pa se izpolnl Ze pripravljen obrazec zapisnika, ki je na razpolago v
tajnistvu.
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- pisna zahteva: VloZi se na obrazcu pisne zahteve v tajniStvu ZD ali po posti na naslov: Zdravstveni
dom Brezice, CernelCeva cesta 8,8250 BREZICE.
- po elektronski posti: VloZi se na elektronski naslov ZD: tajnistvo@zd-brezice.si.

Pritozbeni postopek in obrazec je na voljo tudi na vhodu v stavbo in na spletni strani zavoda.
V letu 2018 smo obravnavali 4 zahteve za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic.

Pritozbe bolnikov in svojcev skuSamo v pogovoru s prizadetimi sproti reSevati. O moznih spornih dogodkih
razpravljamo na rednih sestankih.

Prejeli pa smo tudi pohvale (ustne in pisne) za dobro opravljeno delo, tega pa smo e posebej veseli.
9.5. Poroé¢ilo o investicijskih vlaganjih v letu 2018

V skladu s sprejetim nacrtom investicij so bile investicije v zavodu v letu 2018 usmerjene v posodabljanje
vozil in nadomesé&anje tehnologko zastarele in iztroSene opreme.

Skupna realizirana vrednost investicijskih vlaganj je v letu 2018 znasSala 471.662,49 EUR (359.577,43
EUR v letu 2017, 197.827 EUR v letu 2016, 172.296 EUR v letu 2015, 140.736 EUR v letu 2014). Za
izvedbo investicijskih vlaganj so bili porabljeni:

- lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v preteklih in tekocem letu) v viSini 375.383,54 EUR;

- sredstva ustanovitelja v visini 84.977,62 EUR,;

- sredstva informatizacije v viSini 7.021,33 EUR in

- sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami v vi§ini 4.280 EUR.

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih viaganjih 2018- ZD (v prilogi)

Podrobnejsi pregled nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in virov v letu 2018 je
prikazan v preglednici:
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Viri financiranja - ralizacija
Sredstva za
Zap. §t Naziv osnovnega sredstva Naért Realizacija Amortizacija Ustanovitelj Donacije informatizacijo
1 NMP 110.000,00] 174.251,94]
Urgentno wozilo 100.000,00{ 123.002,35 118.702,35 4.300,00
Vozilo urgentnega zdrawnika 48.478,02 2.92542 45.552,60
Opti¢ni adaptor za re§eMno vozilo 2.771,57 2.771,57
Medicinska oprema Ministrstvo za zdravie 10.000,00
2 |PATRONAZA 13.340,00] 13.340,00
Vozilo FIAT PANDA 13.340,00{ 13.340,00 13.340,00
3 LABORATORIJ 81.200,00| 73.786,92
Biokemicni analizator 73.000,00f 72.936,00 72.936,00
Citalec za Modul L@B 850,92 850,92
Laboroatarijski informacijski sistem Labis 8.200,00|
4 |ZOBOZDRAVSTVO 64.950,00] 26.930,56
Stol 20.000,00
Digitalni RTG in digitalni ortopan 20.000,00
Investicijska in projektna dokumentacija za uvedbo
dejavnosti slikowne diagnostike v zobozdravstwi 5.000,00
Terapewski stol 2x Cerklje 1.498,95] 1.498,95
Medicinska oprema za Cerklje (sterilizator,
kompresor, ...) 8.992,28 8.992,28]
Sterilizator (specialistika) 3.768,35| 3.768,35
Medicinska oprema 15.000,00
Visokofrekvenéni rentgenski generator 2.297,48 2.297,48
RVG sistem 5.469,29 5.469,29
Fotoaparat 3.650,00 3.631,48 2.454,21 117727
Monitor LCD 1.300,00 1.272,73 1.272,73
5 |RACUNALNIKI IN TISKALNIKI 12.695,50 7.021,33
Raéunalnik_10x (realizano 8X) 8.500,00 4.883,83 4.883,83
Prenosni racunalnik 1.050,00
Tiskalnik 5x (realizirano 2x) 1.400,00, 622,69 622,69
Monitor 5x (realizirano 8X) 1.150,00 1.338,55 1.338,53]
Veéfunkcijska laserska naprava 2x (realizirano 1X) 595,50 176,26 176,26
6 |POHISTVO RAZNO 53.150,00] 20.468,67
Garderobna omara za reSevalce 750,00
0OS Cerklie 6.750,00 6.722,27 1.670,75| 5.051,52]
OS Artice 650,00
0S Velika Dolina 5.000,00
Center za zdravjenje odvisnosti od prepovedanih drog| 10.000,00
Vhodna ava 10.000,00
Uprava 20.000,00] 13.746,40 13.746,40
7 OSTALO 162.868,37 115.005,31
Nakup opreme, ki se uporablja kot podpora pri
izvajanju projekta CKZ skupaj 48.922,00] 15.813,92 15.813,92
- osnowna sredstva (EKG aparat, spirometer 2x, TPO
lutka, model dojk, in spolnih organoy,
tehtnica, komplet plasti¢nih modelov Zivil ...) 7.507,88 7.507,88
- drobni inventar 8.306,04 8.306,04
Nakup licenéne programske opreme, ki se uporablja
kot podpora pri izvajanju projekta CKZ 6.100,00
Sanitetno wzilo Wolksvagen Sharan 39.150,00f  39.150,00 39.150,00,
Racunovodski programi (kadrovska evidenca,
elektronska evidenca delownega €asa, materilano
knjigovodstwo, pogodbe) 10.600,00 7.233,33 5.403,33] 1.830,00
Idejna zasnova in projektna dokumentacija za
prizidek k Zdravstvenemu domu 45.000,00|
Snemalna naprava 746,37 607,73 607,73
Kopimni stroj 7.000,00 6.976,23] 6.976,23
Klima naprava 8x 5.350,00 8.658,72 8.658,72
Aplikacija Intranet 5.415,50 5.415,50
DIIP za inwvesticijski projekt "Investicija v prostore in
opremo za izvajanje programa Nadgradnja in raz\voj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje na
primarnem zdravstvenem varstw in lokalnih
skupnostih v okviru ZD Brezice" 2.917,44] 2.917,44
Licenca za naslowno branje KZZ 267,43 267,43
EKG aparat 8.490,97 8.490,97
Merilnik glezenjskega indeksa 2x 3.443,77 3.443,77
Modul L@BIS 7.257,13 7.257,13
Citalci za L@BIS 850,92 850,92
Licence Promedica 6.163,08 6.163,08
Pregledna miza 1.600,36 1.600,36
Stokowna literatura za psihologinje 158,78 158,78
8 |DROBNI INVENTAR 15.600,00| 26.768,14| 26.768,14
9 |DELOVNA OBLEKA 15.000,00) 14.089,62 14.089,62
SKUPAJ 19 528.803,87| 471.662,49 375.383,54 84.977,62 4.280,00 7.021,33]
471.662,49
VIRI FINANCIRANJA Naért Realizacija
amortizacija preteklih let 159.546,32
amortizacija 2018 207.040,05| 375.383,54
donacije 13.000,00| 4.280.00
sredstva ustanovitelja 50.000,001 84.977.62
sredstva drzawnega proraduna
sredstva projekta 55.022.00
sredstva najemnin (50%) 21.500,00 :,5
sredshwa informatizacije (50%) 12.695,50 7.021,23 e
SKUPAJ 528.803,87| 471.662,49




RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2018

Oseha odgovorna za priprave radunovodskega porodila:
Ana PAVLIN

Odgovorna oseba zavoda:
DraZzen LEVOJEVIC
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proracdun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava {Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11
in 86/16):
a} Bilanca stanja (priloga 1);
b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenth osnovnih sredstev (priloga
1/A);
c¢) Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil (priloga 1/B);
d) lzkaz prihodkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov (priloga 3);
e) lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nagelu denarnega toka (priloga
3/AY;
f) lzkaz raduna finanénih terjatev in nalozb doloenih uporabnikov (priloga 3/A-1);
g) lzkaz raduna financiranja dologenih uporabnikov (priloga 3/A-2);
h) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B).

PriloZene kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:
- Obrazec 1: Delovni program 2018 - ZD;
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018 — ZD;
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018 — ZD;
- Obrazec 4: Paoroéilo o investicijskih viaganjih 2018 — ZD;
- Obrazec 5: Poroéilo o vzdrZevalnih delih 2018 — ZD.

RACGUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu raduna finanénih terjatev in nalozb dolotenih
uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu ragduna financiranja dolodenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti

Noben ra¢unovodski izkaz po stanju na dan 31.12.2017 ni bil od oddaje obrazcev na AJPES popravljen ali
spreamenjen.
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja prikazuje resni¢no in po$teno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri merjenju in
vrednotenju sredstev in obveznosti do njihovih virov je bil upostevan Zakon o radunovodstvu. Stanje sredstev
in virov sredstev je bilo usklajeno z analitiénimi evidencami ter preverjeno s popisom. Popisni elaborat
popisne komisije je samostojni dokument, ki ga je sprejel svet zavoda na 2. korespondenéni seji dne

18.2.2019.
e : REALIZACIJA __Indeks
Konto Naziv podskupine kontoyv 2017 2018 a2
1 2 3 4
B 003|dolgoro&ne premozenjske pravice 93.102 113.523 121,93
010|popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 70.597 72.337 102,46
- 020 zemljisca 66.668 66.668 100,00
021)|zgradbe 1.889.086 1.889.086 100,00
023| nepremicnine v gradniji ali izdelavi 0 0 #DEL /0!
031|popravek vrednosti zgradb 1.019.837 1.076.388 105,55
040|oprema 2.103.222 2.337.615 111,14
041 |drobni inventar 257.603 235.080 91,26
i 045|druga opredmetena osnovna sredstva 0 159 #DEL/0!
050|popravek vrednosti opreme 1.539.592 1.546.710 100,46
i 051|popravek vrednosti drobnega inventarja 257.603 235.080 91,26
062 |dolgorocne kapitalske nalozbe " #DEL/0I
069| oslabitev vrednosti dolgoroénih kap. nalozb #DEL/0!
070]|dolgoro&no dana posaoijila #DEL /0!
Skupaj 1.522.052 1.711.616 112,45
" 100|denarna sredstva v blagajni 719 660 91,85
111| kratkoro&ni depoziti na odpoklic 380.908 295.000 77,45
110|denarna sredstva na racunih 1.873 31.862 1.701,21
120 | kratkoro&ne terjatve do kupcev v drzavi 93.467 102.674 109,85
130 | kratkoro¢no dani predujmi 531 0 0,00
kratkoro€ne terjatve do neposrednih uporabnikov
140|proracuna drzave 1.446 18.375 1.271,04
kratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov
141 |proracuna obcine 1.656 1.004 60,63
kratkoro€ne terjatve do posrednih uporabnikov
142|proracuna drzave 6.151 4.106 66,75
kratkoro¢ne terjatve do posrednih uporabnikov
143|proracuna obcin 2.712 3.168 116,81
144 | kratkoro¢ne terjatve do ZZZS in ZPIZ 79.161 109.761 138,65
i 152 | kratkoro¢no dani depoziti 0 0 #DEL/0!
i 160| kratkoro€ne terjatve do drzavnih in drugih institucij 0 0 #DEL/0!
170|kratkoro€ne terjatve (refundacije) 7.113 7.797 109,62
174 |terjatve za vstopni DDV 64 39 60,57
175| ostale kratkoro¢ne terjatve 0 0 #DEL/0!
190 | kratkoro&no odlozeni odhodki 6.273 0 0,00
192|vrednotnice (poStne znamke, tele. Kartice) 0 0 #DEL/0!
Skupaj 582.073 574.446 98,69
310| material v skladis¢u 65.779 6.720 10,22
Skupaj 65.779 6.720 10,22
AKTIVA SKUPAJ 2.169.904 2.292.782 105,66
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REALIZACIJA Indeks
Konto Naziv podskupine kontov 2017 2018 832
1 2 3 4
200|obveznosti za prejete predujme 394 0 0,00
i 210|obveznosti za Eiste place in nadomestila pla¢ 102.576 160.306 156,28
212|obveznosti za prispevke iz kosmatih pla¢ 74773 54.454 72,83
213|obveznosti za davke iz kosmatih plaé 29.686 34.279 115,47
i 214|druge kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 19.071 24.844 130,27
216|obveznosti za davke iz drugih prejemkov 0 0 #DEL/0!
i 220|dobavitelji v drzavi 125.756 198.946 158,20
221|dobavitelji v tujini 0 0 #DEL/0!
230|kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 39.270 48.861 124,42
231|obveznosti za DDV 4.388 1.406 32,04
234|druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja 6.722 10.794 160,58
obveznosti na podlagi odtegliajevod prejemkov

235|zaposlenih 0 0 #DEL/0!
kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov

240|proracuna drzave 265 0 0,00
kratkoro€ne obveznosti do posrednih uporabnikov

242|proracuna drzave 14.019 10.976 78,29
kratkoro€ne obveznosti do posrednih uporabnikov

243|proracuna obcine 3.057 3.599 117,72
il 244 |kratkoroéne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 0 0|  #DEL/0!
290|vnaprej vracunani prihodki 0 0 #DEL/0!
291 | kratkoro¢no odlozeni prihodki 0 0 #DEL/0!
i 292|v naprej vracuanani odhodki za obratna sredstva 0 0 #DEL/0!
299|druge pasivne ¢asovne razmejitve 0 0 #DEL/0!
Skupaj 419.978 548.465 130,59

920|dolgoroéno odloZeni prihodki 0 0 #DEL/0!
prejete donacije namenjene nadomes$canju stroskov

922|amortizacije 24.496 6.954 28,39
rezervacije iz naslova dolgoro¢no v naprej vrac¢unanih

931|odhodkov 107.894 55.925 51,83
obveznost za neopredmetena sredstva in

980 | opredmetena osnovna sredstva 1.657.102 1.722.754 103,96

985|presezek prihodkov nad odhodki #DEL/0!

986 | presezek odhodkov nad prihodki 39.566 41.316 104,42
Skupaf 1.749.926 1.744.317 99,68
PASIVA SKUPAJ 2.169.904 2.292.782 105,66

1.1. SREDSTVA

1.1.1. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu s Pravilnikom o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Dolgoro¢na sredstva na dan 31.12.2018 predstavljajo 74,65% deleZ celotne aktive, oziroma 1.711.616 EUR,
kar je za 189.564 EUR vet kot v predhodnem letu.

V letu 2018 so bila pridobljena osnovna sredstva v skupni vrednosti 471.662 EUR.

Sedanja vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2018 znasa 1.711.616
EUR. Nabavna vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2018 znasa
4.642.131 EUR, popravki vrednosti pa 2.930.515 EUR, kar predstavlja 63,13% stopnjo odpisanosti
dolgorocnih sredstev in se je v primerjavi z letom 2017 znizala za 3,59%. NiZja stopnja odpisanosti
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dolgorotnih sredstev je rezultat vegjih nabav v letu 2018, Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva
8o se v letu 2018 povecala z novimi nabavami v skupni vrednosti 471.662 EUR in zmanj$ala za prodano
opremo v vrednosti 3.300 EUR ter izlo€eno opremo in drobni inventar v vrednosti 235.911 EUR, ki je bila
dotrajana in zato neuporabna. Seznami izioCene odpisane opreme in drobnega inventarja so sestavni del
popishega elaborata.

Nabavna vrednost nepremicnin se v letu 2018, glede na leto 2017, ni spremenila.

V poslovnih knjigah so na dan 31.12.2018 knjizene naslednje nepremiénine:
- zgradbe za opravljanje dejavnosti v visini 1.844.284 EUR;
- stavbna in druga zemlji€a za opravljanje dejavnosti v visini 60.668 EUR;
- potitniSka objekta v Nerezinah v vi$ini 44.802 EUR in
- zemljisée PSK Nerezine v vidini 6.000 EUR.

Zavod ima v uporabi veliko osnovnih sredstev, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti. Najpomembnej$a med njimi so: reSevalna vozila, zobozdravstveni stroji, ulirazvok,
defibrilator, streZniki, ragunalniki in druga ragunalnika oprema.

1.1.2, Kratkorocéna sredstva

KratkoroCna sredstva po stanju na dan 31.12.2018 izkazujejo 23,35% deleZ celotne aktive. Dele? je za
15,10% niZji kot v letu 2017.

KratkoroCne terjatve do kupcev so izkazane v okviru kontov skupine 12 in 14, Terjatve do kupcev (konti
skupine 12} izkazujejo v strukturi kratkorognih sredstev 17,67% delez, terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacria (konti skupine 14) pa 23,47% deleZ. 5,59% deleZ predstavlja dobroimetje na podratunu
EZR in denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2018, 50,76% delez predstavlja kratkoro&ni depozit pri
poslovni banki, 1,35 % delez predstavljajo druge kratkorotne terjatve, 1,16% deleZ predstavljajo zaloge.
Stanje kratkoroénih terjatev do kupcev so v mejah, ki ne ogrozZajo poslovanja.

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj unovéljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni so v skladu z doloenim blagajni$kim maksimumom. Denarna sredstva v
blagajni na dan 31.12.2018 zna3ajo 660 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na dan 31.12.2018 na podradunu EZR, Stevilka SI156 0120 9603 0279 537, zna$ajo
31.862 EUR in so v mejah nujne likvidnosti. 295.000 EUR predstavlja kratkoro&ni depozit na odpoklic pri
NLB d.d..

Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorocne terjatve do kupcev znadajo 102.674 EUR. Stanje terjatev predstavija 1,99% celotnih prihodkov,
kar pomeni, da se le te v glavnem poravnavajo v 30 dneh, oziroma v skladu s pogodbenimi roki, oziroma v
skladu s placilnimi pogoji zavoda. Neplacane terjatve ne ogrozajo likvidnosti zavoda. Nezapadle terjatve do
zavarovalnic Adriatic, Triglav in Vzajemna za prostovoljno zdravstveno zavarovanje znaSajo na dan
31.12.2018 skupaj 70.969 EUR in so bile pladane v mesecu januarju 2019.

Po stanju na dan 31.12.2018 ni nobene terjatve, za katero bi potekala sodna izterjava.

V letu 2018 je zavod odpisal 1.780,63 EUR terjatev do kupcev.

Seznam odpisanih terjatev in obrazloZitve posameznih postavk so sestavni del popisnega elaborata.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varééine (AOP 0186)

Na dan 31.12.2018 zavod ni imel danih predujmov in vargdin.

Konti skupine 14 — Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 017)
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan 31.12.2018 zna$ajo 136.414 EUR in

s0 haslednje:
- nezapadle kratkoroéne terjatve do ZZZS v vigini 108.761 EUR in
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- lerjatve do ostalih uporabnikov enotnega kontnega naérta v vidini 26.653 EUR (Ministrstvo za
zdravje 13.764 EUR, Nacionalni indtitut za javno zdravje 4.448 EUR, SploZna bolnidnica BreZice
2.989 EUR, Lekarna Brezice 1.286 EUR, 4.166 EUR ostali).
Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AQP 018)
Kratkoroénih finan&nih nalozb na dan 31.12.2018 zavod ni imel.
Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja {AOP 019)
Kratkorognih terjatev iz financiranja na dan 31.12.2018 zavod ni imel.

Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

KratkoroCne terjatve {refundacije boleznin in invalidnin} na dan 31.12.2018 zna$ajo 7.797 EUR. Terjatve za
vstopni DDV znaZajo 39 EUR.

Konti skupine 18 — Neplac¢ani odhodki (AOP 021)
Neplaganih odhodkov na dan 31.12.2018 zavod ni imel.

Konti skupine 19 — Aktivne éasovne razmejitve (AOP 022)
Aktivnih asovnih razmejitev na dan 31.12.2018 zavod ni imel.

1.2. ZALOGE

Vrednost zalog pisarnikega materiala in &istil v skladi3¢u na dan 31.12.2018 znasa 6.720 EUR. Zaloge
materiala v skladid¢u so vodene po metodi povpreénih cen. Material se nabavlja ve&inoma meseéno, razen
zdravil, ki se nabavljajo trimese€no. Zaloge materiala po ambulantah naj bi zado$gale za najved en mesec,
razen v ambulanti nujne medicinske pomodi, kjer je zaloga materiala in zdravil zaradi moZnosti pojava
izrednih razmer (naravne nesreCe, prometne nesrede, epidemije, ...) nekoliko vedja. V letu 2018 je bilo
vzpostavljeno materialno knjigovodstvo vsega materiala.

Med letom nabavljeni material se enkrat mesec¢no prena3a v porabo. Material se nabavlja in vodi kot strogek
ha pesamezna stroskovna mesta.

Podrobneje raz€lenjeno stanje zalog v skladi3¢u na dan 31.12.2018, primerjano na stanje na dan
31.12.2017, je prikazano v spodnji preglednici:

Cistila in drug material 437,72 1.011,74 731,08 72,26 10,88

Pisarniski material 6.663,18 6.625,18 5.989,67 90,41 89,12
- i i i

Skupaj 7.100,90 7.636,92 6.720,75 88,00 100,00

1.3. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

1.3.1. Kratkoroéne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve v vigini 548.465 EUR predstavijajo 23,92% deleZ
vseh obveznosti ter so se, v primerjavi z letom 2017, zvidale za 23,62% (128.487 EUR). Kratkorodne
obveznosti do dobaviteljev so se zviSale za 73.190 EUR, kratkorogne obveznosti do zaposienih za 47.777
EUR, kratkorone obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta pa so se znizale za 2.767 EUR.

Konti skupine 20 — Kratkoroéne cbveznosti za prejete predujme in var$éine (AOP 035)
Kratkorognih obveznosti za prejete predujme in var§&ine na dan 31.12.2018 zavod ni imel.
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Konti skupine 21 - Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih (AOP 0386)
Kratkorocne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2018 zna3ajo 273.883 EUR. Obveznosti se nanasajo
na obveznost za izpladilo plaé za mesec december, ki so bile v celoti izplat¢ane 10. januarja 2019.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2018 znaSajo 198.946 EUR in so vse nezapadle.
Obveznosti do dobaviteljev je zavod poravnaval v dogovorjenem roku, povpreéno pa v 30 dneh.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Lruge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2018 znaSajo 61.062 EUR.
NanaZajo se na:

- obveznosti za dajatve od pla¢ za mesec december v visini 48.861 EUR,

- obveznosti za izplacila po pogodbah o delu v vi§ini 10.794 EUR in

- obwveznosti za DDV v viini 1.406 EUR.

Konti skupine 24 — Kratkoro&ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 039)
Kratkorogne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan 31.12.2018 znasajo 14.574 EUR
in so vse nezapadle.

Konti skupine 29 — Pasivne &asovne razmejitve (AOP 043)
Na dan 31.12.2018 zavod ni imel pasivnih casovnih razmejitev.

1.3.2. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

76,08% delez celotne pasive predstavijajo obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje in so, primerjana na
leto 2017, nigja za 0,32% (5.609 EUR).

Konti skupine 92 - dolgoroéne pasivine ¢asovne razmejitve

Dolgorogne pasivne ¢asovne razmejitve na kontih podskupine 922 po stanju na dan 31.12.2018 zna$ajo
6.954 EUR ter izkazujejo prejete donacije, ki so namenjene nadomeséanju stroSkov amortizacije. V letu 2018
je bilo zbranih 4.280 EUR donacij za nakup opreme.

Konti skupine 93 — dolgorotne rezervacije

V letu 2015 je bila oblikovana dolgorotna rezervacija za namen financiranja specializacije zdravnika za
podrodje medicine dela, prometa in Sporta. Specializantka je nastopila specializacijo z mesecem januarjem
2016. Na dan 31.12.2018 znasa neporabljena rezervacija 55.226 EUR.

V letu 2011 oblikovana rezervacija v viSini 699 EUR je namenjena pokrivanju investicije na pogitnigkih
objektih v Nerezinah.

Rezervacija v vi$inl 51,968 EUR e bila oblikovana v letu 2016 na podlagi sodbe Delovnega in socialnega
sodiséa v Ljubljani, Kjer toZeCa stranka Nino Grbavac toZi zavod zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
priznanju pravice iz delovnega razmerja v bruto znesku 38.057,00 EUR s pp. Postopek je bil v letu 2018
pravnomodéno zakljuten. Razsojeno je bilo v korist zavoda, zato je bila celotna rezervacija v vi$ini 51.968,47
EUR prenesena v prihodke tekoCega leta.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2018 zna3a
1.722.754 EUR. V primerjavi z letom 2017 so se te obveznosti zmanj8ale za stroske amortizacije, ki se
nadomeséajo v breme obveznosti do virov sredstev (konto 4629} v vidini 19.326 EUR in povedale za prejeta
opredmetena osnovna sredstva Obégine Brezice v vidini 84.978 EUR.

Zavod je na dan 31.12.2018 izkazoval 18.092,69 EUR (evidentirano na kontu 980 3) razlike med sredstvi in
viri sredstev. lzkazana sredstva pomenijo Ze porabljena sredstva amortizacije iz naslednjega leta.

Konti skupine 985 preseZek prihodkov nad odhodki
Na dan 31.12.2018 zavod ne izkazuje preseZka prihodkov nad odhodki.

Konti skupine 286 presezek odhodkov nad prihodki

Stanje preseZka odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2018 zna$a 41.316 EUR in izkazuje presezek
odhodkov nad prihodki realiziran v letu 2017 in 2018.
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Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje na dan 31.12.2018, znaSajo 1.681.437,65 EUR in so bile
usklajene z Ob&ino Brezice, po stanju na dan 31.12.2018.

Zavod ne izkazuje stanj na kontih izvenbilanénih evidenc.

1.4. STANJE IN GIBANJA NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDNMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2018 (zafetna stanja + povedanja - zmanjanja) po
posameznih kategorijah neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki so
usklajena z bilanco stanja.

1.5. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2018 (zadetna stanja + povedanja - zmanj$anja) po
posameznih kategorijah finangnih nalozb in posojil, ki so usklajena z bilanco stanja.

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

lzkaz prihodkov in odhodkov izkazuje celotne prihodke in odhodke. 1z njega je razvidno, da zavod v letu
2018 ni uspel obvladovati odhodkov v okviru doseZzenih prihodkov. Razlika med prihodki in odhodki, z
upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje negativen poslovni izid - presezek odhodkov nad
prihodki v vigini 1.751 EUR in predstavlja 0,03% celotnih prihodkov zavoda v letu 2018.

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2018, zna3ajo 5.169.544 EUR in so bili za 19,96% (860.225 EUR) vi§ji od
dosezenih v letu 2017 in vigjii od nadrtovanih za 2,63% (132.544 EUR),

Neplacani prihodki zna$ajo 136.413,70 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekodega leta).
Neplagani prihodki v celotnem prihodku predstavijajo 2,64%, kar pomeni, da se plagila realizirajo v
enomesecnem roku. Terjatve so v glavnem redno poravnane. Podrobnejde pojasnilo o neplaganih prihodkih
e podano pri pojasnilu bilance stanja.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,73%, financni prihodki 0,02% in drugi prihodki 0,25 % celotnih
prihodkov doseZenih v letu 2018.

V letu 2018 je v prihodke vkljudenih tudi:

- 51.968 EUR rezervacije oblikovane za zadevo toZeCe stranke Nina Grbavca, ki je toZil zavod zaradi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Spor je bil v letu 2018 pravnhomoéno reSen v korist zavoda;

- 7.200 EUR sofinanciranja kadrovskih stipendij;

- 2.298 EUR prejetih odSkodnin od zavarovalnice;

- 2.588 EUR namenskih donacij domadih pravnih in fiziénih oseb namenjenih pokrivanju strodkov
proizvodov in storitev (1.575,73 EUR brezplaéno pridoblien laboratorijski material, 500 EUR donacija
za sofinanciranje stroSkov izobraZevanja, 392,20 EUR donacija polimerizaciiske ludke, 119,99 EUR
donacija vode v plastenkah);

- 3.300 EUR prihodkov od prodaje osnovnih sredstev.
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Podrobneje razélenjeni nacrtovani in realizirani prihodki so prikazani v preglednici:

REALIZACLJA : INDEKS | INDEKS
NACRT2018 REAL. REAL. /
Naziv podskupine kontov 2016 2017 2018 2018/2017 | NACRT
A) Prihodki od poslovanja i 4.259.893 4.283.001[ 5.155.813 5.019.000 120,38 102,73
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 2.792.595 2.8566.581 3.377.903 3.272.000 118,25 103,24
iz dodatnega zdravstvenega
zavarovanja 720,182 748.514 870.939 815.000 176,36 106,86
od iz vajanja projektov (] [¢] 83.386 137.000[ #DEL/O! 60.87
od konvencij, donacij, odprave
rezervacij 172.145 246.484 134.100 260.000 54,41 51,58
iz naslova zaposlovanja pripravnikov
in specializantov 220.356 146.408 225.330 180.000 153,91 125,18
od prodaje proizvodov in storitev na
trgu 354,615 285.014 464.155 355.000 162,85 130,75
B) Finan&ni prihodki 2.565 2.707) 912] 3.000 33,69 30,40
C) Drugi prihodki 8.674 19.028 9.519] 10.000 50,03 95,19
C) Prevrednotovalni poslovni prihodki 2.262] 4.583] 3.300 5.000 72,01 66,00
CELOTNI PRIHODKI 4.273.394 4.309.319 5.169.544 5.037.000 119,96 102,63

Celotni odhodki, dosezeni v letu 2018, znasajo 5.171.295 EUR in so bili za 16,91% (748.124 EUR) vi§ji od
dosezZenih v letu 2017 in 3,87% (192.795 EUR) vigji od nacrtovanih.

Strogki materiala in storitev so v letu 2018 znaSali 1.496.868 EUR in so bili za 9,78% visji od doseZenih v
letu 2017 in za 6,09% nizZji od naértovanih. Delez v celotnih odhodkih znasa 28,95%.

V preglednici so podrobneje prikazani nacrtovani in realizirani stroski materiala in storitev:

Skupina REALIZACHA L REALIZACLIA DELEZ INDEKS REAL. | [NDEKS REAL. /
kt?:i. STROSKI we [ a0 bt 2018 V% 20182017 NACRT
4600|zdravil in zdravstvenega materiala 256.759 313621 380.000 367.073 69 117,04 96,60
4601|pomoznega materiala 43657 49307 55.000 37.849 7 76,76 68,82
4602|energije 103.782 101.890 105.000 119.566) 2 117,35 113,87
4603|maleriala za vzdrZe. in popra. 15.021 14.144 15.000 1.858| 0 13,14 12,39
4604|odpisi Dl in delowe obleke 16.702 27.585 30.000 514| 0 1,86 1,71
4605|strokowe literature in drugi str. mat. 6.647 2543 5.000 4Aosu| 1 160,41 81,60
4609|drugi stroski materiala 0 1.702 2.000 1,689 0 99,23 84,45
stroski materiala skupaj 442,568 510.792 592.000 532,629 100 104,28 89,97
storitev v zvezi z apravijanjem dejawnosti
(posta, telefon. storitve, obratovalni
4610|stoski UC) 21.469 22.821 23.000 37.285 4 163,38 162,11
tekoCega vzdrzevanja objektovin opreme
4611|ter najemnin 198.114 187.649 230,000 193,628 20 103,19 84,19
4612|zavarovanja in placilnega prometa 27.036 21.247 30.000 29702 3 139,79 99,01
4613|zdravstvenih storitev 313.896 375.692 420,000 328.044 3 87,32 781
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 26.409 44.491 60.000 43162 4 97,01 71,94
4614|komunalnih storitevin storitve varovanja 18.553 22,653 25.000 27.573) 3 121,72 110,29
4615|povracila stroSkov vzvezi z delom 44.056) 42.806 45.000 73.867) 8 172,56 164,15
4616|storitev fiziénih oseb 126.134 131473 165.000 225.920 23 171,84 136,92
4617 reprezentance 2.405 3.948 4,000 2.838) 0 71,88 70,95
4618|drugih steritev 0 0 0 2.220 0 #DEL/O! HDEL/D!
stroski storitev skupaj 778.072 852.781 1.002.000 964,239 100 113,07 96,23
stroski materiala in storitev skupaj 1.220.639) 1.363.574) 1.594.000 1.496.868 109,78 93,91

Visji od naértovanih so bili stroski za energijo, storitve v zvezi z opravljanjem dejavnosti (postne in telefonske
storitve ter obratovalni stro3ki urgentnega centra), komunalne storitve, povragdila strokov v zvezi z delom in
stroski podjemnih pogodb.

NiZji od nacrtovanih so bili stro8ki za zdravila, zdravstveni in pomoZni material, material za vzdrZevanje in
popravila, delovno obleko in drobni inventar, ki se odpie ob nabavi, strokovno literaturo, drugi materiala,
tekoCe vzdrZevanje objektov in opreme, zavarovanje, zdravstvene, pravne, svetovalne in druge storitve ter
reprezentanco.
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Realizirani stroki storitev fizi¢nih oseb so v letu 2018 presegli nacrtovane strogke za 36,92% (60.920 EUR)
in so visji od realiziranih v letu 2017 za 71,84 % (94.447 EURY). V strokih fiziénih oseb je zajetih:

- 217.949 EUR dela po podjemnih pogodbah;

- 6.254 EUR &tudentskega dela in

- 1.717 EUR avtorskih honorarjev.

V letu 2018 je zavod sklepal podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi in zunanjimi lzvajalci. V spodnji
preglednici je prikazana realizacija pogodbenega dela po vrstah storitev in izvajalcih:
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V stro8ke zdravstvenih storitev, ki jih za zavod opravljajo zunaniji izvajalci, so véteti tudi izdatki za delo po
sklenjenih pogodbah o sodelovanju z zdravniki za zagotavljanje nujne medicinske pomogi.

Stroki dela so v letu 2018 znaSali 3.406.047 EUR In so bili za 19,29% (550.663 EUR) vi§ji od doseZenih v
letu 2017 in za 8,37% (263.047 EUR) vigji od nadrtovanih, DeleZ v celotnih odhodkih znaga 65,86 %.

V preglednici so podrobneje prikazani nadrtovani in realizirani stro3ki dela:

4640,641 bruto plad in nadomestil pla 2,159.846 2,237.283 2,450,000 2.631.00 7 117,80 107,39
464200 povradil zaposlenim za prevoz na delo 72958 74448 75.000 88.075 3 118,30 117,43
464201 povratil zaposlenim za prehrano 73.852 73.120 74.000 §9.252 3 122,08 120,61

4643 | dodatnega pok. zavarovanja 5.063 14.934 21.000 44.845 1 300,28 213,55
4644 regresa za lotni dopust 67.386 76,490 100,000 98.268 3 128,47 98,27
4645|jubilejnih nagrad, odpravnine, solid. Pomoéi 11.855 17712 28.000] 28,745 1 181,75 102,66
4646 dejtev defodajalen iz ple 350,522 361,338 195,000 425,859 13 17,86 107,81

skupaj stro¥ki dela 2.741.482 1.855.,384 3.143.000 3,406,047 100 119,29 108,37

Povpreéno Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur je v letu 2018 znaZalo 110 (98 v letu 2017, 100 v letu
2016) in se je, v primerjavi z letom 2017, zvi$alo za 12 usluZbencev oziroma za 12,24%.

V stroskih dela so zajeti strodki bruto plad in nadomestil plag, prispevki delodajalca za socialno varnost in
drugi stroski dela (dodatno pokojninsko zavarovanje, jubilejne nagrade, odpravnine, regres za letni dopust,
socialne pomoéi in drugi strogki dela).

Povpreéna bruto plata zaposlenih v zavodu je v letu 2018 znagala 1.989,24 EUR (1.767,89 v letu 2017,
1.715,82 EUR v letu 2016, 1.509,22 v letu 2015, 1.578,85 v letu 2014, 1.587,64 v letu 2013) in se je v
primerjavi s preteklim letormn zviSala za 12,52%.

V letu 2018 je bil regres za letni dopust izpladan v 131 usluzbencem v skupni visini 98.268 EUR (114
usluzbencem v skupni visini 76.490 EUR v letu 2017).
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V letu 2018 je bita izpla¢ana jubilejna nagrada 8 usluzbencem (@ usluzbencem v letu 2017), odpravnina
ob upokojitvi 4 usluzbencem (2 usluZbencema v letu 2017) in odpravnina ob prenehanju delovnega
razmerja za doloten &as 1 usluZbencu.

Nadomestila pla¢ za boleznine v breme zavoda so bila izplagana za 5.180 delovnih ur (5.324 ur v letu
2017) in boleznine v breme ZZZS$ za 10.186 delovnih ur (8.572 ur v letu 2017). V bolnikem stalezu je bilo
vsak dan 7,36 usluzbencev (6,66 usluzbencev v letu 2017).

Na dan 31.12.2018 je bilo v zavodu zaposlenih 126 usluzbencev (108 na dan 31.12.2017), od tega 12
invalidov (8 do kvote in 4 nad kvoto), kar predstavlja 9,52% vseh zaposlenih. Po Zakonu o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju Invalidov znaa kvota za zdravstvo 6%.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki) so v letu 2018 znasali 240.437,07 EUR in so bili za 24,48%
(47.279 EUR) vigji od dosezenih v letu 2017 in za 4,54% vi8ji od nadrtovanih. Delez stroskov amortizacije v
celotnih cdhedkih znasa 4,65%.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 281.584,33 EUR, in sicer:
- del amortizacije, ki je bil vraCunan v stro¥ke zna8a 240.437,07 EUR (konéni rezultat skupine 462);
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje znaga
19.325,99 EUR (podskupina 980} in
- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij zna3a 21.821,27 EUR (podskupina 922).

Pri obraunu amortizacije je bil upotevan Praviinik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroé&nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Po Zakonu o ra¢unovodstvu in predpisih, sprejetih na njegovi podlagi, so v stroskih amortizacije obradunani
tudi stro8ki nabave drobnega inventarja, ki je izkazan med opredmetenimi osnovnimi sredstvi. Strogki
drobnega inventarja takoj ob nabavi v celoti bremenijo stroSek amortizacije. Med drobni inventar se uvriéajo
vse nabave orodja, opreme in naprav, ki imajo Zivijenjsko dobo dalj$o od enega leta in vrednost manj$o od
500,00 EUR, razen raCunalni8kih monitorjev in tiskalnikov, ki se odpisujejo po stopnji, veljavni za
ratunalnigko opremo.

Obradunana amortizacija drobnega inventarja znasa 49.459,19 EUR, kar predstavlja 17,56% deleZ celotne
obradunane amortizacije za leto 2018,

Rezervacije v letu 2018 niso bile oblikovane.

Po opravljenem obracunu davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2018 zavod nima cbveznosti plagila
davka.

Ostali drugi stroski so bili v letu 2018 realizirani v visini 25.360 EUR in so bili za 384,25% vigji od
doseZenih v letu 2017 ter za 361,09% visji od naértovanih. DeleZ ostalih drugih strogkov v celotnih odhodkih
znasa 0,49%.

V ostalih drugih stro8kih so zajete kadrovske &tipendije v visini 17.600 EUR, pristojbine za registracijo vozil v
viini 2.447 EUR, {lanarina ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije v vi8ini 3.340 EUR, drugi strodki iz
prejSnjih obratunskih obdobij v vidini 1.805 EUR (pladilo DDV po davénem nadzoru za meseca januar in
februar 2017 - postopek davénega nadzora je bil s sklepom ustavijen aprila 2018 na podiagi podane
samoprijave) in ostali drugi stroski v vigini 168 EUR.

Finan&ni odhodki v letu 2018 niso bili realizirani.

Zavod je v letu 2018 imel 792 EUR drugih odhedkov. V drugih odhodkih so zajete pogodbene kazni,
platane Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije za finanéno — medicinske nadzore v vigini 691 EUR in
oddkodnina pacientki v vidini 101 EUR.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2018 zna3ali 1.791 EUR in so nastali zaradi odpisa terjatev
do kupcev {podrobnejSe pojasnilo odpisa terjatev do kupcev je podano v bilanci stanja - konti skupine 12),
Odbitni deleZ po konénem obraéunu DDV za leto 2018 zna8a 2%, med letom je bil upoStevan zadasni odbitni
delez v viSini 2%. ZaGasni odbitni deleZ za leto 2018 je bil dologen na podlagi podatkov o transakcijah v letu
2017. Iz naslova odbitnega deleZa v letu 2018 niso nastali prevrednotovalni poslovni odhodki.
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3. POSLOVNI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki, brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje negativen
poslovni izid - preseZzek odhodkov nad prihodki v vidini 1.751 EUR in predstavlja 0,03% celotnih
prihodkov zavoda v letu 2018.

Davek od dohodkov pravnih oseb je hil v letu 2018 obracunan in zna3a 0 EUR.

Dosezen poslovni izid je za 112.101 EUR vi§ji od doseZenega v letu 2017 in za 60.251 EUR niZji od
nadrtovanega za leto 2018.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto 2018 ni enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 986.

Stanje presezka odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2018 zna8a 41.316 EUR in izkazuje nepokrit presezek
odhodkov nad prihodki iz leta 2017 v vi8ini 39.565 EUR in preseZek odhodkov nad prihodki dosezen v letu
2018 v vidini 1.751 EUR.

4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov na ravneh drzave in ob&in morajo dologeni
uporabniki v skladu s 16. Elenom Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
favnega prava ugotavijati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi na nadin, da upostevajo radunovodska
naCelo denarnega toka - placano realizacijo. Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega
toka prikazani prihodki in odhodki na osnovi enotnega kontnega nadrta za dologene uporabnike. Ti podatki
niso primerljivi z podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov sestavljenih po naelu nastanka poslovnega
dogodka. izkaz prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega toka tako prikazuje vse poslovne dogodke, pri
katerih je nastal denarni tok vkijuéno z plagilom za nabavo osnovnih sredstev.

Pripoznani prihodki in odhodki so knjizeni evidencno in upostevajo radunovodsko naéelo denarnega toka, in
sicer:

1. daje poslovni dogodek nastal in

2. daje pri8lo do prejema ali izplaéita denarja,

Evidencno izkazovanje zagotavija primerlfive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanéninh
sredstev.

Celotni prihodki, realizirani v letu 2018, zna3ajo 5.104.876 EUR in so se, v primerjavi z realiziranimi v letu
2017, zvisali za 703.430 EUR (15,89%), v primerjavi z nadrtovanimi za leto 2018, pa za 5,19%.

Iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so se prihodki, glede na leto 2017, zvi3ali za 16,67%,
predvsem zaradi zvisanja prejetih sredstev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Med prihodke za izvajanje javne sluZbe so zajeti tudi vsi prihodki od prejetih donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po nacelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 495.383 EUR in so
se v letu 2018, v primerjavi z letom 2017, zviSali za 44.800 EUR (9,94%). Najvedji dele? zviSanja teh
prihodkov predstavijajo prihodki od medicine dela, prometa in Sporta.

Celotni odhodki, realizirani v letu 2018, zna3ajo 5.181.364 EUR in so, glede na nadrtovane za leto 2018,
visji za 6,77%, primerjani na leto 2017, pa visji za 13,40%. Investicijski odhodki so realizirani niZji kot so bili v
letu 2017 za 9,32% (32.124 EUR).

Odhodki po nacelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 435.665 EUR in so
se v letu 2018, v primerjavi z letom 2017, zviSali za 48,81%. Najvedji deleZ zviSanja teh sfrogkov
predstavijajo zvidani izdatki za strogke dela.

V izkazu ugotovijeni presezek odhodkov nad prihodki v viini 76.488 EUR je nastal predvsem zaradi
vidjih odhodkov za plage in izdatkov za blago in storitve.
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5. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEYV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

V izkazu ni evidentiranih postavk, ker zavod nima finanénih terjatev in nalozb
6. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOGENIH UPORABNIKOV

V izkazu raduna financiranja dologenih uporabnikov je izkazan skupni znesek zniZanja sredstev na ra¢unih
(76.488 EUR) iz izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nagelu denarnega toka.

Zavod se, tako kot v preteklih letih, tudi v poslovnem letu 2018 ni zadolzeval.

7. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu prinodkov
in odhodkov, le da so v njem prihodki in odhodki razdeljeni na prihodke in odhodke iz opravijanja javne
sluzbe in na prihodke in odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od prodaje
blaga in storitev na trgu je upostevano navodilo Ministrstva za zdravje, 8t. 024-17/2016/11 z dne 20.12.2018.
Finanéni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki so izkazani med prihodki iz opravijanja
javne sluZbe.

Prihodki iz naslova opravijanja dejavnosti javne sluzbe zna8ajo 4.705.389 EUR in predstavijajo 91% celotnih
prihodkov, v primerjavi z letom 2017 so se zviSali za 21,64% (837.030 EUR).

Trzni prihodki znasajo 464.155 EUR in predstavljajo 9% celotnih prihodkov, v primerjavi z letom 2017 so se
zvisall za 5,26% (23.195 EUR).

V preglednici so podrobneje prikazani naértovani in realizirani prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti:

NI AL 1l : TRG RS DA
760| Prihodki od poslovanja 3.842.041 440,960 4,513.600 505.400| 4.691.65 464,155
761|Finanéni prihodki 2,707 3.000 912
763|Drugi in pre\prednoto»alm pnhodkl 23.611 15,000 12.819

i CELOTNI PRIHODKI . & ST n[ 02 3.868.369] 5 440,060] 77 4.531:600] < 505;400] 1 4.705.380] ;. 464155

460, 461 |Strodki blaga, materiala in storitev 1.240.355 123,219 1.450.913 143.087]1 1.382.470 134,308
464|Stroski dela 2.684.498 170.888 2,860,865 282.135| 3.100.230 305.817
462| Amortizacija 152.664 40.494 209.354 20.646 218.849 21.588
463|Rezervacije 0 0 0 0
465(Drugl strofki 4.968 269 5.006 404 24,663 69
467 |Finanéni odhodki 10 0 0
468|Drugi odhodki 5.808 910 90 721 71
469 Prewrednotovalni pos!o\m odhodk| 4.552) 448 1.630 161
) CELOTNIL.ODHODK] st | 4,088,308 - 1334,868]. 504,531,600 07 T 446:800| +4.708.563] 462732

PRESEZEK PR!HODKOV -219.944 106.092 0 58.500 -3.174 1.423
PRESEZEK ODHODKOV

PRESEZEK PRIHODKOV PL ZA

POKRIVANJE ODHODKOV

OBRACUNSKEGA CBDOBJA
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V preglednici so prikazani podrobno razélenjeni nacrtovani in realizirani prihodki trzne dejavnosti:

REALIZACIIA 2
PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI NacRT2018 | (BELEACUA - REL g
2016 2017 20182017 | NACRT
zobozdravstvena dejavnost doplaéila 48.724.94 80.351,07 80.000,00 60.781,60 75,65 75,98
laboratorijske storitve zasebnikom 116.892,86 122.24136 125.000,00 77.023,63 63,01 61,62
MDPS 143.975,94 92, 146,7‘; 150.000,00 194.186,00 210,74 129,46
re§evalna sluzba - samopladniki 6.861,50 9.964,81‘ 10.000,00 22.869,64; 229,50 228,70
administrativno tehniéne storitve 37.540,15 37.189,03‘ 37.000,00 30.417,()0\ 81,79 8221
najemmine in zakupnine 43.236,74 42.274,98 43.000,00 34.478,37: 81,56 80,18
prihodki od poéitniske dejavnosti 8.712,33 7.907,33‘ 8.000,00 9.409,93: 119,00 117,62
ostalo (cepljenje proti gripi, mentorstvo, klini¢na
praksa, raziskovalne storitve, zdravnigka potrdila,
) 27.069,31 " 48.884,62 52.400,00 34.989,12 71,57 66,77
Skupaj: 433.013,83 440.959,94 505.400,00]  464.155,29 105,26 91,84

Prihodki so na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od prodaje blaga
in storitev na trgu.

Odhodki (razen kadrovskih stipendij v visini 17.600 EUR, ki so izklju&no odhodki javne sluzbe) so razmejeni
po vrstah dejavnosti na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti (tako kot v preteklin letih) v
razmerju med prihodki iz naslova javne sluzbe in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu.

Delovna uspe$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
V letu 2018 zavod ni izpla¢al delovne uspenosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Poslovni izid, dosezen pri izvajanju javne sluzbe znasa 3.174 EUR preseZka odhodkov nad prihodki,
iz naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 1.423 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

LETO 2017 LETO 2018
Dejavnost Prihodki Odhodki | Poslovniizid| Prihodki Odhodki | Poslovni izid
javne sluzbe 3.868.359 4.088.302 -219.943 4.705.389 4.708.563 -3.174
trzna 440.960 334.869 106.091 464.155 462.732 1.423
Skupaj 4.309.319 4.423.171 -113.852 5.169.544 5.171.295 -1.751

8. PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

V skladu z Zakonom o preglednosti finanénih odnosov in loéenim evidentiranjem razliénih dejavnosti
(ZPFOLERD-1) (Ur. I. RS, &t. 33/11) zavod ni dolZzan porogati.

Brezice, februar 2018
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ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 1 - Delovni program 2018 - ZD

Realizacija za obdobje od 1. [ Finanéni naért za je od 1.| Realizacija za obdobje od Indeks
QB6.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 1.do 31.12. 2017 1.do 31.12. 2018 1.1.do 31.12. 2018 Real. 2018 / | Real. 2018/
Obseg dejavnosti do ZZZ Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Real. 2017 rNa0ie
- 302 001 SploSne ambulante, hidni obiski in zdravijenie na domu (Stevilo K-jev) 136.34 E' 185.255 222,723 163,35) 120,23
- od teqa: preventiva {prvi pregled). 8 100 183 1.016.67 183,00
- od tega: preventiva {ponovni pregled): 43 100 40 93,02 40,00
- 302 002 Splodna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 18.338 13.744 20.557 112,10 149,57
- 302 003 Cenlri za preprec.in zdravlj. odvisnosti od droq (pavsal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/D!
- 302 004 Anlikoagulanina ambulanta (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) 39.003 23.071 23.624 60,57 102,40
- od leqa preventiva (samo 0153) 925 0,00 #DEL/O!
- 327 009 Otro3ki in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 28.859 38.132 32.707 113,33 85,77|
- 327 011 Otro8ki in Solski dispanzer - prevenliva (Stevilo K-jev) 24.766) 24.807 26.645 107,59 107,41
- 327 014 Razvojne ambulante (Stevilo obravnav oz. obiskov) I #DEL/O! #DELJO!
- 346 025 Zdravslvena vzgoja (Stevilo predavani, delavnic, svetovani ali efektivnih ur) 46.300 45.200 45.300] 97,84 100,22
- delavnica "Zdrava prehrana" ($t. delavnic ali efektivnih ur) 4 3 3 75,00 100,00
- skupinsko svetovanie za opuScanje kajenja (5t delavnic) 1 1 0 0,00 0,00
- Indiv. svelovanje za opu€anie kajenja (3L delavnic) 0 6 7| #DELJO!
- ind. svelovanie za tveqanie pilja alkohola (3t delavnic ali efektivnih ur) 0 1 0 #DEL/O!
- delavnica "Zivljenski slog" (8t delavnic ali efektivnih ur) 11 9 13 118,18
- delavnica "Dejavniki tveganja” (5L delavnic ali efektivnih ur} 6 8 12 200,00
- Sola za starSe (5t. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O!
- podpora pri spoprilemaniu z depresijo (t. delavnic) 3 2] 2 66,67
- podpora pri spoprilemaniu s tesnobo (8t delavnic) 1 2] 3| 300,00
- spoprijemanje s stresom (3t. delavnic) 3 3 3 00,00
- tehnike sproS¢anja (8t delavnic) 9 6| 9 00,00
- posodobliena delavnica "Zdravo hujsanje” (5t delavnic) 2 2] 2 00.00
- delavnica 'Ali sem fit?' (51. delavnic) 10 8 14 140,00
- delavnica 'Gibam se' {5t delavnic) 3 3 3 100,00
- 301 258 Medicina dela (Stevilo tock) #DEL/O!
Q86.908 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do 2ZZS
- 506 027 Delovna terapija (3tevilo logk) #DEL/O! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapija (Stevilo utezi) DEL/O! #DEL/O!
- 509 035 Logopedija (3tevilo tock) DEL/O! #DELJO!
- 510 029 PalronaZna sluZba (Stevilo primerov) 9.583 4.580 4.720 49,25 102,83
- 512 032 Dispanzer za menlalno zdravie ($tevilo tock) 29.488 38.740 30.825 104,53 79,57
- 512 033 Klini¢na psihologiia (3tevilo logk) #DEL/O! #DEL/O!
- 512 031 lzvajanie programa DORA (Stevilo primerov) #DEL/OD! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (3tevilo primerov) 4.993 2.025 2.458 49,23 121,38
086.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tofk Stevilo togk Stevilo toék
- 203 206 Dermalologija #DEL/O! #DEL/O!
- 204 205 Rehabilitacija DEL/O! #DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija DEL/0! #DEL/O!
- 206 209 Ginekologija DEL/O! #DEL/O!
- 206 263 PorodniStvo DEL/OI DEL/O!|
- 206 210 Obravnava bolezni dojk DEL/O! DEL/OI]
- 209 215 Internistika DEL/O! DEL/OI|
- 209 240 Alergologija DEL/O! DEL/O!|
- 210 219 Onkologija DEL/O! DEL/O!]
- 211 220 Kardiologija in vaskularna medicina DEL/0! 4DEL/O!
- 218 227 Nevrologiia tDEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika tDELJO! DEL/O!
- 222 231 Ortopedija DEL/O! DEL/O!
- 223 232 Olorinolaringologija DELJO! DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/D DEL/O!
- 225 234 Otrodka nevrologija #DEL/O! DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DELJO! DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DELJO! #DEL/O!
- 229 238 Pulmologija #DEUO! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija 50.145] 48.514 48.343 86,4 99,65/
- 231 211 lzvajanje mamografije #DEL/O {DEL/OI
- 231 246 Izvajanie ullrazvoka - UZ #DELID! DEL/OI|
- 231 247 Izvajanje rentgena - RTG #DEL/O DEL/O!
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! DEL/O!
- 234 251 Splo3na kirurgija #DEL/O! tDEL/O!
- 237 254 Travmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 239 257 Urologiia #DEL/O #DEL/O
- 242 233 Qralna kirurgija #DEL/O #DEL/O!]
- 249 216 Diabetologija #DEL/O #DEL/OI]
- 249 265 Endekringlogija #DEL/D #DEL/O!]
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/O!
86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo togk Stevilo tock
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 230.292 209.409| 233.828| 101,54 111,66
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 93.403 95.218 98.594 105,56 103,55
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena defavnost za Studente #DELJO! #DEL/O!
- 401 110 Ortodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 402 111 Pedontologija 15.133 17.883 20.380 134,67 113.96
- 403 112 Paradontologija DEL/OI #DEL/O!
- 405 113 Stomatolodko-proteticna dejavnost DEL/CI #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralno in maksilofacialna kirurgija DEL/O! #DEL/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (3L predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 38.400 38.200 38.350 99,87 100,39
QB6.909 Redevalni prevozi (513) St. km St. km St km
- 513 150 Nenuijni redevalni prevozi s spremljevalcem (km) 121.336 12.390 151.743) 125,06 135,01
- 513 151 Sanitetni prevozi nalz dialize (km) 252.502| 878] N 238.188 94,33 103,17
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 361.052] 296.259 1 337.968] 83,61 114,08
Opombe: }
N Doy
Izpolnil: Karmen Bukovinski A P‘?% cqovome osebe /)rai'en LEVOJEVIC %
A

Tel. 3t.: 07 4991 444
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - I1zkaz prihodkov in odhodkov 2018 - ZD

Realizacija za obdobje Finanéni naért i
Zap. - " J 2 |Realizacija za obdobje od Indeksi
Konto | 22F Besedilo od 1] obdobje od e O omte oAl Roal. 2078 | [Roal 20731 FN
L 1. do 31. 12, 2017 1.1.do 31. 12, 2018 T T Real. 2017 2018
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+44546) ( 4.283.001 5.019.000 5.155.813 120,38 102,73
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi
2 2728 ia (po pog 2.856.580 3.272.000 3.377.903 118,25 103,24
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundarijev in specializac 146.408 180.000 225.330 153,91 125,18
Prihedki iz dodatnega prostovoljnega
evarovanky 748.514 815.000 870.939 116,36 106,86
Prihedki od doplaéil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplaénikov, od ostalih plaénikov in od 246.484 260.000 134.100 54,41 51,58
konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvedov in storitev 285.015 492.000 547.541 192,11 111,29
762 7 Finanéni prihodki 2.707 3.000 912 33,69 30,4
761, 763, Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi
764 B prihodki in prevrednotovalni prihodki 23.611 15000 12.819 54,29 85,46
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 4.309.319 5.037.000 5.169.544 119,96 102,63
460 10 Stro3ki materiala (11 + 23) 510.791 592.000 532,629 104,28 89,97
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL {12 + 13 + 19) 313.620 380.000 367.073 117,04 96,6
12  |ZDRAVILA 73.497 95.000 74.840] 101,83 78,78
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 183.421] 210.000{ 202.567 110,44 96,46
14|Razkuzila 11.719 13.800 15.218 129,86 110,28
15|Obvezilni in sanitetni material 39.839 46.000 56.514 141,86 122,86
16|RTG material 164 200 5.267 3211,59 2633,5
17| Medicinski potrosni material 58.015 65.000 2.004 3,45 3,08
18|Zobozdravstveni material 73.684 85.000 123.564 167,69 145,37
19 g;“” ZORRYSIVENLMATERIAL {od 20 do §6.702 rs.oool 89.666 158,14 119.55|
20| Laboratorijski testi in reagenti 40.055 50.000 68.432 170,85 136,86/
21|Laboratorijski material 4.287 10.000 18.923 441,4 189,23|
22|Drugi zdravstveni material 12.360 156.000 2.311 18,7 15,41
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 {od 24 do 27) 197.171 212.DDD| 165.556 83,97 78,09
Stro8ki porabljene energije (elektrika, kuriva, 105.000
24'poqonska rivia 101.890 : 119.566 117,35 113,87
25|Voda 6.154 7.000 7.099 115,36 101,41
26|Pisarniski material 29,727 30.000 26.557 89,34 88,52
27|Ostali nezdravstveni material 59.400 70.000 12.334 20,76 17,62
461 28 |Stra£kl storitev (29 + 32) 852.782 1.002.000 964.239| 113,07 96,23]
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 375.691 420.000 328.044] 87,32 78,11
30|Laboratorijske storitve 81.978 100.000 84.022 102,49 84,02
31|Ostale zdravstvene storitve 293.713 320.000 244.022 83,08 76,26
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 477.091 582.000 636.195 133,35 109,31
33| Storitve vzdrZevanja 187.649 230.000 181.983 96,98 79,12
34 fStrokovnn izn_:braieva_nje dglavcev, specializacije 42.806 45.000 73.867 172,56 164,15
in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 246.636 307.000 380.345 154,21 123,89
462 36 |Amortizacija 193.158 230.000 240.43_1_’_4 124,48 104,54/
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.865.384| 3.143.900| 3.406.047| 118,29 108,37
38|Plage zaposlenih 2.237.283 2.450.000 2.631.003 1176 107,39
39|Dajaive na plade 361.338 395.000 425.859 117,86 107,81
40 Stro%ki do_d'atnega pokojninskega zavarovanja in 256.763 298.000 349.185 136 117,18
| drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 10 0 0 0 #DEL/0!|
5 466 Drugi stroski, stroki prodanih zalog, drugi
466; ’'l42 odhodki In prevrednotovaini posiovnl 11.045 11.600 27.043 252,99 242,08
468, 469
odhodki
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42 4.423.170 4.978.500 5.171.295) 116,91 103,87
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
«113.851 58.500 -1.761
44 |ODHODKOV () (9 - 43) el
45 _ |Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
. |Presezek prihodkov ali odhodkov
46  |obratunskega obdobja z upostevanjem -113.851 58.500 9 .——\\
davka od dohodka (44 - 45) ‘E?Nl DOA{
Opombe: ~ i _‘\ f’:(c" (E\A\
( ! ) A
Q 7D BREZICF t
" p / 3
Izpolnil:  Ana Pavlin Podpis odgovorne osebe: Draien{rl,!evojevic‘: C;#. %‘:‘?
/
Tel §t: 0749 91446 / %W
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018, I. del - ZD

Stevilo Naértovano &t.
zapu.:.jl::!h e zapns;l::m " Realizirano §t. zaposlenih na dan 31. 12. 2018 Indeks
31.12. 2017 31.12. 2018
Struktura zaposlenih Od skupaj Real
Dopoln (stolpec 6) 0Od skupaj 2018-.‘ Real.
SKUPAJ SKUPAJ Pelni d/€ | Skraj. d/é del 1 SKUPAJ kader, ki je (stolpec 6) Real 2018 / FN
L financiran iz | nadomeséanja * 20:7' 2018
drugih virov 2
1 2 3 4 5 B=3+4+5 d 8 9=6/1 10=6/2
. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 72 91 88 2 Ul 20 " 2] 125,00 98,90
A |E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 22 a1 27 2 of 29 7 o 13182 9355
1 Zdravniki (skupaj) 14 23 19 2 0 21 7 (1] 150,00 91,30
1.1.] Vigji zdravnik specialist 5 7 7 1 0 8 160,00]  114,29|
1.2.| Specialist 4 8 4 1 0 5 125,00 62,50/
1.3.| Vigji zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 1] 0 0 0 #DEL/O!| #DELJO!
1.4.|Zdravnik brez specializacie z licenco 0 0 0 0 1] 0 #DEL/0!| #DELJOI
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
Ty apravlienem sekundariatu i f 0 . o 9 #DELMI| #DEL/OI
1.6.| Specializant 5 8] 8 0 0 8 7 160,00
1.7.| Pripravnik / sekundari] 0 of 0 0 0] [ #DEL/O!
2 Zohozdravniki skupaj 8 8 8 0 0 8 a 0 100,00
2.1.|Visji zobozdravnik specialist ] 0 a 0 0 ] #DEL/O!
2.2.|Specialist 1 1 1 0 0 1 100,00
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 0 0 0 #DEL/0!
24 Visji zobozdravnik brez specializacije z 1 3 3 0 o 3 200
~|licenco 00
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 4 4 0 0 4 66,67
2.6.| Specializant qI 0 0 0 0 0 #DEL/0]
2.7.|Pripravnik 0 0 0 0 0 1] #DEL/O!
Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, |
3 svetnik, primari] 5 i a 0 g g il
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 50, 60 61 0 0 6 4 2] 122,00
1|Medicinska sestra - VIL/2 TR 0 0 0 0 [t) #DELJO!
2|Profesor zdravsivene vzgoje [1) 0 0 0 0 #DELJ/O!
3|Diplomirana medicinska sestra 14 21 23 0 0 23 2 1 164,29
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem
4 bloku IT 11 9 0 0 0 o 0 #DELI0!
Medicinska sestra - nacionalna peklicna
5| kvalifikaciia (V1. R.2.D.) 1 i 14 0 . 18 bl
6|Srednja medicinska sestra / babica 23 20 22 o] o] 22 1 95,65
7|Bolnicar 0 0 0 0 o] 0 #DEL/O!
8|Pripravnik zdravstvene nege 2 2 2 [t) [v) 2 2 100,00
Il E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/0!
Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s
specialnimi znanii 0 0 0 0 0 #DEL/OI| #DEL/OI
2|Farmacevt / Farmacevi s specialnimi znaniji 0 0 4] 0 0| 0 #DEL/O!| #DELJ/OI
3|InZenir farmacije 0 0 0 o] 0 0 0] #DEL/0I| #DELJO]
Farmaceviski tehnik / Farmaceviski tehnik s
*| specialnimi znanji 0 0 0 0 o 0 #DEL/0l| #DELIOI
5|Pripravniki 0 0 0 0 0 of #DEL/0I| #DELIO
6| Ostali / Farmacevi zagetnik 0 0 0 0 0 0 #DELJ/OI| #DELJ/0!
L. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 14 16 1 2 1 14 2 1 100,00 87,50
1]|Konzultant (razli¢na podrotia) [8) Dl 0 0| 0 0 #DEL/0!| #DEL/0!
2|Analitik (razlitna podroéja) 0 0 0 0] 0 0 #DELJO!| #DELJOI
3[Medicinski bickemik specialist 1 1 0 0 1 1 100,00 100,00
4| Kliniéni psiholog specialist [} 1 0 0 0 0 #DELJO)| 0,00
Specializant (klinicna psiholegija, |
g laboratorijska medicina) L 1 ki ¢ 1 109,000, 2100.00
6|Socialni delavec 0 [1) 0 0 0 0 #DEL/O!| #DEL/O!
7| Sanitarni inZenir QI 1] 0 0 1] | 0 #DEL/O!| #DELJOI
8|Radiolo3ki inzenir 0 0| 0 0 0 0 #DELJ/0!| #DEL/O!
9|Psiholog 2| 2| 2 0 0 2| 1 100,00] 100,00
10|Pedagog / Specialni pedagog 1] 1 0 1 0 1| 100,00
11|Logoped o] 0 0 0 0 o] #DELI0!
12|Fizioterapevt 1] 1 Q 0 0 of #DEL/O!
13|Delovni terapevt 0 0 0 0 0 0 #DELJO!
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 0 1] 0 0 0 #DELJ0!
15|InZenir laboratorijske biomedicine 3| 3 3 0 1] 3 1 100,00
16 tehnik [} 0 0 0 0 0 #DEL/0I| #DELJO!
17| Zobotehnik 0 a 0 0 0 0 #DELI0I| #DELJO!
18|Laboratorijski tehnik 3 3 3 0 of 3| 100,00
18|Voznik reseval 3 2 2 0 0 2| 66,67
20[Pripravnik 0| 0 0 0 0 of #DEL/0!| #DELJOI
21| Ostali 0 1 0 1 0 1 1 #DEL/O!| 100,00
IV. | Ostali delavei iz drugih plaénih skupin* 2 2] 1 0 0 50,00 50,00
o :k-uN:ziravsmni delavei po podroéjih dela o ] P t.| . o i o| 12208 100,00
1] Administracija (J2} 0 2 1 QI 0] 1 #DEL/O! 50,00
2|Podrocije informatike 1 1 1 0 0| 1 100,00 100,00
3| Ekonomsko podroéje 3 3 4 of 0 4 133,33 133,33]
4|Kadrovske-pravna in sploéno podrogje 1 1 1 0 0 1 100,00 100,00
5|Podroéje nabave 0 0 0 1) 1) [ #DEL/O!| #DEL/O!
6| Padrotije tehnitnega vzdrievanja 1 1 1 0 1] 1| 100,00, 100,00
7|Podrotije prehrane 8] 0] 0 1) 0] [ #DEL/OI| #DELJOI
8|Oskrbovalne sluzbe 7 7 7 0 0 7 100,00 100,00,
9| Ostalo 0 1 1 0 0 1 #DEL/O! 100,00
V1. Skupaj (L. + 1.+ Il + V. + V. 101 125 116 4 1 121 13 3 119,80 96,80
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
VIl. |zaposlitvi (tisti, ki so na porodni$ki in na 7 3 5 0 0 5 5 71,43 166,67
bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)
Vill. _|Zaposleni preko javnih del 0 0 0 0 0| 0 #DEL/O!| #DELJ0!
SKUPAJ V81 ZAPOSLENI § SKLENJENO
IX. : 108 128 e 4 //_YG 18 3| 11ee7| s
POGODBO O ZAPOSLITVI (VL. + VII. + VIiL) \\\;‘;N D!. A
Opombe: ¢$ -
Do porasta Stevila javnih usluzbencev je prislo zaradi novih zaposlitev za potrebe ﬂ\(ukvim projekta "ﬂadgradnja in razvoj pravfnlivnih programov ter njihovo izvajanje v primarmemy,
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih”, ki ga sofinancirata RS in EU iz Ev ga socialnega sklada, za éas trajanja projekta do 31.12.2019, zaradi potreb spl./druzinske medicine (po
pridobitvi 1,9 programa spl/druz.med. in 2 RA) ter za potrebe NMP in Upravno, &ne sluzbe. Zdravnico, ki opravlja delo na delovnem mestu visji zdravnik specialist PPD 2 v obsegu 80% in v
obsequ 20% dela strokovnega direktoria (plaéna skupina B) smo Steli pod 1.1, dravnik specialist— ;v'i(\'l"‘
AN -
Izpolni Mirjana Obrani¢ ~ Podpis odgoyome osebe: Drazen LEVOJEVIC

DIREKTOR
Tel. 5t 07 499 1455
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Porotilo o investicijskih viaganjih 2018 - ZD

1 Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Indeks
VRSTE INVESTICH) od 1. 1. do 31. 12. 2017 od 1.1. do 31. 12, 2018 e Real. 2018 1 Real, 2016/
T Real. 2017 FN 2018
. |NEOPREDMETENA SREDSTVA : AT 74.900/ 30.105] 630,20 40,19{
g:iaglrsmaka oprema (licence, ra. programi 4.777 ggggg 2';;?; #SEEQJO‘?I’ 10:,; gq
. [NEPREMICNINE 0 0 [ #DELI0I —#DELO]
Zemljista ] #DEL/OI| ____ #DEUOI|
Zgradbe __l #DEL/O! #DEL/0!
. |OPREMA (A + B) 364.800 453.904] 441.558' 124,45 87,28)
Medicinska oprema 244.149 138.000 344.011 140,90 249,28
Ultraz\;ok 20.653 0,00 #DEL/0!
Drugo 223,496 138.000 344.011 153,92 249,28
Nemedicinska oprema 110.651 3156.904 97.547 88,16 30,ﬁ
Informacijska tehnologije 15.890, 12.696 9.145 57,55 72,03
Drugo _ 94.761 303.209 88.402 93,29 29,16
.|INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 +1II) 359.577 528.804 471.662| 131,17 89,19
Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Indeks
VIR FINANCIRANJA od 1. 1. do 31. 12. 2017 od 1. 1. do 31,12, 2018 0d1.1.do 31,12, 2018 Real. 20181 Roul. 2018/
Real. 2017 FN 2018
E NEOPREDMETENA SREDSTVA 4777 66.130 30,105 30,21 45,52
1]Amertizacija 4.777 13.200 28.275| 591,90 214,20
2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O #DEL/O!
3|Sredstva uslanovitelja 45.000 #DEL/O 0,00
4|Leasing #DEL/Q! #DEL/O!
5|Posajila___ #DEL/O! #DEL/O!
6/Donacije 1.830 1.830 #DEL/O! 100,00
7|Drugo 6.100 #DEL/0! 0,00|
[T [NEPREMICNINE 0 0 0 #DEL/0 #DELJ/O!
1|Amortizacija #DEL/D #DEL/0!|
2|Lastni viri (del preseZka) #DEL/O #DEL/O!|
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/OI|
Posojila #DEL/0! #DEL/0!]
5| Donacije #DEL/0! #DEL/O!
7| Drugo S #DEL/0! #DEL/O!|
[ |NABAVA OPREME (A+B) 354.800 462,674 441.557| 124,45 95,44
A [Medicinska oprema 244.149 138.000 344,306 141,02 249,50
1.|Amortizacija * 229.149 116.780 259.328 113,17 222,07
|_2.|Lastni viri {del preseZka) #DEL/O! #DEL/0!
3.|Sredstva ustanovitelja 15.000 5.000 84.975_1’ 566,52 1.699,55
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/OI
5. Po__s_Djjl_a( #DEL/0! #DEL/O!
6.|Donacije 6.220 #DEL/O! 0,00
7.|Drugo 10.000 #DEL/O! 0,00|
Nemedicinska oprema 110,651 324.674 97.251 87,89 29,95
1.|Amorlizacija 61.022 236.606 87.780 143,85 37,10
| 2.[Lastni viri (del preseZka #DEL/O! #DEL/0!
3.|Sredsiva ustanovitelja 18.690 0,00 #DEL/O!
4.|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEUO!I
6.|Donacije 70 4.950 2.450 3.500 DD 49,49
7.|Drugo _ 30.869 83.118 7.021 22, 8.45/
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + Il + lil) 360.577 526.804 471.662 131 ql 89,19
1.[Amortizacija 294.948 366.566 375.383 127,27 — 102,40
2.|L astni viri (del preseZka) 0 0 [¥) #DEL/O! #DEL/O
3| Sredsiva ustanovitelja 33.690 50.000 84.078] 252,23 169,96
4.[Leasing 0 0 0 #DELJ/O! #DEL/0!|
5.|Posajila 1] 0 0 #DEL/O! #DEL/O
8.|Donacije 70 13.000 4.280 6.114,29 32,92
7.|Drugo 30.869 99.218 7.021 22,75 7,08
Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real 2018 I]ndeks Real 20187
AMORTIZACILA od 1. 1. do 31. 12. 2017 od 1. 1. do 31. 12. 2018 od 1. 1. do 31.12, 2018 g i f::,'a_m
I. |Priznana amorlizacija v ceni storitev® 224.942 241.236 240.437 106,89 99,67
1. |Obraéunana amortizacija 212.355 250.000 281.584 132,60 112,63
il [Razlika med priznano In obragunano amortizacijo 12.587 -8.765) -41.‘@‘» 326,90 469,48
IV [Porabljena amortizacija 294.948) 366.566 375.383 127,27 102,40)
Opombe: / /
,g\TEN BF\
Izpolnil: Ana Pavlin _Podpis odgovorne osebe: Drazen Levojevi E-\‘
Tel. §1.: 07 49 91 446 S ZDB a
R;EZICF 2




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 5 - Porogilo o vzdrzevalnih delih 2018 - ZD

Celotna nagrtovana | Celotna vrednost | Stroski tekogega | . Sirog Indeks Real.
Namen vrednost vzdrevalnih| vzdrievalnih del v |vzdrzevanja (konti '“V":tfcijs"ega 2018/ FN
del v letu 2018 letu 2018 * 461) "&;::‘f;;’;‘ 2018
1 2=3+4 3 4 5=21
SKUPAJ: 215.000 181.983 181.983 0 84,64/
1|tekoe in investicijske vzdrievanje objektov 70.000 41.759 41.759 59,66
2|tekote vzdrzevanje in popravila vozil 35.000 39.834 39.834 113,81
3|vzdiZzevanje raéunalnikov in raunalniskih programov 50.000 59.297 59.297 118,59
4|vzdrzevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventa 60.000 41.094 41,094 68,49
5 0 #DEL/O!
6 0 #DEL/O!
7 0 #DEL/O!
8 0 #DEL/O!
9 0 #DEL/O!
10 0 #DEL/O!
11 0 #DEL/O!
12 0 #DEL/O!
13 0 #DEL/D!
14 0 #DEL/O!
15 0 #DEL/O!
6 0 #DEL/O!
17 0 #DEL/O!
18 0 #DEL/O!
19 0 #DEL/O!
20 0 #DEL/OI
21 0 #DEL/O!
22 0 #DEL/O!
23 0 #DEL/O!
2 0 #DEL/O!
25 0 #DEL/O!
26 0 #DEL/OQ!
27 0 #DEL/Q!
28 0 #DEL/O!
29 0 #DEL/O!
30 0 #DEL/O!
21 0 #DEL/O!
a2 0 #DEL/O!
a3 0 #DEL/O!
34 0 #DEL/O!
35 0 #DEL/O!
36 0 #DEL/O!
37 0 #DEL/O!
a8 0 #DEL/O!
39 [1] #DEL/O!
40 0 #DEL/O!
el 0 #DEL/O!
42 0 #DEL/O!
43 0 #DEL/O!
44 0 #DEL/O!
25 0 #DEL/O|
46 0 #DEL/O!
47 0 #DEL/O!
28 (1] #DEL/O!
29 0 #DEL/0!
50 0 #DEL/0|]
‘Opombe:
I1zpolnil: _Ana Pavlin Podpis odgoveorne osebe: DraZen Le!

Tel. 8t 07.49 91 466




AJPES - Oddaja letnega / zaklju¢nega porocila 1. stran od 1
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POTRDILO O ODDAJI LETNEGA POROCILA

Maticna Stevilka: 5056268000

Sifra proradunskega uporabnika: 27952

Ime poslovnega subjekta: ZD BREZICE

Sede? (ulica, hisna Stevilka, naselje, pttStev in naziv poste): Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice

Potrjujemo prevzem datoteke "LETNO POROCILO 2018.pdf" preko spletne strani AJPES. Oddaja je bila
izvedena z uporabniskim imenom "ZD BREZICE". Za vsehino datoteke odgovarja posiljatelj. Vasa
referencna Stevilka za morebitne reklamacije je 432131.

Datum prevzema in ura: 25.02.2019 10:15

Potrdilo je izdalo elektronsko vioZisce AJPES za potrebe vasega arhiva.

https://www.ajpes.si/zajem/zajem.asp?print=yes&id=432131&k=4 25.2.2019
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Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matiéna Stevilka: 5056268000

Sifra proraéunskega uporabnika: 27952

Ime uporabnika: ZD BREZICE

Sedez (ulica, hi$na &tevilka in kraj): Cernel¢eva cesta 8, 8250 Brezice

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance: | ANA PAVLIN

Telefonska stevilka: 07 49 91 446

POTRDILO O ODDAJI IZJAVE O %&a\llé\lOTRANJEGA NADZORA JAVNIH
N

Potrjujemo podatke iz Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, predloZene za leto 2018,
vnesene z neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniskim imenom "ZD
BREZICE".

obrazec koda
Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ DC649E645EF173B8800BEBOETE6L5080

E-podpisano: 15.02.2019 10:20

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA



1IZJAVA Q OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANG

2D BREZICE
Carnelteva casta 8, 8250 Bredics

8ifra: 27952
Matitha Stavilka: 5056268000

Podpisani 8s zavadam odgovornosti za vzpostavitev In stalno izboljevanie sistema finanénega paslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidirarja
v sidadu 8 100. Elanom Zakena o javnih financah z namanom, da obviadujem tveganja in zagotavijam deseganie ciliov poslovanja in uresnidevanje
proraéuna,

Sistern notranjega nadzora javnih financ jo zasnovan take, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o dosegantu ciliev: tveganja, da spleni in

posehni ¢ilji poslovanja ne bodo doseeni, $¢ obviadujele na Se sprejfemljivi ravni, Temalji na nspretrganam procesu, & omogoda, da se opradslijo kijuéna
tveganja, verjstnost nastenka in vpliv dologenaga tveganja na doseganje diljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspedno, ulinkovito in gospodarno.

Ta ocena pradstavija stanje na podrodju uvajania procesov in postopkov notranjega nadzora avnih financ v f na ZD BREZICE.

Oceno podajam na poclagi:
* ocene notranfe revizijske sluhe za podrodja:

ugotovitev zunanjega izvajalea notranje revizije

* samoocenitav vodij erganizacijskih enot za padrodja:

* ugotovitev (Ratunskeya sodista RS, proradunska indpekelis, Urada RS za nadzor proraduna, nadzomih organev EU,...) za podrodja:

V / Na ZD BREZICE Je vzpostavijen{o);

1. primemo kontrolno okolje
{pradsiojnik izbere ano od naslednjih mognosti):

a) na calotnem poslovaniju,
1) na preteZnaim delu poslovania,
¢) na posameznih pedrogjih poslovan)a, Y
d) $e ni vapestavijeno, pridell smo s prvimi akiivnosiml,
o) §e ni vzpostavtjeno, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznim! aktivnostmi
2. upravijanje s tveganjl

2.1. cilji so reaini in merjivi, tp. da so dolo&eni indikatorji za merjenje doseganja ciliev
(predstolnik izbere eno od nasiednjih moZnesti):

a) na celotnem posiovanju,

b} na preteznem delu posiovanja,

¢} na posameznih podrodjlh poslovania, ®
d) &e niso opredeljeni, priteli smo s prvimi akilvhostmi,

) §& niso opredsljani, v naslednjem letu bomo pridali 2 ustreznimi aktiviostmi




2.2. tveganja. da se cilji ne bodo uresnigili, so opredeljena in ovrednotena, doloden je nadin ravnanja z njimi

(predstoinik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnam poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanija,
¢} na pasameznih podrogjih poslovanja, [ ]
d) &e niso opredeljeni. prigeli smo s prvimi akiivnostmi.

) §e niso opredeljeni. v naslednjem letu bome pricell z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predsiojnik izbare eno od naslednjih moZnosti):
2) na celotnem poslovaniju,
b) na pretaznem delu poslovanja,
c) na posameznih podroéfih poslovanja. L
d) 3 niso opredeljeni. pri¢eli smo s prvimi aklivnostmi,

e) e niso opredeljeni. v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostrm

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

{predstojnik izbers eno od naslednjin moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja, ®
d) e nise opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi.

) 8e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prieli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki viljuéuje tudi primermneo (lastno, skupno, pogadbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbare eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja,
¢) na posameznih podregjih posiavanja. ®
d) $e niso opredeljeni. priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §& niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javiih
financ

(predstajnik izbere eno od naslednjin moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, ®
Naziv in sede? zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Iqstlzut za Javne finanéno pravo. Dunajska cesta 156, 1000
Ljubljana
Navedite matiéno Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3469018000
Ali (sprejeti) finanéni naért (proradun). za leto na katerega se Izjava nanasa, ® DA
presega 2,086 mic evrov: NE
Datum zadnjega revizijskega perocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja 11.02.2019

je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2018 sem na podroéju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj$ave (navedite 1. 2 oziroma 3 pomembne izboljgave):

- uvedba elektronske evidence delovnega casa.

- sprejem navodil in internih aktov zaveda,

- arganizacijske in druge spremembe v sluzbi NMP in drugih zdravstvenih dejavnostih,
- adpravljanje nepravilnosti na kadrovskem padrogju,

- izvedba postopkov javnih naroéil,

- vzpostavitev materialnega knjigovodsiva.

Kljub izvedenim izboljsavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih 8¢ ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnaj$a tveganja In predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

- tveganje razkrivanja osebnih podatkov (sprejem akta, usposabljanje usluZbencev, analiza primerov),
- raevanje pritoZb oz. zahtevkov za prvo cbravnavo kriitve pacientovih pravic (usposabljanje usluzbencev, analiza primerov),
- zagotovitey pravice do izbranega osebnega zdravnika (obvescanje pacientov, zagotovitev dodatnih izvajalcev),

feﬁw’la\?mema JN.
f

Predstojnik oziroma poslovedni organ proradunskega uporabnika:

DRAZEN t,Evoszc

u

¥ e

Datum paﬂp‘rsa predstomika.f/'

13.02.2&9-»'/
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Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Mati¢na stevilka: 5056268000
Sifra proracunskega uporabnika: 27952
Ime uporabnika: ZD BREZICE

Sedez (ulica, hisna stevilka in kraj):

Cerneléeva cesta 8, 8250 Breice

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance:

ANA PAVLIN

Telefonska $tevilka:

07 49 91 446

Elektronski naslov;

ana.pavlin@zd-brezice.si

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV IZ LETNEGA POROCILA

Potrjujemo podatke iz letnih porogil na poenotenih obrazcih in druge podatke za leto 2018,
predlioZene z neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabnigkim imenom "ZD

BREZICE".

obrazec

koda

Osnovni podatki

F3C2B9DTCD6F81A97BASE4ADD33A2850D

o et Tnscoin ienaisvinnaloa UsBIIUpDILNDY. . 221A] 12 5RE0Ca IR 0NOPRERSDREEESS
ke rabun fnancana dobgeni vpodbniy | 85541C03s051esssRLosm 0mmanss
Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih upo[a_ibnikog povrstah dejavnosti 303163E816A44B1509FBIET 4CA:'/.‘CC9(-);: o
Stane i gan eoprsdelenisredstv i predelenih o srdii 15D €4F0336RGGE3 1358 8TR2550m0s |
‘Sani n glanf dolgoroén frargnh oo nposol_ somracsasaamaiesraasznariassic
Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo&enih uporabnikov 35D57D6CF69A6026F52B0169006DA0AD
VS| PODATKI F733229EA7052BC3904BB0E982E5CD10

E-podpisano: 14.02.2019 09:21

POTRDILO JE 1ZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA
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Agencija Republike Slovenije

za javnopravne evidence in storitve

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2018 - 31.12.2018

Osnovni podatki

Vrsta: Proradunski uporabnik - dologeni
Sifra prora&. upor. 27952

Sifra dejavnosti 86.210

Mati¢na Stevilka 5056268000

Ime poslovnega subjekta ZD BREZICE

Sedez (ulica, hisna 3tevilka in kraj)

Cerneleva cesta 8, 8250 Brezice

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

ANA PAVLIN

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

07 49 91 446

Elektronski naslov kontaktne osebe

ana.pavlin@zd-brezice.si

Elektronski naslov uporabnika portala

ana.pavlin@zd-brezice.si

Vodja poslovnega subjekta

DRAZEN LEVOJEVIC

Kraj BREZICE
Obdobje poroéanja

od 1.1.2018
do 31.12.2018

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sedez uporabnika:

erneléeva cesta 8, 8250 BreZice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proratunskega uporabnika:
27952

:I;’%dskupina prorac¢. uporabnika:

Mati¢na stevilka:

5056268000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2018
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 1.711.616 1.522.052
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 113.524 93.102
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 72.337 70.597
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 1.955.754 1.955.754
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 1.076.388 1.019.837
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 2.572.853 2.360.824
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 1,781.790 1.797.194
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 574.446 582.073
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJTVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 660 719
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 326.862 382.781
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 102.674 93.466
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 531
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 136.414 91.126
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE | 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ 019 0 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCGNE TERJATVE 020 7.836 7.177
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 6.273
C) ZALOGE 023 6.720 65.779
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 6.720 65.779
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 2.292.782 2.169.904
99 AKTIVNI KONT! 1ZVENBILANGNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 548.465 419.978
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 394
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 273.883 226.106
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 198.946 125.756
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 61.062 50.381
OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 14.574 17.341
UPORABNIKOVY ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 1.744.317 1.749.926
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 6.954 24.498
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 55.925 107.894
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODK
98 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 1.722.754 1.657.102
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
085 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 0 0
ODHODKI
086 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 41,316 39.566
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.292.782 2.169.904
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE
3

Kraj in datum oddaje

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Odgovorna oseba

BREZICE ANA PAVLIN._ RAZEN LEVOJEVIC
AN OO
AN QF;\
J o)

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sedez uporabnika:
emeléeva cesta 8, 8250 BreZice

Sifra proratunskega uporabnika:
27952
gozdskupina prorag. uporabnika:

Maticna Stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 5.104.876 4.401.446
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 4.609.493 3.950.863
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.662.269 3.093.909
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 2.212 6.912
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 2.212 6.912
za tekodo porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 8.856 18.994
proraéunov
del 7401 Prejeta sredstva iz obé&inskih proradunov 408 3.856 3.994
za teko€o porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov 409 5.000 15.000
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 3.573.608 3.068.003
Zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 3.393.141 2.907.853
Zavarovanja za teko&o porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 180.467 160.150
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 8.603 0
agencij
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 8.603 0
tekoo porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoco porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 68.990 0
proracuna iz sredstev proraduna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 947.224 856.954
javne sluzbe
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 0 63.107
naslova izvajanja javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 1.432 2.707
Pripravijeno: 14.02.2019 09:18 Stran 5 od 20




Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.201

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

ag)o nacelu denarnega toka

Vv EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobiéku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoti prinodki iz naslova izvajanja 424 941.692 785.669
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 3.300 4.583
730 Prejete donacije iz domatih virov 426 800 888
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesrec
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 495.383 450.583
STORITEV NA TRGU
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 460.219 394.565
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 35.164 56.018
prihodki od premozenja
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobitku in 435 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz 436 0 0
izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 5.181.364 4.569.246
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 4.745.699 4.276.489
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 2.636.846 2.379.040
del 4000 Place in dodatki 440 2.202.033 1.889.642
del 4001 Regres za letni dopust 441 88.634 72.644
del 4002 Povratila in nadomestila 442 159.898 143.373
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 47.124 85.418
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 113.112 174.880
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 26.045 13.083
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 429.866 361.314
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 214,937 190.879
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 172.085 152.843
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.923 1.678
del 4013 Prispevek za stardevsko varstvo 451 2.426 2.156
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 38.495 13.758
pokod';ninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
C. Izdatki za blago in storitve za 453 1.349.862 1.191.501
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarni8ki in splosni material in storitve 454 165.686 295.930
del 4021 Posebni material in storitve 455 538.476 425,249
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 81.987 70.334
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 113.237 113.570
del 4024 Izdatki za sluZzbena potovanja 458 10.799 5.276
del 4025 Teko&e vzdrzevanje 459 154.351 110.614
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 31.788 15.507
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 629 187
del 4028 Davek na izplagane plate 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 252.909 154.834
403 D. Plagila domacih obresti 464 0 0
404 E. Platila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 16.615 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 l. Drugi teko¢i domagi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 312,510 344.634
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 59.715 157.768
4202 Nakup opreme 473 189.331 159.085
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 20.307 17.530
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 17.139 9.108
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 14.101 1.143
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna| 479 2.917 0]
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 435.665 292757
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz 482 260.107 152.732
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 42.403 22.184
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 133.155 117.841
prodaje blaga in storitev na trgu
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0 0
ODHODKI
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

po nacelu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018
v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekote leto Predhodno leto

lF2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 76.488 167.800
PRIHODKI

Kraj in datum oddaje

BREZICE

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

ANA PAVLIN

Odgovorna oseba

RAZEN LEVOJEVIG

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sede? uporabnika:

Cerneleva cesta 8, 8250 BreZice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:
27952

gozdskupina prorag. uporabnika:

Mati¢na $tevilka:
5056268000

Izkaz raguna financnih terjatev in nalozb dolodenih uporabnikov

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vragila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vraéila danih posqjil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih 503 0 0
podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obé&in
7503 Prejeta vragila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vragila danih posojil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vracila danih posajil od ob&in 506 0
7506 Prejeta vragila danih posojil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vragila danih posojil-drzavnemu 508 0
proradunu
7508 Prejeta vragila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vragila platanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posajila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posgjila javnim podjetjem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali obgin
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posdjila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
Za sestavitev bilance
BREZICE ANA PAVLIN DRAZEN LEVOJEVIC
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra proratunskega uporabnika:

ZD BREZICE 27952

gedez uporabnika: Podskupina prorag. uporabnika:
emelteva cesta 8, 8250 BreZice 3.2.

Matiéna Stevilka:
5056268000

Izkaz ratuna financiranja doloéenih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domaée zadolZevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan&nih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drZavnem proragunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proragunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Naijeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domadih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplagila domacega dolga 561 0 0
5501 Odplatila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplatila kreditov drugim finan&nim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu prora&unu 564 0 0
del 5503 Odpladila kreditov proraunom lokalnih 565 0
skupnosti
del 5503 Odplatila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplatila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Qdplatila kreditov drugim domagim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 0 0
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 76.488 167.800
RACUNIH
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna dgovorna oseba
za sestavitev bilance
BREZICE ANA PAVLIN DRAZEN LEVOJEVIC
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

SedeZ uporabnika:

Cernelteva cesta 8, 8250 BreZice

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proratunskega uporabnika:
27952

:I:cédskupina prora&. uporabnika:

Matic¢na Stevilka:
5056268000

po vrstah dejavnosti

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 4.691.658 464.155
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 4.691.658 484.155
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZYODOV IN NEDOKONCGANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODA.E BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 912 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 9.519 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 3.300 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 3.300 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 4.705.389 464.155
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 1.362.469 134.399
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAG
460 STROSKI MATERIALA 673 484.806 47.823
461 STROSKI STORITEV 674 877.663 86.576
F) STROSKI DELA 675 3.100.231 305.816
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.304.775 236.228
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 387.623 38.236
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 317.833 31.352
462 G) AMORTIZACIJA 679 218.849 21.588
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 24.663 697
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 721 71
M) PREVREDNOTOVALN! POSLOVNI 684 1.630 161
del 469 ODHODKI 0D PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloé&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in .
sluzbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 1.630 161
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 4.708.563 462.732
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0 1.423
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 3.174 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 PreseZek prihodkov obratunskega 691 0 1.423
obdob{? z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 692 3.174 0
obdogja Z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obradunskega obdobja

Kraj in datum oddaje

BREZICE

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

ANA PAVLIN
P e P

Odgovorna oseba

D

7EN LEVOJEVIC

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sedez uporabnika:

Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proratunskega uporabnika;
27952

E%dskupina prora€. uporabnika;

Matiéna stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 5.155.813 4.283.001
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 5.155.813 4.283.001
PROIZYODOQV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 912 2.707
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 9.519 19.028
(EAPREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 3.300 4.583
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 3.300 4.583
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 5.169.544 4.309.319
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.496.868 1.363.574
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSK! MATERIALA 873 532.629 510.792
4681 STROSKI STORITEV 874 964.239 852,782
F) STROSKI DELA 875 3.406.047 2.855.384
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.631.003 2.237.283
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 425,859 361.338
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 349.185 256.763
462 G) AMORTIZACIJA 879 240.437 193.158
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 25.360 5.237
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 10
468 L) DRUGI ODHODKI 883 792 1.312
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 1.791 4.496
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo&enih uporabnikov

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTQV za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 1.791 4.496
POSLOVNI ODHODK]I
N) CELOTNI ODHODKI 887 5.171.295 4.423.171
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 1.751 113.852
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 PreseZek prihodkov abra&unskega 891 0 0
obdobja z upostevanjem davka ad
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obragunskega 892 1.751 113.852
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prej§nijih let, 893 0 74.286
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi 894 110 98
delovnih ur v obra&unskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje

BREZICE

Oseba, odgovorna dgovorna oseba
za sestavitev bilance
ANA PAVLIN DRAZEN LEVOJEVIC

Pripravijeno: 14.02.2019 09:18

MD5: 35D57D6CF69A6026F52B0169006DA0AD Stran 20 od 20
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