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1. UVOD

1.1. Osebna izkaznica zavoda

Naziv javnega zavoda: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Sede? javnega zavoda: Cerneleva cesta 8, 8250 BreZice

Maticna Stevilka: 5056268

Davcna Stevilka: 69835853

Stevilka proradunskega uporabnika: 27952

Stevilka podraguna pri UJP: 01209-6030279537

Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450

Sifra dejavnosti: 86.210

Elektronski naslov: info@zd-brezice.si

Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/

Ustanovitelj: Obc&ina Brezice

Datum ustanovitve: 1.1.1992

St. vpisa v sodni register : 058/10235800

Zdravstveni dom BreZice deluje na danasnji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice, od decembra
1976 dalje (prva reSevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, zdravstveni dom pa je bil
ustanovljen 1.8.1955 z odlo¢bo OLO Krsko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-1982), leta
2008 pa je zgrajen Se prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javhega zavoda od 1.1.1992 dalje deluje

samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obcina Brezice.
1.2. Organizacijske enote

V okviru dejavnosti imamo organizirano:

- splodno medicino in referenéne ambulante v sklopu treh ambulant druzinske medicine,

- medicino dela, prometa in Sporta,

- ambulanto v socialnem zavodu,

- otroski in Solski dispanzer,

- dispanzer za mentalno zdravje,

- ginekolosko ambulanto,

- zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo,

- preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost,

- laboratorijsko in drugo diagnostiko,

- ambulanto za zdravljenje odvisnosti,

- patronaza in nega na domu,

- psihiatri¢ni dispanzer,

- nujne in ne nujne reSevalne prevoze,

- prevoze na in iz dialize,

- sanitetne prevoze,

- neprekinjeno nujno medicinsko pomo¢.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zdravstveni dom, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
- krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo

bolnikov in poSkodovancev,

- preventivho zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

- prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,

- zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine,

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

- nujno medicinsko pomo¢ in redevalno sluzbo,



- zdravstvene preglede Sportnikov,
- ugotavljanje zaasne nezmoznosti za delo,
- laboratorijske, diagnostiCne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter s
socialnovarstvenimi, vzgojno izobrazevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami, drustvi ter
posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in povrnitev
zdravja.

Druge naloge s podro&ja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne

mreze,

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomoci in dezurne sluzbe,

- izvajanje mrliSko pregledne sluzbe,

- ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,

- programi za zdravo Zivljenje,

- pedagoske naloge,

- diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike,

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podro&ja zdravstva.

Izven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi finanéne, knjigovodske ter druge storitve za koncesionarje.

Med te storitve sodijo:
- opravljanje finanéno racunovodskih in administrativnih del,
- Ci8Cenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrZzevanje opreme ter objektov ter sterilizacija
sanitetnega materiala,
- prevoz krvi in drugega materiala,
- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za katero
je bil ustanovljen.

Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti,
proste kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Organi zavoda
SVET ZAVODA
Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda $teje 7 ¢lanov:
- 4 &lani, ki jih imenuje ustanovitelj,
- 1 &lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev
oziroma uporabnikov,
- 2 ¢lana, ki ju imenujejo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Uro§ SKOF.

Sestava sveta zavoda je sledeca:

Obcina BreZice Barbara HERCIGONJA MILOSEVIC, Mojca
LOVSE, Uro$ SKOF in Bojan TICAR

Predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje | Marija PODPECAN
Slovenije

Predstavnika delavcev zavoda Primoz HRIBSEK in Zdenka MARINCEK

1.4. Vodstvo zavoda
Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav..

V. d. pomocnice direktorja za podrocje zdravstvene nege: Milena GUDALO, diplomirana medicinska
sestra.




1.5. Strokovni svet

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, v. d. pomocnice direktorja za podrocje
zdravstvene nege, vodja raCunovodstva. Direktor ima kot posvetovalni organ Poslovni kolegij, ki
predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z ekonomskimi moznostmi, smotrno
organizacijo dela, zaposlovanja, nabave opreme, sklepanje pogodb s plagnikom zdravstvenih storitev
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.



1.6. Organigram zavoda

ORGANIGRAM ZD BREZICE

Pomoc¢nik direktorja
za podrocje zdravstvene nege

I
KOORDINACIJA DELA:

DIREKTOR ZD -STROKOVNI VODJA

DEJAVNOST SPLOSNE MEDICINE IN

-

|

UPRAVNO TEHNICNA

VMS,DMS DISPANZERSKO AMB. DEJAVNOST
ZDR.TEHNIKI
vzorzevane: | | | — PREDSTOINIK PREDSTOJNIK
PATRONAZNA SPL.MED. DISPANZERSKE DEJ.
CISTILKE, R SLUZBA )
PERICE- g OTROSKI IN SOLSKI
5 AMB. SPL.MED.
LIKARICE, PATRONAZA IN NISPANZER
TELEFONIST NEGA NA DOMU
HISNIK PREVENTIVA IN DISPANZER MDP3
ZDRAVSTVENA V ZGOJA
DISPANZER ZA ZENE
| LABORATORIJSKA DISPANZER 7A
SLUZBA MENTALNO ZDRAVJE
—’I VODJA LAB. | VODJANMP | «— | spec.amb.za
= = =4 = PSIHIATRIJO
| LABORATORIJ | NNMP
L RESEVALNA
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N .
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NUJNI,NENUINI IN
SANITETNI PREVOZI

ZOBOZDRAVSTVENA
DEJAVNOST DEJAVNOST
PREDSTOJNIK VODJA
ZOBOZDRAVSTVA FRS
ZOBNA AMB. ZA TAINISTVO IN
ODRASLE KADROVSKA SLUZBA
ZOBNA AMB. ZA FINANCNO
OTROKE IN MLADINO RACUNOVODSKA SLUZBA

PREVENTIVNI KABINET
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POSLOVNO POROCILO

1. POJASNILA POSLOVNEGA POROCILA

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drzavnega in
obdinskega prorauna ter metodologije za pripravo poro€ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10):

1.
2.

3.

o o

© x

10.

1.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika,
Dolgoro¢ne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov,

Letne cilie posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem lethem programu dela,

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizicne, financne in opisne kazalce
(indikatorje), dolo¢ene v obrazlozitvi finanénega nadrta posrednega uporabnika ali v njegovem
lethem programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti,

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela,

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali ve€ preteklih let,

Oceno gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika,

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili doseZeni. Pojasnila
morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski na¢rt za doseganje zastavljenih ciljev in predloge
novih ciljev ali ukrepov, €e zastavljeni cilji niso izvedljivi,

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora,

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o investicijskih
vlaganjih.

2. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCJE
ZAVODA

2.1. Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih,

Zakon o zdravstveni dejavnosti,

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,

Zakon o zdravniski sluzbi,

Dolocila SploSnega dogovora za leto 2018 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z ZZZS.

2.2. Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porocila:

Zakon o javnih financah,

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018,

Zakon o raCunovodstvu,

Zakon o preglednosti finan€nih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti,

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obc&inskega prorauna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za prora¢un, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava,

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava,
Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proracunov,
Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o raunovodstvu,
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

Pravilnik o dolo€itvi obsega sredstev za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravije,



Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010).

2.3. Interni akti zavoda

SOVONooOR~LON =

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o razporeditvi delovnega €asa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;

Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stro8kov zaposlenim;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD

. Pravilnik o ukrepih ZD za za$cito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinCenjem na delovnem

mestu;

. Pravilnik o blagajniskem poslovanju;
. Pravilnik o popisu;
. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in

neopredmetenimi sredstvi;

. Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;

. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD;

. Pravilnik o notranjem revidiranju;

. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

. Izjava o varnosti z oceno tveganja;

. Pravilnik o varstvu pred pozarom,;

. Pravilnik o raunovodstvu;

. Nacért integritete;

. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

. Nacrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike koncesionarje v ZD;
. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

. Navodilo za oddajo javnih naro€il, §t. 123/2017 z dne 23.10.2017;

. Navodilo glede osebne urejenosti in zaSdite zaposlenih na delovnem mestu, §t. 104/2017 z dne

23.10.2017.

3. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene sluzbe na primarni
ravni zdravstvene dejavnosti v obCini Brezice.

Dolgoro¢no smo si zastavili naslednje cilje:

1. Na podroc€ju izvajanja zdravstvenih storitev:

zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmocje ob€ine BreZice oziroma
vseh uporabnikov zdravstvenih storitev,

ustrezno in u€inkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi,

obvladovanje nara3€ajoCe potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih in ostalih
sprememb,

uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov,

obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva,
doseganje planiranega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma Sirjenje na podrodgjih, kjer
bo nastala potreba.

2. Na ekonomsko — finanénem podrogju:

doseganje izravnanega poslovnega rezultata,

optimizacija stroSkov,

pridobivanje sredstev na podrocju opravljanja trzne dejavnosti,
pridobivanje sredstev iz naslova donacij,

gospodarnost.

3. Na podrocju kakovosti zdravstvenih storitev:



- zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev,

- spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem dviga
zadovoljstva uporabnikov,

- uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda.

4. Na kadrovskem podrodju:
- optimalna kadrovska zasedenost,
- neprekinjeno izpopolnjevanje in izobrazevanje vseh zaposlenih,
- izvajanje internih izobraZevan;,
- skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje,
- obvladovanje in prepre€evanje vseh vrst mobinga,
- ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom Druzini prijazno podjetje.

5. Na podrocju krepitve povezav in sodelovanja:
- poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi zavodi,
- krepiti dobro sodelovanje z ustanoviteljem Obg¢ino BreZice,
- sodelovanje z ZZZS na podro¢ju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi potrebami.

6. Na podrocju prostorske ureditve in opreme:
- zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo,
- sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme,
- sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.

4. LETNI CILJI ZAVODA, Kl IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJEV

Letni plan dela zavoda je bil tudi v letu 2017 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
ohranitve in nadaljnji razvoj javnega zavoda. V zavodu smo se trudili, da je zavod temeljni nosilec izvajanja
zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocju, ki ga pokriva. Ohranili smo vlogo enega izmed nosilcev
razvoja medicinske in drugih strok.

a) Program dela je bil tudi v letu 2017 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslanstva Zdravstvenega doma Brezice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najvecji meri Koristi
posameznikom in skupnosti,

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obvladovanje
strodkov glede na nacdrt,

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in poslovnih
partnerjev,

- nacrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja ponudbe
zdravstvenih storitev,

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivhega ustvarjalnega
vzdu$ja med zaposlenimi v zavodu,

- nenehno strokovno in splo$no izpopolnjevanje zaposlenih,

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v zdravstveni
politiki.

b) Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:
Izvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna to¢ka SVIT.

c) Boljse obvladovanje doloéenih bolezni

V letu 2017 smo prieli s postopkom pridobivanja dveh referenénih ambulant, ki pomenijo pomemben
napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti druzinske medicine in tudi poveCano dostopnost
prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje ¢akalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra bo, poleg zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela spremljanje
parametrov dolo€enih kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.
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d) Skrajsevanje ¢akalnih dob

V vecini ambulant nimamo ¢akalnih dob. NajdaljSe ¢akalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podrocju
protetike in pa v specialisti¢ni ambulanti za psihiatrijo.

e) Boljsa dostopnost do zdravstvenih storitev

Zavzemali se bomo, da bo delo v urgentnem centru BreZice 24 ur na dan potekalo nemoteno in lo¢eno od
rednih ambulant. Le tako bodo pacienti primerno oskrbljeni tako v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, Ki
ne bodo obremenjeni v tem €asu Se z urgenco in terenom, kot tudi v Urgentnem centru, kjer bodo pacienti
napoteni na obravnavo glede na zdravstveno stanje in takoj obravnavani. S tem se bo Se izboljSala
dostopnost do ustrezne zdravstvene obravnave.

f) IzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za vi§jo kakovost nasSih storitev smo v letu 2017 sistematiCno zbirali pripombe, pohvale in pritozbe
zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpraviljali.
Na podlagi ugotovitev sporo€il uporabnikov, izboljSujemo kakovost nasega dela.

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
5.1. Realizacija letnih ciljev

Na podroc€ju izvajanja zdravstvene oskrbe:
- planirane storitve so bile realizirane na preteznem delu,
- dostop do storitev je enaka za vse paciente, ¢akalne vrste spoStujemo dosledno,
- pri rednih in izrednih finanéno medicinskih nadzorih ZZZS in inSpekcijskih nadzorih ZIRS ni bilo
ugotovljenih nepravilnosti.

Na ekonomsko finanénem podrocju:
- poslovno leto smo zakljuc€ili s presezkom odhodkov nad prihodki,
- ustanovitelj je izvedel notranjo revizijo na posameznih podro€jih poslovanja,
- zavod je sledil spremembam zakonodaje in temu prilagajal poslovanje.

Na podro€ju kakovosti zdravstvenih storitev:
- vse pritozbe strank so bile obravnavane, posredovane odgovornim ter poslani odgovori pritoZnikom,
- uvajati se je priela mednarodna akreditacija zavoda.

Na kadrovskem podrodju:
- izvedeni so bili vsi zakonodajni ukrepi na podrocju plac,
- na posameznih podrogjih smo se kadrovsko okrepili,
- zaposleni so se izobrazevali v skladu z planom izobrazevanja in finanéno zmoznostjo zavoda.

Na podroc€ju investicij:
- realizirali smo vecino nacrtovanih investicij.

5.2. Realizacija delovnega programa

Poslovanje Zdravstvenega doma Brezice je v letu 2017 potekalo v skladu s Pogodbo o izvajanju
zdravstvenih storitev, ki smo jo sklenili 25.8.2017, z Aneksom §t. 1 k Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017, ki smo ga sklenili 24.1.2018, z veljavnostjo od 1.1.2017 -
CPZOD (novo nacrtovanje 0,41 tima), 1.3.2017 - pedontologija (novo nacrtovanje programa v razmerju 0,34
tima pav$ala in 0,51 tima evidentiranja v to¢kah), 1.10.2017- ZVC (financiranje), DS2 (dodatna sredstva
laboratorija) in 1.1.2018 - prenos programa koncesionarjev.
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5.2.1. Opredeljeni pacienti

DEJAVNOST SPLOSNE MEDICINE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017
M. MATIC 1704 1669 1761 1844
M. PIBERNIK 1827 1901 2088 2172
Z. MARINCEK 1998 1971 2005 2057
J. OJSTERSEK 1263 1461 581 /
R. E. NEMARNIK 1252 / / /
E. SPRAJC 330 326 324 331
B. ROBIC - do 15.8.2017 82 71 52 44
S. MILENKOVIC - do 31.3.2017 / 742 996 410
B. PAHLJINA / / 881 1272
SKUPAJ 8456 8141 8141 8130
DEJAVNOST OTROSKE IN SOLSKE MEDICINE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017
R. LAKTIC 1396 1418 1444 1460
N. MESARIC 60 206 377 549
SKUPAJ 1456 1624 1821 2009
DEJAVNOST DISPANZERJA ZA ZENE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017
M. LAKTIC 3180 3131 3387 3450
J. BERTOLE 1038 1004 1029 1059
SKUPAJ 4218 4135 4416 4509
DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA ODRASLIH

Zdravnik 2014 2015 2016 2017
Z. STANISIC 1779 1794 1852 1954
R. L. SERDARUSIC 761 863 931 1080
M. FRANJKOVIC 265 375 254 /
Z. KATIC 1960 / / /
M. FERENCAK / / 926 957
M. STRASEK / 723 1055 1397
S. PINTARIC / 44 206 222
G. NOVAK / / / 164
T. NIKOLIC / / 782 1329
SKUPAJ 4339 3799 6006 7103

12




DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA OTROK IN MLADINE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017
R. L. SERDARUSIC 342 363 368 447
M. FRANJKOVIC 277 317 128 /
M. B. STAHAN 748 / / /
B. S. TURKOVIC 1311 1324 485 /
M. FERENCAK 306 / 251 237
S. PINTARIC / 20 274 728
T. RIS KOLER / 238 561 275
N. BUZANCIC - do 20.4.2017 / / 230 221
SKUPAJ 2984 2262 2292 2292
5.2.2. Obseg realizacije programov
tocke/koli¢niki/kilometri/koli¢ina
Primerjava | Primerjava
St. obraéun/plan plan
timov Dejavnost Plan SD | Plan** | Realizacija | Obracun v % SD/obracun
SPL.AMB.-
5,19 GLAVARINA 156.711 137.060 137.060 137.060 100%
5,19 SPL.AMB.-OBISKI 142.663 | 132.590 136.345 132.590 100%
4 SPL.AMB.-REF.AMB. 12 12 12 12 100%
5,19 SPL.AMBULANTA 299.374 | 269.650 273.405 269.650 100% 90%
1,43 OD,SD-GLAVARINA 43.179 37.764 37.764 37.764 100% 87%
1,43 OD,SD-OBISKI 39.618 36.821 28.859 36.821 100% 93%
0,54 OD,éD-PREYENTIVA 25.761 25.761 24.766 24.766 96% 96%
OTR.,SOL.
1,97 DISPANZER 108.558 | 100.346 91.389 99.351 99% 92%
1,05 DZ-GLAVARINA 27.966 17.242 17.242 17.243 100% 62%
1,05 DZ-OBISKI 30.654 24.854 21.761 24.854 100% 81%
1,05 DISP.ZA ZENE 58.620 42.096 39.003 42.097 100% 72%
1 ZDR.VZGOJA 12 12 12 12 100%
1 ZVC 12 12 12 12 100%
0,51 SA VDSO 14.019 14.019 18.336 14.019 100% 100%
3,40 PATRONAZA 4.590 4.590 9.583 4.590 100% 100%
1,50 NEGA NA DOMU 2.025 2.025 4.993 2.025 100% 100%
0,41 CPZOD 12 12 12 12 100% 100%
1 NMP DS 2 + MoE Nrv 12 12 12 12 100% 100%
DISP.ZA
1,8 MENT.ZDRAVJE 38.740 38.739 29.488 29.488 76% 76%
SPEC.PSIHIATRICNA
1,12 AMB. 42.514 45.550 50.145 50.145 110% 118%
4,5 ZOBOZDR. ODRASLI | 213.026 | 214.782 230.292 214.783 100% 101%
2,97 ZOBOZDR.OTROK 95.218 95.218 93.403 95.121 100% 100%
0,51 PEDONTOLOGIJA 17.883 15.779 15.133 15.133 96% 85%
PEDQNTOLOGIJA-
0,34 PAVSAL 12 12 12 12 100% 100%
0,99 ZOBOZDR.VZGOJA 12 12 12 12 100% 100%
1-12 ZOBOZDRAVSTVO 326.127 | 325.779 338.828 325.037 100% 100%
NEr:l UJNI
1,13 RESEV.PREVOZI 112.390 | 112.390 121.336 112.390 100% 100%
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2,32 | DIALIZNI PREVOZI 230.878 | 230.878 252.502 | 252.334 109% 109%
2,98 | SANITETNI PREVOZI | 296.259 | 296.259 361.052 | 296.259 100% 100%
RESEVALNI

1-12 PREVOZI 639.527 | 639.527 734.890 0%

Skupaj
Plan po SD : Plan po standardih SploSnega dogovora (pogodbeni plan).
Plan ** : Zmanj$an plan glede na Stevilo opredeljenih pacientov.

Financéni podatki
Izhodis¢ni | Korigiran
plan plan Realizacija
St. Po

timov Dejavnost pogodbi | OZZ+PZZ 0ZZ | LZM+posegi PZZ SKUPAJ

SPL.AMB.-
5,19 GLAVARINA 323.209 283.685| 283.714 0 0| 283.714
519 SPL.AMB.-OBISKI 294.235 274.469| 178.840 13.952| 102.886| 295.678
4 SPL.AMB.-REF.AMB. 143.368 143.119| 143.119 0| 143.119
519 SPL.AMBULANTA 760.812 701.272| 605.673 13.952| 102.886| 722.510
1,43 OD,SD-GLAVARINA 89.054 78.164 78.171 0 0 78.171
1,43 0D,SD-OBISKI 77.786 72.624 72.407 2.821 89 75.317
0,54 OD,SD-PREVENTIVA 77.818 77.769 74.546 3.223 0 77.769

OTR.SOL.
1,97 DISPANZER 244.658 228.556 | 225.124 6.044 89| 231.257
1,05 DZ-GLAVARINA 68.084 41.981 41.900 0 0 41.900
1,05 DZ-OBISKI 74.627 60.513 46.302 14.684 14.531 75.516
1,05 DISP.ZA ZENE 142.711 102.493 88.202 14.684 14.531| 117.417
1 ZDR.VZGOJA 67.847 51.885 51.885 -24.571 0 27.314
1 ZVC 13.713 13.713 13.713
0,51 SA VDSO 63.776 63.706 51.942 442 15.557 67.940
3,40 PATRONAZA 122.763 122.763 | 122.783 -19 0| 122.763
1,50 NEGA NA DOMU 41.585 41.585 41.594 -8 0 41.585
0,41 CPZOD 56.862 58.223 58.223 -1.386 0 56.837
1 NMP DS 2 + MoE Nrv 793.681 782.731| 782.731 0 0| 782731
DISP.ZA

1,8 MENT.ZDRAVJE 72.952 72.917 54.611 0 823 55.434

SPEC.PSIHIATRICNA
1,12 AMB. 101.110 108.254 | 102.158 19.630 16.753 | 138.541
4,5 ZOBOZDR. ODRASLI 495.208 498.768 | 220.098 11.496 | 311.236| 542.830
2,97 ZOBOZDR.OTROK 252.962 252.772| 252.045 0 20| 252.066
0,51 PEDONTOLOGIJA 47.044 41.485 39.800 0 0 39.800

PEDONTOLOGIJA-
0,34 PAVSAL 31.362 26.120 26.121 0 0 26.121
0,99 ZOBOZDR.VZGOJA 36.579 36.553 36.553 0 0 36.553
1-12 |ZOBOZDRAVSTVO 863.155 855.699 | 574.616 11.496 | 311.257| 897.368

NENUJNI
1,13 RESEV.PREVOZI 80.199 80.085 10.070 0 75.179 85.249
2,32 DIALIZNI PREVOZI 96.733 96.598 19.998 1 86.207 | 106.205
2,98 SANITETNI PREVOZI 103.439 103.294 11.976 0| 111.795| 123.771
1-12 RESEVALNI PREVOZI 280.371 279.977 42.045 1| 273.181| 315.226

Skupaj 3.612.283 | 3.470.062 | 2.801.586 40.264 | 735.075|3.576.924

14




POJASNILA K REALIZACIJI IN DOSEGANJU PLANA
SPLOSNE AMBULANTE

V splodnih ambulantah Se vedno ne dosegamo glavarine v viSini normativov po sploSnem dogovoru. Glavni
vzrok je odhod zdravnice Suzane Milenkovi¢, dr. med., z 31.3.2017, smrt zdravnice BlaZzenke Robi¢, dr.
med., in neodzivnost na razpise. Ambulanto smo sicer pokrivali s specializantkami, ki pa Se niso smele
vpisovati pacientov. Zaradi prenehanja dela zdravnic tudi nismo dosegli plana preventive, zato so nam
odsteli sredstva v viSini 2.460,00€. Smo pa v tej dejavnosti uspeli pridobiti sredstva v viSini 4.390,00€ za
opravljene posege.

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER

V otroSkem in Solskem dispanzerju delujeta dva zdravnika pediatra. Tudi tu so se v zadnjih letih dogajale
velike zamenjave zdravnikov. Sedaj imamo Ze dve leti stalna tima, kaze se povecanje glavarine in kurativnih
obiskov, predvsem pa preseganje preventive, Ki je bilo v lanskem letu tudi v celoti pladano.

DISPANZER ZA ZENE

Zaradi opravljenega preventivhega programa je planiran obseg kurative, zmanjSan za nedoseganje
glavarine, v celoti priznan. Ker je ginekolog od 1.10.2017 polno zaposlen v dispanzerju, se Ze kaze porast
glavarine, kakor tudi obiskov.

V okviru dispanzerja se izvaja tudi drzavni preventivni program ZORA, program zgodnjega odkrivanja
predrakavih sprememb. Namen tega programa je spodbuditi Zenske, da bi prihajale na redne ginekolo$ke
preglede. V programu so zajete vse Zenske v starosti od 20 do 64 let. Tista, ki v treh letih ne opravi
pregleda, dobi vabilo. Zenske, katerih dva zaporedna brisa materniénega vratu, opravljena v obdobju enega
leta, izkazujeta negativno stanje, dobi vabilo za naslednji pregled ez tri leta. V programu ZORA priporo&ajo
tudi ceplienje 12-letnih deklic proti HPV v rednem programu cepljenja, kar pa je Ze v domeni Solskih
dispanzerjev. Le tako se bo $e izbolj$ala uginkovitost prepredevanja raka maternié¢nega vratu. Zenske vedno
znova, tudi v ambulantah izbranih zdravnikov in referenénih ambulantah opozarjamo, kdaj je ¢as za ponoven
ginekolo3ki pregled.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

Priznano imamo 1,8 tima dispanzerja za mentalno zdravje. Zaposlene imamo tri psihologinje, od katerih ena
specializira kliniéno psihologijo in je v vecini odsotna ter 0,40 specialne pedagoginje. V okviru tega
dispanzerja se po podjemni pogodbi vkljuCuje tudi logopedinja. S pridobitvijo klinicnega psihologa bomo
lahko povecali obseg in vrsto storitev in s tem dosegali boljSe rezultate. Psihologinje se vklju€ujejo tudi v delo
dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta in ambulanto za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih
drog ter v delavnice Zdravstveno vzgojnega centra.

SPECIALISTICNA PSIHIATRICNA AMBULANTA

V letu 2017 smo dobili pla¢an tudi presezek pogodbenega plana.

PATRONAZA IN NEGA NA DOMU

Program bistveno presega planirano raven Ze vrsto let. Potrebe prebivalstva so velike, kar je posledica
skrajSevanja lezalnih dob v bolnidnicah, ko pacienta bistveno hitreje prepustijo domaci negi. Hkrati so
pacienti medicinsko &edalje bolj zahtevni, kar pove€uje materialne stroSke. Trenutno imamo zaposlene ftri
diplomirane medicinske sestra v patronazi in 1,5 srednje sestre v negi.

ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE IN MLADINO

V zobozdravstvu odraslih smo dobili platan preseZek plana protetike (9.922,24 EUR). V letu 2017 smo z
aneksom §t.1 prestrukturirali del programa pedontologije, ki ga obraCunavamo v to¢kah, v pavsal.

SPLOSNA AMBULANTA V DOMU STAREJSIH OBCANOV BREZICE

Realizacija programa v DSO presega nacrt.
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5.2.3. Dejavnosti, ki se placujejo v pavsalu
5.2.3.1. Referenéne ambulante

Usmeritve zdravstvenih sistemov temeljijo na krepitvi primarnega zdravstva, predvsem pri ohranjanju in
krepitvi zdravja nasih obCanov. V Sloveniji naras¢a delez starejSih, vedno vec je pacientov s kroni¢nimi,
nenalezljivimi boleznimi. Neugodni socialno-ekonomski dejavniki pa vplivajo predvsem na ranljiv del
populacije. Prenos Stevilnih zdravstvenih obravnav s sekundarne ravni na primarno in uvedba razli¢nih
preventivnih programov, ki zahtevajo dodatne administrativhe postopke, sta obremenila ambulante druZinske
medicine. Z namenom, da se zadosti potrebam prebivalstva in v doloCenem obdobju tudi razbremeni
zdravnike druzinske medicine, so se leta 2011 zaclele uvajati referenéne ambulante na primarni ravni
zdravstvenega varstva s strani Ministrstva za zdravje. Spremenjen nacin dela je zahteval okrepitev tima
druzinske ambulante z diplomirano medicinsko sestro. Diplomirana medicinska sestra, ki dela v referenc¢ni
ambulanti, se zavzema in podpira zdrav Zivljenjski slog (zdravstvena vzgoja in promocija zdravja), spremlja
in vodi paciente s kroni¢no boleznijo (astma, kroni¢na obstruktivnha bolezen plju¢, arterijska hipertenzija,
sladkorna bolezen, depresija, pove¢ana prostata, osteoporoza, koronarna bolezen) ter opravlja preventivne
preglede (presejanje) ciline populacije za zgodnje odkrivanje dejavnikov tveganja, ki vplivajo na nastanek
bolezni in preventivhe programe.

Diplomirana medicinska sestra opravlja sledeCe storitve:

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZzenost za nenalezljive bolezni (KNB),

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogrozenost za zviSan krvni tlak (AH),

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za sladkorno bolezen (SB tip 2),

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - sréno Zilna ogroZenost (SZ0),

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem - spremljanje na podrocju tveganega in
Skodljivega pitja alkohola,

- preventivna obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogrozenost za kroni¢no obstruktivnho bolezen
(KOPB),

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem - ogroZenost za depresijo,

- obravnava kroni¢nega pacienta s sladkorno boleznijo tip 2 (SB tip 2),

- obravnava kroni¢nega pacienta z zviSanim krvnim tlakom (AH),

- obravnava kroni¢nega pacienta z astmo,

- obravnava kroni¢nega pacienta s kroniéno obstruktivno pljuéno boleznijo (KOPB),

- obravnava kroni¢nega pacienta z depresijo,

- skupinske zdravstveno vzgojne aktivnosti,

- obravnava v timu,

- kratek obisk pri DMS,

- kontrola dejavnikov tveganja s svetovanjem pri DMS,

- obravnava kroni¢nega pacienta z boleznijo prostate,

- obravnava kroni¢nega pacienta s osteoporozo,

- preventivha obravnava s presejanjem in svetovanjem pri ogroZenosti za osteoporozo,

- obravnava kroni¢nega pacienta s koronarno boleznijo.

Pri samih postopkih dela se posluzujemo protokolov, ki so napisani s strani projektnega sveta pri Ministrstvu
za zdravje in NIJZ — Nacionalnem institutu za javno zdravije.

Opravimo usmerjeno druzinsko, negovalno in socialno anamnezo, izpolnjujemo vprasalnike za preventivni
pregled na podrocju kroniénih nenalezljivih bolezni, napotujemo na presejalne laboratorijske preiskave,
napotimo tudi na dodatna laboratorijska obremenitvena testiranja za KS, merimo in evidentiramo telesno
tezo, visSino, obseg trebuha, krvni tlak, pulz, saturacijo, periferne pulze, elektrokardiogram — EKG.
IzraGunamo in evidentiramo indeks telesne mase, laboratorijske preiskave, sréno-zilno ogrozZenost,
identificiramo in vrednotimo dejavnike tveganja, opredelimo tveganje za kroniéne nenalezljive bolezni.
Pacientom svetujemo za zdrav Zivljenjski slog, podajamo rezultate presejanja, ter ocenimo razumevanje
informacij. Po potrebi pacienta napotimo Se do zdravnika skladno z opredeljenimi protokoli, napotimo ga tudi
v centre za krepitve zdravje, dokumentiramo opravljeno delo v e - sistem in kartoteko, izvajamo mesecna in
letna porodila v register NIJZ in na ministrstvo za zdravje ter naro€amo pacienta na kontrolni pregled skladno
s protokoli. Ocenimo stanje z vrednotenjem in aZuriranjem registra, ki je pogoj za kvalitetno izvedeno delo v
referencni ambulanti, to pomeni, da s pacientom opravimo tudi motivacijski razgovor s svetovanjem,
informiranjem ter zdravstveno vzgojo, napotimo ga na kratke zdravstveno vzgojne delavnice v okviru CINDI
programa.
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V Zdravstvenem domu Brezice imamo Stiri referencne ambulante:
- Zdenka Marincek, dr. med., spec. spl. med. (2011),
- Mojca Pibernik, dr. med., spec. druz. med. (2012),
- Mati¢ Milan, dr. med. spec. spl. med. (2013),
- Barbara Pahljina, dr. med, spec. druz. med. (2016), ki je nadomestila Janjo OjsterSek, dr. med., spec
spl. med..
V teku pridobivanja sta Se dve ambulanti druZinske medicine:
- LipovSek Motore Teja, dr. med. spec. druz. med.,
- LjuSanin Grbavac BozZica, dr. med., specializantka druzinske medicine.

V prvih dveh ambulantah dela Jozica lljaz, dipl. m. s.,. v drugih dveh Jasmina Ostir, dipl. m. s..

Podatki o vodenih registrih za posamezne zdravnike (vklju€enih v registre, Stevilo opredeljenih):

Register KB/zdravniki MARINCEK PIBERNIK | MATIC PAHLJINA
ARTERIJSKA HIPERTENZIJA 618 666 412 329
ASTMA 68 69 47 25
KRONICNA PLJUCNA BOLEZEN 37 29 18 12
SLADKORNA BOLEZEN 172 208 131 84
DEPRESIJA 129 107 104 46
OSTEOPOROZA 76 89 30 46
KORONARNA BOLEZEN 37 49 54 51
HIPERPLAZIJA PROSTATE 93 108 94 41
St. opredeljenih po 30. letu 1566 1749 1511 994
DMS lljaz lljaz Ostir Ostir

Podatki po zdravnikih glede na opravljeno delo:

Zdravnik 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
vab |preg| vab |[preg| vab |preg| vab |preg| vab |Preg| vab |preg| vab |preg

Marinéek

Zdenka,

dr. med. 293 | 480 [ 422 | 482 [ 449 | 520 [ 528 [ 526 | 518 [ 492 | 489 [ 389 | 457

Pibernik

Mojca,

dr. med. 113 | 482 | 465 | 483 | 472 | 598 | 582 | 528 | 509 | 626 | 608

Matié

Milan, dr.

med. 150 | 138 | 410 | 393 | 278 | 276 | 348 | 317 | 380 | 369

Ojstersek

Janja, dr.

med. 278 | 268 | 203 | 172

Pahljina

Barbara,

dr. med. 130 | 79 | 331 [ 318

Stevilo pregledanih pacientov je glede na delovne dni v referenénih ambulantah. Obe sestri se vkljuujeta v
delo splodne ambulante, dispanzerje in seveda tudi obvezna Solanja/specializacije za opravljanje.

Pacienti so referenéne ambulante odliéno sprejeli in so navduSeni nad takSnim pristopom. Diplomirana
medicinska sestra ima vel Casa zanje in jih lahko seznani z ukrepi, kako izboljSati Zivljenjski slog za
kvalitetnejsi nacin Zivljenja in obvladovanja kroni¢ne bolezni.
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5.2.3.2. Zdravstveno vzgojne delavnice za odrasle

Program svetovanja za zdravje obsega 12 vrst nemedikamentoznih obravnav, od tega 4 temeljne delavnice
in 8 poglobljenih delavnic oz. individualnih svetovan;.

V Zdravstvenem domu BreZice v okviru Nacionalnega programa primarne preventive bolezni srca in ozilja
izvajamo u¢ne delavnice programirane zdravstvene vzgoje za odraslo populacijo CINDI Slovenija. CINDI je
mednarodni program za prepreCevanje kroni¢nih bolezni, ki deluje v okviru Svetovne zdravstvene
organizacije. Pristop CINDI temelji na dejstvu, da je za nastanek kroni¢nih bolezni odgovornih razmeroma
majhno Stevilo skupnih dejavnikov tveganja in tveganih okoliS&in.

KroniCne bolezni so v razvitem svetu najpogostejSi vzrok obolevnosti, invalidnosti in umrljivosti, njihov
nastanek in razvoj pa pospeSujejo skupni dejavniki tveganja: zviSan krvni tlak, povisan holesterol v krvi,
zviSan krvni sladkor in ¢ezmerna telesna teza. Vsi ti dejavniki so ve€inoma posledica nezdravega nacina
Zivlienja - nepravilne prehrane, telesne nedejavnosti, prekomernega uzivanja alkohola, kajenje in stres. Z
zdravim nacinom Zivljenja in zdravo prehrano lahko uspesno prepre€ujemo in upo&asnimo pojav dejavnikov
tveganja in razvoj bolezni. Preventivnho zdravstveno varstvo obsega preventivne preglede v referen¢nih
ambulantah in programirano zdravstveno vzgojo v razliénih delavnicah.

V 2017 smo dosegli 100% realizacijo nacrta.

Delavnica Plan Realizacija

Zdravo hujSanje 2 2
Zdrava prehrana 4 4
Telesna dejavnost-gibanje 3 3
Da, opud¢am kajenje 1 1

Zivljenjski slog 11 11
Test hoje na 2 km 10 10
Dejavniki tveganja 6 6
Spoprijemanje z depresijo 3 3
Tehnike spros¢anja 8 8
Spoprijemanje s tesnobo 1 1

Spoprijemanje s stresom 3 3

TEMELJNE ZDRAVSTVENOVZGOJNE DELAVNICE

Te so namenjene seznanjanju udeleZzencev o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga za ohranjanje in krepitev
zdravja ter prepre€evanje in zdravljenje kroni¢nih bolezni in motiviranju udeleZencev delavnic za spremembo
vedenja, povezanega z zdravjem, in za vkljucitev v poglobljene zdravstveno vzgojne delavnice/individualna
svetovanja, skladno s prisotnimi dejavniki tveganja, ogroZenostjo in obolelostjo.

ZIVLJENJSKI SLOG/ZDRAVO ZIVIM

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga (zdrave prehrane, telesne
dejavnosti, ne kajenja, obvladovanje stresa, spanja, ipd.) za ohranjanje in krepitev zdravja, prepreCevanje
nastanka kroni¢nih bolezni oziroma za kakovostno Zivljenje s kroni¢no boleznijo. Prav tako pridobijo
motivacijo in podporo za spremembo vedenja, povezanega z zdravjem.

UdeleZenci so lahko odrasle osebe 19+, s prisotnimi dejavniki tveganja za kroni€ne bolezni, ogrozZeni za
razvoj kroni¢nih bolezni in kroni€ni bolniki.

Delavnica obsega eno sreCanje z desetimi udelezenci v skupini.
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AL| SEM FIT?/TEST HOJE NA 2 KM

Udelezenci dobijo informacije o njihovi telesni pripravljenosti, ki jo ugotovimo z izvedbo preizkusa testa hoje
na 2 km. Skladno z rezultatom in zdravstvenim stanjem udeleZenca se jim svetuje o ustrezni telesni
dejavnosti za krepitev zdravja. Delavnico izvajata jo diplomirana medicinska sestra in diplomirana
fizioterapevtka.

Preizkus hoje na 2 km je enostaven, natanen, varen in ponovljiv test, na katerem s pomocjo hitre hoje,
glede na udeleZzencevo zmogljivost, pri kateri ne ogroZa svojega zdravja, izmerimo telesno zmogljivost ali Fit
index, ki ga dobimo na podlagi predhodnih meritev in rezultatov pridobljenih pri izvedbi testa. Izvid dobijo
pacienti po posti, kjer se jim glede na rezultat svetuje ustrezna telesna dejavnost ter zdravju prijazna Sportna
vadba. lzvaja se tudi v sklopu daljSih delavnic, kot eden izmed pokazateljev uspesnosti ( zdravo hujSanje,
telesna dejavnost gibanje).

Delavnica obsega eno sreCanje z desetimi udelezenci v skupini.
DEJAVNIKI TVEGANJA

UdeleZenci pridobijo informacije o bioloSkih dejavnikih tveganja (zviSan krvni tlak, zvidan krvni sladkor,
zviS8ane masCobe v krvi), o njihovem vplivu na nastanek kroni¢nih bolezni in njihovi povezanosti z
Zivljenjskim slogom. Po kon&ani delavnici udelezencem izmerimo krvi tlak in krvni sladkor, ob&asno tudi
vrednost holesterola. V kolikor vrednosti odstopajo od normale, jih napotimo k osebnemu zdravniku.
UdeleZijo se je lahko odrasle osebe s prisotnimi dejavniki tveganja za kroni¢ne bolezni in ogroZeni za razvoj
kroni€nih bolezni ter kronicni bolniki.

Delavnica obsega eno sreCanje z desetimi udelezenci v skupini.
TEHNIKE SPROSCANJA

UdeleZenci spoznajo osnovne znacilnosti spro$€anja in preizkusijo tri razli€cne tehnike spros€anja ( dihalne
vaje, postopno misiéno spros€anje, vizualizacijo pomirjujotega kraja), spoznajo njihove prednosti ter dobijo
priporocila, da jih lahko izvajajo tudi sami doma.

Delavnice o tehnikah sprosc€anja, ki jih je poleg diplomirane medicinske sestre izvajala tudi univerzitetna
diplomirana psihologinja, so zelo dobro obiskane. UdeleZenci so z izvedbo zadovoljni. Na delavnici so
udelezenci lepo sodelovali in pozorno sledili navodilom. Vedjih tezav z izvedbo tehnik niso imeli. Menili so, da
so jim prikazane vsebine zelo koristne in izrazili Zeljo po ponovitvi delavnic.

UdeleZenci so lahko odrasle osebe s prisotnimi dejavniki tveganja za kroni¢ne bolezni, ogrozZeni za razvoj
kroni¢nih bolezni ter kroni¢ni bolniki, ki jih stres obremenjuje v vsakdanjem Zivljenju.

Delavnica obsega eno sre€anje z osmimi udeleZenci v skupini.

POGLOBLJENE ZDRAVSTVENOVZGOJNE DELAVNICE/INDIVIDUALNA SVETOVANJA

Delavnice so namenjene pridobivanju znanja in vescin ter motivacije udelezencev za spreminjanje vedenja,
povezanega z zdraviem. Strokovnjaki (diplomirana medicinska sestra, diplomirana fizioterapevtka,
univerzitetni diplomirani psiholog) jim prav tako nudijo podporo in pomo¢ v procesu opolnomocenja za
spremembo Zivljenjskega sloga in za krepitev duSevnega zdravja ter pri skrbi za zdravje.

ZDRAVO JEM/ZDRAVA PREHRANA

UdeleZenci pridobijo najpomembnejSa znanja o zdravi prehrani in njenem pomenu za zdravje ter vesCine za
postopno uvajanje sprememb v svoje prehranjevanje (kako izbrati zdrava Zivila v pestri ponudbi na trgovskih
policah, kako sestaviti zdrav jedilnik na enostaven nacin, zdravo prehranjevanje v razli¢nih Zivljenjskih
situacijah, ipd.). lzvajalec delavnice udelezencem prav tako nudi strokovno podporo in pomo¢ pri
spreminjanju nezdravih navad.

Delavnice se lahko udeleZijo preventivno pregledane odrasle osebe 19+, ki imajo neustrezne prehranjevalne
navade.

Delavnica obsega 4 sreCanja v skupini in dve individualni svetovanji za vsakega posameznika.

Stevilo udelezencev v skupini je 10.

19



GIBAM SE/TELESNA DEJAVNOST GIBANJE

UdeleZenci pridobijo poglobljeno oceno lastne telesne pripravljenosti ter postopno po individualnem
programu povecujejo koli€ino telesne dejavnosti in spreminjajo telesne navade. Udelezenci pridobijo znanja
in veSCine za samostojno izvajanje telesne vadbe ter na podlagi meritev dobijo informacije o lastnem
napredku v telesni dejavnosti, gibalnih navadah in telesni pripravljenosti. Udelezenec skupaj s strokovnjakom
naredi dolgoro&ni nacrt.

Gibanje in aktivni Zivljenjski slog sta pomembna varovalna dejavnika zdravja, vse pogosteje pa ju
uporabljamo — svetujemo tudi pri zdravljenju bolezni. Dokazano je, da vse oblike gibanja in telesne vadbe, ki
se jih vzdrzuje skozi daljSe obdobje, pomembno izboljSajo nase zdravje.

Delavnica traja 2 meseca in se prav tako vrednoti s vpraSalnikom na zacetku in na koncu delavnice, kot
dodaten parameter uspesnosti pa se zahteva tudi izra€un Fit indexa na koncu in zaCetku delavnice. Tudi tu
je potrebno rezultate posredovati NIJZ.

Delavnice se lahko udelezijo preventivho pregledane odrasle osebe 18+ 2z dejavnikom tveganja
nedejavnosti, ob hkratni ve¢ kot 20% ogroZenosti za nastanek kroni¢nih nalezljivih bolezni (KNB) z Ze
prisotno / - imi KNB ali z Ze prisotnimi posebnimi zdravstvenimi stanji ter osebe 65+ z ugotovljeno funkcijsko
manj zmoznostjo.

Delavnica zajema 10 udeleZencev, ki zajema 14 tedenskih sre€anj v skupini in 2 individualni svetovaniji.
ZDRAVO HUJSANJE/SOLA HUJSANJA

Tu udelezenci prejmejo strokovno podporo in pomoC pri zdravem hujSanju ter znanja in vesCine za
spreminjanje prehranskih in gibalnih navad ter psiholoSko podporo v procesu hujSanja in vzdrZzevanju
zdravega Zivljenjskega sloga.

Seznanimo jih o nadinih spopadanja s prekomerno telesno teZo in procesom spreminjanja. Izmerimo jim
obseg pasu, jih stehtamo ter jim na testu hoje na 2 km dolo¢imo njihovo trenutno kondicijsko stanje.
Seznanimo jih z nevarnostmi za zdravje in jih spodbujamo k izboljSanju Zivljenjskega sloga. Povemo jim, da
gre za kroni¢no presnovno bolezen in kateri so tisti dejavniki, ki vplivajo nanj: vedenjski, okoljski in genetski.
Poucimo jih o prehranskih priporocilih, da bi zagotovili zmanjSanje vnosa kalorij skupno za 500 — 1000
kcal/dan in bi na ta nacin izgubljali na telesni tezi tedensko od 0,5-1kg. Polovico kalorij bi zmanjsali z
izboljSanimi prehranskimi navadami, polovico pa s telesno dejavnostjo, ki mora biti integralni del hujSanja.
Spodbujamo zmerno telesno aktivnost od 30/40 min skoraj vsak dan. Delavnice se lahko udelezijo
preventivno pregledane odrasle osebe 19+, z indeksom telesne mase (ITM) 27,5 in vec ter hkratnim 10
letnim sréno Zilnim tveganjem 20% ali veg, osebe z ITM 27,5 ali ve€ in prisotno vsaj eno kroni¢no
nenalezljivo boleznijo ter osebe z ITM 30 ali ved.

Delavnica zajema 16 sre€anj, v kateri sodeluje 15 udeleZzencev, na voljo pa so jim tudi individualna
svetovanja.

PREPOZNAJMO IN PREMAGAJMO DEPRESIJO

Delavnice Prepoznajmo in premagajmo depresijo so namenjene vsem, Ki trpijo zaradi depresije in njihovim
svojcem, saj bolezen ne prizadene le posameznika, pa¢ pa tudi svojce. Depresija je danes najpogostejSa
duSevna motnja, ki ovira posameznika pri vsakodnevnih dejavnostih, vodi v slab3anje kakovosti Zivljenja,
povecluje obolevanje za drugimi boleznimi in nevarnost samomorilnega vedenja. Ravno zato je pomembno,
da se depresijo ¢im prej prepozna in zaCne zdraviti. Namen delavnic je seznaniti udelezence, kako
prepoznati znake depresije, kako se bolezen zdravi in kako jo premagati. Spoznanje, da je depresijo
mogoce premagati, je osrednje sporocilo delavnic.

Delavnice vsebujejo $tiri sre€anja po eno Solsko uro. Tudi tu pacienti izpolnijo vpraSalnik na zaetku in na
koncu delavnic.

SPOPRIJEMANJE S STRESOM

UdeleZenci na delavnici spoznajo osnovne znacilnosti dozivljanja stresa, vzroke zanj ter naine njegovega
obvladovanja. Pridobijo znanja in veSCine, s katerimi si lahko pomagajo sami in izboljSajo svoje pocutje
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(tehnike sproscanja, tehnike preusmerjanja misli in Sustev, na¢rtovanje odziva na stresne situacije, razvijanje
Custvenega zavedanija, ipd.).

Tudi delavnica Spoprijemanje s stresom je bila uspesno izvedena. UdeleZenci so bili zelo motivirani in
sodelujoci. Aktivno so se vklju€evali v diskusijo, se medsebojno podpirali, skupaj iskali reSitve za lastne
teZave in vestno opravljali domace naloge. Prav tako so izrazili Zeljo po ponovitvi delavnice.

UdeleZijo se je lahko odrasle osebe s prisotnimi dejavniki tveganja za kroni€ne bolezni, ogroZeni za razvoj
kroni¢nih bolezni ter kroni¢ni bolniki, ki jih stres obremenjuje v vsakdanjem Zivljenju.

Delavnica poteka 4 tedne po eno sre€anje z 8 udelezenci. Vsak ima pa tudi moznost enega individualnega
svetovanja v ¢asu trajanja delavnice.

Delavnice, ki smo jih izvedli v letu 2017 v okviru programa svetovanja za zdravje, financiranega s strani
ZZZS, na podrocju skrbi za dusevno zdravje, kot so spoprijemanje s tesnobo, spoprijemanje s stresom in
tehnike sproS¢anja predstavljajo pomemben prispevek k odpravi klju€nih in najpogostejSih tezav na podrocju
duSevnega zdravja pri odrasli populaciji, saj prispevajo k opolnomoc&enju bolnikov, zve€anju uspeSnosti
zdravljenja, izboljSanju kakovosti Zivljenja bolnikov in njihovih svojcev, ter preventivi resnejSe problematike
udelezencev.

SKUPINSKO SVETOVANJE ZA OPUSCANJE KAJENJA/ODVAJANJE OD KAJENJA

To je strokovno voden program opuscanja kajenja. Udelezenci dobijo klju¢ne informacije, strokovno podporo
in pomo¢ pri opus€anju kajenja.

Kadilci se lahko vkljucijo v tisto obliko svetovanja, ki jim bolj ustreza.
UdeleZenci so lahko vsi kadilci, delavnica pa obsega 6 sre¢anj tedensko.
INDIVIDUALNO SVETOVANJE ZA OPUSCANJE KAJENJA/ODVAJANJE OD KAJENJA

To je strokovno voden program opus&anja kajenja. UdeleZenci dobijo strokovno podporo in pomo¢ pri
opusc&anju kajenja.

Namenjen je tistim osebam, ki jim ne ustreza skupinsko svetovanje.
UdeleZijo se ga lahko vsi kadilci, sre€anja pa potekajo 6 tednov individualno.
SVIT

SVIT je drzavni program presajanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na debelem
Crevesju in danki in je brezplacen. Ciljna populacija so moski in Zenske v starosti od 50 do 74 let.

Vsak ponedeljek je med 12. in 14. uro v predavalnici odprta SVITOVA kontaktna tocka, kjer lahko ljudje v
osebnem pogovoru dobijo podrobnejse informacije, spodbudo in pomo¢ za sodelovanje v programu.

Kot promocijo programa SVIT smo na dan odprtih vrat zavoda junija 2017 podrobneje predstavili program
SVIT, obiskovalci pa so se lahko pod strokovnim vodstvom sprehodili skozi model debelega &revesa. Prav
tako smo izvedli podobno promocijo oktobra 2017 na podjetniSko obrtniSkem in kmetijskem sejmu.

Po podatkih Nacionalnega instituta za javno zdravje je bila v prvem delu leta 2017 v Sloveniji 62,42 %
odzivnost, v naSi ob¢ini pa se je na povabilo k sodelovanju v program SVIT odzvalo 58,51 % vabljenih.

OSTALE DEJAVNOSTI ZVC BREZICE

Aktivno smo se vkljuCevali v delovanje razli¢nih drustev, se predstavili na dnevu odprtih vrat, na svetovhem
dnevu zdravja, dnevu ledvic in dnevu brez avtomobila.

Prav tako smo sodelovali in izvedli delavnice in predavanja za podjetja, ki so Zelela zaposlenim omogo¢iti
izbolj8anje Zivljenjskega sloga in zdravja.

21



5.2.3.3. Zobozdravstvena vzgoja za leto 2017

Zaradi raz8irjenosti zobnih in ustnih bolezni, med katerimi je na prvem mestu zobna gniloba, v poznejsih letih
pa obolenje obzobnih tkiv in vedno tezjih finanénih razmer v zdravstvu, je preventivha dejavnost tudi na
podrocju zobozdravstva postala nuja. To lahko doseZzemo z ustrezno zobozdravstveno vzgojo, ki mora dati
ob&anu osnovno znanje in zadostno motivacijo, da predlagane ukrepe sprejme za svojo potrebo in
Zivljenjsko navado, kajti le ob sodelovanju slehernega ob&ana bo dosezen zazZelen in trajen ucinek - boljSe
zobno zdravje obCana.

Zelja, da bi preventivno dejavnost v enakem obsegu izvajali v vsej obgini in s tem zagotovili vsem otrokom
enake moznosti, nam narekuje nasledniji preventivni program:

1. Zobozdravstvena vzgoja odrasle populacije
- Nosecnice: predporodna in poporodna zas¢ita - izrast mle€nega zobovja pri otroku,
- StarSi in otroci napoteni od svojega zobozdravnika - za&€ita mle€nega zobovja, prehrana, razvade,
pravilnost dihanja in tehnika umivanja zob.

2. Zobozdravstvena vzgoja v vrtcih
- predavanja, motivacija po skupinah, zdrava prehrana, pravilna tehnika ¢iS¢enja zob.

3. Zobozdravstvena vzgoja na osnovnih Solah - nizja stopnja
- predavanja z demonstracijo na modelu,
- predavanja v okviru rednih uénih ur zdravstvene vzgoje,
- kontrola plaka v okviru tekmovanja Cisti zobje — zdrav nasmeh,
- izvajanje fluorizacije z Zeliranjem.

4. Zobozdravstvena vzgoja na osnovnih Solah - vi§ja stopnja
- predavanja z demonstracijo na modelu,
- predavanja v okviru rednih ucnih ur zdravstvene vzgoje,
- izvajanje fluorizacije z zeliranjem.

Kontrola plaka se izvaja v vseh osnovnih Solah ob¢ine BrezZice, vklju€¢no s Solo s prilagojenim programom in
VDC.

V letu 2017 je bilo 47 obiskov na vi§ji stopnji in 66 na niZji stopnji. Vse skupine v vrtcih so bile obiskane
najmanj enkrat letno.

V zdravstvenem domu imamo enkrat tedensko preventivni kabinet za predSolske otroke, Solske s starsi, za
nosecnice, odrasle in paciente z ortodontskimi aparati.

Preventivno dejavnost smo razsirili za skupino VDC v Brezicah enkrat mesec¢no ter ob sistematskih pregledih
prvih in tretjih letnikov srednjih Sol v preventivnem kabinetu.

Ob zaklju¢ku tekmovanja za zdrave zobe ob zdravi prehrani, zmagujo¢e nagradimo, podelimo priznanja tako
otrokom kot tudi njihovim uciteljem in jih peljemo na zaklju¢no prireditev v Ljubljano.

V program dela je vklju€enih:
- 917 Solskih otrok,
- 670 predSolskih otrok,
- 60 nosecnic,
- 655 obiskov v preventivnem kabinetu,
- 358 obiskov srednjesolcey,
- 23 otrok v VDC.

Prisotni smo bili na naravoslovnih dnevih &etrtih razredov osnovnih Sol in na roditeljskih sestankih tako v
vrtcih kot osnovnih Solah.

Skupaj je bilo opravljenih 1915 ur zobozdravstvene vzgoje v letu 2017.
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5.2.3.4. Zdravstvena vzgoja — Solska in predSolska mladina

Vzgoja za zdravje je pomemben in nepogresljiv del promocije zdravja in je definirana kot planiran proces za
doseganje znanja, povezanega z zdravijem in boleznijo. Se posebej je pomembna v otrostvu in
mladostniStvu, ko poteka intenzivni telesni, duSevni in socialni razvoj. Spoznanje, da je zdrave Zivljenjske
navade lazje privzgojiti in prepreciti Skodljive navade, kot pa ukrepati, ko postanejo Ze ustaljene, nam
narekuje potrebo po izvajanju sistemati¢ne zdravstvene vzgoje v vseh razredih osnovnih, srednjih in vigjih
Sol, v vzgojno varstvenih zavodih in po potrebi tudi za druge ustanove (delovne organizacije,...).

Predstavljene zdravstveno-vzgojne vsebine se poenoteno izvajajo po vseh osnovnih Solah po Sloveniji in v
Casu sistematskih pregledov. S strani NIJZ Slovenije je zazeleno, da se zdravstveno-vzgojne vsebine
izvedejo v vsakem razredu osnovne Sole 2 Solski uri.
ZDRAVSTEVNA VZGOJA PREDSOLSKIH OTROK

Vsebine, primerne glede na starost.

ZDRAVSTVENO - VZGOJNE VSEBINE OB SISTEMATSKIH PREGLEDIH V ZD BREZICE:

Vsebina Razred Izvajalec Sistematski pregled
Zdrav nacin Zivljenja — zajckova| . 403 dipl. med. sestra Da
pot v Solo
Osebna higiena

: S ipl. . sest

Aktivno prezivljanje prostega 3. razred OS dipl. med. sestra da
casa
Odrascanje 6.razred OS dipl. med. sestra da
Spolna vzgoja 8.razred OS dipl. med. sestra da

ZDRAVSTVENO - VZGOJNE VSEBINE, KI SE IZVAJAJO NA SOLI IN OB NARAVOSLOVNIH DNEVIH:

Zdravstvena vzgoja — osnovna Sola Vsebina
1. razred zdrave navade
2. razred osebna higiena
3. razred zdrav nadin Zivljenja
4. razred preprecevanje poskodb
5. razred zasvojenost
6. razred odras&anje
7. razred pozitivha samopodoba
8. razred medosebni odnosi
9. razred vzgoja za zdravo spolnost

PRIMERNE VSEBINE ZA STARSE NA RODITELJSKIH SESTANKIH:
- zdrav nacin Zivljenja,
- v 8oli so se pojavile usi,
- zdravje in higiena,
- zaScitimo se pred klopi,
- varno na sonce in v vodo,
- puberteta - korak v odras¢anije,
- cepljenje proti okuzbi s HPV,
- motnje hranjenja,
- debelost med mladostniki.
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ZDRAVSTVENA VZGOJA DIJAKOV IN STUDENTOV
Zdravstvena vzgojna predavanja za 1. in 3. letnike srednjih 3ol in za Studente.
Vsebine prilagodimo Zelji Sole.

V letu 2017 je bila izvedena zdravstvena vzgoja v vseh osnovnih 3olah v ob&ini BreZice za vse razrede.
Vklju€evali smo se tudi v vzgojno varstvene ustanove, v srednje in visoke strokovne 3ole. Sodelovali smo z
drustvi v obg€ini BreZice, se aktivno vklju€evali v razne preventivne dejavnosti v lokalni skupnosti.

5.2.3.5. Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (CPZOPD)
CPZOD BreZice deluje v okviru Zdravstvenega dom BreZice od leta 1996.

Vodja centra je Milan Mati¢, dr. med., spec. spl. med., in pogodbeni sodelavec asist. dr. lljaz Rade, dr. med.,
spec. spl. med..

Vsem pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno pomoé& in podporo psihiatra prim. Zelimirja
Skocili¢a, dr. med., spec. psihiatrije, in psihologinje Ivane Vusilovi¢, univ. dipl. psihologinja.

Za potrebe naSe in ostalih dejavnosti in ambulant v okviru zdravstvenega doma izvajamo tudi urinsko
testiranje na prisotnost nedovoljenih substanc, preventivna cepljenja, individualna svetovanja, zdravstveno-
vzgojna svetovanja po osnovnih in srednjih Solah, ter se preventivno vklju€ujemo v naravoslovne dneve v
osnovnih Solah.

V naSem centru se trudimo delati natan¢no, dosledno in spostljivo in vsakemu posamezniku prilagojeno, s
sodobnimi smernicami podprto zdravljenje in svetovanje glede odvisnosti od prepovedanih drog. Vsakemu
posamezniku se skuSamo priblizati na njemu razumljiv nacin, mu predstaviti in pomagati ozavestiti problem.
SkuSamo najti zanj najprimernejsi nacin in obliko podpore oziroma substitucijske terapije, glede na njegov
socialni status, odnos do droge in problema in tudi glede na njegovo zdravstveno stanje. Zavedamo se
vsakega Se tako majhnega koraka, ki ga uspe pacient, uporabnik narediti v smeri izboljSanja psihi¢nega in
fiziénega zdravja. Spremljamo razvoj, pogostost, razpoloZljivost in obliko prepovedanih drog. V veliko pomo¢
pri informiranju, reSevanju konfliktov in podpori pri naSem delu so nam vsakomesecne koordinacije Centrov v
Ljubljani.

DEJAVNOSTI CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI OD NEDOVOLJENIH
DROG BREZICE:

Preventivne dejavnosti:

- Primarna, sekundarna in terciarna preventiva na podrocju zasvojenosti z nedovoljenimi drogami in
duSevnega zdravja, ki je usmerjena v aktualno okoljsko problematiko,

- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na osnovnih in
srednjih Solah, za strokovne delavce (pedagoskim delavcem...),

- svetovanje po telefonu,

- svetovanje posameznikom, svojcem in drugim, ki jih zanima problem odvisnosti od nedovoljenih
drog,

- organizacija preventivnega tedna v boju proti odvisnosti v mesecu novembru,

- aktivno sodelovanje v LAS BreZice in v LAS Krsko.

Kurativne dejavnosti:

- dostopni smo brez €akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice (stigma, nasilje, strah,
krivda, sram,...),

- diagnostika odvisnosti,

- priprava na obravnavo,

- izvajanje substitucijske terapije,

- cepljenje odvisnikov proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivna cepljenja,

- sodelovanje z zavodi za izvrSevanje kazenskih sankcij in z zapori,

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava,

- psihosocialna obravnava nosecih odvisnic, druzin,

- socialne intervencije,

- skrb za vklju€enost v druzbo, Elanstvo, reintegracija (urejena zavarovanja, obravnava ustreznih
institucij,...),
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- vzpostavljanje podporne mreze,
- priprave na detoksikacijo v bolniSnicah in nadaljnje zdravljenje (komune,...).

Stevilo pacientov v CPZOD:

Stevilo vseh obravnavanih pacientov v 2017 135
Povprecno stevilo vklju€enih oseb v substitucijsko zdravljenje 85
Stevilo vseh oseb, ki so iskale pomo& — svetovanje, urinski testi, napotitve na 121
zdravljenje v druge ustanove

Stevilo vseh oseb, ki so bili registrirane v CPZOD BreZice od leta 1996 — 2017 445
Stevilo na novo vkljugenih oseb v substitucijsko zdravljene v letu 2017 6
Stevilo oseb, ki so v letu 2017 zakljugili program zdravljenja 3

5.2.3.6. Sola za starse - materinska $ola

Sola za star$e je zdravstveno — vzgojna oblika dela, s katero se noseénice in njihove partnerje pouci o
vprasanjih fizicne in psihiéne higiene med nosecnostjo, o kompleksnem dogajanju med nosecnostjo,
porodom, po porodu, ter o negi novorojencka. Gre za organizirano, skupinsko obliko vzgoje nosecnice in
njenih svojcev.

Oblika dela je skupinska, organizirana kot te€aj. Metode dela so: predavanja, razgovor, demonstracije in
aktivne vaje. Vsi predavatelji uporabljajo avdiovizualno tehnologijo. Zdravstveno vzgojno gradivo se
udelezencem razdeli v pisni obliki.

Sola za stare je razdeljena v dva sklopa:

I. sklop: zgodnja nose¢nost
II. sklop : priprava na porod

OSEBJE, PREDAVANJA, DELOVNE URE:

Predavatelji Stevilo predavateljev préetg:\i):nj delé;\e/;iillﬂcl)ur
Zdravnik pediater 1 6 12
Zobozdravnik 1 6 12
ZobozdravniSka preventivna sestra 1 6 12
Diplomirana medicinska sestra 2 10x2 80
Babica 1 10x 2 80
UDELEZBA NA TECAJU:

Starost udelezencev Zenske Partnerji
20 do 29 let 24 21

30 do 39 let 22 19

40 do 49 let 2 3
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Vzgoja temelji na informiranju, svetovanju, uenju in vzgajanju. Je proces oblikovanja ¢loveSke miselnosti,
staliS¢, navad in vedenja v zvezi z zdraviem. Bodoc€i starSi se Zelijo na novo vlogo pripraviti. Kljub velikemu
Stevilu razliénih informacij iz knjig, ¢asopisov, Stevilnih revij, interneta, radia in televizije bodoci starSi radi
prihajajo po neposredne informacije v Solo za starse.

5.2.4. Porocilo o izvajanju programa preprecevanja in obvladovanja okuzb na primarnem

Clani komisije KOBO so:

nivoju

Z0BO

JoZica lljaz, dipl.med.sestra s spec znaniji, higienik — SOBO,

Milena Gudalo, dipl.med.sestra — ¢lanica,

Miroslav Lakti¢, dr.med. — ¢lan,

Romih Blanka — zobna asistentka — €lanica,

dr. Alenka Trop Skaza, dr,med.spec epidemiolog, NIJZ Celje (zunanja ¢lanica).

Vecino navodil najdemo na strani NIJZ -Nacionalnega institut za javno zdravje. Za nas je dosegljiv
epidemiolog v rednem delovnem €asu na tel. §t. 03 42 51200, izven rednega delovnega ¢asa in ob sobotah
in nedeljah ter praznikih pa na 07 393 41 12.

Sestanki KOBO skupine v letu 2017:
Sestali smo se 31.7.2017, in sicer v sestavi Miroslav Lakti¢, Milena Gudalo, JoZica lljaz, kjer smo govorili o:

problematiki cepljenja proti oSpicam, dogovor, da pridobimo vse sezname zaposlenih o
precepljenosti,

pripravi navodil prijave poSkodbe na delu, pripravila JoZica lljaz, trenutno se doloCi odgovorni
zdravnik v zavodu za varstvo pri delu, ki je Petric Marija, dr.med. — to uredi Milena Gudalo,
predstavili smo tudi novosti na podrocju izvajanja POBO programa, predvsem priprava navodil o
toCenju vode za prepreCevanje legionele, pripravi nalepk za loCevanje odpadkov, oznafevanje
namestitve razkuzil,

predstavitvi plana internega izobraZevanja o higieni rok, lo¢evanju odpadkov, uporabi zaS¢itne,
varovalne opreme in obutve — vsi zaposleni so dobili pisna navodila, poslala SOBO,

Dolocitvi novega ZOBO, predlog je bila za Ris-Koler Tadejo, dr.med — uredi Milena Gudalo,
Seznanitvi za nabavo novih Eistil in pripomoc¢kov za Cid€enje, priprava natan¢nih navodil za &iS€enje

in napovedano kontrolo oCi€enosti prostorov — SOBO.

Ostali sestanki — krajSi so potekali sprotno ob nastali problematiki po posameznih enotah.

IZVAJANJE POBO PROGRAMA
SOBO je pripravila naslednje:

popravek POBO programa napisanega,

redno letno razdeljevanje evidenc in kontroliranje vodenja za preteklo leto,

vzpostavitev opredeljevanja ¢iS¢enja in nadzor nad ociS¢enostjo prostorov (bijemo veliko bitko),
redno toenje po programu vode z vseh pip in tuSev, ter merjenje temperature,

nadzor nad menjavo mrezic in kontrolo vode v bojleriju,

pridobivanje seznama cepljenja zaposlenih,

vzpostavitev notranjega otoka za lo€evanje odpadkov,

navodila za ustrezno izvajanje preprecevanja okuzb za reSevalno sluzbo in patronazno sluzbo,
vzpostavitev zagotavljanja hladne verige za cepiva, ureditev vse potrebne dokumentacije in podpis
pogodbe za cepilna mesta,

sodelovanje z magistro farmacije in NIJZ v zvezi cepilnega mesta,

redni notranji nadzori nad cepilnimi mesti, predvsem od¢itavanje avtomatskih merilcev temperature
hladilnika,

navodila za ukrepanje ob incidentu,

navodila za uporabo ustrezne osebne in zad€itne opreme in obutve za zaposlene,

vklju€uje se v skupino za umestitev POBO programa na primarnem nivoju, ki se sestajamo 1x na
mesec do 1x na 3 mesece, predlagamo poenotenje dela, umestitev higienika v sistem in vrednotenje
delovnega mesta.

Vsi postopki in vse evidence, ki jih vodimo po ambulantah, konec leta poberemo in pregleda SOBO ter jih
hranimo v arhivu.
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PRIORITETNE AKTIVNOSTI

Prioritetne aktivnosti KOBO v letu 2017:

Redno epidemioloSko spremljanje nalezljivih bolezni in poro¢anje NIJZ —ju,

spremljanje posSkodb na delovnem mestu,

prepreCevanje pojava legioneloz v vodovodnem omrezju,

izvajanje programa zascite zdravstvenih delavcev na delovnih mestih,

nadzor nad ravnanjem z odpadki, predvsem na podrocju lo¢evanja,

izobrazevanja zaposlenih,

higiena rok,

redno vzor¢enje vode, vsaj 1x letno (pipe ki predstavljajo vecje tveganje prva pipa ob vstopu vode v

prostor in zadnja pipa),

9. sodelujemo z lokalnim komunalnim podjetiem pri vzor€enju pitne vode, ker smo prikljuCeni na
vodovodno omrezje (redno pridobivanje izvidov vzorcev).

ONoOGOAWN =

PROGRAM ZASCITE ZDARVSTVENIH DELAVCEV IN SODELAVCEYV IN PACIENTOV

Upostevali smo navodila zapisana v POBO dokumentu in navodila, ki jih implementira NIJZ.

V zavodu v letu 2017 nismo zabeleZili incidentov v smislu poSkodb za ostrimi predmeti, obrizgom sluznice z
telesnimi tekocinami ali politju s krvjo.

Cepljenje

V zavodu zagotavljamo cepljenje vseh starostnih skupin ter izvajamo preventivni program v 3olskem in
otroskem dispanzerju za paciente kot tudi za zaposlene.

Vrste cepljenj, naro¢eno cepiva in zaloga za leto 2017:

Zap.st. | Cepivo Vrta cepljenja Naroc¢enol/porabljeno
1 Engerix (otroski/Solski) Hepatitis B 670
2 Synflorix (otroski/Solski) Pneumokokne okuzbe 295
3 Gardasil (otroski/Solski) HPV virus 150
4 Priorix (otroski/Solski) OMR 330
5 Pentaksim (otroski/Solski) DTP+ 380

polio+

otroska paraliza
6 Boostrix (otroski/Solski) DTP 100
7 Rotarix (otro3ki/Solski) Rota virus 65
8 Fsme immun (otroski/Solski) Klopni menongoencefalitis 35
9 Fsme immun (odrasli) Klopni meningoencefalitis 30
10 Havrix 1440 (odrasli) Hepatitis A 4
11 Fendrix Hepatitis B (dializni bolniki) 20
12 Pneumo 23 (odrasli ) Pneumokokne okuzbe 4
13 Hbvaxpro 20mg Hepatitis B (odvisniki) 20
14 Vaxigrip tertra (odrasli) Gripa 400
15 Tetanol PUR (odrasli) tetanus 360
16 Tetana tetanus 130
17 Tetagam 250i.e. Imunoglobulini proti tetanusu 30
18 Prenevar (otroski/3olski) Pneumokokne okuzbe 2

(starost 5+)
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Cepljenje med zaposlenimi:

Hepatitis B Ospice
Stevilo kompletno 79 31
cepljenih
Stevilo delno ceplienih 2 10
Stevilo necepljenih
Ni podatka/razno 9

Trenutno smo na tem podrocju Se v pridobivanju podatkov. Vsi zaposleni so seznanjeni o pomenu cepljenja.

Cepljenje proti Tetanusu:

Starost Tetabulin inj Tetanol 1.doza | Tetanol 2. doza | Tetanol 3. doza Tetanol
revakcinacija

0-018 2 4 0 0 165

018 - 059 21 36 46 32 14

059 - 064 3 6 7 2 2

Nad 65 9 13 18 21 5

SKUPAJ 35 59 71 55 186

Cepljenje proti gripi, kroni¢ne bolezni obtogil:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
01.06.02 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

i11-i15 0 0 0 1 0 27 27

i20-i25 0 0 0 0 1 18 18

i34-i37 0 0 0 0 1 2 2

i42-i42 0 0 0 0 0 1 1

i50-i51 0 0 0 0 0 11 11

i70-i70 0 0 0 0 0 3 3

Bolezni krvi in krvotvornih organov:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
006 - 002 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

sarkoidoza 0 0 0 0 0 1 1

Kroni€ne bolezni dihal:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
06m - 002 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

J40 - j47 0 0 2 2 9 18 31

J84 - j84 0 0 0 0 0 1 1
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Metaboli¢ne bolezni:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
06m - 002 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

sladkorna 0 0 0 3 5 27 35

Bolezni miSicnoskeletnega sistema in veziva:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
06m -| 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999
0002

m31-m31 0 0 0 0 0 1 1

m36-m36 0 0 0 0 0 1 1

Bolezni secil:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
06m - 002 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

n01 -n08 0 0 0 0 0 1 1

n18 -n18 0 0 0 0 0 2 2

Zdravi:

Diagnoza Stevilo cepljenj po starosti SKUPAJ
06m - 002 | 002-005 | 005-019 | 019-050 | 050-065 065-999

zdravi 0 0 0 14 55 311 380

PLAN DELA KOBO SKUPINE

Plan za leto 2018 s predlogom izboljSav:

precepljenost vseh zaposlenih zoper nalezljive bolezni,

vzpostavitev enovitega cepilnega mesta, z zagotavljanjem hladne verige,

izboljSava pri lo€evanju odpadkov, doloitev osebe, ki nadzoruje loCevanje in skrbi za urejenost
otoka znotraj zavoda in zunaj zavoda (nabava in dokup koSev za loevanje odpadkov za vse
prostore),

priprava povzetkov plana Cid€enja in uporabe Cistil za po ambulantah,

priprava nalepk za oznagevanje lo€evanja odpadkov,

obsirnejSe izobrazevanje iz higiene rok za vse profile zaposlene v zdravstvenem domu,

dolocitev ZOBO,

izloCitev iz ambulant vse dejavnike tveganja ki predstavljajo vecje tveganje za prenos okuzb ( roze,
zavese,...),

ureditev zunanjega otoka za odpadke,

nabava novih avtoklavov za izvajanje sterilizacije, ki ustrezajo standardom, ter izloCitev sterilizatorjev
na suhi vrodi zrak, ki ve€ ne ustrezajo standardom,

izvajanje rednih toplotnih Sokov,

SOBO se bo Se naprej vkljueval v skupino za umestitev programa POBO na primarnem nivoju, Ki
se sestaja v Ljubljani vsak mesec oziroma na 3 mesece,

preveriti pri zaposlenih za&¢itenost proti hepatitisu B z dolo€itvijo protiteles krvi (anti HBs).

ZAKLJUCEK
Ker samo izvajanje programa POBO S$e ni natan¢no opredeljeno na primarnem nivoju, se bomo $e naprej
trudili in zavzemali za umestitev v primarni nivo z prilagojenimi navodili.
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V samem zavodu pa Ze dosledno izvajamo navodila skladno s tem programom, poskuSamo ga izboljSevati.
Vsekakor je dela s pripravo, nadziranjem in vodenjem za eno celo osebo.

5.2.5. Certifikat Druzini prijazno podjetje

Nahajamo se v €asu, kjer smo nenehno vpeti v hitenje in Stevilne vsakodnevne obveznosti, kar nam
velikokrat povzro€a Stevilne probleme z usklajevanjem in razporeditvijo ¢asa med druzinskim oziroma
zasebnim zivljenjem in poklicno sfero. Posledi¢no je zelo pomembno, da je nase delovno okolje varno in
kvalitetno, saj le takSno okolje omogoc¢a optimalno izrabo delovnih sposobnosti zaposlenih, zaradi ¢esar smo
leta 2014 tudi v ZD BrezZice pristopili k konceptu usklajevanja zasebnega in druZinskega Zivljenja in tako v
avgustu 2015 prejeli osnovni certifikat Druzini prijazno podijetje (DPP).

Na podlagi certifikata DPP smo sprejeli 13 ukrepov za ustvarjanje ravnovesja med druzinskimi in sluzbenimi
obveznostmi, ki so jih tudi zaposleni v teh dveh letih dodobra spoznali.

1.

Komuniciranje z zaposlenimi — zaposleni so bili seznanjeni z aktualnimi in sprejetimi ukrepi z moznostmi
usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja. Zavod s tem ukrepom razvija kulturo druZini prijaznega
podjetja. Zaposlene seznanjamo z aktualnimi in sprejetimi ukrepi z moZnostmi usklajevanja poklicnega in
druzinskega zivljenja ter skuSamo odpravljati tipiCne tezave, s katerimi se soo€ajo zaposleni.

Komuniciranje z zunanjo javnostjo — javnost smo o aktualnih dogodkih v ZD BreZice obve&¢ali preko
oglasov v lokalnem €asopisu in spletne strani.

Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine — ukrep bo izveden spomladi leta 2018.

Delovna sre¢anja/zbori zaposlenih — v letu 2017 smo organizirali 4 delovna sre€anja, kjer smo zaposlene
informirani o napredovanju projekta, hkrati so imeli aktivno moznost podajanja izboljSav.

Pooblaséenec za vpraSanja usklajevanja poklica in druZine — preko pooblas€enke imajo zaposleni imajo
moznost, da prenaSajo informacije, ideje, predloge vodstvu ter da se njihove zamisli upoSteva pri
nacrtovanju novih ukrepov DPP. Pooblas€enka je v letu 2017 prejela 4 predloge, ki so bili posredovani
vodstvu.

Dan odprtih vrat — kot zelo uspeden in predvsem povezovalen se je v praksi pokazal ukrep Dan odprtih
vrat. Prvi€ smo ga organizirali konec junija letos, ko smo naSe druzinske Clane, svojce ter ostale obCane
in ob&anke BrezZic popeljali v svet zdravstva in jim na slikovit in nevsakdanji nagin predstavili vse
dejavnosti javnega zdravstvenega zavoda ter vse prisotne ozaveS&ali o pomenu zdravega Zivljenjskega
sloga in preventivnega delovanja na kakovost Zivljenja. In prav ta prikaz preventivnih programov je
privabil ve€ kot 200 obiskovalcev, za katere smo organizirali naslednje aktivnosti:

- voden ogled zdravstvenega doma,

- brezplaéne meritve — obiskovalci so imeli moznost preveriti svoje zdravstveno stanje v okviru
brezplacnih meritev sladkorja, krvnega pritiska, gleZzenjskega indeksa in se o rezultatih posvetovati z
zdravstvenim osebjem,

- tehnike spros¢anja,

- predavanja pediatrinje o prehrani novorojenc¢kov in prevenciji poskodb otrok,

- predavanja pedontologinje o ustni higieni otrok,

- te€aji Temeljnih postopkov oZivljanja,

- praktiéni prikaz na modelih — preventivni progam Svit za odkrivanje raka na debelem &revesu in
preventivna ginekoloSka programa Zora in Dora.

Dogodek smo oglasevali v lokalnem €asopisu, povabila smo poslali vsem javnim zavodom in indtitucijam
v celotnem Posavju. Za ta namen smo izdelali tudi plakate, ki smo jih izobesili na vidnih mestih v zavodu
in po ob¢ini, urnik dejavnosti s programom je bil objavljen tudi na nasi spletni strani.

IzobraZevanje vodij na podrodju usklajevanja dela in druZine — vodje so bili seznanjeni s pomenom
usklajevanja poklica in druzine na internem izobraZevanju, da so v pomo¢ zaposlenim pri usklajevanju
poklica in druzine, s Cimer se je posledi¢no izboljSala organizacija dela in delovna ucinkovitost.

Fiksni osrednji delovni ¢as z izbiro prihoda in odhoda — ukrep bo stopil v veljavo spomladi leta 2018 z
uvedbo elektronske ure beleZenja prihodov in odhodov. Delovni ¢as bo razdeljen na fiksni osredniji del,
ko morajo biti zaposleni na delovnem mestu nujno prisotni, in variabilni del, znotraj katerega zaposleni
sam izbira €as prihoda in odhoda z dela. Okvirni delovni ¢as dolofa najzgodnejsi zacetek dela in
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11.
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13.

najpoznejsi odhod z dela. S tem ukrepom se mogoc€i zaposlenim, da svoj delovni €as prilagodijo obsegu
in naravi svojega dela in druzinskim obveznostim.

Izmensko delo — ukrep je namenjen zaposlenim v reSevalni sluzbi, kjer so pri nacrtovanju izmenskega
dela upostevali potrebe zaposlenih z druzinami v primerih rotacije, kakor tudi v obliki internih mozZnosti
prehajanja iz ene izmene v drugo.

Otroski ¢asovni bonus - za prvi Solski dan so dobili zaposleni, ki imajo otroke v 1., 2., in 3 razredu
osnovnih Sol, moZnost koris€enja ur ali dopusta. Enako je velja za informativni dan, za otroke, ki vstopajo
v srednjo Solo. Tudi v ¢asu uvajanja v vrtec se je zaposlenim omogo il fleksibilen delovnik z zmanj$ano
Casovno prisotnostjo, manjkajo€e ure pa so morali zaposleni nadomestiti. V letu 2017 je ukrep za prvi
Solski dan koristilo kar 87,5 % ali 7 zaposlenih od 8 upravic¢enih, medtem ko je za koriS€enje ur v Casu
informativnega dneva bil ta ukrep izkoris€en kar 100%.

Posgjila in finanéna pomo¢ — ZD Brezice ima pocitniSke kapacitete v naselju Bu€anje v Nerezinah.
Bivanje v teh kapacitetah zaposleni lahko obro€no odplacdujejo. V letu 2017 je ta ukrep koristilo10,78%
zaposlenih, ki so koristili ukrep glede na vse zaposlene, ki so upravi¢eni do kori§€enja ukrepa.

Obdaritev novorojenca — vsakega novorojenca zaposlenega zavod obdari z simboli¢nim darilom in
telegramom. V letu 2017 smo obdarili 7 novorojencev.

Ponudba za prosti ¢as — v Termah Paradiso v Dobovi imajo zaposleni prost dostop do Sportnih in
prostoCasnih aktivnosti v obliki brezplaénih vstopnic za plavanje in uporabo fitnesa. V letu 2017 je ta
ukrep koristilo 14,87% vseh zaposlenih.

5.3. Poslovni izid

Financni
Realizacija nacrt Indeks
2016 2017 2017 3/2 3/4

1 2 3 4 5 6
CELOTNI PRIHODKI 4.273.394 4.309.319 4.328.000 100,84 99,57
CELOTNI ODHODKI 4.251.609 4.423.171 4.264.200 104,04 103,73
POSLOVNI IZID 21.785 -113.852 63.800 -522,62 -178,45
DAVEK OD DOHODKA
PRAVNIH OSEB 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
POSI:OVNI IZID Z
UPOSTEVANJEM
DAVKA OD DOHODKA 21.785 -113.852 63.800 -522,62 -178,45
DELEZ PRIMANJKLJAJA
/| PRESEZKA V
CELOTNEM PRIHODKU 0,51 -2,64 1,47 -518,26 -179,23

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v raCunovodskem porocilu.

6. IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni zdravstvene
dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov posSkodovanih in obolelih
oseb na obmodju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomog je izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje
NMP pri osebi, ki je zaradi poSkodbe ali bolezni neposredno Zivljenjsko ogroZzena, oziroma pri kateri bi glede
na zdravstveno stanje v kratkem lahko priSlo do takSne ogroZenosti.
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Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi lo€eno in pregledno stroSkovno mesto za pridobivanje in porabo vseh
sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. ¢len Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomo¢i (Uradni list RS, &t.
81/15in 93/15 — popr.). Program NMP se nacrtuje in placuje v pavSalnem znesku.

Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 so
pridobljena sredstva za:
- dezurno sluzbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v asu od 20. ure do 7. ure naslednjega dne
in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za delo ob delavnikih za ¢as od 7.
ure zjutraj do 20. ure zvecer (priznani kader iz ur: 2,65 zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik
specialist 1);
- 1,3 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur: 6,68 diplomirani
zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

V letu 2017 se je sluzba NMP izvajala v prostorih Urgentnega centra SploSne bolniSnice BreZice.

Pregled pogodbenih in realiziranih prihodkov in odhodkov za leto 2017

POGODBENA REALIZACIJA
sredstva za NMP za prihodkov in
kumulativno odhodkov v
obracunsko obdobje kumulativhem
od 1. 1. do 31. 12. obracunskem
2017 obdobju od 1. 1. do
31.12. 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev ZZZS za NMP
779.451,09 782.731,00
Prihodki od MZ, ob¢in in donacij 0 0
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 779.451,09 733.570,83
Strosek dela 685.405,09 611.575,59
- od tega za stroSke podjemnih pogodb 60.052,34
- od tega stroski izvajanja neprekinjenega zdravstvenega 100.976.54
varstva po drugi pogodbi (zasebniki in drugi pogodbeniki) e
Stroski materiala, storitev in informatizacije 54.750,00 100.328,66
- Materialni stroski 58.658,60
Od tega stroski za laboratorij 3.091,91
- Stroski storitev 41.670,06
Od tega stroski za laboratorij 12.611,63
Amortizacija 39.296,00 21.616,58
Drugi stroski - denarne kazni 50
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PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK ODHODKOV

()

49.160,17

Obrazlozitev:

Pod dejavnost nujne medicinske pomodi je evidentirana dejavnost dezurne sluzbe ter dejavnost mobilne

enote, nenujni reSevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomodi.

- stroski dela znasajo 611.575,59 EUR. V stro$kih dela so prikazani stroSki dela redno zaposlenih

usluzbencev, specializantov in stroki dela po podjemnih in drugih pogodbah.

- stroski materiala in storitev so prikazani v spodnji preglednici.

Skupina kto. STROSKI REALIZACIJA 2017
4600]|zdravil in zdravstvenega materiala 27.383,75
4601|pomoZnega materiala 1.731,05
4602 |energije 17.541,98
4603 |materiala za vzdrze. in popra. 4.938,95
4604 |odpisi DI in delomne obleke 6.991,08
4605|strokowne literature in drugi str. mat. 49,91
4609]|drugi stroski materiala 21,88

stroski materiala skupaj 58.658,60
4610(|postnih in telefonskih storitev 1.781,45
4611|tekoCega vzdrzevanja objektov in opreme 10.193,83
4612|zavarovanja in pla¢ilnega prometa 3.820,46
4613|zdravstvenih storitev 100.976,64
4613|pravnih, svetovalnih in drugih storitev 21.567,17
4614|komunalnih storitev in storitve varovanja 614,21
4615|powracila stroSkov v zvezi z delom 3.692,99
4616|storitev fizicnih oseb 60.052,34

stroski storitev skupaj 202.699,09

stroski materiala in storitev skupaj 261.357,69

- amortizacija osnovnih sredstev za leto 2017 je obrac¢unana v visini 22.711,66 EUR. 1.095,08 EUR je bilo
nadomes&eno v breme virov.

V letu 2017 so bila za sluzbo NMP nabavljena osnovna sredstva v visini 185.884,75 EUR. Za nabavo so bila
porabljena sredstva amortizacije v visini 171.144,80 EUR, Obcina Brezice je nabavila radijske postaje v viSini

14.739,95 EUR.
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V preglednici so prikazane nabave po posameznih osnovnih sredstvih.

prenosni ultrazvok 20.653,04
reSevalno vozilo 143.477,92
tiskalnik 462,37
radijske postaje (8 digitalnih in 9 ro€nih) 14.739,95
nosilo za otroke za v reSevalno vozilo 446,13
mobilni telefon (4 aparati) 65,76
delowmna obleka za reSevalce 4.580,86
Skupaj nabave 185.884,75

Izobrazevanja zdravnikov in tehnikov v okviru NMP za leto 2017: (za MZ obrazec poroécilo
NMP)

Na podrocju nujne medicinske pomoci izvajamo kontinuirano usposabljanje usluzbencev v zavodu in izven
zavoda. V letu 2017 so Se 3 tehniki zdravstvene nege opravili NPK na podlagi Pravilnika o nacinu in
postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij in pridobili certifikat o nacionalni poklicni
kvalifikaciji za naziv »zdravstveni reSevalec« v skladu s katalogom standardov strokovnih znanj in spretnosti.

SEZNAM ZDRAVNIKOV, DIPL. MS /ZN in ZR, KI SO ZE OPRAVILI PREVERJANJE USPOSOBLIENOSTI V
SKLADU Z DOLOCBAMI PRAVILNIKA O SLUZBI NMP (48. &len in Priloga 2):

ITLS/ATLS | URGENTNI
USLUZBENEC PROFIL ALS APLS/EPLS | ali ETC uz MRMI DRUGO
PIBERNIK spec. druz.
Mojca med. DA. DA. DA. DA. DA.
Ucna
MARINCEK spec. spl. delavnica
Zdenka med. / / / / / PNMP
IVANSEK specializant
Katja druz. med. DA. / / / / /
Interno
preverjanje
znanja iz
prehospit.
LJUSANIN NMP,
GRBAVAC specializant ponovitveni
BozZica druz. med. / / DA. / / tecaj iz PNMP
Interno
preverjanje
znanja iz
BOSINA specializant prehospit.
Mirjam druz. med. DA. / / DA. / NMP
Interno
preverjanje
znanja iz
VOLOVEC specializant prehospit.
Mia druz. med. DA. / Urgetni UZ NMP
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USLUZBENEC PROFIL ILS EPLS ITLS MRMI DRUGO
GLOGOVSEK DZ v
Jure / / opravljanju / teéaj varne voznje
BONCINA ZR
Matej / / / DA. NPK
DEBELAK Uros ZR

/ / / / NPK
HOTKO izidor ZR

/ / / / NPK, teéaj varne voznje
HRIBSEK
Primoz ZR / / / / NPK, teéaj varne voznje
KOSTANJSEK
Tomai ZR / / / / NPK
KODRIC
Klemen ZR / / / / NPK
KOVAC Tilen ZR / / / / NPK
MATIJASIC
Jernej ZR / / / / NPK, tecaj varne voznje
NAJGER
Benjamin ZR / / / / NPK

SMS v
JAZBEC reSevalnem koncuje visoko Solo za
Natasa vozilu / / / / DMS
SMS v

BASKOVIC reSevalnem
Nejc vozilu / / / / NPK v opravljanju
OROZEN Igor ZR / / / / NPK

Nasa ekipa NNMP se je aktivno vklju€ila v mednarodno vajo »Potres Brezice 2017«, ki jo je pripravila in
izvedla Civilna zaSc&ita obc&ine Brezice v sodelovanju z organizacijami, ki so vklju¢ene v sistem zaSdite,
reSevanja in pomoci ob stoletnici ruSilnega potresa, ki se je zgodil leta 1917.

Sodelujejo tudi z Gasilsko zvezo Brezice in prostovoljnimi gasilskimi drustvi ter policijo (v letu 2017: vaja z
avtolestvijo - reSevanje z viSine; vaja gaSenja in reSevanja posSkodovanih iz pozarnega objekta,...).

OPRAVLJENO DELO V DEZURNI SLUZBI UC BREZICE v letu 2017

DEZURNA SLUZBA
med tednom pono¢i, med tednom
sobote, nedelje, . SKUPAJ
T podnevi
Vrsta obravnave prazniki
Stevilo obravnavanih pacientov 3.874 3.043 6.917
Stevilo obiskov 4.664 3.606 8.270
Stevilo pregledov 4.013 2.893 6.906
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1.325 (1305
697 (688 lazje, 9 laZje, 20
$t.hisnih obiskov (laZje/tezje dostopni) 628 (617 lazje, 11 tezZje) tezje) tezje)
odtega: laZja oskrba 136 145 281

srednje teZka oskrba 133 162 295

teZka oz.zahtevna oskrba 17 13 30
povprecno Stevilo obiskov na dan 13 14 20
7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
7.1. Finanéni kazalniki poslovanja

REALIZACIJA
KAZALNIK 2016 2017

1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,01 0,97
celotni prihodki AOP 870 4.273.395 4.309.319
celotni odhodki AOP 887 4.251.609 4.423.171
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM
PRIHODKU 5,321 4,482
amortizacija AOP 879 227.403 193.158
celotni prihodki AOP 870 4.273.395 4.309.319
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 82,06 76,13
popravek wrednosti opreme AOP 007 1.753.346 1.797.194
oprema AOP 006 2.136.750 2.360.824
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 18,34 12,88
zaloge AOP 023 81.185 65.779
stroSki materiala AOP 873 X 365 161.537.320 186.439.080
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM
PRIHODKU 0,06 0,05
kratkoro&ne terjatve
AOP 012 - AOP 013 - AOP 014 246.927 198.573
celotni prihodki AOP 870 4.273.395 4.309.319
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 1,000 0,877
powpre€no $t. dejanskih dni za placilo 30,00 26,32
powpre€no $t. dogowvorjenih dni za placilo 30,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00
zapadle obveznosti na dan 31.12. 0 0
mesecni promet do dobaviteljev AOP 871/12 101.720 113.631
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,255 0,255
tuji viri AOP 034+047+048+055 585.671 552.368
obwveznosti do virov sredstev AOP 060 2.294.033 2.169.904
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH
OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 2,15 1,54
kratkoro¢na sredstva in zaloge AOP 012+AO0OP
023 887.314 647.852
kratkoro¢ne obveznosti in PCR AOP 034 413.406 419.978
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,02 0,97
prihodki iz poslowme dejavnosti AOP 860 4.259.894 4.283.001
osnovna sredstva po nabawni wednosti
AOP 002+004+006 4.188.186 4.409.680

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnotezZenost poslovanja zavoda v obraCunskem
obdobju. Nacelu gospodarnosti je zadoS&eno, kadar doseZen kazalnik zna%a 1 ali ve€ kot 1. V letu 2017
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zna8a kazalnik 0,97, kar izkazuje doseZen negativni poslovni izid v letu 2017, oziroma 113.852 EUR
presezka odhodkov nad prihodki. PreseZzek odhodkov nad prihodki v viSini 113.852 EUR predstavlja 2,64%
celotnih prihodkov zavoda v letu 2017.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih v letu 2017 zna8a 4,482% in se je, v primerjavi z letom 2016,
znizal za 15,77%.

Delez porabljenih amortizacijskih sredstev kaZe, da so bile naloZbe v osnovna sredstva iz amortizacij v
letu 2016 niZje od amortizacije, priznane v ceni storitev za leto 2016. Priznana amortizacija v ceni storitev je
vi§ja od priznane amortizacije iz pogodb ZZZS za 15.609 EUR (amortizacija iz naslova storitev na trgu).
Kazalnik stopnje odpisanosti opreme za leto 2017 znaSa 76,13 in se je, glede na leto 2016, znizal za
7,23%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme predstavlja 76,13% nabavne vrednosti opreme.
Kazalnik kazZe zelo visoko stopnjo odpisanosti opreme.

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obra¢anja zalog kaze, da so se celotne zaloge materiala v
letu 2017 obnovile 28,34 - krat, oziroma povpre¢no v 12,88 dneh, v letu 2016 pa 19,9 - krat ali v 18,34
dneh. V zalogah ni vkljuCenega stanja zalog zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaze, da terjatve v letu 2017 v celotnih prihodkih
predstavljajo 0,05%, v letu 2016 so predstavljale 0,06%.

Kazalnik placilne sposobnosti na dan 31.12.2017 znasa 0,877 in pomeni, da so bile obveznosti za prejeti
material, opremo ali opravljene storitve platane pred zapadlostjo. Zavod je svoje obveznosti v letu 2017
poravnaval povpre¢no v 26,32 dneh. 30 dnevni placilni rok v letu 2017 je bil dogovorjen v skladu z Zakonom
o preprecevanju zamud pri pladilih in Zakonom o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leto 2017.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31.12.2017 zavod ni imel zapadlih neporavnanih
obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izraCunan iz stanja zapadlih neplaanih obveznosti na dan 31.12.,
primerjan s povpre¢nim mesecnim prometom dobaviteljev materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je
0.

Kazalnik zadolZenosti izraza vrednost tujih virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do zaposlenih in
dolgorogne pasivne €asovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev (celotna pasiva) in za leto
2017 zna8a 0,255 in je enak dosezenemu v letu 2016.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi za leto 2017 zna8a 1,54 in je, v
primerjavi z letom 2016, nizji za 28,37%, kar pomeni, da so kratkorocna sredstva (denarna in terjatve),
skupaj z zalogami, viSja od kratkoro¢nim obveznostim (obveznosti do dobaviteljev, zaposlenih in
uporabnikov enotnega kontnega nacrta). Kazalnik visji od 1 kaZe na dobro likvidnost.

Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaZe, koliko osnovnih sredstev ima zavod vloZzenih na enoto prihodka in
predstavlja zasedenost obstojecih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. ViSja vrednost kazalnika pomeni vecjo
zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im viSja. V letu 2017 se je kazalnik, v primerjavi z
letom 2016, znizal za 4,9%. V letu 2017 so se, primerjano na leto 2016, zviSala osnovna sredstva po
nabavni vrednosti 5,29%, prihodki iz poslovne dejavnosti pa le za 0,54%.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je sestavljena na podlagi Zakona o javnih financah in v
skladu z Zakonom o radunovodstvu, Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, Navodilom o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in
obcdinskega proracuna ter Metodologijo za pripravo Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ. Izjava je
bila oddana na AJPES in je v predpisani obliki sestavni del Poslovnega porocila zavoda za leto 2017.

V preglednici so prikazane samoocenitve po posameznih elementih notranjega nadzora javnih financ za leta
od 2016 do 2017.
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V zavodu je vzpostavljeno:

2016

2017

1. primerno kontrolno okolje:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteznem delu poslovanja

c.) na posameznih podrocjih poslovanja

d.) Se ni vzpostavljeno, prieli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivhostmi

2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so
doloceni indikatorji za merjenje
doseganje ciljev:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZnem poslovanju

c.) na posameznih podrocjih poslovanja

d.) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivhostmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo
uresnicili, so opredeljena in
ovrednotena, dolo¢en je nacin ravnanja
Z njimi:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteznem poslovaniju

c.) na posameznih podrodjih poslovanja

d.) Se niso opredeljena, pri¢eli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) Se niso opredeljena, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljed
sistem notranjega kontroliranja in
kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo
tveganja na sprejemljivo raven:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteznem poslovaniju

c.) na posameznih podrocjih poslovanja

d.) $e ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) $e ni vzpostavljen, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivhostmi

4. ustrezen sistem informiranja in
komuniciranja

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteznem poslovaniju
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c.) na posameznih podrodjih poslovanja °

d.) Se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki a.) na celotnem poslovanju
vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, _ :
pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo: | b-) na preteznem poslovanju °
c.) na posameznih podrocjih poslovanja °

d.) Se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi
aktivnostmi

e.) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu
bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v a.) z lastno notranjerevizijsko sluzbo
skladu s Pravilnikom o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema notranjega

nadzora javnih financ b.) s skupno notranjerevizijsko sluzbo

C.) z zunanjim izvajalcem notranjega ° °
revidiranja

d.) nisem zagotovil notranjega revidiranja

8.1 Ugotovitve notranjega revidiranja

V letu 2017 je bil predmet nadzora preveritev pravilnosti, zakonitosti in smotrnosti poslovanja zavoda na
naslednjih podrogjih:

- pravilnost razvrstitve v placne razrede ob prevedbi za vse javne usluzbence;

- pravilnost ocenjevanja usluzbenceyv in izvedenih napredovanj od prevedbe za vse usluzbence;

- pravilnost odmerjanja lethega dopusta za vse usluzbence za leto 2017;

- pravilnost razvrstitve in obracuna za delo v neprekinjenem zdravstvenem varstvu;

- pravilnost obracuna plac in povracil stro§kov na vzorcu usluzbencev za leto 2017;

- pravilnost izvedbe postopkov javnih narogil na vzorcu.

Revizijo je izvedel Intitut za javno financno pravo, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana, ki je vpisan v
seznam izvajalcev drzavnega revidiranja, ki ga vodi Ministrstvo za finance, Urad za nadzor proracuna.

POROCILO O IZVEDENIH UKREPIH ZA ODPRAVO NEPRAVILNOSTI

Stevilka priporoéila JFN 037-2017/01

Poslovno podrogje: NEUSKLAJENOST SREDSTEV IN VIROV
SREDSTEV
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Stopnja tveganja: SREDNJA

Vodstvo zavoda naj ponovno preveri razloge za nastanek odstopanja med sredstvi in viri sredstev v viSini
259.815 EUR (na racun neporabliene amortizacije odpade 191.563 EUR, razlika v viSini 68.252 EUR pa
ostaja nepojasnjena) ter oblikuje predloge o tem, na kak$en nacin in kdaj se bo ta razlika odpravila.

Po stanju na dan 31.12.2017 je ugotovljeno, da znaSa razlika med sredstvi in viri sredstev 159.546,32 EUR
in se v celoti nanasa na neporabljena sredstva amortizacije preteklih let.

Poslovno podrocje: RAZVRSTITEV V PRAVILNE PLACNE RAZREDE
OB PREVEDBI
Stopnja tveganja: SREDNJA

Glede na ugotovljeno dejansko stanje, da imajo posamezni javni usluzbenci trenutno placo dolo¢eno v
nasprotju z dologili ZSPJS in podzakonskimi predpisi, za to mora vodstvo zavoda v navedenih primerih
reagirati skladno s 3. a ¢lenom ZSPJS. Sprejeti je potrebno novo (zakonito) sistemizacijo in z zaposlenimi
skleniti ustrezno pogodbo o zaposlitvi na delovnem mestu, za zasedbo katerega ima izpolnjene pogoje.

Sprejete so spremembe in dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZD
Brezice. V pripravi je nov akt.

- namesto delovnih mest glavni knjigovodja VI in financni planer VI sistemizirani novi delovni mesti;
razporeditve usluzbenk na novi delovni mesti v teku;

- sistemizirana delovna mesta direktor, strokovni vodja in pomocnik direktorja za podrocje
zdravstvene nege;

- za delovni mesti vratar- receptor Il in vzdrzevalec IV (l) bo usluzbencem v podpis ponujena nova
pogodba o zaposlitvi;

- za delovno mesto pod zaporedno $t. 17 je napaka v katalogu odpravljena;

- za delovno mesto ZDRAVNIK je odpravljena napaka v katalogu;

- za delovno mesto pod zaporedno $t. 16 je odpravljena napaka v katalogu;

- za delovno mesto pod zaporedno $t. 23 je odpravljena napaka v katalogu;

- poimenovanja delovnih mest so usklajena s poimenovanji, predvidenih delovnih mest v kolektivnih
pogodbah;

- spremembe in dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZD
Brezice vklju€ujejo vse podatke, ki jih kot obvezne doloca Sesti odstavek 7. lena ZSPJS;

- popravljena je napaka glede navajanja pravilne stopnje izobrazbe.
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Poslovno podrogje: NEUSTREZEN AKT O SISTEMIZACIJI

Stopnja tveganja: SREDNJA

Glede na ugotovljeno dejansko stanje, je potrebno pristopiti k celostni spremembi akta o sistemizaciji, na
podlagi katerega bi lahko uprava ucinkovito uredila notranjo organizacijo. Sprejeti je potrebno novo
(zakonito) sistemizacijo in z zaposlenimi na delovnih mestih, ki so predmet teh sprememb akta, skleniti
nove pogodbe o zaposlitvi.

Celostna sprememba akta o sistemizaciji oz. nov Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v Zdravstvenem domu Brezice je v pripravi.

NEPRAVILNO DOLOCENE OSNOVNE BRUTO
PLACE

Poslovno podrogje:

Stopnja tveganja: VISOKA

Pri javnih usluzbencih, ki imajo trenutno placo dolo¢eno v nasprotju z dolocili ZSPJS in podzakonskimi
predpisi, mora vodstvo zavoda ravnati v skladu s 3. a ¢lenom ZSPJS, pri tem pa je potrebno upostevati
stali§¢a MJU glede nacina izvajanja omenjenega ¢lena ZSPJS.

Pri usluzbenkah Andreji BAJS — posredovati zaprosilo za mnenje na MJU, Mihelin GORDANI in Jasmini
PATKOVIC COLARIC — navedeno bo upostevano v novem ocenjevalnem obdobju.

Pri javni usluzbenki Antoniji DERZIC je bila najprej izvedena odprava anomalij na trenutnem delovnem
mestu, v pripravi je akt za spremembo PR.

Pri dologitvi plade javne usluzbenke Romane BRSEC je upo$tevano mnenje Ministrstva za zdravje, za
mnenje se zaprosi Se MJU.

Poslovno podrogje: PODATKI NA PLACILNIH LISTAH

Stopnja tveganja: NIZKA

Zavod naj vzpostavi notranje kontrole, na podlagi katerih se bo zagotovila skladnost podatkov na placilnih
listah s podatki, ki izhajajo iz pogodb o zaposlitvi.
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Zavod je izvedel postopek oddaje javnega narocila za nakup raCunalniSkega programa za vodenje
kadrovskih evidenc. Program OPRODA bo zagotavljal povezavo kadrovskih podatkov z obracunom pla¢ in
s tem skladnost. Trenutno se vnaSajo podatki v program. Ocenjujemo, da bodo do 30.6.2018 vse evidence
usklajene.

Poslovno podrogje: IZRACUN NADOMESTILA PLACE V BREME
DELODAJALCA
Stopnja tveganja: VISOKA

V zvezi z izraCuni osnove za izracun nadomestila place v breme delodajalca — tekoCi mesec (Z2120), ki se
izracuna na podlagi 90. ¢lena Kolektivhe pogodbe za zdravstveno dejavnost, naj zavod pridobi mnenje
Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije ali drugega ustreznega razlagalca dolocil kolektivne pogodbe.

Ugotovljeno je, da je bil izracun nadomestila place v breme delodajalca — tekoCi mesec (Z120) napacen. Po
zagotovilih usluzbenca, odgovornega za obracun plag, je bila nepravilnost odpravijena ze med revizijo.
Navedba bo preverjena v postopku notranje revizije v letu 2018.

Poslovno podrodje: IZPLACEVANJE DODATKA D030

Stopnja tveganja: VISOKA

V zvezi z izplaCilom delovne uspesnosti zaradi prodaje blaga in storitev na trgu (dodatek D030) mora zavod
izpolnjevati vse pogoje in zahteve iz 22.i, 22.j in 22.k ¢lena ZSPJS ter uredbe o delovni uspeSnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu je bila 2017 akontativno izplacevana. Glede
na dejstvo, da je zavod v letu 2017 izkazal presezek odhodkov nad prihodki, bo potrebno v teko€em letu za
znesek izplacCil vzpostaviti terjatve zavoda do prejemnikov.

Poslovno podrogje: ODMERA LETNEGA DOPUSTA

Stopnja tveganja: NIZKA

Vodstvo zavoda naj (najkasneje ob spremembi sistemizacije) poskrbi, da bodo delovha mesta oz.
predvsem posebni pogoji dela, v smislu 3. tocke 36. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva, jasno in eksplicitno navedeni.
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Sprejete so spremembe in dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZD
BreZice. V pripravi je nov akt.

POVRACILO POTNIH STROSKOV ZAPOSLENIH

Poslovno podrocje:

Stopnja tveganja: NIZKA

Zavod naj vzpostavi ustrezne notranje kontrole, ki bodo omogocile dolo¢anje in obradun povradila stroska
prevoza na delo in z dela le tistim zaposlenim, ki so do tega na podlagi dolo€il (interventne) zakonodaje
upravi€eni. Vec&ja pozornost naj se nameni pridobivanju zadostnega obsega podatkov v okviru izjav o
prevozu na delo ter preverjanju teh podatkov.

Izveden je postopek oddaje javnega narocila za izbiro izvajalca za uvedbo elektronske evidence delovnega
Casa. Nabavljena je ustrezna strojna in programska oprema in poteka uvajanje. Z uvedbo elektronske
evidence delovnega €asa bodo izdelana navodila za povracilo stroSkov prevoza na delo. Hkrati bo
vzpostavljena ustrezna evidenca dokazil za povracil stroSkov.

IZBIRA USTREZNEGA POSTOPKA JAVNEGA
NAROCANJA

Poslovno podrocje:

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj ob oddaiji letnega porocila za leto 2017 z vidika dolocb ZJN-3 preveri promet z vsemi dobavitelji,
katerih vrednost dobav v letu 2017 je presegla 20.000 EUR oz. 40.000 EUR. Hkrati mora preveriti tudi
posamezne postavke iz bruto bilance ter biti pozoren na tiste postavke (konte), kjer je obseg prometa visji
od 20.000 EUR.

Kadar ni pravne podlage za sklenitev neposredne pogodbe, mora zavod na podlagi realizacije v letu 2017
oceniti vrednost nabav v letu 2018 (skladno z dolocili 24. ¢lena ZJN-3) ter izbrati najprimernejSi postopek
za oddajo teh storitev.

Zavod je v fazi priprave letnega porocila za leto 2017. Zavod bo preveril promet z dobavitelji in posamezne
postavke iz bruto bilance in izvedel ustrezne postopke oddaje javnih narocil.
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Poslovno podrodje: OBVLADOVANJE TVEGANJ NA PODROCJU
JAVNIH NAROCIL

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 v sodelovanju z notranjim revizorjem izdela register tveganj, katerega vzorec se
nahaja v Prilogi 3 Usmeritev za notranje kontrole, v katerem naj bo posebna pozornost namenjena
podro€ju javnega naro€anja; podrocje javnih naro€il v letu 2017 bi bilo smiselno e podrobneje pregledati v
okviru redne notranje revizije poslovanja zavoda v letu 2018 (in sicer tako z vidika ZJN-3, kot tudi z vidika
ostalih predpisov (ZJF, ZIPRS1718, ZPVPJN in ZIntPK).

V letu 2018 bo izdelan register tveganj. Zavod nacrtuje, da bo v okviru redne notranje revizije za leto 2018,
izvedena tudi revizija podrocja javnega narocanja.

Poslovno podrogje: JAVNO NAROCILO ZAVAROVALNISKIH
STORITEV
Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 objavi javno narocilo zavarovalniskih storitev, saj je bil prag 20.000 EUR v letu 2016
presezen.

Postopek oddaje javnega narocila je bil izveden, ponudnik je pravnomoc¢no izbran, pogodba je v fazi
sklenitve in za¢ne veljati naslednji dan po prenehanju veljavnosti obstojecih zavarovalnih polic.

Poslovno podrogje: JAVNO NAROCILO GORIVA

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 objavi javni razpis za nakup goriva, saj je bil prag 20.000 EUR v letu 2016 presezen.
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Postopek oddaje javnega narocila je bil izveden, ponudnik je pravhomoé&no izbran, pogodba je sklenjena.

Poslovno podrocje: JAVNO NAROCILO ZDRAVSTVENIH STORITEV

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 objavi javna narocila zdravstvenih storitev po seznamu socialnih in drugih posebnih
storitev, saj je bil prag 20.000 EUR v letu 2016 presezen.

Postopek oddaje javnega naro€ila za zobotehni¢ne storitve je objavljen na portalu EU, dokumentacija v
postopkih oddaje javnega naroCila za izvedbo laboratorijskih preiskav in drugih zdravstvenih storitev
(mrliSko pregledna sluzba, delo zdravnika v NMP) je v izdelavi.

Poslovno podrogje: JAVNO NAROCILO STORITEV VZDRZEVANJA
VOZIL
Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 objavi javni razpis za storitve vzdrzevanja vozil, saj je bil prag 20.000 EUR v letu
2016 presezen.

Postopek oddaje javnega narocila je bil izveden v Stirih sklopih, ponudnika za dva sklopa pravnomocno
izbrana, pogodbi sklenjeni. Ponovljen postopek javnega narocila za druga sklopa, postopek Se v teku.

Poslovno podrogje: EVIDENCE O ODDANIH EVIDENCNIH JAVNIH
NAROCILIH
Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj vzpostavi povezavo med naroc€ilnicami in pogodbami ter vsemi prejetimi racuni. V evidence, ki jih
zavod vodi na podlagi dolo¢b 21. in 106. ¢lena ZJN-3 je nujno potrebno vkljuditi tudi vse sklenjene
neposredne pogodbe (tudi podjemne in avtorske, ¢e gre po vsebini za nabavo blaga oz. storitev, ki ustreza
definiciji javnega narogila) in vse letne narocilnice.
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Zavod je izvedel postopek oddaje javnega narocila za nakup racunalniSkega programa za vodenje evidenc
pogodb in naroc€ilnic. Program POGODBE bo zagotavljal povezavo podatkov iz pogodb in naroénic ter
prejetin racunov. Trenutno se vnas$ajo podatki v program. Ocenjujemo, da bodo do 30.6.2018 usklajene
evidence za narocilnice in pogodbe iz leta 2018, za veljavne pogodbe iz preteklih let pa postopoma.

Poslovno podrodje: JAVNO NAROCILO ZDRAVSTVENIH STORITEV
(enako priporocilo kot 14)

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod mora zdravstvene storitve (tudi tiste, ki jih sedaj oddaja preko podjemnih pogodb) oddati po
postopkih, ki veljajo za socialne in druge posebne storitve.

Postopek oddaje javnega narocila za zobotehni¢ne storitve je objavljen na portalu EU, dokumentacija v
postopkih oddaje javnega naro€ila za izvedbo laboratorijskih preiskav in drugih zdravstvenih storitev
(mrliSko pregledna sluzba, delo zdravnika v NMP) je v izdelavi.

JAVNO NAROCILO VZDRZEVANJA

RACUNALNISKIH PROGRAMOV

Poslovno podrodje:

Stopnja tveganja: VISOKA

Zavod naj v letu 2017 objavi javni razpis za vzdrzevanje raznih raunovodskih programov, informacijskih
sistemov, saj je bil prag 20.000 EUR Ze presezen.

Postopka oddaje javnih naroCil za vzdrzevanje laboratorijskega informacijskega sistema (L@BIS) in
programske opreme na podrocju racunovodstva sta pravnomocno zaklju¢ena in sklenjene pogodbe.
Pravnomocno zaklju€en je postopek in sklenjena pogodba z izvajalcem za izdelavo intraneta ter
vzdrzevanje intraneta in spletne strani. V pripravi sta dokumentaciji za izvedbo postopkov javnih naroc€il za
vzdrzevanje zdravstvenega informacijskega sistema PROMEDICA in za nakup racunalniSke strojne opreme
in njeno vzdrZevanje. V izvajanju je postopek oddaje javnega naroCila za vzdrzevanje telekomunikacijske
opreme.

PRAVILNIK O ODDAJI EVIDENCNIH JAVNIH

NAROCIL

Poslovno podrodje:
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Stopnja tveganja: NIZKA

Ceprav poseben pravilnik, ki ureja javno naroéanje, ni obvezen akt, pa zavodu priporoéamo, da ga pripravi
in sprejme, saj je v postopke javnih naro€il vklju¢enim ve€ javnih usluzbencev, katerih naloge in pristojnosti
niso jasno razmejene. Zavodu tudi predlagamo, da povpraSevanja za javna narocila, katerih vrednost je
vi§ja od 10.000 EUR, objavlja na svoji spletni strani. Zavod naj bo tudi pozoren tako na dolo¢be 2., kot tudi
na dolo¢be 6. odstavka 14. ¢lena ZIntPK.

Direktor je izdal Navodilo za oddajo javnih narodil, §t. 123/2017 z dne 23.10.2017.

INSTRUMENTOV

NEZANESLJIVA EVIDENCA
ZAVAROVANJ

Poslovno podrodje:

SREDNJA

Stopnja tveganja:

Zavod naj na dan 31.12.2017 popiSe vse prejete in izdane menice, garancije ter kavcijske izjave, s katerimi
razpolaga (in so Se veljale na dan 31.12.2017) ter jih vkljuci v izvenbilanéno evidenco.

Izvenbilan€na evidenca za prejete garancije, menice in kavcijske izjave bo vzpostavljena za leto 2018.

9. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

9.1. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrocjih dela
9.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Redno zaposleni

Na dan 31.12.2017 je bilo v zavodu zaposlenih 108 javnih usluzbenceyv, in sicer 88 za nedolo¢en ¢as in 20
za dolocen Cas.

Status invalida ima v zavodu priznan 9 javnih usluZzbencev, in sicer invalid Il. kat. invalidnosti — krajsi
delovni ¢as od polnega (4 ure) in 8 invalidov lll. kat. invalidnosti (spremenjena delovna sposobnost —
omejitve pri delu). Za enega izmed javnih usluzbencev invalidov lll. kat. je priznana poklicna rehabilitacija za
poklic dipl. med. sestra z izobraZzevanjem ob delu srednje med. sestre s specialnimi znanji, upostevajo¢
omejitve pri delu skladno z odlogbo ZPIZ.
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Stevilo zaposlenih usluzbencev po stanju na dan 31.12.2017 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje - Obrazcu 3 — Spremljanje kadrov 2017 - I-del, iz katerega je razvidna struktura
zaposlenih, primerjava Stevila zaposlenih z letom 2016 in na¢rtovano &t. zaposlenih na dan 31.12.2017. V Il.
delu obrazca je prikazano Stevilo zaposlenih po virih financiranja, izraGunano na podlagi delovnih ur, ob
upostevanju navodil za posamezno kategorijo zaposlenih.

Stevilo zaposlenih se je na dan 31.12.2017, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2016, ko je bilo tevilo
zaposlenih 102 usluzbenca, povec€alo za 6 usluzbencev, kar je pod Stevilom nac&rtovanih zaposlitev. Med
letom smo zabeleZili 16 prihodov in 10 odhodov javnih usluzbencev (sporazumna prekinitev delovnega
razmerja, prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolo€en €as in upokojitve).

Za potrebe reSevalne sluzbe in sluzbe NNMP smo zaposilili:
- 2 diplomirani medicinski sestri v reSevalnem vozilu (za spremstvo pri nujnih reSevalni prevozih);
- 3 srednje medicinske sestre v reSevalnem vozilu (za potrebe MoE NRV kot tehnik zdravstvene nege
- voznik in za potrebe nenujnih reSevalnih prevozov s spremljevalcem kot reSevalec - voznik in
tehnik zdravstvene nege).

Kljub stalnim razpisom nam v letu 2017 ni uspelo zaposliti dveh zdravnikov specialistov urgentne medicine
ali druZinske medicine za potrebe zagotavljanje NNMP. Prosta delovna mesta zdravnikov smo objavljali na
Zavodu RS za zaposlovanje po vseh upravnih enotah in medijih, ravno tako tudi v glasilu ZdravniSke
zbornice Slovenije (ISIS). Nujno medicinsko pomo¢& smo tako morali pokrivati z redno zaposlenimi zdravniki
specialisti in specializanti, zdravniki koncesionarji in pogodbenimi sodelavci.

Z 31.3.2017 je na Zeljo zdravnice druZinske medicine, ki je pokrivala delno tudi delo v NNMP, le-tej
prenehalo delovno razmerje (dobila je koncesijo v ob&ini Crnomelj). Da bi &imprej zagotovili nadomestilo,
smo Ze konec meseca januarja objavili razpis za zdravnika druzinske medicine za nedolo¢en ¢as. V mesecu
septembru se je na razpis prijavila Teja LipovSek Motore, dr. med., specialistka druzinske medicine, Ki je
pri¢ela z delom 1.1.2018.

Za nemoteno izvajanje dela v laboratoriju in uvedbo popoldanskega dela smo zaposlili dve inZenirki
laboratorijske biomedicine za dologen &as, in sicer eno za nadome$c€anje porodniSkega dopusta in eno
zaradi zagotavljanja popoldanskega dela v laboratoriju.

S 1.8.2017 je priCela specializacijo druzinske medicine specializantka Katja lvansek, dr. med., ki smo jo
kadrovsko Stipendirali v okviru regijske Stipendijske sheme.

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letho sporoamo
Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici Slovenije.

Na dan 31.12.2017 smo tako imeli zaposlenih 8 specializantov, in sicer po podrogjih specializacije:
- druzinska medicina 4,
- pediatrija 2,
- medicina dela, prometa in $porta 1,
- kliniéna psihologija 1.
Specializanti druzinske medicine in pediatrije so financirani s strani ZZZS.

Za specializacijo na podroCju medicine dela, prometa in Sporta je v celoti placnik zdravstveni dom (vir
financiranja: iz prihodkov trzne dejavnosti), prav tako tudi za specializacijo iz kliniéne psihologije (vir
financiranja: delno ZZZS po pogodbi - plaénik opravljenih psiholoskih storitev za potrebe Dispanzerja za
mentalno zdravje (50%) in Centra za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (15%), delno iz prihodkov
trzne dejavnost (35 %) — izvajanje psiholodkih pregledov za potrebe medicine dela, prometa in Sporta
(opravljanje psiholoski pregledov ob predhodnih in obdobnih zdravstvenih pregledih delavcev, voznikov,...).
Zdravstveni dom sodeluje pri izobraZzevanju zdravnikov razli¢nih specializacij. V zavodu imamo dva glavna
mentorja za podro€je druzinske medicine, enega za podrocje ginekologije in porodniStva za regijo Posavje
ter enega glavnega mentorja za regijo Posavje iz pediatrije. Vsi so imeli v letu 2017 svoje specializante.

Upokojitve v letu 2017
V letu 2017 sta se upokajili dve javni usluzbenki v OE upravno — tehni¢ne sluzbe, v mesecu juniju Cistilka in

nato Se v decembru vodja finanéno racunovodske sluzbe. Obe upokojitvi sta nadomesceni. V decembru
2017 je izbrana usluzbenka na delovno mesto poslovne sekretarke zavoda.
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Z 31.12.2017 je prenehalo delovno razmerje na njeno Zeljo diplomirani medicinski sestri s specialnimi znaniji.

Na njeno mesto je s 1.1.2018 sprejeto nadomestilo.

Porocilo o izkoristku delovnega ¢asa v letu 2017 v primerjavi z letom 2016:

Ure 2016 Ure 2017 Indeks 17/16
REDNO DELO 152.630,20 151.480,92 99,25
LETNI DOPUST 22.383,20 23.445,20 104,74
DRZAVNI PRAZNIK 6.492,00 8.059,20 124,14
IZREDNI DOPUST 240 248 103,33
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 2.822,00 2.758,70 97,76
BOLEZNINE zD 4.187,00 5.324,00 127,16
BOLEZNINE 2778 6.388,00 8.572,00 134,19
NADURE 3.044,00 4.362,50 143,31
DEZURSTVO 9.362,00 7.475,00 79,84

Na dan 31.12.2017 so bile na porodniSkem dopustu 4 usluZzbenke (ena zobozdravnica, dve specializantki in
en inZ. laboratorijske biokemije). Na daljSi bolniSki odsotnosti nad letom dni, so trije javni usluzbenci (dve
srednji med. sestri na triaZi in tehnik zdravstvene nege - srednja medicinska sestra v psihiatriji). Za Cas
nadomes&anja porodniSkega dopusta smo zaposlili zobozdravnika, inZenirja laboratorijske biomedicine in
srednjo medicinsko sestro na triaZi (za delo v otroSkem in 3olskem dispanzerju), da bi zagotovili nemoten
potek dela v ambulantah. Med letom je bil zaradi bolezni dalj Casa odsoten voznik reSevalec, izpad so pokrili
zaposleni v reSevalni sluzbi. Zaradi porasta boleznin do 30 dni, ki gredo v breme zavoda in boleznin nad 30
dni, ki gredo v breme ZZZS, se je zviSalo Stevilo nadur za 43,31% oziroma 1.318 wur.

Od meseca oktobra 2017 se neprekinjeno zdravstveno varstvo dipl. med. sester in tehnikov izvaja kot
dezurstvo le med vikendi in v ¢asu drzavnih praznikov, med delavniki pa kot redno delo.

Pogodbeno sodelovanje z zdravstvenimi delavci in izdana soglasja za delo pri drugih izvajalcih

ZD BrezZice je sklenil v letu 2017 podjemne pogodbe za dela, kjer z obstoje€imi kadrovskimi zmogljivostmi ni
mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do ZZZS.

Na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb sta opravljala delo dva upokojena zdravnika, in sicer specialistka
medicine dela, prometa in Sporta za potrebe nemotenega delovanja dispanzerja za medicino dela, prometa
in Sporta ter specialist sploSne medicine zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva s podrocja sploSne —
druzinske medicine, ki je opravljal delo v ambulanti Doma upokojencev BrezZice in delno tudi v ambulanti
sploSne medicine.

Na podlagi pogodbe o sodelovanju sta v dispanzerju medicine dela, prometa in Sporta v letu 2017 delala dva
zdravnika specialista medicine dela, prometa in Sporta.

Po pogodbi o sodelovanju oz. podjemni pogodbi so se v zagotavljanje NMP v letu 2017 vklju€evali:
- zdravnik koncesionar iz Bistrice ob Sotli,
- dva zdravnika specializanta iz SploSne bolniSnice Brezice na podlagi tripartitne pogodbe,
- zdravnik specializant druZinske medicine,
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- zdravnik specialist druzinske medicine s statusom svobodnega zdravnika,

- dve zdravnici specialistki druzinske medicine,

- upokojena zdravnica specialistka kirurgije.
Glede na to, da je imel zavod priznano za izvajanje dejavnosti zdravljenja odvisnosti od prepovedanih drog
0,40 zdravnika in nima dovolj zdravniskega kadra, smo za obdobje enega leta ponovno sklenili podjemno
pogodbo za zaCasno opravljanje programa dejavnosti zdravljenja odvisnosti od prepovedanih drog z
zdravnikom koncesionarjem, in sicer za 0,30 tima oz. 10 ur na teden.

Za delo v okviru programa CINDI smo ponovno sklenili podjemno pogodbo z diplomirano fizioterapevtko.

Zdravstveni delavec, ki je v delovhem razmerju v javhem zavodu, lahko opravlja zdravstvene storitve pri
drugemu javnemu zavodu oziroma drugi pravni ali fizicni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, le na
podlagi pisnega soglasja delodajalca. Za javne zdravstvene zavode, katerih je ustanovitelj ob€ina, izda
soglasje svet javnega zavoda s predhodnim soglasjem Zupana. Tako smo v letu 2017 izdali naslednja
soglasja:

- Mojci Pibernik, dr. med. ,spec. druZ. med., za opravljanja dela izven delovnega ¢asa kot imenovani
zdravnici pri ZZZS v obsegu 6-8ur/teden, za dobo 1 leta,

- Miji Volovec, dr. med., specializantki druz. med., za opravljanje dela izven delovnega ¢asa — estetski
medicinski posegi in pregledi, izobrazevanje, asistiranje, administrativno delo pri SKALA d.o.o., CPB
24, BreZice - 8 ur na teden - za dobo 1 leta,

- Matjazu Strasku, dr. dent. med., za opravljanje dela izven delovnega ¢asa — zobozdravstvo mladine
in odraslih pri ZoboEstetika, estetsko zobozdravstvo in ortodontija d.o.o. Trebnje do 8 ur /teden — za
dobo 1 leta,

- Natasi Mesari¢, dr. med.,spec. pediatrije, za opravljanje dela izven delovnega ¢asa v povprecju do 8
ur na teden v Mladinskem zdraviliSéu na Debelem Rti¢u (od 18.4.2016) in za opravljanje
neprekinjenega zdravstvenega varstva na otroSkem oddelku SploSne bolniSnice Brezice v
C¢asovnem obsegu cca 3 dezurstva na mesec (od 12.12.2016 do 12.12.2017),

- Miroslavu Laktiéu, dr. med., spec. gin. in porod., za opravljanje neprekinjenega zdravstvenega
varstva na ginekoloSkem oddelku Splosne bolniSnice BreZice v asovnem obsegu cca 3 deZurstva
na mesec — za dobo 1 leta,

- Zarku Stani$iéu, dr. dent. med., za delo izven delovnega &asa pri drugemu delodajalcu — LUX
DENTAL d.o.o., Kr§ko — opravljanje zobozdravstvenih storitev v obsegu 8ur/ teden za obdobje 12
mesecev,

- Goranu Novaku,dr. dent. med., za opravljanje zobozdravstvenih storitev v ZD Rade€e za delo v
popravnem domu v obsegu 4 ure /mesec.

Stipendiranje

V Solskem letu 2017/2018 smo preko »Regijske Stipendijske sheme — posavske Stipendijsko sheme« podelili
6 Stipendij, od tega 5 Studentom medicine in 1 za Studentko farmacije, vsakemu v visini 200 EUR (100 EUR
zavod, 100 EUR Regionalna razvojna agencija).

Stipendist — doktor medicine, ki je zakljugil $tudij 2016, in smo ga Stipendirali, se je odlogil, da se ne bo
zaposlil pri nas in je z Regionalno razvojno agencijo sklenjen dogovor — tripartitni sporazum o vracilu
$tipendije zavodu. Stipendist je dolZzan povrniti zavodu del $tipendije v vi$ini 5.099,52 EUR v 24 meseénih
obrokih, ki jih redno placuje.

Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2017

Postopek ocenjevanja javnih usluzbencev opredeljuje doloCilo 4. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede, po katerem se dolo¢a postopek ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne
usluzbence, ki so pri proraunskem uporabniku zaposleni za dolo¢en in nedolo€en ¢as, za polni delovni ¢as
ali krajSi delovni €as od polnega. Javne usluzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako
leto izvede najkasneje do 15. marca. Tako smo tudi v zavodu izvedli ocenjevanje v predpisanem roku in so
predstojniki oz. vodje sluzb ocenili vsak svoje usluzbence in jih seznanili z oceno za leto 2017. Ocenjevanje
je pomembno zaradi sistemati€énega spremljanja delovnih doseZkov, delodajalec pa ima na ta nacin
zagotovljen stalen nadzor nad kvaliteto dela zaposlenih in delovanjem zavoda kot celote. Tako ocenjevanje
in s tem pridobljena ocena vpliva na delovno pravni status usluzbenca, saj z napredovanjem pridobi visji
placni razred. V skladu z dolog€ili Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju
za leto 2017 smo s 1. aprilom 2017 izvedli napredovanja javnih usluzbencev, ki so izpolnili pogoj za
napredovanje, skladno z zakonom pa so usluzbenci pridobili pravico do place Sele od 1.12.2017 dalje. S
1.4.2017 je napredovalo 6 javnih usluzbencev.
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Odprava anomalij javnim usluzbencem do vkljuéno 26. izhodiSénega plaénega razreda

Skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor, Aneksom h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva in Aneksom h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi smo
izvedli odpravo anomalij pri javnih usluzbencih, ki so bili uvrS€eni na delovna mesta do vkljuéno 26
izhodiS€nega plagnega razreda, in sicer je bilo na novo uvr§€enih 55 usluzbencev, s pravico do viSje plade
od 1.7.2017 dalje (stroSek od 1.7. - 31.12.2017: 24.624,72 EUR).

Posebni vladni projekt za skrajSanje ¢akalnih dob v zdravstvu (PVP)

Vlada RS je dne 6. 4. 2017 sprejela Posebni vladni projekt za skrajSanje ¢akalnih dob v zdravstvu ter
povecanje kakovosti zdravstvene obravnave. Cilj vladnega projekta je skrajSanje ¢akalnih dob v zdravstvu
ter poveCanje kakovosti zdravstvene obravnave. lzvajalci programa so javni zdravstveni zavodi, tako na
primarni, kot sekundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti, ki so na razlicne nacine vkljuCeni v
skrajSanje Cakalnih dob v zdravstvu ter pove€anje kakovosti zdravstvene obravnave.
Glavni ukrepi za skrajSanje ¢akalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave:
- opravljanje dela preko normativov dela zdravnikov,
- dodatne ure dela s pacienti,
- povelanje obsega opravljanja zdravstvenih storitev na nacin, ki za paciente pomeni bolj kakovostno
zdravstveno obravnavo in manj napotovanj pacientov med razli¢nimi ravnmi zdravstvene dejavnosti,
- stimuliranje doseganja skrajSevanja ¢akalnih dob in opravljanja zdravstvenih storitev na nacin, da se
zmanjSuje nastajanje novih ¢akalnih dob,
- stimulativnho nagrajevanje javnih usluzbencev v zdravstvu, ki bodo vklju€eni v aktivnosti za skrajSanje
Cakalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave.

V program je bilo vkljuéenih 5 zdravnikov in 8 medicinskih sester (stroSek poveanega obsega od 1.4.2017
do 31.12.2017 znaa 9.829,23 EUR).

Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike smo od
1.10.2017 dalje v naziv vi§ji zdravnik specialist uvrstili 5 zdravnikov in v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik
brez specializacije z licenco PPD 3 enega zobozdravnika. Povecali pa so se tudi plaéni razredi ostalim
zdravnikom specialistom in zobozdravnikom ter specializantom (skupni stroSek od 1.10.2017 do 31.12.2017
je bil 13.000,96 EUR).
Za uvrstitev v naziv visji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist je bil osnovni pogo;j:

- najmanj 12 let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu,

- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni so morali biti tudi dodatni pogoji:
- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,
- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razli€nih specialnosti in razli¢nih
ravni zdravstvene dejavnosti,
- kreativnost in komunikativnost za uspesno timsko delo,
- kontinuirano sodelovanje pri vpeljavi izboljSav na delovhem mestu, upoStevanje sorazmernosti
med stroski vpeljave izboljSav in u€inkovitostjo.

Predlog za zasedbo delovnega mesta visjih zdravnikov specialistov/visjih zobozdravnikov poda neposredni
vodja in preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovhega mesta.

Strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje zaposlenih:

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za izobraZevanje, so nezadostna glede na potrebe in
predvideno izobraZevanje po kolektivnih pogodbah. IzobraZevanje pa je nujno potrebno za vse zdravstvene
delavce zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanje znanja. Zaposlene spodbujamo k stalni strokovni
rasti in v izobrazevanje vlagamo bistveno ve¢ sredstev od predvidenih.

Smatramo, da je izobrazen kader nujen za kakovostno delo. Cilj izobrazevanja je zagotoviti ustrezno
usposobljen kader, prioriteta pa je izobraZevanje zdravnikov in ostalega zdravstvenega kadra na podrocju
strokovnih znanj, ki so potrebna za podaljSanje licenc zaposlenih. Interes zavoda je, da sredstva za
izobraZevanje pridobivamo s pomocjo donatorjev, saj je samo tako mozno v celoti zagotoviti planirani obseg
izobraZevanj. V letu 2017 smo pridobili za ta namen 888,00 EUR donacijskih sredstev.
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V letu 2017 je bilo opravljeno skupaj 345 dni izobraZevanja izven zavoda. Za kotizacije je bilo porabljenih
20.926,51 EUR, za dnevnice, noCitve in potne stroske 9.275,38 EUR, strosek dela (ll. bruto) iz naslova
prostega dneva odsotnosti zaradi strokovnega izobrazevanja je znaSal 39.593,54 EUR.

V Stevilu dni izobraZzevanja in strodkih ni bilo velikih odstopanj od leta 2016 (opravljenih skupaj 353 dni
izobraZevanja izven zavoda, stroSek kotizacij 18.317,87 EUR; dnevnice, nocitve in potni stroski 10.208,78
EUR, stroSek dela (Il. bruto) iz naslova prostega dneva odsotnosti zaradi strokovnega izobraZevanja je
zna$al 39.846,66 EUR).

V zavodu smo organizirali predavanja priznanih slovenskih zdravnikov specialistov.

V novembru 2017 smo izvedli za zdravstveno osebje izobrazevanje o varstvu osebnih podatkov in
komuniciranju s pacienti. Nanj smo povabili tudi zdravnike in zobozdravnike koncesionarje v ob€ini BreZice.
Izobrazevanje je izvajal mag. Urban Brulc, univ.dipl.prav., samostojni svetovalec Informacijskega
pooblaséenca RS. Obravnavane so bile naslednje teme: dopustna in nedopustna ravnanja pri pridobivanju in
posredovanju ter notranji obdelavi osebnih podatkov pacientov; seznanitev pacienta z lastno zdravstveno
dokumentacijo; zavarovanje oziroma varnost osebnih podatkov, prekr§kovna odgovornost in novo
administrativno sankcioniranje; nekatere pomembnej$e novosti po SploSni uredbi (EU) o varstvu osebnih
podatkov v letu 2018.

9.2. Nadzori ZZZS, strokovni nadzori in varstvo pacientovih pravic
V letu 2017 smo imeli s strani ZZZS OE Krsko §tiri finanéno medicinske nadzore, in sicer:

1. Resevalni prevozi za leto 2017 — prevozi v ¢asu hospitalizacije:
Za prevoze v Casu hospitalizacije smo preve¢ obraCunali 4033 tock, v znesku 367,61 EUR in placali
pogodbeno kazen v znesku 100,00 EUR.
Tezava pri naroCanju teh prevozov je, da zdravniki na sekundarni ravni izdajo nalog za prevoz domov, ob
tem pa ne opozorijo niti pacienta, niti nas, da je tak prevoz samoplacniski v primeru »vikend« odhoda. Ravno
tako potem na$i zdravniki izdajo nalog, ne vedog, da je pacientu belezena hospitalizacija.

2. Oftroski + Solski dispanzer — preventiva:

Napacno smo obracunali 13,25 koli€nikov v vrednosti 39,89 EUR in plagali pogodbeno kazen v vrednosti 50
EUR.

3. Pedontologija

Nadzorni zobozdravnik je ugotovil, da smo napacno obrac¢unali 10,85 toCk v vrednosti 28,54 EUR, placali pa
smo tudi pogodbeno kazen v vrednosti 50 EUR.

4. ZVC-delavnice

Pri nadzoru ni bilo ugotovljenih napak.
InSpekcijski nadzori:

V letu 2017 so bili izvedeni indpekcijski nadzori s strani Zdravstvenega inpektorata v Zobni ambulanti v OS
BreZice, Zobni ambulanti na Trdinovi 1, Zobni ambulanti v OS Velika Dolina in v Zdravstvenem domu v
BreZicah.

InSpekcijski pregled je bil opravljen z namenom preverjanja spoStovanja zakonodaje, ki ureja posamezna
dolo€ena podro¢ja. Za namen izvedbe inSpekcijskega nadzora se pripravi dokumentacija, ki jo Zeli na
vpogled zdravstvena inSpektorica.

Vsi nadzori so bili uspeSno opravljeni in s strani Zdravstvenega inSpektorata ni bilo pripomb.

S strani ZVD Ljubljana je bil v januarju 2017 opravljen redni letni periodi¢ni pregled in preizkus dvigala. Na
podlagi tega pregleda je izdano Porocilo o kontroli dvigala. Mnenje: dvigalo JE skladno s Pravilnikom o
varnosti dvigal (Ur. list RS, §t.: 25/ 16, 41. &len).
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S strani Podjetja Systemair je bilo narejeno preverjanje uhajanja / preizkus tesnosti toplotne &rpalke in s
strani podjetja Tevel preizkus sistema za kontrolo eksplozivnih plinov in dima v kotlovnici Zdravstvenega
doma.

Za opravljanje dimnikarskih storitev smo spomladi 2017 izbrali Dimnikarstvo Martin TURK s.p., ki so nam
opravili potrebne dimnikarske storitve.

Z Obéino BreZice in Zdravstvenim domom je sklenjena Pogodba o opravljanju nalog zas¢ite, reSevanja in
pomod€i, ki velja do 31.1.2019.

Spremljanje kakovosti dela

Najmanj vsako trimese€je smo spremljali realizacijo po nosilcih timov, velje eventualne odklone smo
obravnavali.

Za vi§jo kakovost nasih storitev smo se prizadevali pridobiti mnenje nasih uporabnikov, kot tudi zaposlenih.
Pri¢eli smo postopke za uvedbo mednarodne akreditacije zavoda.

9.3. Pritozbe in pohvale

Kazalnik kakovosti dela je tudi spremljanje pritoZzb in pohval. Uporabniki naSih storitev so seznanjeni s
pritozbenim postopkom kakor tudi z informacijo o najblizjih zastopnikih pacientovih pravic, kamor se lahko
pritozijo na naSe delo (izobeSeno v €akalnicah na ve¢ mestih v ZD ter na vseh zunanjih lokacijah, kjer
izvajamo zobozdravstveno dejavnost). Na podlagi Zakona o pacientovih pravicah lahko vloZijo zahtevo za I.
obravnavo krsitev vasih pravic zaradi neustreznega odnosa zdravstvenih delavcev oz. sodelavcev, rok za
vloZitev zahteve je 15 dni od nastanka domnevne krSitve in zaradi neustreznega ravnanja zdravstvenih
delavec oz. sodelavcev pri nudenju zdravstvene oskrbe. Rok za vloZitev zahteve je 30 dni po koncani
zdravstveni oskrbi. Zahteva za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic lahko pritoZznik vlozi na vec&
nacinov:

- ustna zahteva - ta se lahko poda na zapisnik v tajnistvu ZD vsak dan od 7.00 ure do 14.00 ure od
ponedelijka do petka, lahko pa se izpolni ze pripravljen obrazec zapisnika, ki je na razpolago v
tajnistvu.

- pisha zahteva: VloZi se na obrazcu pisne zahteve v tajnistvu ZD ali po posti na naslov: Zdravstveni
dom Brezice, Cerneléeva cesta 8,8250 BREZICE.

- po elektronski posti: Vlozi se na elektronski naslov ZD: tajnistvo@zd-brezice.si.

PritoZbeni postopek in obrazec je na voljo tudi na vhodu v stavbo in na spletni strani zavoda.
V letu 2017 smo obravnavali 2 zahtevi za prvo obravnavo krSitve pacientovih pravic.

PritoZbe bolnikov in svojcev skuSamo v pogovoru s prizadetimi sproti reSevati. O moznih spornih dogodkih
razpravljamo na rednih sestankih.

Prejeli pa smo tudi pohvale (ustne in pisne) za dobro opravljeno delo, tega pa smo Se posebej veseli.

9.4. Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2017

V skladu s sprejetim nacrtom investicij so bile investicije v zavodu v letu 2017 usmerjene v nadomesS¢anje
tehnolo8ko zastarele in iztroSene medicinske opreme in v posodabljanje ambulantnih prostorov.

Skupna realizirana vrednost investicijskih vlaganj je v letu 2017 znasala 359.577,43 EUR. Za izvedbo
investicijskih vlaganj so bili porabljeni:

- lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v preteklih in teko&em letu) v viSini 297.056,41 EUR,

- sredstva najemnin v viSini 28.760,72 EUR,

- sredstva ustanovitelja v viSini 33.690,31 EUR in

- sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami, v vi8ini 69,99 EUR.

Podrobnejsi pregled nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in virov v letu 2017 je
prikazan v preglednici.
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Viri financiranja
Informatizacija,
Naziv osnovnega sredstva Nacrt Realizacija Amortizacija Ustanovitelj Donacije najemnine

MDPS 465,31 625,55
otoskop 465,31 625,55 625,55
OTROSKI IN SOLSKI DISP. 2.623,94 2.505,96|
selenowe tablice 92,72
tabla za kontrolo vida 1.403,00
hladilna omara 1.397,94 1.397,94
otroSki aspirator za nos 249,82 249,39 249,39
kartote€na omara 5 predalov 878,40 858,63 858,63
GINEKOLOSKI D. 7.481,04 0,00
CTG 7.481,04
NMP 101.915,49 165.589,68
reanimobil 80.000,00 143.477,92 143.477,92
UZ aparat za reSevalno vozilo 17.423,13 20.653,04 20.653,04
EZ-10 intraosalna pot 892,36
raCunalniSke tablice za reSevalna vozila 1.600,00
aspirator komplet z nosilcem in mobilnim polnilcem 2.000,00 1.458,72 1.458,72
PATRONAZA 15.000,00 14.290,00
osebni avto PANDA 4x4 15.000,00 14.290,00 14.290,00
LABORATORIJ 65.600,00 2.137,02
BIOKEMICNI - IMUNOLOSKI APARAT 60.000,00
racunalniSki nadzorni sistem za zajem temperature 1.000,00
program - ¢akalna wsta za laboratorij 2.000,00
klima 2.600,00 2.137,02 2.137,02
DSO 8.000,00 7.625,46|
EKG aparat 8.000,00 7.625,46 7.625,46
SPLOSNE AMBULANTE 8.052,87 25.778,04|
preiskovalna miza 3.351,97 3.235,52 3.235,52
kartote€ne omare 2.200,00 1.431,07 1.431,07
stoli 250,00 833,35 833,35
24. urni merilnik krnega tlaka ( ref. Amb.) 2.250,90 2.242,78 2.242,78
odkup opreme ambunate zasebnikov 18.035,32 18.035,32
ZOBOZDRAVSTVO 24.100,00 41.706,26
zobozdravstveni stol 18.000,00 19.935,84 19.935,84
zobozdravstveni stol KAVO 21.770,42 6.770,42 15.000,00
mesSalec amalgama 500,00
pecica za gutaperko 600,00
digitalni RTG 5.000,00
RACUNALNIKI IN TISKALNIKI 16.409,00 18.489,68
racunalniki 10.409,00 9.760,22 7.651,93 2.108,29
tiskalniki 1.000,00 1.982,16 1.982,16
multifunkcijska naprava - kopimi stroj 5.000,00 1.490,04 1.490,04
licence za programe 5.257,26 5.257,26
POHISTVO RAZNO 17.947,80 28.298,28
pohi$vo glawvna sestra 2.513,20 3.276,03 3.276,03
pohi$tvo informator 2.976,00 3.849,82 3.849,82
pohiStvo sejna soba 2.686,48 2.686,48
garderobne omare reSevalna 555,90 555,90
stoli 2.183,39 2.183,39
pohi$tvo ginekoloSka ambulanta 1.786,94 1.786,94
pohi$tvo razno 1.983,34 1.687,14 296,20
pohiStvo ambulanta druzinske medicine pritlicje 8.258,60 6.345,44 6.345,44
pohi$tvo zobna 4.200,00 5.630,94 5.630,94
OSTALO 5.700,00 24.946,48
klima naprave 3.900,00 3.205,54 3.205,54
puls oksimeter 1.098,90 1.098,90
wozicek za Cistilke 1.800,00 1.434,41 1.434,41
TV LCD sejna soba 517,32 517,32
defibrilatorji 3.950,36 3.950,36
digitalne radijske postaje 14.739,95 14.739,95
DROBNI INVENTAR 13.631,96 13.561,97 69,99
DELOVNA OBLEKA 13.953,06 13.953,06
SKUPAJ 359.577,43 294.948,12 33.690,31 69,99 30.869,01
VIRI FINANCIRANJA
amortizacija preteklih let 111.563,00 70.005,83
amortizacija 2017 165.401,65 224.942,29
donacije 69,99
sredstva ustanovitelja 33.690,31
sredstva najemnin 20.000,00 28.760,72
sredstva informatizacije 10.000,00 2.108,29
SKUPAJ 306.964,65 359.577,43|

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2017- ZD ( v prilogi).
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RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2017

Oseba odgovorna za pripravo raéunovodskega porocila:
Ana PAVLIN

Odgovorna oseba zavoda:
Drazen LEVOJEVIC
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proraun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11
in 86/16):
a) Bilanca stanja (priloga 1)
b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga
1/A)
c) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posajil (priloga 1/B)
d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga 3)
e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga
3/A)
f) lzkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-1)
g) lzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)
h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)

PriloZene kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:
- Obrazec 1: Delovni program 2017 - ZD
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2017 - ZD
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017 - ZD
- Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2017 - ZD
- Obrazec 5: Porocilo o vzdrZzevalnih delih 2017 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po nac¢elu denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu ra¢una finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih
uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2016 in preteklih let
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2017.

Noben raunovodski izkaz po stanju na dan 31.12.2017 ni bil od oddaje obrazcev na AJPES popravljen ali
spremenjen.
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja prikazuje resni¢no in posteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri merjenju in
vrednotenju sredstev in obveznosti do njihovih virov je bil upoStevan Zakon o racunovodstvu. Stanje sredstev
in virov sredstev je bilo usklajeno z analiticnimi evidencami ter preverjeno s popisom. Popisni elaborat
popisne komisije je samostojni dokument, ki ga je sprejel svet zavoda na 1. konstitutivni seji dne 12.2.2018.

REALIZACIJA Indeks
Konto Naziv podskupine kontov 2016 2017 3/2
1 2 3 4
003|dolgoro€ne premozenjske pravice 91.377 93.102 101,89
010| popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 65.237 70.597 108,22
020|zemljisca 66.668 66.668 100,00
021|zgradbe 1.889.086 1.889.086 100,00
023|nepremi¢nine v gradnji ali izdelavi 4.306 0 0,00
031|popravek vrednosti zgradb 962.884 1.019.837 105,91
040]|oprema 1.891.840 2.103.222 111,17
041 |drobni inventar 244,910 257.603 105,18
045]druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 #DEL/0!
050|popravek vrednosti opreme 1.508.436 1.539.592 102,07
051|popravek vrednosti drobnega inventarja 244.910 257.603 105,18
062|dolgoro¢ne kapitalske nalozbe #DEL/0!
069]oslabitev vrednosti dolgoroc¢nih kap. nalozb #DEL/0!
070]dolgoro¢no dana posojila #DEL/0!
Skupaj 1.406.719 1.522.052 108,20
100|denarna sredstva v blagajni 698 719 102,98
111 | kratkoro€ni depoziti na odpoklic 0 380.908 #DEL/0!
110|denarna sredstva na racunih 1.596 1.873 117,34
120 | kratkoro€ne terjatve do kupcev v drzavi 100.200 93.467 93,28
130 | kratkoro¢no dani predujmi 982 531 54,04
kratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov
140|proracuna drzave 219 1.446 660,09
kratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov
141 |proracuna obcine 935 1.656 177,15
kratkoro€ne terjatve do posrednih uporabnikov
142|proracuna drzave 3.420 6.151 179,87
kratkoro€ne terjatve do posrednih uporabnikov
143|proracuna ob¢in 4.363 2.712 62,16
144 |kratkoro€ne terjatve do ZZZS in ZPIZ 131.708 79.161 60,10
152| kratkoro¢no dani depoziti 556.908 0 0,00
160 | kratkoro€ne terjatve do drzavnih in drugih institucij 0 0 #DEL/0!
170| kratkoroCne terjatve (refundacije) 3.779 7.113 188,22
174 |terjatve za vstopni DDV 65 64 99,11
175|ostale kratkoro€ne terjatve #DEL/0!
190| kratkoroc¢no odlozeni odhodki 1.256 6.273 499,43
192|vrednotnice (poStne znamke, tele. Kartice) #DEL/0!
Skupaj 806.129 582.073 72,21
310| material v skladi§¢u 81.185 65.779 81,02
Skupaj 81.185 65.779 81,02
AKTIVA SKUPAJ 2.294.033 2.169.904 94,59
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REALIZACIJA Indeks
Konto Naziv podskupine kontov 2016 2017 3/2
1 2 3 4
200|obveznosti za prejete predujme 478 394 82,38
210|obveznosti za Ciste place in nadomestila pla¢ 125.172 102.576 81,95
212|obveznosti za prispevke iz kosmatih pla¢ 43.272 74.773 172,80
213|obveznosti za davke iz kosmatih plac¢ 27.566 29.686 107,69
214|druge kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 13.206 19.071 144,41
216|obveznosti za davke iz drugih prejemkov 0 0 #DEL/0!
220|dobavitelji v drzavi 96.370 125.756 130,49
221|dobavitelji v tujini 0 0 #DEL/0!
230| kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja 35.800 39.270 109,69
231|obveznosti za DDV 1.016 4.388 432,02
234|druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja 5.006 6.722 134,27
obveznosti na podlagi odtegljajevod prejemkov
235|zaposlenih 575 0 0,00
kratkoro€ne obveznosti do neposrednih uporabnikov
240|proracuna drzave 100 265 263,69
kratkoro€ne obveznosti do posrednih uporabnikov
242|proracuna drzave 17.892 14.019 78,35
kratkoro€ne obveznosti do posrednih uporabnikov
243|prorac¢una obcine 2.687 3.057 113,79
244 | kratkoroéne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 0 0 #DEL/0!
290]|vnaprej vracunani prihodki 0 0 #DEL/0!
291 | kratkoro¢no odlozeni prihodki 0 0 #DEL/0!
292|v naprej vracuanani odhodki za obratna sredstva 0 0 #DEL/0!
299|druge pasivne ¢asovne razmejitve 44.265 0 0,00
Skupaj 413.406 419.978 101,59
920]|dolgoro¢no odlozeni prihodki 0 0 #DEL/0!
prejete donacije namenjene nadomes¢anju stroskov
922|amortizacije 32.458 24.496 75,47
rezervacije iz naslova dolgoro¢no v naprej vracunanih
931|odhodkov 139.807 107.894 77,17
obveznost za neopredmetena sredstva in
980|opredmetena osnovna sredstva 1.634.076 1.657.102 101,41
985| presezek prihodkov nad odhodki 74.286 0,00
986 | presezek odhodkov nad prihodki 39.566 #DEL/0!
Skupaj 1.880.627 1.749.926 93,05
PASIVA SKUPAJ 2.294.033 2.169.904 94,59

1.1. SREDSTVA
1.1.1. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu s Pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro€nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Dolgoro€na sredstva na dan 31.12.2017 predstavljajo 70,14% delez celotne aktive, oziroma 1.522.052 EUR,
kar je za 115.533 EUR ve¢ kot v predhodnem letu.

V letu 2017 so bila pridobljena osnovna sredstva v skupni vrednosti 359.577,43 EUR.

Sedanja vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2017 znaSa 1.522.052
EUR. Nabavna vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2017 zna$a
4.409.681 EUR, popravki vrednosti pa 2.887.629 EUR, kar predstavlja 65,48% stopnjo odpisanosti
dolgorocnih sredstev in se je v primerjavi z letom 2016 znizala za 1,36%. Nizja stopnja odpisanosti
dolgoro¢nih sredstev je rezultat vecjih nabav v letu 2017. Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva
so se Vv letu 2017 povecala z novimi nabavami v skupni vrednosti 359.577 EUR in zmanjSala za prodano
opremo v vrednosti 26.664 EUR ter izlo€eno opremo in drobni inventar v vrednosti 111.419 EUR, ki je bila
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dotrajana in zato neuporabna. Seznami izlo€ene odpisane opreme in drobnega inventarja so sestavni del
popisnega elaborata.
Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2017 zmanjSala za 4.306 EUR (izvrSen prenos v stroSke — projekt
iz leta 2014 za neizvedeno investicijo ureditve prostorov NMP) in znaSa 1.955.754 EUR. Odpisana vrednost
nepremicnin znada 1.019.837 EUR, sedanja pa 935.917 EUR.
V poslovnih knjigah so na dan 31.12.2017 knjiZzene naslednje nepremicnine:

- zgradbe za opravljanje dejavnosti v viSini 1.844.284 EUR,

- PocitniSka objekta v Nerezinah v visini 44.802 EUR,

- stavbna in druga zemljiS¢a za opravljanje dejavnosti v viSini 60.668 EUR in

- zemljis¢e PSK Nerezine v visini 6.000 EUR.

Zavod ima v uporabi veliko osnovnih sredstev, ki so Ze v celoti odpisana, pa se e vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti. NajpomembnejSa med njimi so: reSevalna vozila, zobozdravstveni stroji, ultrazvok,
defibrilator, strezniki, racunalniki in druga racunalniSka oprema.

1.1.2. Kratkoroc¢na sredstva

Kratkoro€na sredstva po stanju na dan 31.12.2017 izkazujejo 29,86% deleZz celotne aktive. Delez je za
22,8% nizji kot v letu 2016.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev so izkazane v okviru kontov skupine 12 in 14. Terjatve do kupcev (konti
skupine 12) izkazujejo v strukturi kratkoronih sredstev 14,43% delez, terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (konti skupine 14) pa 14,07% delez. 0,40% delez predstavlja dobroimetje na podracunu EZR
in denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2017, 58,80% delez predstavlja kratkorocni depozit pri poslovni
banki, 2,16 % delez predstavljajo druge kratkoroCne terjatve in aktivhe €asovne razmejitve, 10,14% delez
predstavljajo zaloge.

Stanje kratkoroCnih terjatev do kupcev so v mejah, ki ne ogroZajo poslovanja.

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj unovgéljive vrednotnice (AOP 013)
Denarna sredstva v blagajni so v skladu z dolo€enim blagajniskim maksimumom. Denarna sredstva v blagajni
na dan 31.12.2017 zna$ajo 719 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na dan 31.12.2017 na podracunu EZR, Stevilka S156 0120 9603 0279 537, znaSajo 1.873
EUR in so v mejah nujne likvidnosti. 380.908 EUR predstavlja kratkoro¢ni depozit na odpoklic pri NLB d.d..

Konti skupine 12 — Kratkoro¢ne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoro€ne terjatve do kupcev znaSajo 93.466 EUR. Stanje terjatev predstavlja 2,17% celotnih prihodkov,
kar pomeni, da se le te v glavhem poravnavajo v 30 dneh, oziroma v skladu s pogodbenimi roki, oziroma v
skladu s pladilnimi pogoji zavoda. Nepladane terjatve ne ogrozZajo likvidnosti zavoda. Nezapadle terjatve do
zavarovalnic Adriatic, Triglav in Vzajemna za prostovoljno zdravstveno zavarovanje zna$ajo na dan
31.12.2017 skupaj 70.668 EUR in so bile plaane v mesecu januarju 2017.

Po stanju na dan 31.12.2017 ni nobene terjatve, za katero bi potekala sodna izterjava.

V letu 2017 je zavod odpisal 190,24 EUR terjatev do kupcev.

Seznam odpisanih terjatev in obrazlozitve posameznih postavk so sestavni del popisnega elaborata.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in vars§€ine (AOP 016)

Na dan 31.12.2017 zna$ajo dani predujmi 531 EUR in predstavljajo platano kotizacijo za izobraZevanje
zdravnice.

Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan 31.12.2017 zna$ajo 91.126 EUR in

so naslednje:

- nezapadle kratkorocne terjatve do ZZZS v visini 79.161,00 EUR in

- terjatve do ostalih uporabnikov enotnega kontnega nacrta v viSini 11.965 EUR (SploSna bolniSnica
Brezice 5.449 EUR, Obcina Brezice 1.656 EUR, Lekarna Brezice 1.183 EUR, 3.677 EUR ostali).

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)
Kratkoro&nih finanénih nalozb na dan 31.12.2017 zavod ni imel.

Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkoro€nih terjatev iz financiranja na dan 31.12.2017 zavod ni imel.
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Konti skupine 17 — Druge kratkoro€ne terjatve (AOP 020)
Kratkorocne terjatve (refundacije boleznin in invalidnin) na dan 31.12.2017 znaSajo 7.113 EUR in terjatve za
vstopni DDV zna$ajo 64 EUR.

Konti skupine 18 — Nepla¢ani odhodki (AOP 021)
Neplacanih odhodkov na dan 31.12.2017 zavod ni imel.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2017 predstavljajo v naprej pladane zavarovalne premije za
obdobje 1.1.2018 do 31.5.2018 v visini 6.273 EUR.

1.2. ZALOGE

Vrednost zalog na dan 31.12.2017 zna8a 65.779 EUR in so niZje od zalog na dan 31.12.2016 za 15.406
EUR (18,98%). Material se nabavlja veinoma mesec&no, razen zdravil, ki se nabavljajo trimese&no. Zaloge
materiala po ambulantah naj bi zadoS€ale za najve¢ dva meseca, razen v ambulanti nujne medicinske
pomoci, kjer je potrebna vecja zaloga materiala in zdravil zaradi moznosti pojava izrednih razmer (naravne
nesrece, prometne nesre€e, epidemije,...).

Med letom nabavljeni material se sproti prenasa v stroSke. Material se nabavlja in vodi kot stroSek direktno
na posamezna stroSkovna mesta. Ob koncu leta se ugotovi stanje zalog s popisom. Zaloge so vrednotene
po nabavnih cenah, zmanjSanih za delez vstopnega davka na dodano vrednost (2 % odbitni delez) in
poveCane za odvisne stroSke ter zmanjSane za popuste.

Podrobneje raz€lenjeno stanje zalog na dan 31.12.2017, primerjano na stanje na dan 31.12.2016, je
prikazano v spodnji preglednici.

Vrsta zalog Stanje 31.12. Indeks Struktura
v %
2016 2017 2017/2016
Zobozdravstveni material 27.794,30|  24.092,25 86,68 36,63
Zdrawla in zavojni material 27.715,45|  24.938,46 89,98 37,91
Laboratorijski material 18.574,75 9.111,35 49,05 13,85
Cistila in drug material 437,72 1.011,74 231,14 1,54
Pisarniski material 6.663,18 6.625,18 99,43 10,07
Skupaj 81.185,49|  65.778,98 81,02 100,00

1.3. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

1.3.1. Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe éasovne razmejitve

Kratkoro€ne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve v visini 419.978 EUR predstavljajo 19,35% delez
vseh obveznosti ter so se v primerjavi z letom 2016 zviSale za 1,59% (6.572 EUR). KratkoroCne obveznosti
do dobaviteljev so se zviSale za 29.386 EUR, kratkoroCne obveznosti do zaposlenih za 16.890 EUR,
kratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta pa so se zniZale za 3.519 EUR.

Konti skupine 20 — Kratkoro€ne obveznosti za prejete predujme in vars€ine (AOP 035)
Kratkoro€ne obveznosti za prejete predujme in var$€ine na dan 31.12.2017 znaSajo 394 EUR in
predstavljajo prejeta predplacila za medicino dela.

Konti skupine 21 — Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2017 zna$ajo 226.106 EUR. Obveznosti se nana3ajo
na obveznost za izplacilo pla¢ za mesec december, ki so bile v celoti izplacane 10. januarja 2018.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2017 znaSajo 125.756 EUR in so vse nezapadle.
Obveznosti do dobaviteljev je zavod poravnaval v dogovorjenem roku, povpre¢no pa v 26 dneh.
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Konti skupine 23 — Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2017 zna$ajo 50.381 EUR.
Nanasajo se na:

- obveznosti za dajatve od pla& za mesec december v viSini 39.271 EUR,

- obveznosti za izplagila po pogodbah o delu v viSini 6.722 EUR in

- obveznosti za DDV v visini 4.388 EUR.

Konti skupine 24 — Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)
Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2017 zna8ajo 17.341 EUR
in so vse nezapadle.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢éasovne razmejitve (AOP 043)
Na dan 31.12.2017 zavod ni imel pasivnih ¢asovnih razmejitev.

1.3.2. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

76,37% delez celotne pasive predstavljajo obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje in so, primerjana na
leto 2016, visja za 1,41% (23.026 EUR).

Konti skupine 92 — dolgoroéne pasivne €éasovne razmejitve

Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve na kontih podskupine 922 po stanju na dan 31.12.2017 znaSajo
24.496 EUR ter izkazujejo prejete donacije, ki so namenjene nadomescanju stroSkov amortizacije. V letu
2017 je bilo zbranih 569,99 EUR za nakup opreme.

Konti skupine 93 — dolgoroc¢ne rezervacije

V letu 2015 je bila oblikovana dolgoro¢na rezervacija za namen financiranja specializacije zdravnika za
podrocje medicine dela, prometa in Sporta. Specializantka je nastopila specializacijo z mesecem januarjem
2016. Rezervacija sredstev za namen financiranja specializacije zdravnika na dan 31.12.2017 zna8a 55.926
EUR.

Rezervacija v visini 51.968 EUR je bila oblikovana v letu 2016 na podlagi sodbe Delovnega in socialnega
sodis€a v Ljubljani, kjer toze€a stranka Nino Grbavac tozZi zavod zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
priznanju pravice iz delovnega razmerja v bruto znesku 38.057,00 EUR s pp. Postopek Se ni zakljuéen. V
kolikor bo razsojeno v korist zavoda, se bo znesek prenesel v prihodke tekocega leta.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2017 znaSa
1.657.102 EUR. V primerjavi z letom 2016 so se te obveznosti zmanjSale za stroSke amortizacije, ki se
nadomes¢&ajo v breme obveznosti do virov sredstev (konto 4629) v visini 10.664 EUR in poveclale za prejeta
opredmetena osnovna sredstva Obcine BreZice v viSini 33.690 EUR (zobni stol in 17 radijskih postaj).

Zavod je na dan 31.12.2017 izkazoval 159.546,32 EUR (evidentirano na kontu 980 3) razlike med sredstvi in
viri sredstev. |zkazana sredstva pomenijo neporabljena sredstva amortizacije iz preteklih let.

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki
Na dan 31.12.2017 zavod ne izkazuje presezka prihodkov nad odhodki.

Konti skupine 986 presezek odhodkov nad prihodki
Stanje presezka odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2017 zna8a 39.566 EUR in v celoti izkazuje presezek
odhodkov nad prihodki realiziran v letu 2017.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje na dan 31.12.2017, znasajo 1.617.536,57 EUR in so bile
usklajene z Obc¢ino Brezice, po stanju na dan 31.12.2017.
Zavod ne izkazuje stanj na kontih izvenbilanénih evidenc.

1.4. STANJE IN GIBANJA NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2017 (zacCetna stanja + pove€anja - zmanj$anja) po
posameznih kategorijah neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki so
usklajena z bilanco stanja.
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1.5. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2017 (zaletna stanja + pove€anja - zmanj$anja) po
posameznih kategorijah finan€nih nalozb in posajil, ki so usklajena z bilanco stanja.

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje celotne prihodke in odhodke. Iz njega je razvidno, da zavod v letu
2017 ni uspel obvladovati odhodkov v okviru dosezenih prihodkov. Razlika med prihodki in odhodki, z
upoStevanjem davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje negativen poslovni izid - presezek odhodkov nad
prihodki v viSini 113.852 EUR in predstavlja 2,64% celotnih prihodkov zavoda v letu 2017.

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2017, znaSajo 4.309.319 EUR in so bili za 0,84% (35.924 EUR) visji od
dosezZenih v letu 2016 in niZji od nacrtovanih za 0,43% (18.681 EUR). Neplagani prihodki zna3ajo 184.592
EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekoCega leta). Neplagani prihodki v celotnem prihodku
predstavljajo 4,28%, kar pomeni, da se placila realizirajo v enomese¢nem roku. Terjatve so v glavhem redno
poravnane. PodrobnejSe pojasnilo o nepla¢anih prihodkih je podano pri pojasnilu bilance stanja.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,39%, finan¢ni prihodki 0,06% in drugi prihodki 0,55 % celotnih
prihodkov dosezZenih v letu 2017.

Najvecji delez prihodkov od poslovanja predstavljajo prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja in so realizirani v viSini nadrtovanih prihodkov.

V letu 2017 je v prihodke vkljuenih tudi 18.477 EUR prejetih odSkodnin, 888 EUR namenskih donacij
domadih pravnih in fizi€nih oseb in 4.583 EUR prihodkov od prodaje osnovnih sredstev.

Podrobneje raz&lenjeni nacrtovani in realizirani prihodki so prikazani v preglednici:

REALIZACIJA Finanéni nacrt Indeks
Naziv podskupine kontov 2016 2017 2017 3/2 3/4
1 2 3 4 5 6
A) Prihodki od poslovanja 4.259.893 4.283.001 4.315.000 100,54 99,26
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 2.792.595 2.856.581 2.857.000 102,29 99,99
iz dodatnega zdravstvenega
zavarovanja 720.182 748.514 730.000 103,93 102,54
iz doplacil do polne cene, konvencij,
nadstandarda, samoplacnikov 172.145 246.484 173.000 143,18 142,48
iz naslova pripravnikov in
specializantov 220.356 146.408 200.000 66,44 73,20
od prodaje drugih proizvodov in
storitev 354.615 285.014 355.000 80,37 80,29
B) Finanéni prihodki 2.565 2.707 3.000 105,54 90,23
C) Drugi prihodki 8.674 19.028 7.500 219,37 253,71
€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 2.262 4.583 2.500 202,61 183,32
CELOTNI PRIHODKI 4.273.394 4.309.319 4.328.000 100,84 99,57

Celotni odhodki dosezeni v letu 2017 so znaSali 4.423.171 EUR in so bili za 4,04% (171.562 EUR) visji od
dosezenih v letu 2016 in 3,73% (158.971 EUR) visji od nacrtovanih.

Stroski materiala in storitev so v letu 2017 zna8ali 1.363.574 EUR in so bili za 11,71% vi§ji od doseZenih v
letu 2016 in za 12.53% visSji od nacrtovanih. Delez v celotnih odhodkih znasa 30,83%.
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V preglednici so podrobneje prikazani nac¢rtovani in realizirani stroski material in storitev:

Skupina ” INDEKS REAL. .
ktl; : STROSKI REAL;:&CIJA AT REAI;IBZSCIJA Ds];/fz — INDE;ZSCI:{E:.[AL /

4600(zdravil in zdravstvenega materiala 256.759 260.000 313.621 61% 122,15 120,62
4601[{pomoznega materiala 43.657 44.000 49.307 10% 112,94 112,06
4602|energije 103.782 104.000 101.890 20% 98,18 97,97
4603|materiala za vzdrze. in popra. 15.021 16.000 14.144 3% 94,16 88,40
4604|odpisi DI in delowme obleke 16.702 20.000 27.585 5% 165,16 137,93
4605|strokowne literature in drugi str. mat. 6.647 6.700 2.543 0% 38,27 37,96
4609|drugi stroski materiala 0 0 1.702 0% #DEL/O! #DEL/O!

stroski materiala skupaj 442.568 450.700 510.792 100% 115,42 113,33
4610{postnih in telefonskih storitev 21.469 22.000 22.821 3% 106,30 103,73
4611|tekoCega vzdrZevanja objektov in opreme 198.114 180.000 187.649 22% 94,72 104,25
4612|zavarovanja in placilnega prometa 27.036 29.000 21.247 2% 78,59 73,27
4613|zdravstvenih storitev 313.896 317.000 375.692 44% 119,69 118,51
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 26.409 26.500 44.491 5% 168,47 167,89
4614[komunalnih storitev in storitve varovanja 18.553 19.000 22.653 3% 122,10 119,22
4615|powracila stroSkov v zvezi z delom 44,056 45,000 42.806 5% 97,16 95,13
4616|storitev fizi€nih oseb 126.134 120.000 131.473 15% 104,23 109,56
4617|reprezentance 2.405 2.500 3.948 0% 164,14 157,92

stroski storitev skupaj 778.072 761.000 852.781 100% 109,60 112,06

stroski materiala in storitev skupaj 1.220.639 1.211.700 1.363.574 160% 111,71 112,53

Visji od nacrtovanih so bili strodki za zdravila, zdravstveni in pomozni material, delovno obleko in drobni
inventar, ki se odpiSe ob nabavi, poStne in telefonske storitve, tekoCe vzdrzevanje objektov in opreme,
zdravstvene, svetovalne in komunalne storitve, strodki podjemnih pogodb in stroski za reprezentanco.

NizZji od nac€rtovanih so bili stroSki za energijo, za material za vzdrzevanje, za strokovno literaturo,
zavarovanije in plagilni promet ter povracila v zvezi z delom.

Realizirani stroski dela po podjemnih pogodbah so v letu 2017 presegli naértovane stroSke za 9,56% (11.473
EUR) in so vi§ji od realiziranih v letu 2016 za 4,23 % (5.339 EUR).

V stroSke zdravstvenih storitev, ki jih za zavod opravljajo zunaniji izvajalci, so vsteti tudi izdatki za delo po
sklenjenih pogodbah o sodelovanju z zdravniki za zagotavljanje nujne medicinske pomoci.

V letu 2017 zavod ni sklepal podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi.
V preglednici so podrobneje prikazani nac¢rtovani in realizirani stroski material in storitev.

Stroski dela so v letu 2017 znasali 2.855.384 EUR in so bili za 4,15% (113.902 EUR) visji od dosezenih v
letu 2016 in za 1,41% (39.684 EUR) visji od naértovanih. Delez v celotnih odhodkih zna8a 64,56 %.

Stroski dela so se v letu 2017 poviSali na podlagi:

- Aneksa k Posebnemu tarifnemu delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v RS (Uradni
list RS, §t. 16/17), ki se je pri¢el uporabljati 1. 10. 2017 za 13.000,96 EUR,

- Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, st.
46/17) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 46/17), ki
pomenita realizacijo IV. toCke Dogovora o ukrepih na podro€ju stroSkov dela in drugih ukrepih v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16), v zvezi z odpravo anomalij pri vrednotenju delovnih mest in nazivov
v plaénem sistemu javnega sektorja do 26. plaénega razreda (pravica s 1. 7. 2017) za 24.624,72 EUR.
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V preglednici so podrobneje prikazani nacrtovani in realizirani stroski dela:

Skupina
kto.

STROSKI

REALIZACIJA
2016

NACRT2017

REALIZACIJA
2017

DELEZ
v%

INDEKS REAL.

2017/2016

INDEKS REAL. /
NACRT

4640,4641

bruto pla¢ in nadomestil pla¢

2.159.846

2.208.000

2.237.283

103,59

101,33

464200

povracil zaposlenim za prevoz na delo

72.958

74.500

74.448

102,04

99,93

464201

povracil zaposlenim za prehrano

73.852

74.000

73.120

99,01

98,81

4643

dodatnega pok. zavarovanja

5.063

7.000

14.934

294,96

213,35

4644

regresa za letni dopust

67.386

73.700

76.490

113,51

103,79

4645

jubilejnih nagrad, odpravnine in solid. pomog]

11.855

23.000

17.772

149,90

77,27

4646

dajatev delodajalca iz pla¢

350.522

355.500

361.338

103,09

101,64

skupaj stroski dela

2.741.482

2.815.700

2.855.384

100

104,15

101,41

Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je v letu 2017 znaSalo 98 (100 v letu 2016) in se je v
primerjavi z letom 2016 zniZalo za 2 usluZbenca oziroma za 2%.

V stroskih dela so zajeti stroski bruto pla€ in nadomestil pla¢, prispevki delodajalca za socialno varnost in
drugi stroski dela (dodatno pokojninsko zavarovanije, jubilejne nagrade, odpravnine, regres za letni dopust,
socialne pomodi in drugi stroski dela).

Povprec¢na bruto placa zaposlenih v zavodu je v letu 2017 znasala 1.767,89 EUR (1.715,82 EUR v letu
2016, 1.599,22 v letu 2015, 1.578,85 v letu 2014, 1.587,64 v letu 2013) in se je v primerjavi s preteklim letom
zvi8ala za 3,03%.

V letu 2017 je bil regres za letni dopust izplacan v 114 usluzbencem v skupni visini 76.490 EUR.

V letu 2017 je bila izplatana jubilejna nagrada 9 usluZzbencem in odpravnina ob upokojitvi 2
usluzbencema.

Nadomestila pla¢ za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za 5.324 delovnih ur in boleznine v
breme ZZZS za 8.572 delovnih ur. V bolniSkem staleZu je bilo vsak dan 6,66 usluzbencev.

Zaradi odsotnosti usluZbencev je bila izplaana delovna uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela v
viini 30,14% sredstev iz prihrankov (refundiranih boleznin), ki nastanejo zaradi odsotnosti usluzbencev.

Na dan 31.12.2017 je bilo v zavodu zaposlenih 108 usluzbencev, od tega 9 invalidov (7 do kvote in 2 nad
kvoto), kar predstavija 8,33% vseh zaposlenih. Po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov zna$a kvota za zdravstvo 6%.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki) so v letu 2017 zna3ali 193.158 EUR in so bili za 15,06%

nizji od dosezenih v letu 2016 in za 16,02% nizji od nacrtovanih. Delez stroSkov amortizacije v celotnih

odhodkih znasa 4,37%.

Amortizacija je obraCunana po predpisanih stopnjah v znesku 212.355 EUR, in sicer:

- del amortizacije, ki je bil vracunan v stroSke znasa 193.158 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462),

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa 10.664 EUR
(podskupina 980) in

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 8.533 EUR (podskupina 922).

Pri obraCunu amortizacije je bil upoStevan Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Po Zakonu o racunovodstvu in predpisih, sprejetih na njegovi podlagi, so v stroSkih amortizacije obra¢unani
tudi stroSki nabave drobnega inventarja, ki je izkazan med opredmetenimi osnovnimi sredstvi. Stroski
drobnega inventarja takoj ob nabavi v celoti bremenijo stroSek amortizacije. Med drobni inventar se uvr§¢ajo
vse nabave orodja, opreme in naprav, ki imajo zivljenjsko dobo daljSo od enega leta in vrednost manjSo od
500,00 EUR, razen racCunalniskih monitorjev in tiskalnikov, ki se odpisujejo po stopnji, veljavni za
raCunalnisko opremo.

ObraCunana amortizacija drobnega inventarja zna8a 5.032 EUR, kar predstavlja 2,37% delez celotne
obracunane amortizacije za leto 2017.

Rezervacije v letu 2017 niso bile oblikovane.
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Po opravljenem obradunu davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2017 zavod nima obveznosti placila
davka.

Ostali drugi stroski so bili v letu 2016 obraCunani v znesku 5.237 EUR in so bili za 32,69% nizji od
dosezZenih v letu 2016 ter za 4,74% visji od naértovanih. DeleZ ostalih drugih stroSkov v celotnih odhodkih
zna$a 0,12%.

V ostalih drugih stroSkih so zajete pristojbine za registracijo vozil in &lanarina ZdruZenja zdravstvenih
zavodov Slovenije.

Finanéni odhodki so v letu 2017 zna$ali 10 EUR in v glavnem predstavljajo izravnave med letom.

Zavod je v letu 2017 imel 1.312 EUR drugih odhodkov. V drugih odhodkih so zajete pogodbene kazni,
placane Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije za finanéno — medicinske nadzore v viSini 200 EUR in
odhodki preteklih obdobij v visini 1.112 EUR.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2017 zna$ali 4.496 EUR in so nastali zaradi prenosa
stroSkov projekta za neizvedeno investicijo ureditve prostorov NMP v viSini 4.306 EUR in odpisa terjatev do
kupcev v viSini 190 EUR (podrobnejSe pojasnilo odpisa terjatev do kupcev je podano v bilanci stanja - konti
skupine 12).

Odbitni delez po kon€nem obracunu DDV za leto 2017 znaSa 2%, med letom je bil upoStevan za€asni odbitni
delez v viSini 2%. Za¢asni odbitni delez za leto 2017 je bil dolo€en na podlagi podatkov o transakcijah v letu
2016.

3. POSLOVNI I1ZID

Razlika med prihodki in odhodki, brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje negativen
poslovni izid — presezek odhodkov nad prihodki v viSini 113.852 EUR in predstavlja 2,64% celotnih
prihodkov zavoda v letu 2017.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2017 obra¢unan in znasa 0 EUR.

DoseZen poslovni izid je za 135.638 EUR niZji od doseZenega v letu 2016 in za 177.652 EUR niZji od
nacrtovanega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov za leto 2017 ni enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 986.

Stanje presezka odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2017 znaSa 39.566 EUR in izkazuje razliko med
presezkom odhodkov nad prihodki realiziranim v letu 2017 (113.852 EUR) in stanjem presezZka prihodkov
nad odhodki po stanju na dan 31.12.2016 (74.286 EUR).

4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov na ravneh drZave in ob&in morajo dolo¢eni
uporabniki v skladu s 16. &lenom Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava ugotavljati in raz€lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, da upostevajo raCunovodsko
nacelo denarnega toka - pla¢ano realizacijo. Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega
toka prikazani prihodki in odhodki na osnovi enotnega kontnega nacrta za dolo¢ene uporabnike. Ti podatki
niso primerljivi z podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov sestavljenih po nacelu nastanka poslovnega
dogodka. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka tako prikazuje vse poslovne dogodke, pri
katerih je nastal denarni tok vkljuéno z placilom za nabavo osnovnih sredstev.
Pripoznani prihodki in odhodki so knjiZzeni evidenéno in upostevajo racunovodsko nacelo denarnega toka, in
sicer:

1. da je poslovni dogodek nastal in

2. daje priSlo do prejema ali izplagila denarja.

Evidenéno izkazovanje zagotavlja primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinan&nih
sredstev.
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Celotni prihodki realizirani v letu 2017 zna8ajo 4.401.446 EUR in so se, v primerjavi z realiziranimi v letu
2016, zvisali za 2,64%, v primerjavi z nacrtovanimi za leto 2017, pa za 9,27%.

Iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so se prihodki, glede na leto 2016, zviSali za 3,10%, predvsem
zaradi zviSanja prejetih sredstev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. V mesecu marcu 2017 je bilo
prejeto placilo ZZZS po konénem obradunu za leto 2016.

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prihodki od prejetih donacij in finanéni prihodki.
Prihodki po na¢elu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znaSajo 450.583 EUR in so
se v letu 2017, v primerjavi z letom 2016, zniZali za 1,21%. Najvelji delez znizanja teh prihodkov
predstavljajo znizani prihodki od samoplacnikov.

Celotni odhodki realizirani v letu 2017 zna8ajo 4.569.246 EUR in so, glede na naCrtovane za leto 2017, visji
za 4,66%, primerjani na leto 2016, pa visji za 10,15%. Investicijski odhodki so realizirani visji kot so bili v letu
2016 za 65,12 % (135.913 EUR).

Odhodki po naelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 292.757 EUR in so
se v letu 2017, v primerjavi z letom 2016, znizali za 12,87%. Najvedji deleZz zniZanja teh strodkov
predstavljajo znizaniizdatki za blago in storitve.

V izkazu ugotovljeni presezek odhodkov nad prihodki v viSini 167.800 EUR je nastal predvsem zaradi
vi§jih odhodkov za place, izdatkov za blago in storitve in investicijskih odhodkov.

5. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

V izkazu ni evidentiranih postavk, ker zavod nima financnih terjatev in nalozb.

6. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

V izkazu rauna financiranja dolo€enih uporabnikov je izkazan skupni znesek zniZanja sredstev na raunih
(167.800 EUR) iz izkaza prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po naéelu denarnega toka.

Zavod se, tako kot v preteklih letih, tudi v poslovnem letu 2017 ni zadolzeval.

7. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu prihodkov
in odhodkov, le da so v njem prihodki in odhodki razdeljeni na prihodke in odhodke iz opravljanja javne

sluzbe in na prihodke in odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od prodaje
blaga in storitev na trgu je upostevano navodilo Ministrstva za zdravje, st. 012-11/2010-20 z dne 15.12.2010.

Prihodki od oskrbe beguncev, finanéni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki so
izkazani med prihodki iz opravljanja javne sluzbe.

Prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe znaSajo 3.868.359 EUR in predstavljajo 89,77%
celotnih prihodkov, v primerjavi z letom 2016 so se zvi8ali za 0,73% (27.978 EUR).

Trzni prihodki znasajo 440.960 EUR in predstavljajo 10,23% celotnih prihodkov, v primerjavi z letom 2016 so
se zviSali za 1,84% (7.946 EUR).
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V preglednici so podrobneje prikazani nacrtovani in realizirani prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti:

CLENTEV ZNESEK
PODSKUPIN REALIZACIJA 2016 PLAN 2017 REALIZACUA 2017
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV JS TRG JS TRG JS TRG
760| Prihodki od poslovanja 3.826.880 433.014 3.881.000 434.000| 3.842.041 440.960
761|Finan¢ni prihodki 2.565 3.000 2.707
763|Drugi in prewrednotovalni prihodki 10.936 10.000 23.611
CELOTNI PRIHODKI 3.840.381 433.014 3.894.000 434.000| 3.868.359 440.960
460, 461 |Stroski blaga, materiala in storitev 1.052.709 167.931 1.041.600 170.100| 1.240.355 123.219
464 (Stroski dela 2.558.259 183.223 2.627.800 187.900| 2.684.498 170.886
462[Amortizacija 215.506 11.897 218.100 11.900 152.664 40.494
463|Rezervacije 51.968 0 0
465|Drugi stroski 7.581 199 4.000 1.000 4.968 269
467|Finanéni odhodki 4 10
468|Drugi odhodki 2.332 1.800 5.808
CELOTNI ODHODKI 3.836.391 415.218 3.893.300 370.900| 4.088.303 334.868
PRESEZEK PRIHODKOV 3.990 17.796 700 63.100 -219.944 106.092
PRESEZEK ODHODKOV
PRESEZEK PRIHODKOV PL ZA
POKRIVANJE ODHODKOV
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

V preglednici so prikazani podrobno raz€lenjeni nacrtovani in realizirani prihodki trzne dejavnosti:

INDEKS

PRIHODKI TRZNE DEJAVNOS TI REALIZACUA | nacrTa017  |REAUZACUA | RESL REAL /

2017/2016 NACRT
zobozdravstvena dejavnost dopladila 48.724,94 50.000,00 80.351,07 164,91 160,70
osnovna zdravstvena dejavnost - doplacila 3.822,29 3.000,00 3.972,73 103,94 132,42
laboratorijske storitve zasebnikom 116.892,86 117.000,00 122.241,36 104,58 104,48
zdravniSka potrdila 113,40 200,00 0,00 0,00 0,00
cepljenje proti gripi 6.266,77 7.000,00 7.590,00 121,12 108,43
MDPS 143.975,94 145.000,00 92.146,74 64,00 63,55
reSevalna sluzba - samoplac¢niki 6.861,56 6.000,00 9.964,81 145,23 166,08
psihiatri¢ni dispanzer - samoplacniki 394,00 400,00 127,59 32,38 31,90
racunovodsko administrativne storitve 37.540,15 35.000,00 37.189,03 99,06 106,25
najemnine in zakupnine 43.236,74 43.000,00 42.274,98 97,78 98,31
prihodki od najema pocitniskih kapacitet 8.712,33 9.000,00 7.907,33 90,76 87,86
ostalo 16.472,85 18.400,00 37.194,30 225,79 202,14
Skupaj: 433.013,83 434.000,00 440.959,94 101,84 101,60

Prihodki so na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od prodaje blaga
in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu so ze
med letom, kolikor je bilo mogoce na podlagi knjigovodskih listin, evidentirani lo€eno. Odhodkov, katerih v
knjigovodstvu ni mogo€e razmeijiti po vrstah dejavnosti na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne
dejavnosti, je za delitev v letu 2017 (tako kot v preteklih letih) uporabljeno razmerje med trznimi prihodki in
prihodki iz poslovanja iz naslova javne sluzbe.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V skladu z dolo¢bo 22. i ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju se del sredstev iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu lahko nameni za izplacilo delovne uspeSnosti. Obseg sredstev za placilo delovne
uspesSnosti sme znasati najvec 50% dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu.

V letu 2017 je zavod izplacal akontacijo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v

viini 37.689,35 EUR. Ker zavod za leto 2017 ni izpolnil prvega pogoja za izplacilo delovne uspeSnosti, ki ga
doloca 7. ¢len Uredbe o delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (izravnani prihodki in
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odhodki za izvajanje javne sluzbe), zavod v letu 2018 ne bo mogel izplacevati akontacije delovne uspesnosti
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST Iz
NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU za leto 2017

Zap. §t. NAZIV ZNESEK V EUR

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na

1|trgu 106.091,00
Izplaan akontativni obseg sredstev za delowno uspesSnost iz naslova

2|prodaje blaga in storitev na trgu 37.689,35
Osnova za doloCitev obsega sredstev za delomo uspesnost iz naslova

3|prodaje blaga in storitev na trgu (1+2) 143.780,35)
Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova

4|prodaje blaga in storitev na trgu 71.890,18
Razlika med dowoljenim in izpla¢anim akontativnim obsegom sredstev za

5|delowo uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4-2) 34.200,83

Poslovni izid, dosezen pri izvajanju javne sluzbe znasa 219.943 EUR presezka odhodkov nad
prihodki, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 106.091 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

LETO 2016 LETO 2017
Dejavnost Prihodki Odhodki Poslovni izid Prihodki Odhodki Poslovni izid
javne sluzbe 3.840.381 3.836.391 3.990 3.868.359 4.088.302 -219.943
trzna 433.014 415.218 17.796 440.960 334.869 106.091
Skupaj 4.273.395 4.251.609 21.786 4.309.319 4.423.171 -113.852

8. PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

V skladu z Zakonom o preglednosti finan¢nih odnosov in lo€enim evidentiranjem razliénih dejavnosti
(ZPFOLERD-1) (Ur. I. RS, &t. 33/11) zavod ni dolZzan poro¢ati.

9. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA

Nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let v visini 74.286,49 EUR je bil porabljen za

pokrivanje presezka odhodkov, realiziranega v letu 2017.

Brezice, februar 2018
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