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Razli€ica 3.0

/d ravstveni dom Ryt ﬂ

07 4991 400 € Druini
RS prijazno
07 4991 450 e podjetje

Stevilka: 5 - lo--ag/ b2l -
Datum: 11. 3. 2024

Na podlagi 46. ¢lena Statuta Zdravstvenega doma Brezice, §t. -DIR/09-533 z dne 23. 6. 2009
in 4. Clena Pravilnika o omejitvah in dolZnosti uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem daril
(Uradni list RS, $t. 106/2021 in 110/2021 - popr.), direktor zavoda izdaja

OBVESTILO ZUNANJIM UPORABNIKOM V ZVEZI Z OMEJITVAMI URADNIH OSEB PRI
SPREJEMANJU DARIL IN POSTOPKOM V PRIMERU NJIHOVE IZROCGITVE

UVODNI POJMI:

Darilo je stvar, pravica, storitev ali druga korist, ki jo je mogoge finan&no ovrednotiti.
Priloznostna darila manj$e vrednosti so darila, ki se jih tradicionalno ali obiajno izroéa ob
dolocenih dogodkih (kulturnih, slavnostnih, zakljugkih izobrazevanja, usposabljanja, ob
praznikih, ipd.), njihova vrednost pa ne sme presegati vrednost 100 eurov, ne glede na obliko
darila in Stevilo darovalcev istega darila.

Darila zanemarljive vrednosti so darila, katerih vrednost ne presega 50 eurov.

Uradne osebe so funkcionarji, uradniki na polozaju in drugi javni usluzbenci, usluzbenci
zaposleni v Banki Slovenije, poslovodne osebe in &lani organov upravijanja, vodenja in
nadzora v subjektih javnega sektorja.

Subjekti javnega sektorja so drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti, javne
agencije, javni skladi, javni zavodi, javni gospodarski zavodi, Banka Slovenije, druge osebe
javnega prava, ki so neposredni uporabniki drzavnega proraduna ali prorauna samoupravne
lokalne skupnosti, pravne osebe, ki jih je ustanovila drzava ali lokalna skupnost oziroma v
katerih ima drzava ali lokalna skupnost vecinski delez ali previadujoé vpliv.

PREPOVEDI IN OMEJITVE SPREJEMANJA DARIL:

Prejemnik ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljanjem dela, razen protokolarnih daril in

priloznostnih daril manj$e vrednosti.

Prejemnik ne sme sprejeti darila v zvezi z opravljanjem dela:

- Ce bi izrocitev oziroma sprejem tak$nega darila pomenila kaznivo dejanje,

- Ce je to prepovedano z drugim zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi,

- Ce se kot darilo izro€ajo denar, vrednostni papirji, darilni in vrednostni boni ter kartice in
drage kovine,

- Ce darilo lahko vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na objektivno in nepristransko opravljanje
dela uradne osebe.

Prepoved in omejitve veljajo tudi v primerih, ¢e se darilo v zvezi z opravljanjem dela prejemnika

izro€i njegovim druZinskim ¢lanom, kot jih opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in

preprecevanije korupcije.

RAVNANJE V PRIMERU SPREJEMA DARILA:

Prejemnik mora v primeru sprejema darila takoj, ko je to mogoée, najkasneje pa v 8 dneh,
izpolniti obrazec za evidentiranje prejetega darila in ga izpolnjenega izroditi osebi, ki vodi
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seznama daril pri subjektu javnega sektorja, v katerem opravlja delo. Prejemnik obrazca ne
izpolni v primeru prejema darila zanemarljive vrednosti.
Prejemnik mora v obrazec vpisati naslednje podatke:
- svoje ime in priimek in delo, ki ga opravlja,
- ime, priimek in naslov darovalca oziroma naziv in sedez pravne osebe ali organa, e je bilo
darilo dano v imenu pravne osebe ali organa,
- datum sprejema darila,
- podatek o tem, ali je darilo prejel druzinski ¢lan,
- navedbo, ali gre za protokolarno ali priloZnostno darilo,
- vrsto in vrednost darila ter navedbo, na kasen nacin se je dolocila vrednost darila,
- razloge za izroditev darila oziroma okoli€ine, v katerih je darilo dano,
- nacin izroCitve darila (npr. osebno, po posti),
- navedbo, ali je darilo postalo last prejemnika ali subjekta javnega sektorja, v katerem
prejemnik opravlja delo,
- datum izpolnitve obrazca,
podpis prejemnika.
Ce darilo sprejme druzinski ¢lan uradne osebe, je uradna oseba dolzna izpolniti obrazec in ga
izrociti osebi, zadolzeni za vodenje seznama pri subjektu javnega sektorja, kjer opravlja delo.
Protokolarna darila in priloznostna darila, ki postanejo last subjekta javnega sektorja, v
katerem prejemnik opravlja delo, ter darila, ki jih prejemnik ni upraviCen obdrzati, mora
prejemnik takoj po prejemu, oziroma takoj, ko je to mogoce, najkasneje pa v 8. dneh, izroditi
osebi, ki je zadolzena za vodenje seznama daril pri subjektu javnega sektorja, kjer prejemnik
opravlja delo. O izro€itvi obrazca o evidentiranju prejetega darila ali izroéitvi darila subjektu
javnega sektorja, kjer prejemnik opravlja delo, se prejemniku na njegovo zahtevo izda pisno
potrdilo.
Ce darovalec prejemniku ne poda potrebnih podatkov oziroma so podatki o&itno neresniéni in
ne izhajajo iz okoli&Cin izrocCitve darila, mora prejemnik zavrniti sprejem takega darila. V
primeru prejema taksnega darila po posti, se ga vrne posiljatelju, ¢e je znan, ¢e posiljatelj ni
znan, darilo postane last subjekta javnega sektorja. Ce prejemnik dvomi v resniénost podatkov
ali dvomi v resnicnost navedene vrednosti darila, ki jih J'e pridobil od darovalca, se pri
ocenjevanju vrednosti darila uposteva trzna cena darila. Ce prejemnik po sprejemu darila
ugotovi, da so podatki neresni¢ni, pa ne gre za priloZznostno darilo manjSe vrednosti, mora
prejemnik takoj po prejemu, oziroma takoj, ko je to mogoce, najkasneje pa v 8. dneh, izroditi
osebi, ki je zadolZzena za vodenje seznama daril pri subjektu javnega sektorja, kjer prejemnik
opravlja delo.
V primeru dvoma glede vrednosti darila, vrste ali narave obdaritve, prejemnik o prejemu darila
obvesti osebo, ki vodi seznam daril pri subjektu javnega sektorja, v katerem opravlja delo. Ce
vrednost dela ne dolo€i prejemnik, to stori oseba, ki vodi seznam daril.
Pri ocenjevanju vrednosti daril se uposteva trzna cena darila. Ce je darilo takéno, da njegove
cene ni mogoce doloditi glede na trzne cene, se vrednost doloéi po laiéni oceni osebe, ki vodi
seznam daril, upostevaje cene istovrstnih oziroma primerljivih stvari, pravic, storitev ali druge
koristi. Ce je darilo umetnisko delo ali stvar, ki predstavlja zgodovinsko vrednost ali drugo
vrednost, ki se je ne da oceniti po trznih merilih, se vrednost darila doloéi na podlagi ocene
strokovnjaka za ocenjevanje vrednosti.
Ce je prejemniku ponujeno darilo v zvezi z opravljanjem dela v obliki storitve, pa ne gre za
darilo manj$e vrednosti, prejemnik tovrstne storitve ne sme sprejeti.
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VODENJE SEZNAMA DARIL:

Seznam daril predstavljajo z zaporedno $tevilko oznaceni in po &asovnem zaporedju vodeni
izpolnjeni obrazci za evidentiranje prejetega darila prejemnika in potrdila o prevzemu daril.
Seznami daril pri subjektih javnega sektorja se v elektronski obliki vodijo za asovno obdobje
koledarskega leta in se hranijo pet let od zaklju¢ka leta, v katerem so nastali.

Uradna oseba ima pravico do vpogleda v seznam daril glede podatkov, ki se nanasajo nanjo.
V vsakem subjektu javnega sektorja se doloci eno ali ve¢ oseb, ki so ogovorne za pravilno
vodenje seznama daril.

Subjekti javnega sektorja najkasneje do 31. marca za preteklo leto prek elektronskega
obrazca, dostopnega na spletnih straneh Komisije za prepreéevanje korupcije, posredujejo
seznam prejetih daril, ki vsebuje podatke iz obrazca za evidentiranje prejetega darila.

Za pooblaséeno osebo za vodenje seznama daril je z odlocbo, §t. 1-120-39/2024 z dne
11. 3. 2024, imenovana Laura RIBIC, zaposlen delovnem mestu: VISJI STROKOVNI

SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI, i nega mesta: J016043.
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Vrociti:

- usluzbencem, osebno z vrodilnico;
- objava na oglasni deski;

- objava v ¢akalnicah;

- objava na spletni strani;

- arhiv.



